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Gajdos Maté!

A LEGVEDELMI IRANYITO JELOLTEK KEPZESE SORAN
ALKALMAZOTT ERTEKELES RENDSZERE?

A szerzo leirja a légvédelmi iranyito képzésben jelenleg mitk6do értékelési rendszert, annak fo- és alszempontjait. Felvdzolja
mely képességekre, kompetencidakra van sziikségiik az iranyito jelolteknek. Bemutatja az értékelés kérnyezetét, tipusat. Rész-
letesen demonstralja, hogy milyen biztonsagi- és iranyitoi szabalyokat kell kovetnie az értékelt csoportnak, tovabba milyen
munkakornyezeti elvardsoknak kell teljesiilnitik ahhoz, hogy az irdnyito jeloltek megfelelé mindsitést kapjanak. Felvdzolja,
hogy milyen dokumentum sziikséges adott tipusu feladatok méréséhez. Javaslatot tesz vj kritériumok bevezetésére.

APPLIED EVALUATION SYSTEM IN INTERCEPT CONTROLLER CANDIDATE TRAINING

The author describes the evaluation system for intercept controller training currently in place in the main and
other aspects. He lines out the skills and competences which candidates need. He presents the evaluation environ-
ment, type. Demonstrates in detail which security and control rules to be followed for the group assessed, and
what the working environment must be met expectations for it to be properly qualified. He sets out what documents
needed for measuring specific types of tasks. He proposes to introduce new criteria.

BEVEZETES

A Nemzeti Kézszolgalati Egyetemen folyo Katonai repiilésiranyitok® felkészitése soran — a képzési
kimeneti kovetelményekkel 6sszhangban —a fogado alakulatok elvarasai az iranyadok. A 1égvédelmi
iranyitok szakmai felkészitése sordn ez a tény egyszeriivé teszi a kovetelmények meghatarozasat,
mind elméleti, mind a szimulatoros képzés soran, mivel egyetlen alakulat, a Magyar Honvédség L.égi
Vezetési és Iranyitasi Kozpont az, amely fogadja e teriileten végzett fiatal katondkat. gy egyediiliként
is definialja, hogy milyen teoretikus és pragmatikus ismeretekkel rendelkezzen a hozza keriil6 va-
dasziranyitok. Az alakulat katoninak kiképzése NATO* STANAG®-ekK, és hatélyos szovetséges sza-
balyzok alapjan torténik, igy az Egyetemen is a fenti dokumentumokra figyelemmel kell a képzést
folytatni. Mindezeken tdl a repiilésiranyit6 képzésében egyarant figyelembe kell venni a nemzetkdzi-
illetve a nemzeti repiilési eldirdsokat, tovabba a szakteriiletre vonatkozo egyéb jogszabalyokat. A
szakmai képzés elméleti szakaszaban ezeknek a dokumentumoknak, eléirasoknak a megismerése,
elsajatitasa, szamonkérése torténik, majd ezeket koveti — a végzést megel6z6 félévben — a szimulato-
ros felkészités, melynek az értékelési rendszerét fogom a tovabbiakban bemutatni.

! hadnagy, gyakorlati oktatd, Nemzeti Kozszolgéalati Egyetem Hadtudoményi és Honvédtisztképz6 Kar Katonai
Uzemeltetd Intézet Katonai Repiild Tanszék, gajdos.mate@uni-nke.hu

2 Lektoralta: Dr. Palik Matyas alezredes, tanszékvezetd egyetemi docens, Nemzeti Kozszolgélati Egyetem Had-
tudomanyi és Honvédtisztképzé Kar Katonai Repiilé Tanszék, palik.matyas@uni-nke.hu

3 Katonai repiilésiranyité szolgalat: gylijtéfogalom, amely jelenthet katonai 1égiforgalmi iranyitd, valamint 1égvé-
delmi iranyité szolgalatot [1].

4 North Atlantic Treaty Organisation - Eszak-atlanti Szerzodés Szervezete

5 Standardization Agreement for procedures and systems and equipment components - Egységesitési Egyezmények
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AZ ERTEKELES FO SZEMPONTJAI

Eloljaroban meg kell megjegyezni, hogy a repiilésiranyitok gyakorlati felkészitése nagyban
Osszefligg a szimulatorok képességeivel. Ebben kiemelt szerepe van a kompetenciak kialakitasa
soran a valdsaghii helyzetek atélésének, mivel a jelolteknek minél elébb meg kell tanulniuk a
térlatast egy kétdimenzids kép alapjan, illetve a stressz kezeléshez valo alkalmazkodast. Mar
évtizedekkel ezelott rajottek mar, hogy a klasszikus oktatasi médszerek folyamatosan kiirddnak
a didaktikai rendszerekbdl, ezek helyét a szimulatorok, vagy mas olyan eszkozok fogjak at-
venni, amelyek élménnyé¢ teszik a tanulasi folyamatot. Ez nem csupan az impresszio kellemes-
sége miatt fontos, hanem azért is, mert az ilyen modon rogziilt ismeret sokkal jobban megmarad
hosszl és rovidtavon egyarant [5].

A Katonai Repiil6 Tanszéken jelenleg a LETVIS radar szimulator segitségével képezziik az
iranyit6 hallgatokat.

A rendszer az alabbi képességekkel rendelkezik:
e Osszetett iranyitasi helyzetek kialakitésa, abrdzoldsa a LETVIS RDP® rendszer megjelenitdin;
e areplildgép mandverezésének imitacidja adott 1€gtérben;
o légihelyzet eldzetes kialakitasa repiilési tervek kidolgozasa altal;
e arepiil6gép szimulalt mandverezésének automatikus vezérlése a repiilési terv, illetve a
pseudo-pilota tevékenysége szerint;
e primer és szekunder légicélpontok ill. radarjelek kiesésének szimulécioja;
e alégihelyzet automatikus rogzitése, pillanatnyi leallitasa, visszajatszasa [4].

Az iranyitok mérése soran informacidkat gyijtiink. Vannak tények, amelyek dnmagukban is
jelentéssel birnak, a mérési eredmények azonban altalaban csak mas tényekkel, informaciokkal,
mérési eredményekkel dsszevetve lesznek igazan informativak.

Az értékelés tobb, mint pusztdn informacio, tartalmazza a viszonyitds mozzanatat is. Az
értekelés a mérési eredmény Osszevetését jelenti mas eredményekkel, gyakran egy eldre
meghatarozott szinttel, elvarassal, céllal. Mind a valos légvédelmi iranyitasi feladat, mind az
arra torténd szimulatoros felkésziilés soran ugynevezett standardra vonatkoztatott értékelési
tipus szerint folytatjuk le a mérést. Ennek alapja a kritériumorientalt értékelés; a tanitasi-
tanulasi folyamat céljabol indul ki. Ezt az elvarhatd tudas fogalmaban jelenitjiik meg. Az
elvarhato tudas felrajzoldsanal a szakmai konszenzusokbol indulunk ki.

Az elvarhat6 tudas elemzése soran a kritériumokat sorozatokba, hierarchiaba rendezziik. Ezaltal
nemcsak egyetlen kritériumnak és nem csak a minimum-szinten valé megfelelést lehet mérni. A
teljesitményfokozatokhoz mindségi skalat rendeliink (nem felelt meg, megfelelt, jol megfelelt,
kivaloan megfelelt). A skala, a kritériumok és maga az értékelési eljaras alkotja a szabvanyt [2].

A vadasziranyito jeloltek értékelése soran harom fontos teriiletet mériink, melyet az alabbi dbra
szemléltet, a kritériumteriilet hierarchidban elfoglalt helyét, a betlik mérete szemlélteti.

6 Radar Data Processing — Radaradat feldolgozas
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Repiilés- és
feladatbiztonsag

Bejelentkezés- elozetes ellenérze

Hitelesités-rejtjelzés
Atrepiild forgalom kezelése
Repiilésbiztonsag

Fegyverzet birtositas, -kezelés

, For ’ , Elfogasok sikeressége
Iranyltol kepessegek Bejelentkezés- elozetes ellendrze

Katonai és polgari koordindcid

4 r Légtér kihasznalas, elfogas tervezés
A ltal a—n O S Keényszerhelyzet kezeles
r r r Priorizalas
ertekele S Eljdrdskivetés
Radiozds
Muﬂkakﬁmyez et Eldzetes koordindcio és kiériékeld képesség

Munkahely elékészités
Feladat kiosztasi €s egyiittmitkddési képesség

Rendszerkezelés

1. 4bra Az értékelés szempontjai’

Repulés- és feladatbiztonsag

Az értékelés soran az elsédleges és legfontosabb aspektus a biztonsagos lizemelés. Minden
NATO tagorszag egyetért abban, hogy békeidében repiilési gyakorlatot, kiképzést, gyakorlast
a maximalis replilésbiztonsag mellett hajtsanak végre. Ennek megfelelden a feladatok végre-
hajtasa soran is olyan szabalyokat kell betartani, amellyel talbiztositjuk magunkat, hiszen a
replilés egy atlagon feliil veszélyes lizem. Feladatbiztonsag alatt azokat a pontokat értjiik, ame-
lyek katonai szempontbol teszik védettebbé a repiilést, ilyen példaul a rejtjelezés, vagy a hite-
lesség vizsgalata, vagy a fegyverzetkezeléssel kapcsolatosan minden intézkedés és ovintézke-
dés. Ennek soran a kovetkezdket vizsgaljuk:

e bejelentkezés-eldzetes ellendrzés;

e hitelesités-rejtjelezés;

e atreplilo forgalom kezelése;

e 4ltalanos repiilésbiztonsag;

o fegyverzetbiztositas, -kezelés.

Iranyitoi képességek
Egyértelmiien nem priorizalhatd, hogy mely képesség a legfontosabb egy iranyité tulajdonsagai

koziil. Ugy is kifejezhetnénk, hogy barmely kvalitas hianya alkalmatlanna teszi az illetdt, ennek
a munkanak az elvégzésére. Azonban, ha mégis fontossagi sorrendet akarunk allitani, akkor

" Készitette a szerzé (MS Word)
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talan a kovetkezOkben felsorolt tulajdonsdgok a masodlagosak, bar a legnehezebben tanulha-
toak, illetve tanithatoak. Ezeket ugy oktatjuk, hogy elveket hatarozunk meg, és azokat oszta-
lyozzuk, hogy mennyire jol tudja a jelolt alkalmazni 6ket. Az itt elvart tulajdonsagokkal minden
replilésiranyitonak rendelkeznie kell, nem csak a 1égvédelmi iranyit6 jelolteknek:

e Dbejelentkezés- elbzetes ellendrzés;

e katonai ¢és polgari koordinacio;

e kényszerhelyzet kezelés;

e cljaraskovetés;

o radidzas.
Specialisan, csak a vadasziranyitokkal szemben tamasztott tovabbi kovetelmények:

o elfogasok sikeressége;

o légtérkihasznalas;

o clfogas tervezés.

Munkakornyezet

Ebben az ,, elvards csomagban” olyan pontok vannak meghatarozva, amelyekkel egy iranyito
feltétlentil sziikséges, hogy rendelkezzen. Ahhoz, hogy megfeleléen tudjunk dolgozni, jarulé-
kos kritériumok sziikségesek, melyek a tobbi kikotés magasabb szinvonall elvégzését teszik
lehetévé, ezek is fontos feltételei az iranyitova valasnak. Ezek konnyen tanulhatok, nagyrészt
szokasok felvételérdl, megtanuldsardl van sz, melyek leginkébb abbdl adodnak, hogy minden
feladat elvégzésére fel kell késziilni, mind technikai, mind human szempontbdl, valamint ebben
a munkakdrben, csapatban kell dolgozni, a kitlizott célok elérése érdekében.

e Feladat kiosztasi és egyiittmiikodési képesség;

e rendszerkezelés.

REPULES- ES FELADATBIZTONSAG

Az iranyitok képzése folyamatos terhelés novelés folyaman jut el a teljes felkésziiltségig, ami
egy szimulalt gyakorlo késziiltségi riasztas (tovabbiakban: Tango-scramble) utan végrehajtott
kiképzési feladat végrehajtasat jelenti. A szimuldciok soran altalaban egy feladatban a jeldltek
4-5 elfogast hajtanak végre. Ez koriilbeliil a fele annak, amit egy €16 feladat végrehajtas alatt
végeznek el, majd a teljes kiképzettségiik elérésekor.

Bejelentkezés- el6zetes ellenérzés

Ezt a szakaszt NATO terminologiaban ,, check-in ’-nek nevezik, itt egyezteti a Iégijarmii vezetd
¢és a légvédelmi iranyito (tovabbiakban: IC — Intercept Controller) a legfontosabb paramétereket
a feladat végrehajtassal kapcsolatban. A legfobb értékelendd paraméter az, hogy az 1C meny-
nyire gyorsan, mégis tagoltan és érthetden képes lebonyolitani ezt a szakaszt, miként tud, ko-
rilbeliil egy perc alatt kell egy konvenciondlis ellendrzést végrehajtani.

El6szor a radioprobat hajtja végre, melyben arra kell figyelnie az értékelének, hogy mindkét el-
fogo repiil6gép esetében vizsgalja meg, hogy értik az utasitasait. Ez utan egy specialis rejtjelz
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modszerrel bizonyosodik meg arr6l, hogy a megfeleld pilotakkal beszél-e. Ennél a végrehajtas
pontossagat és meglétet osztalyozzuk. Ezt egy szabvanyos radarazonositasnak kell kovetnie, me-
lyet kiilonb6zé mddszerek valamelyikének kivalasztasaval hajt végre a tanulo. A kovetkezokben
a fegyverzetet, és annak biztositottsagat, a fedélzeti tizemanyag mennyiséget kell ellenériznie,
miutan informalja a pilotakat hasznalando 1égtérrdl, illetve a radié hiba esetén a teend6krol. En-
nek a résznek nem csak repiilés- €és feladatbiztonsagi szempontbo6l van jelentdsége, de az ira-
nyitasi készségek megitélésének aspektusabdl is.

Hitelesités-rejtjelezés

A ,,check-in”-nél mar volt sz6 a hitelesitésrol, a végrehajtas soran folyamatos rejtjelzési felada-
tokat kell ellatni, annak érdekében, hogy mindkét fél tudja, hogy a megfeleld, parancsadésra,
illetve végrehajtasra feljogositott féllel beszél-e, ez altal a feladat biztonsagossagat szavatolja.
Ennek a folyamatnak a részeként megfigyeljiik, hogy a feladatokat végrehajtja-e a jelolt, azt
milyen gyorsasaggal, pontossaggal. A munkatempo, mint mindsitési paraméter eddig még nem
lett kifejtve. Annak a magyarazata, hogy miért is kell, a részfeladatokat viszonylag gyorsan,
temposan végrehajtani az, hogy egy a hangsebesség kozeli sebességgel repiil6 gép elfogasa egy
idealis helyzetben, szembe tart6 iranyon torténik. Ilyenkor a cél- és az elfogd repiil6gép sebes-
sége 0sszeadodik, idéegység alatt nagy tavolsagot kozel 35—40 km-t is meg tesznek egy perc
alatt. Belathato, hogy ilyenkor minden nagyon gyorsan torténik, nincs id6 a késlekedésre, hiba-
Zasra, félreértésekbe valo bonyolddasra.

Atrepiil6 forgalom kezelése

A 1égtér rugalmas felhasznalasa érdekében a polgari 1égiforgalmi iranyitoknak lehetéségiik van
aktiv, idészakosan korlatozott katonai légtereken® (tovabbiakban: TRA) atrepiilni. Ennek két
modja ismeretes; az elsd, a garantalt atrepiilési utvonalakon torténd tizemelés. Ezeket a profilokat
egylttmitkdési megallapodasokban rogzitik a felek. Masik opcio, az atrepiilési engedély kérése
a TRA-n keresztiil, kozvetlen koordinaci6 utjan. Mindkét esetben olyan repiildgépek lesznek az
IC feleldsségi teriiletén beliil, amelyek nincsenek az iranyitdsa alatt, mas frekvencidn tartozkod-
nak, mint amin 6 kommunikal. Ebben az esetben is el kell kiilonitenie a sajat forgalmat ezektdl a
légijarmiivektdl, szabvany tdvolsagokat tartva. Az elkiilonitések betartdsat/megsértését oszta-
lyozzuk. Az elkiilonitési minimumok megsértése a teljes repiilési feladat sikertelenségét jelenti.

Altalanos repiilésbiztonsag

Ez a teriilet szignifikans része az ellenérzésnek. Itt tobbek kozott azt figyeljiik, hogy mennyire
kozeliti meg a minimalis tartando tavolsagokat, eljarasokat, mint példaul a TRA koézzétett ma-
gassagi és oldalhatarait. Amennyiben ezt nem tartja be egy iranyit6, akkor a feladat végrehajtasa
ugyan csak sikertelen.

8 Temporary Restricted Area
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Fegyverzetbiztositas, -kezelés

A feladat végrehajtasa soran az IC-nek folyamatosan ellendriztetnie kell, hogy a fegyverzet-
biztositokapcsolo biztositott allasban van-e. Erre nemzeti jogszabaly ad iranymutatast, melynek
az az oka, hogy fiiggesztett éles fegyverzettel torténd repiilésrél van szo. Igy kovetni kell az
alabbiakat:

e védekezd mandverek esetén, azonnal be kell szlintetni a tdmadast;

e nem hangozhatnak el fegyverzetalkalmazassal kapcsolatos utasitasok;

e minden ravezetés alkalmaval ellendriztetni kell a fegyverzet biztositottsagat.

2. abra Letvis szimulator®

IRANYITOI KEPESSEGEK
Katonai- és polgari koordinacié

A koordinacio az egyik legkomplexebb feladat, amit egy iranyitonak el kell végeznie, mivel itt
mérhetd, hogy mennyire tudja a tanult ismereteket fuzionalni, mivel ismernie kell a jogszaba-
lyokat, az egyiittmiik6dés eljarasait, a kiilonbozé tipusu 1€gi jarmiivek képességeit és a polgari
légiforgalmi irdnyitas lehetdségeit. Ezek ismeretében tud dontéseket hozni, engedélyt kérni,
illetve engedélyt kiadni az atrepiild, vagy atadando, tovabba az egyéb forgalom kapcsan.

Ebben a pontban az irdnyitdé komplex képességeit értékeljiik a koordindcio dsszefiiggésében,
illetve azt, hogy mennyire tud dontést hozni annak érdekében, hogy a forgalmat ugy szaba-
lyozza, hogy feladatat sikeresen tudja végezni, mégis rugalmasan hasznalja fel a rendelkezésére
allo légteret. Itt polgari €s a katonai 1égiforgalmi szolgalatokkal valo egyiittmiikodési €s érvé-
nyesiilési képesség elsdsorban a mérvado.

® Gyorgy Eszter: Radar szimulacids gyakorlatok tervezése, pp. 32
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Kényszerhelyzet kezelés

Ez a rész is roppant dsszetett, hiszen itt is szamtalan specialis ismeretre kell tamaszkodnia adott
esetben a jel6ltnek, melyek elsésorban technikai jellegiick. A kialakult helyzetek megoldasai
modjait vizsgaljuk, abbol a szempontbol, hogy rovid 1d6 alatt képes-e arra optimalis megoldast
talalni. Minden helyzetre tobb jo megoldas is 1étezik, a legtobb helyzetet vélhetéen minden
iranyitd mashogy oldana meg. Ki kell zarni a szubjektiv véleményt, az értékeldi megoldas ki-
zarolagos elfogadasat és objektiven kell elemezni, hogy milyen eldnydkkel és hatranyokkal jar
a szitudcio kezelése.

Eljaraskovetés

A feladat felépitésébdl adott, hogy milyen iranyitoi kozleményt milyen helyzetekben kell kiadni
valamint, hogy milyen tevékenységet, milyen tevékenységnek kell kovetnie. Ez azért kiemelten
fontos, mert minden eseményt az iranyité hataroz meg. Amennyiben O nincs tisztaban a folya-
mattal, akkor az egész feladat biztonsagossagat, sikerességét veszélyezteti. Ezen szempontok
alapjan kell figyelniink, hogy kielégitden ismeri-e ezeket az eljarasokkal a hallgato.

Radiozas

A repiilésiranyitasahoz kapcsolodd ismereteken beliil kiilon teriilet foglalkozik a radidzéssal,
melyet Radiotavbesz¢lé ismereteknek hivjuk. Ebben a pontban foglalkozunk a hallgaté tudas-
szintjének megfeleloségével, illetve hianyossagaival. Figyelembe kell venni a hanghordozast,
a kozlemények hosszat, az adas érthetdségét, annak hangerejét. Példaul ha egy jeldlt hadar,
vagy halkan beszél, vagy nem ismeri a megfeleld kifejezéseket, esetleg nem jol alkalmazza
azokat, akkor itt kell kifejteni azt az értékeldk részérol.

Elfogasok sikeressége

Minden bizonnyal ezt a szempontot tartana mindenki a legfontosabbnak egy elfogas iranyitod
munkdja szempontjabol. Mara azonban mar olyan szintre jutott a Iégvédelmi iranyito tevékeny-
ségének komplexitasa, hogy ugyan elengedhetetlen, de — az automatizalasbol fakadéan —nem a
legnehezebb feladata az elfogasok tervezése, kivitelezése. Mégis értékelni kell, elsddlegesen a
korrekciokat és a végeredményt, azaz, hogy megfeleld modon tortént e a megkozelités.

Légtérkihasznalas, elfogas tervezés

A korzeti iranyité szolgalaton?® kiviil, a légvédelmi irdnyito 1ényegesen kisebb légterekben gaz-
dalkodhat a forgalmaval. Mindezt figyelembe véve fontos tulajdonsaga, hogy miként tudja-e me-
nedzselni a rendelkezésre allo teriiletet. Ehhez folyamatos eldrelatasra, eléregondolkodasra van
sziiksége, hogy a légtérsértéseket elkertilje és a legoptimalisabb kiindul6 helyzetet 1étrehozza.

10 Légiforgalmi iranyito szolgalat iranyitdi korzeteken beliili ellenérzott repiilések részére.
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Feladat kiosztasi és egyiittmiikodési képesség

A légvédelmi iranyitok csapatban dolgoznak, mint ahogyan minden teriileten a 1égi vezetésen
beliil. Ez a helyzet azt eredményezi, hogy vannak eldljaroik, illetve beosztottjaik, egyiitt kell
mikodniiik masokkal, kiillonben akar informacidhidnybdl, akar a til sok feladatbol adodoan
nem tudjak sikeresen ellatni feladataikat. Ennek a kritériumnak a mérése soran vizsgaljuk, hogy
tud-e feladatot megfogalmazni, illetve elosztani a felmért személy, tovabba, hogy miként képes
a kapott feladatokat venni, feldolgozni, esetlegesen delegalni, tovabba megfeleléen végrehaj-
tani-, végre hajtatni.

Rendszerkezelés

Mint, ahogy azt mar emlitettem, az utolsé csoportban felsorolt képességhalmaz minden része
jol gyakorolhato, tanulhato, ritka, hogy ezeket valamely jel6lt ne tudna elsajatitani, mivel nagy
résziik a szokasokkal, rutinossaggal beidegz6dik. Ilyen a rendszerkezelés is, hiszen, ha megfe-
lel6 1d6t fordit ra a jelolt, hogy az iranyitas informatikai rendszerét megismerje és megtanulja
felhasznaloi szinten kezelni, akkor megfelel ennek az eljarasnak. Mindazonaltal a kezdeti id6-
szakban gyakran el6fordul, hogy az értékelt egyének mellé iitnek a billentylizeten, vagy az egér-
rel nem a megfeleld funkcidt hivjak eld. A vizsgélat soran azt mérjiik, hogy megfeleléen hasz-
nalja-e a rendszer képességeit az iranyito, illetve kihasznalja-e a rendszer adta segitségeket a
feladat végrehajtasanak megkdnnyitése érdekében.

KIERTEKELES

Az ellendrzés soran az minimalis 1étszdm harom f6: egy {6 értékeld oktatd, egy 6 pseudo-pildta
oktato, egy o iranyito jelolt. Mindenképpen fontos, hogy egy oktaté mindig csak a névendék
megfigyelésével, illetve az elfogasok, eljarasok kovetésével foglalkozhasson Neki kozvetleniil az
értékelt mellett kell helyet foglalnia, hogy figyelemmel kisérhesse a rész munkafolyamatokat.

Az oktaté megfigyeli az 6sszes fentebb felsorolt kritérium alapjan a hallgaté munkajat. A kiér-
tékelést segitd legfontosabb eszkoz a kiértékeld lap, amely alapjat a Légi Iranyité Kozpontban
hasznalatos dokumentum jelenti. Ezen feljegyezhetd az elfogas profilja, a sarkalatos feladatok
elvégzése, valamint a f6 szempontok szerinti cselekvések is. Ezen a lapon tud vazlatokat készi-

crer

oldas lenne praktikusabb bizonyos esetben. Az értékeld lapot az alabbi abra szemlélteti:
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FIGHTER CONTROL INSTRUCTOR SHEET

Date Mission Area Controller Instructor SIM | LIVE
T/F B: T/F B:
T T
F F
TASE'S TASE'S
PT PT
ROD EOD
T/F B: T/F B:
T T
F F
TASE'S TASE'S
PT PT
ROD EOD
FLIGHT SAFETY CONTROL OVERALL
Trainee Instructor Instructor

3. &bra Ertékel6 lap

A végs6 kiértékelésben a szimulacid minden szerepl6je részt vesz. Egy jo értékelés soran a
csoport minden tagja hozzaszolhat sajat tapasztalataival, észrevételeivel. A sz6 elsGsorban azé
az oktatoé, aki a jelolt mellett foglalt helyet, hiszen neki van a legnagyobb ralatasa a névendék
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tevékenységére. Minden értékelés soran bevezetdként elmondja az eldzetes benyomasait a fel-
adat végrehajtasarol, illetve arrdl, hogy milyen tendenciat figyelt meg az eddigi feladatok el-
végzése alapjan, milyen iranyinak és mértékiinek latja az iranyité fejlodését.

Ezt koveti az elfogasok értékelése. Amennyiben nem megfelel6 egy részfeladatnak a kimene-
tele, akkor az értékeld egy altala készitett vazlat alapjan bemutatja, hogy milyen geometriai
megoldas lenne idedlisabb, illetve miben latta a hibat a hallgaté elképzelésében.

Ezt kdvetden szamba veszi az §sszes szempontot, azokat egyenként értékeli. Kifejti észrevéte-
leit, illetve megfogalmazza a névendék erdsségeit. Osszefoglalja tapasztalatait, kijeldli a fej-
lesztendd, javitando teriileteket, végiil kozli az atfogd benyomasat a feladat végrehajtasarol.

OSSZEGZES

Osszességében megallapithatjuk, hogy egy jol kialakult értékeld rendszer alapjan dolgoznak a
Katonai Repiil6 Tanszék oktatdi, melyhez nagyban hozzajarul a Légi Iranyité Kozpont felké-
szitd iranyitoitol kapott magas szintli segitségnyujtas, egyiittmikodés. Mindazonaltal javaslom
két uj kritérium felvételét a munkakornyezet €s egyet az iranyitasi képességek értékelési szem-
pontjai kozé.

Légijarmi vezetdkkel folytatott koordinacio

A kiképzési repiilések el6tt minden esetben az els6 1épés, hogy koordinal egymassal az iranyito
¢és az elfogast végrehajtd hajozo személyzet. Ennek a célja a kiképzési cél megfogalmazasa, a
részfeladatok egységesitése, pontositasa. Ezt a tevékenységet javaslom beépiteni az értékelendd
teriiletek koz¢, elsdsorban akkor, amikor mar megfeleld szintli gyakorlatot szereztek a jeldltek
az elfogasi folyamat kivitelezésében.

Munkahely el6készités

Barmilyen teriileten dolgozzék is, egy repiilésiranyité munkahelyén rengeteg informéacioforras all
rendelkezésre, ezeknek egy része digitalisan, masik része analdg modon, példaul ellendrzési lis-
tak formajaban. Az értékelés e szakaszaban érdemes lenne megfigyelni, hogy a feladat ellatasra
valo felkésziilés soran a jelolt megfelelden allitja-e be az iranyitas-technikai eszkdzoket, valamint
megfelelden sziiri-e meg a kapott informaciokat. Ez egy képernyd beallitas viszonylataban nézve
annyit tesz, hogy a feladathoz kiosztott I€gtérhez megfelelden allitja-e be a monitorat, latja a kor-
nyez0 1égiforgalmat, vagy nem. Vagy el6késziti-e az azonosit6 kodtablat a késobbi feladatokhoz,
vagy pedig akkor teszi ezt meg, amikor mar folyamatban van a feladat végrehajtasa.

Priorizalas

Egy feladat elvégzése soran folyamatos dontési kényszerben van az iranyitd, mivel allandoan
figyelnie kell a kialakult helyzetre. El kell dontenie, hogy a milyen kdzlemény leadésa, vagy
éppen tevékenység elvégzése lesz a fontosabb a végeredmény szempontjabol, ezeknek a don-
téseknek a mindségét vessziik gorcso ala.
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