Gyorfyné Kukoda Andrea

MIERT EPPEN A KOZIGAZGATAS?

Az igazgatdsszervezdi szakma vdlasztdsdnak motivdciéi
(kérdéives felmérés a Kozigazgatds-tudomdnyi Kar hallgatéi kiorében)

A kozigazgatds, a tisztviseli hivatds, mint vdlaszthato életpdlya elsésorban a Nemzeti Kozszol-
galati Egyetem megalakuldsdval keriilt a pdlyavilaszto fiatalok ldtékorébe. A hallgatok a kiz-
igazgatdst viszonylag jo megélhetést biztosito, érdekes, vdltozatos és széleskorii munkalehetd-
séget ado ,,0r0k” szakmdnak tekintik, melyben hosszu tdvon képzelik el életpdlydjuk alakuld-
sdt. A két kiilonbozd évben végzett felmérés eredményeinek elemzése alapjin azonban ezen a
Karon is észrevehetd, hogy a hallgatok korében egyre nagyobb szdmban jelennek meg olyanok,
akik a jelentkezéskor nem feltétleniil tudjdk, hogy mi is az a kozigazgatds és nem is feltétleniil
a kozigazgatdsban képzelik el folytatni szakmai életiiket. Vdlasztdsi motivdcidik kozott 4j té-
nyezéként jelenik meg, hogy a KTK-n magasak a keretszamok, viszonylag alacsonyak a felvé-
teli pontszdmok és nagyon vonzé az dllamilag tdmogatott helyek magas szdma is. A sikeres pd-
lyavdlasztas érdekében fontos lenne elérni, hogy ez utobbi szempontok helyett inkdbb a szakma
irdnti elhivatottsag kialakuldsdt biztosito feltételek, azaz a megfeleld pdlyaismeret, a redlis on-
ismeret, a palyavdlasztdsi érettség (a hatdrozott életcél), az egyéni értékrendszer, az értékorien-
tdcié valamint a sajdt és a pdlyaadottsdgok osszeegyeztetése vezérelje a felsGoktatdsban tovibb-
tanulni igyekviket az életpdlydul kitiizott szakmdjuk kivalasztdsakor.

BEVEZETES, AZ EMPIRIKUS KUTATAS HATTERE

Kozismert tény, hogy Magyarorszagon a rendszervaltast kovetden a 2000-es évek kozepére
a fels6oktatasban tanul6 hallgatdk szama négyszeresére nétt,' majd az Eurdpai Unidhoz va-
16 csatlakozas, a bolognai rendszert képzés bevezetése még tovabb bévitette a tomeges dip-
lomaszerzés igényét és lehet6ségét az orszagban.

A 20. szazad végére vilagossa vélt, hogy az alacsony iskoldzottsag nemcsak bérhétranyt,
hanem a munkanélkiiliség magasabb kockazatat is magaban hordozza. Az emberek t6bbsé-
ge a tanulas értékét a jobb megélhetés, a magasabb tarsadalmi status lehetdsége szempont-
jabol itéli meg. A magasan iskolazottaknak dltalaban magasabb az életnivojuk, a tarsadalmi
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presztizsiik és dsszehasonlithatatlanul nagyobbak az érvényesiilési lehet6ségeik.? Raadasul
bizonyos szakmdakban mar csak felséfokt mindsités birtokaban lehet elhelyezkedni, vagyis a
diploma a munkaerépiacon val6 érvényesiiléshez mar szinte alapkévetelménnyé valt.

Felmeriil azonban a kérdés, hogy mit és hol tanuljanak a fiatalok?

A lehet6ségek béségesek, azonban jelenleg nincs biztos szakma és diploma, a XXI. sza-
zad munkavallaldjanak egyik legfontosabb tulajdonsaga a megujulds képessége. Mindezt
okozhatja a munkaerGpiac instabilitasa, a bizonytalannd valt foglalkoztatds, de az értelmisé-
gi szakmak folyamatos 4talakulasa, gazdagoddsa és a szakmavaltoztatas igényének fokozodo
megjelenése is. Nehéz ma megtalalni az egyén szamara idedlis és a munkaerdpiacon is igé-
nyelt és elismert foglalkozast.

A felsGoktatasban tovabbtanulni szandékozok el6tt allé egyik lehetséges palya a kozigaz-
gatas. Azonban a kozigazgatas, az igazgatasszervez6i szak nem tartozik a ,divatszakmak”
kozé, a felsdoktatasban tovabbtanulni szandékozd fiatalok keveset tudnak errél a szakmarol.
2011-ben a II. Magyary Zoltan Konferencidn Kiss Norbert megfogalmazasaban hangzott el,
hogy ,.a felsGoktatas képesitési nomenklatdrdjaban, a palyakovetési és rangsorolasi kimuta-
tasokban marginalis a kozigazgatasi pélya sulya”’ A kozigazgatds, a tisztvisel6i hivatas va-
laszthat6 pélyaként, szakmaként sokdig nem volt jelen a fiatalok elétt, ezért valt fontossd a
palyavalasztok szamaraegy vilagos képzési-nevelési folyamat megjelentetése, ami a kozigaz-
gatasi palyara vezetheti 6ket. A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem megalapitdsanak célja éppen
az volt, hogy a kozigazgatas osszehangolt és tervezett utanpdtlasképzésének bazisintézmé-
nyévé valjon, s altala megvaldsuljon a tisztvisel6i életpalya programozasaban stratégiai kér-
désként kezelend feladat, a felsGoktatasban torténé kozszolgalati palyaorientacio.

A 2012-es év oktataspolitikai intézkedései, a felsoktatast érinté kormdnyzati dontések
nyoman a NKE, s azon beliil a K6zigazgatas-tudomanyi Kar a felsGoktatasba késziil6 fiatalok
korében egyre nagyobb érdeklédésre tett szert. Az NKE karai szamara 2013-ra is biztositott
magas felvételi keretszamok, s azon belill az dllamilag timogatott helyek magas szdma* min-
den bizonnyal tovabb névelik az egyetem népszertiségét a tovabbtanulni szandékozok koré-
ben. Felvetddhet azonban a kérdés, hogy valoban a kozigazgatdsi palya megismerésére valo
torekvés, a koztisztvisel6i hivatas iranti elkételezettség, a nemzet szolgélatdnak vagya, a koz-
igazgatasi palya presztizse, vonzereje, vagy pedig a kedvezd bejutasi feltételek az okai annak,
hogy jelenleg sokan igyekeznek bekeriilni az NKE karaira?

Jelen tanulmany a kozigazgatasi palya valasztasi motivacidinak témajaban 2009-ben és
2012-ben a Kozigazgatas-tudomanyi Kar hallgato6i korében végrehajtott kérdéives felméré-
sek eredményeinek rovid osszegzését tartalmazza. A két vizsgalat eredményei osszehason-
litdsdnak célja annak feltarasa volt, hogy a két idGszak kozott lezajlott szervezeti véltozasok
(2009-ben még Budapesti Corvinus Egyetem kara, 2012-ben az ,,4j egyetem” 1étrejétte) ha-

2 Nagy Jozsef (2000): XXI. szdzad és nevelés. Osiris Kiad, Budapest.

3 Kis Norbert: Kzigazgatasi humanpolitika - tisztvisel6i életpalya. II. Magyary Zoltin Emlékkonferencia: A koz-
szolgalati életpdlya — Eletpalyakérdések a kdzszolgalat egyes teriiletein. 2011. marcius 24. BCE KIK Magyary
Zoltan Szakkollégium. www. kozszov.org.hu/dokumentumok/.../kis_norbert-r.doc

4 1671/2012 (XII. 27) Korményhatarozat a 2013-ban a kozigazgatési rendészeti, katonai és nemzetbiztonsagi felséok-
tatasban felvehetd allamilag tdmogatott és 6nkoltséges hallgatdi létszamrol. Magyar Kozl6ny 2012. évi 179. szam
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tottak-e — és ha igen mennyiben — a kozigazgatasi felsGoktatasba jelentkezdk pélyavélasztasi
motivacidjara, az igazgatasszervez6i szakmaval szembeni hozzaallasukra.

A KUTATAS SORAN MEGFOGALMAZOTT KERDESEK

A magyar felsGoktatasban a kozelmultban lezajlott valtozasok (az egyetemi integracio, a bo-
lognai oktatasi rendszer bevezetése, a felvételi keretszamok valtozasa, az dllami timogatds
atalakuldsa stb.) a tovabbtanulni igyekvd fiatalokat a felsGoktatasrol, a diplomaszerzés sziik-
ségességérol, életpalyajuk tervezésérdl, a viszonylag jo megélhetést biztosité szakma kiva-
lasztasardl valé gondolkodasuk erételjes megvaltoztatasara késztethette.

Mennyire fontos ma a diploma? Milyen szakmak, szakiranyok biztosithatnak jé megélhe-
tést a jovoben? Hogyan gondolkodnak ma a fiatalok a felsGoktatasban valé tovabbtanulds
sziikségességérdl? Milyen szempontok alapjan valasztanak a kiilonb6z6 szakmak és a kiilon-
boz6 felsdoktatasi intézmények kozott? Az NKE Kozigazgatds-tudomanyi Karara jelentke-
z8ket mi motivalja a kozigazgatasi szakma valasztasara? Milyennek latjak az igazgatdsszer-
vezd hallgatok jovébeli szakmai életpalyajuk alakulasat? Elethivatassa alakulhat-e a kéz szol-
galata vagy csak ,,parkolopélyét” jelent a hallgatok szamara a KTK?

Ezekre a kérdésekre igyekszik a tanulmany valaszt talalni a Nemzeti K6zszolgélati Egye-
tem Kozigazgatas-tudomanyi Karan tanul6 hallgatok véleményének elemzésével.

A KERDOIVES FELMERES SZERVEZESE, A VALASZADOK OSSZETETELE

A 2009/2010-es tanév elsd félévében végrehajtott kérddives felmérés soran elért 26,2%-os
visszaérkezési arany (76 {6 levelezds és 74 £6 nappali tagozatos valaszadd) kismértékben no-
vekedett a 2012 oktoberében megismételt felmérés idejére (32,0%): ekkor sszesen 234 db
kitoltott kérdoSiv érkezett vissza és a valaszadokon beliil az arany eltolodott a nappali tago-
zatos hallgatok felé (72,2%). Mindkét évben az alapképzésben résztvevé nappali tagozatoso-
kon beliil az els6 évfolyamosok, a levelezé tagozaton beliil pedig a mésodévfolyamosok vol-
tak dont6 tobbségben. A valaszadok nem szerinti dsszetételét tekintve mindkét idépontban
a néi hallgatok voltak aktivabbak, 2009-ben a valaszadok 89,3%-at, 2012-ben pedig a 77,8%-
at tették ki. Eletkoruk terjedelme (R) 42 év volt, 18 évestél 60 éves életkorig szorddott, 4tlag-
életkoruk a hallgatok 6sszességét tekintve (SD) 23,3 év volt.

A KERDOIV KERDESEIRE ADOTT VALASZOK

A szakmavdlasztds ideje

A felséoktatdsban valé tovibbtanuldst illetve a szakmavdlasztds idejét tekintve eltérés tapasztal-
hat6 a nappali és a levelez6 tagozatra jaré hallgatok kozott. A felmérésben részt vevé nappali
tagozatos hallgatok dont6 hanyada (2009-ben 75,7%-a, 2012-ben 61,2%-a) az érettségi évét je-
16lte meg. Ez a vélasz fiatal korukat tekintve nem meglepd, hiszen még a kdzépiskolasok is vi-
szonylag kevés tapasztalattal rendelkeznek a munkardl, a munkaerd-piacrél, szakmavalaszta-
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sukban erdteljesen befolyasoljak 6ket az aktualis divatszakmak, a lehetséges szakmai iranyokra
vonatkoz6 tanacsokra pedig leginkabb csak a sziileikt6], tanaraiktdl szamithatnak.

A szakmardl valé dontés idejét tekintve teljesen mas a helyzet a levelez6s hallgatdk eseté-
ben. Ennek nyilvanval6 oka, hogy 6k mar jellemz&en id3sebb, tobb élet- és munkatapaszta-
lattal rendelkezd, a szakmat, a munkaerdpiacot és a sajat képességeiket jobban ismerd, hata-
rozottabban kialakult érdeklédési korrel rendelkezé emberek. A vélaszado levelezésoknek
joval kisebb hanyada (18,4%-a) dontott a kozigazgatasi szakma mellett az érettségije évé-
ben, a tobbiek egyéb id6pontokban, jellemz8en néhany, leginkabb a kozigazgatasi szakma-
ban képesités nélkiil eltltott év utan vélasztottdk az igazgatdsszervezdi szakirdnyt felsGokta-
tasi tanulmdnyaik helyszinéil. A képesités megszerzése szamukra elsésorban a munkahely-
ik megtartasanak illetve a munkahelyi ranglétran valé tovabblépésnek a feltétele volt.

A felsGoktatds, a kozigazgatdsi szakma és a Kar vélasztdsdnak okai (nyilt végii kérdések)

A kérd6iv kiilon kérdésekben kérdezett ra a felsGoktatasban tovabbtanulas, a kozigazgatasi
szakma és a konkrét egyetemi Kar valasztasanak okaira.

A fels6oktatdsban valo tovabbtanulds okai kissé eltér6 emlitési gyakorisaggal és sorrenddel,
de gyakorlatilag megegyeztek a két kutatasi iddszak valaszadoi esetében. A felsorolt okok az
emlitések gyakorisaga szerint:

- ma a diploma elengedhetetlen a j6 megélhetéshez, az érettségi kevés az érvényesiiléshez

- diploméval jobbak az elhelyezkedési lehetségek és szélesebb a szakmateriiletek kozotti
valasztasi lehet6ségek kore

- a fels6foku végzettség jobb megélhetést, magasabb fizetést, jobb életszinvonalat biztosit

— biiszkeség, a tarsadalmi elismertség utani vagy (a diplomasok kozé tartozas felemel6 érzése)

- tuddsvagy, szakismeretszerzés és -bovités igénye (a gimnazium nem ad szakmat), a tanu-
las szeretete

- munkavégzés helyett inkabb tanulds: ,,még nem akarok dolgozni” (érdekesség: 2009-ben
még felmeriilt az ingyenes tanulas lehetéségének kihasznalasa is, mint motivacio)

- a csalad tobbi tagja is diplomas, bizonyitas a csaladnak, volt tanaroknak illetve a fénéknek

- a munkahely megtartasahoz kovetelmény a diploma (diplomaszerzés kényszere, elsésor-
ban levelezd tagozatosok valasza)

- munkahelyi elérelépés, magasabb beosztasba (s ezaltal magasabb bérkategdriaba) keriilés

(elsésorban levelezd tagozatosok valasza)

- csak 2009-ben felsorolt okok: elhivatottsag, a szakma szeretete, a gyakorlati tudas mellé el-
méleti tudas szerzése, illetve az egész életen at tartd tanulas kovetelménye.

A kozigazgatdsi szakma vdlasztdsdnak okai is nagyjabol megegyeztek a két kutatasi évben.
A hallgatdk leginkabb a konnyt és széles kort elhelyezkedési lehet6ség reményében valasz-
tottak kozigazgatdsi szakmat hivatasukul, megitélésiik szerint: ,,ez egy 6rok szakma’, ,,hosszu

]

tava munka’, ,,biztos, stabil allas”, ,, kozigazgatasi dolgozokra mindig sziikség lesz”.
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A szféra legfobb pozitivumaként a ,,palya kiszamithatosagat”, a kotott szabalyok éltal nydj-
tott nagyobb biztonsagérzetet jelolték meg: ,.életpalya-program’, ,,jovékép’, ,vilagos és egy-
értelmd elémeneteli 1étra’”.

Els6sorban a nappali tagozatosok korében volt jelentds a sziiléi-rokoni példa (6k is a koz-
igazgatasban dolgoznak), az ismerdésok javaslatanak hatdsa a szakmavalasztasban.

Erdekesség, hogy mig 2009-ben a szakma irdnti érdekl8dés még elsd helyen 4llt a szak-
mavalasztas okai soraban, addig a 2012-es felmérésben részt vevék mar csak negyedik he-
lyen emlitik a ,jogagak, irodai munkakor, adminisztracios tevékenység, allamigazgatas,
politika, emberekkel val6 foglalkozas” iranti érdeklédést, mint a kozigazgatasi szakma va-
lasztasanak indokat.

Sok hallgaté emlitette a kozigazgatasi szakma vonzé tulajdonsagaként a ,,sokszind, vélto-
zatos, érdekes és hasznos munka” végzésének lehetdségét.

A kozigazgatassal kordbban mar munkakapcsolatba keriil6 hallgatok a szakmaban ma-
radds, a munkahelyi tovabblépés illetve egy adott kozigazgatasi szervvel kotott tanulmanyi
szerz8dés léte miatt valasztottak az igazgatasszervezést szakmajukul.

Tobben személyes tulajdonsagokat jeloltek meg szakmavalasztasuk indokaul: elhivatott-
sag, kotelességtudat, rendszeretet, pontossag, precizitas, a haza szolgalatanak vagy éppen ,,a
sziil6falu élhetébb telepiiléssé tételének” célja.

A Kozigazgatas-tudomanyi Kar vdlasztdsanak okai némiképp eltértek a két kutatasi id6-
szakban, aminek természetes oka, hogy a Kar 2009-ben még a Budapesti Corvinus Egyetem,
2012-ben viszont mar a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem részét képezte.

2009-ben arra a kérdésre, hogy miért a Budapesti Corvinus Egyetem Kozigazgatds-tudo-
mdnyi Karat valasztottdk tovabbtanuldsuk helyszinéiil, a valaszadd hallgatéknak to6bb mint
fele (53,4%) magéanak a Corvinus Egyetemnek a ,,jé hirnevét’, ,presztizsét’, ,kiadott dip-
lomainak hazai és nemzetkozi elismertségét” emlitette els6 helyen. Tehat nem konkrétan a
Kar, hanem elsésorban az Egyetem hirnevére utaltak, de a masodikként leggyakrabban em-
litett (28,8%) ,,magas szinvonalt szakmai képzés”, a ,,jol felkésziilt, szakért6 eladok” és a
»sokoldalu tudds kozvetitése” valaszok azt mutattak, hogy kozvetleniil a Kar tevékenységé-
nek tarsadalmi elismertsége sem hagyott kivannival6t maga utan.

2012-ben ugyancsak megjelent a ,,régi egyetem” presztizsének indoka a kar valasztasaban,
de ekkor mar inkdbb az tjdonsag ereje, az ,,4j egyetem” iranti kivancsisag és az egyetem le-
end{ presztizsébe, jé hirnevébe vetett hit vonzott tobbeket erre a teriiletre. Ebben az évben
azonban az intézményvalasztasi okok soraban ez az ok csak az 6t6dik helyen szerepelt az
emlitések gyakorisagi soraban.

Hallgatéink intézményvalasztasi dontésében mindkét évben nagy sullyal (2012-ben el-
sGdleges helyen!) szerepelt az intézmény lakdhelyhez vald kozelsége, illetve a tavolabb-
ol érkez6k korében a budapesti oktatasi helyszin. Budapest tekintetében az intézmény
konnyti megkozelithetésége, a munkaerdpiacon valé konnyebb elhelyezkedési, valamint
a fellelhet6 kulturdlis és szérakozasi lehetéségek nagyobb szdma jelentett fontos vonzer6t
tobb, dontése meghozatalaban bizonytalan jelentkezd szamara. (2012-ben a Kar valasztasi
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indokai kozott megjelent, hogy igazgatasszervezd szak gyakorlatilag mar csak az NKE-n
végezhetd, vagyis a valasztas adott).

2009-ben magas aranyban jatszott szerepet az intézményvalasztasban azon ismerdsok ja-
vaslata, ajanlasa is, akik korabban ezen a Karon szerezték diplomajukat. Ez mindenképpen
pozitivnak volt értékelhet6 a Kar szempontjabol, hiszen az ilyen ajanlasok egyfajta elégedett-
ségi visszajelzést is jelentenek az intézmény tevékenységével kapcsolatban. (2012-ben az em-
litések kozott joval kisebb szamban fordult el az ismerdsi ajanlas mint az egyetemi karva-
lasztasanak oka.).

2009-ben tobbeket éppen a Kar dltal hirdetett és felvallalt ,,generalista” szakemberképzés igé-
rete fogott meg, néhanyan (3%) emlitették, hogy bar jogi palyan szeretnének majd dolgozni,
mégsem valamely egyetem jogi karat valasztottak, mert a Kozigazgatas-tudomanyi Kar a jogi
ismereteken feliil szélesebb korti szakmai ismeretekkel is ellatja hallgatéit, az altala kibocsatott
diplomat versenyképesnek itélték meg nem csak a koz-, hanem a maganszféraban is.

A Kar jé kommunikacids, promodcids tevékenységét mutatja, hogy a felvi.hu-n ill. a min-
den évben megrendezett kari nyilt napon latottak-hallottak is tobbeket meggy6ztek intéz-
ményiink valasztasanak helyességérol (6,8%).

A Kar szamara kedvezdnek értékelhetd valaszok mellett a felmérésben megjelentek ke-
vésbé pozitivnak tekinthet6 intézményvalasztasi indokok is, melyek aranya 2012-re jelen-
tésen novekedett.

2009-ben a ,, kevés helyen van ilyen szak’, az ,,ide volt elég a pontszamom” mellett, néhany-
szor emlitették a hallgatok a ,,human bedllitottsagt vagyok” és az ,,ebben az intézményben
nincs matematika felvételi, s6t matematika tantargy sem” valaszokat is, melyek nem igazol-
jak egyértelmien a megalapozott, felel3s és valoban a személyes érdeklédési kornek megfe-
lel6, a szakma irdnti elkotelez6dést mutatd pélyavalasztasi gondolkodast.

2012-ben ugyanezek az indokok meglehetdsen el6kel6 helyre keriiltek az intézményva-
lasztds okai rangsoraban, mind a ,human bedllitottsag”, mind pedig az ,alacsony felvételi
ponthatar” jelent6s szerepet toltott be sok hallgatd egyetemvélasztasdban.

Hasonldan kevésbé pozitivnak tekinthet6 a Kozigazgatas-tudomdnyi Kar szempontja-
bdl a 2012-ben megjelend 1j egyetemvalasztasi szempont, miszerint tébben azért jelent-
keztek a hallgatok koziil az NKE-re (és azon beliil a KTK-ra), mert ezen az egyetemen il-
letve karon voltak magasak a felvételi keretszdmok, viszonylag alacsonyak a felvételi pont-
hatdrok és ez a szak (igazgatasszervezd) dllamilag tdmogatott szak, ami sok hallgat6 palya-
valasztasaban jatszott dont6 szerepet.

A pusztan anyagi okok vagy a kénnyebb bejutas lehet6sége miatt torténé egyetemi kar-
valasztas ténye nem biztositja egyértelmtien, hogy minden igazgatasszervezd hallgatd az ér-
deklédésének és képességeinek megfelelé tanulmdanyokat folytat és a diploma megszerzése
utan is hosszu tavon a kozigazgatasban kivanja folytatni palyajat.

A felséoktatds, a kozigazgatdsi szakma és a Kar vdlasztdsdnak okai (zdrt végii kérdések)

A fentebb elemzett nyilt végli kérdések utan a kozigazgatasi szakmara vonatkozo killonfé-
le allitasok 6tos skalan valo értékelésével fejezhették ki a hallgatok a felsGoktatasban vald to-
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vabbtanulds sziikségességérol és a kozigazgatasi szakmardl vald elképzeléseiket. Az allita-
sokra adott ,o0sztalyzatok” megerGsitették, igazoltdk, s mintegy szintetizaltdk a megel6z6,
nyilt végu kérdésekre adott valaszokat. (1: egydltalan nem jatszott szerepet... 5: nagyon fon-
tos volt dontésemben)

Az ,a mai bizonytalan gazdasdgi helyzetben csak a minél tobb tanulds biztosithat stabil jo-
vot” allitassal vald egyetértés 2009-ben adott 4,28-as, 2012-ben adott 4,22-es atlagpontsza-
ma djfent azt sugallja, hogy az emberek egyre inkabb kezdik felismerni, hogy a mai vilagban
megsziint az élethosszig tartd foglalkoztatas luxusa. Ma mar mindenkinek sajat maganak
kell gondoskodnia az élethosszig tart6 alkalmazhatésigrol, aminek egyetlen eszkoze az élet-
hosszig tart6 tanulds, a sokoldald, a ,,sokiranyu tehetséggel rendelkez6” munkavallaléi sze-
rep kifejlesztése (Friedman, 2005).°

A hatarozott, tudatos és felel¢s gondolkodas sziikségességének, a karriertervezés fontos-
saganak, a tanulas értéke felismerésének és elismerésének iranyaba torténd elmozdulast sej-
tet, hogy valaszadé hallgatéink palyavalasztasi dontéseiben szinte egyaltalan nem jatszot-
tak szerepet a ,mindegy volt, hogy hova vesznek fel csak ne kelljen még dolgozni mennem”
(2009: 1,18 2012: 1,31), a ,,mindegy volt, hogy hova vesznek fel csak diplomat szerezzek, ké-
s6bb majd valthatok még palyat” (2009:1,49 2012: 1,81), vagy a ,,mds szakmat vélasztottam,
de végiil ide vettek fel” (2009: 1,35 2012: 1,66) allitasok.

Kicsit magasabb pontértéket kapott (2009: 2,4 2012: 2,85) a ,kizarasos alapon valasztot-
tam ezt a palyat, mérlegelve, hogy mely targyakbdl voltam j6 kozépiskolaban” allitas szerepe
a szakmavdlasztasban, de az ,ezt a szakmat kdnny(i megtanulni, nem kell hozza tdlzott ers-
feszités” allitds nagymértéka elutasitdsa (2009: 1,5 2012: 1,69) is pozitivnak értékelhets. Az
alacsony pontértékek tompitjak a nyilt végili kérdéseknél fellelhetd ,human beallitottsag” és
az »alacsony felvételi ponthatarok miatti konnyt bejutas lehetdsége”, mint a Kar valasztasat
okozo jellemz8k keltette negativ érzéseket.

Napjainkban szinte kozhelyként emlegetett tény, hogy diploma nélkiil ma mar nehéz bol-
dogulni a munkaerépiacon, nincs konnyen megtanulhaté szakma, csak magas foku szakér-
telemmel, specialis tudas birtokldsaval lehet kitlinni a versenyben, ezért fontos, hogy olyan
szakmateriileten induljon el a fiatal, amin kés6bb is élvezettel dolgozik majd, ahol késébb
még tovabb tud fejlédni. A ,kozigazgatasi szakteriiletet érdekesnek tartom, és ebben sze-
retnék késébb elhelyezkedni” allitsra 2009-ben adott magas pontérték (4,1) szerint a KTK
hallgatoi palyavalasztasi dontésiik meghozatala el6tt igyekeztek minél tobb ismeretet szerez-
ni a kozigazgatasi szakmarol, meggy6zddtek rola, hogy valdban megfelel-e az érdeklédésiik-
nek, vagyis olyan teriilet-e, ahol végzés utan szivesen elhelyezkednének. Sajndlatos, hogy az
erre az éllitasra adott pontérték 2012-re 3,3-ra esett vissza, ami viszont éppen ellentmond az
el6z6 pozitivnak mindsithetd megallapitasnak, mivel azt sugallja, hogy az elmult néhany év-
ben a karriertervezésben éppen hogy csokkent a tudatos, a valéban az érdeklédési kornek
megfelel$ szakmavalasztas szerepe, és egyre inkabb elétérbe keriil a ,,papir” mindenaron és

5 Friedman, T. L. (2006): Es mégis lapos a Fold. A XXI. szdzad révid torténete. HVG konyvek, Budapest.

szakmai forum e




lehet6leg minél kdnnyebb modon torténd megszerzésének célja, a konnyebb diplomaszerzé-
si lehetdségek felé torténd elmozdulas.

A ,mas szakmat valasztottam, de végiil ide vettek fel” 4llitdsra adott, mindkét évben ala-
csony (bar romld) osztalyzatok (2009: 1,35 2012: 1,66) ugyanakkor pozitivnak tekinthetd-
ek, hiszen azt sugalljak, hogy jelenleg viszonylag még kevesen vannak a ,kényszerpalyas”
hallgatok, akik érdeklddés hianyaban lemorzsolédhatnak, vagy késébbi pélyaelhagyok-
ként ,felesleges” er6forrasokat kotnek le a kozigazgatasi képzésben. (A Kar szamara kii-
16n kihivast jelenthet a kozigazgatasi szakma megszerettetése és ezen hallgatoknak a koz-
igazgatasi palyan tartdsa).

Az ,,a sziilleim, rokonaim is ezen a palyan dolgoznak” 4llitds mindossze 1,74 illetve 1,71-
es, valamint a ,,szlileim, rokonaim, tanaraim, barataim javasoltdk ezt a palyat™ allitds 2,43-
as és 2,60-o0s osztalyzata szerint feltételezhetd, hogy manapsag a sziil6k befolyasa mar jo-
val kisebb mértékben érvényesiil a fiatalok palyavalasztasi dontéseiben, mint régebben.
Ebben szerepet jatszik a foglalkozasok szamdanak béviilése, a killonb6zé szakmakrol va-
16 konnyebb ismeretszerzés lehetdsége és a sajat érdeklédési kor figyelembevételének na-
gyobb lehet6sége a palyavalasztds sordn. A fiatalok manapsag sokkal szabadabbak, mint
sziileik voltak, tobbféle szakma, szakirany koziil valaszthatnak, egy érdekes szakma meg-
szerzése vagy egy kedvezébb munkalehetdség elérése reményében konnyebben véltoztat-
nak lakohelyet, kevésbé helyhez kotottek.

A kérdéiv egy tovabbi részében a hallgatok azt a feladatot kaptak, hogy néhany allitast sorolja-
nak be egy skdldn az egyaltalan nem értek egyet’ kategoriatol a ‘teljesen egyetértek’ kategdridig.

A hallgatok dont6 tobbsége (2009: 97,9 %, 2012: 92,3%) egyetértett (az ,egyetértek” vagy a ,,tel-
jesen egyetértek” kategoridt jelolte meg) azzal az allitassal, hogy a ,, Kozigazgatas-tudomanyi Ka-
ron szerzett diplomanak magas a presztizse’, valamint azzal az allitassal is, hogy a ,,kozigazgatasi
szakma 6rok, mindig lesz ra kereslet a munkaerépiacon” (2009: 91,1% 2012: 89,6%).

Azokkal az éllitasokkal mar kevésbé értettek egyet a hallgatok, miszerint ,ezzel a diplo-
maval kénnyen fogok éllast kapni” (2009: 75,5% 2012: 81,5%) valamint, hogy ,.ez a szakma
biztos megélhetést, j6 anyagi lehetdségeket biztosit” (2009: 79,6% 2012: 71,6%). A diploma
presztizsének, hirnevének magas értéke koszonhetd annak a korabban mar emlitett ténynek,
hogy 2009-ben a Budapesti Corvinus Egyetem hazai és nemzetkozi elismertsége, egyetemi
rangsorokban elfoglalt el6kel6 helye javitotta az egyes karok diplomai értékének megitélését
is, a 2012-es évi még magasabb egyetértési arany pedig a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemnek
el6legezi meg a magyar felsGoktatasi intézmények kozott elfoglalt elékel6 helyet. A munka-
erd-piaci helyzet ismeretét, az arrol vald redlis gondolkodast fejezik ki a bizonytalanabb el-
helyezkedési elképzelések, ugyanakkor a még mindig kedvezének mondhato egyetértési ard-
nyok azt mutatjak, hogy a hallgatok biznak abban, hogy egy, a munkaerdpiacon versenyké-
pes diploma birtokaban, fels6foka végzettséggel mégiscsak konnyebb lesz biztositaniuk a
mindennapi megélhetést, az elfogadhatd életszinvonalat.

A hallgatok egyre inkabb felismerik azt is, hogy a diploma megszerzése ma mér nem biz-
tosit élethosszig tartd foglalkoztatast, azaz tovabbi ismeretbdvitésre, folyamatos tanuldsra
lesz sziikség az egyetem elvégzése utan is. Hallgatdink tobbsége ezt a tovabbképzést a koz-
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igazgatasi szakman beliil képzeli el. 2009-ben még a valaszadok 60,6%-a, 2012-ben mar csak
54,5%-uk nem értett egyet azzal az llitassal, hogy ,emellé a diploma mellé tanulni kell még
egy masik szakmat is, hogy biztositva legyen a jovom’.

A Kar megjelilése a felvételi lapon és a diplomaszerzés utdni elhelyezkedési tervek

A kozigazgatasi szakma vélasztasaban vald hatarozottsag szintjét mutatja az is, hogy nappali
tagozatos hallgatéink hanyadik helyen jelolték felvételi lapjukon a Kozigazgatas-tudomanyi
Kart. (A levelez6s hallgatok gyakorlatilag 100%-os els6 helyes jelolésének oka, hogy a kolt-
ségtéritéses képzésbe jelentkezék célirdnyosan, hatdrozottan a valasztott (vagy mar folyta-
tott) szakmanak megfeleld képzést nyujt6 intézménybe adjak be jelentkezésiiket.)

A nappali tagozatos hallgatok nagyobb dontési bizonytalansagat, hatarozatlanabb palya-
keresési probalkozasat mutatja, hogy a valaszadé hallgatéknak csak mintegy haromnegye-
de (2009-ben 74,3%-a, 2012-ben 75,1%-a) jeldlte els6 helyen a felvételi lapjan a KTK-t. A
Kart nem els6 helyen megjelolék koziil mindkét évben legtobben a jogi iranyt preferaltak
(ELTE AJK, Kaéroli Gaspar Reformétus Egyetem, Pdzmany Péter Katolikus Egyetem) illetve
a Corvinus Egyetem karaira jelentkeztek elsé helyen, de a Debreceni Egyetem, a Budapes-
ti Miiszaki Egyetem, a Budapesti Gazdasagi Féiskola valamint a SOTE és az ELTE kiilonbo-
z6 karai, 2012-ben pedig az NKE mds karai is szerepeltek felvételi lapjaikon. A KTK szamara
kiilon kihivas, hogy ezeket az elsdsorban mas palyara késziilé hallgatokat is meggy6zze ar-
rdl, hogy j6 helyre keriiltek, és megszerettesse veliik a kozigazgatasi szakmat.

A szakma irdnti elkotelez6dés mértékét mutatja, hogy hallgatéink a diplomaszerzést kive-
téen a kozigazgatdsi szférdban kivinnak-e elhelyezkedni. Az erre vonatkozd kérdésre, 2009-
ben a hallgatok 85,3%-a, 2012-ben mar csak 73,7%-a vélaszolt hatdrozott igennel. Természe-
tesen a levelezds hallgatok nagymértékd hatarozottsdga mellett a nappali tagozatosok joval
bizonytalanabbak voltak, 2009-ben a hallgaték 16,2%-a, 2012-ben 18,8%-a még nem tudta
hatérozottan eldonteni hol fog majd munkat keresni az egyetem elvégzése utan. Ez teljesen
érthetd, hiszen a dont6en nappali tagozatos, elsé évfolyamos hallgatokban még nem is ala-
kulhatott ki teljes mértékben a szakma iranti elktelez6dés. Mindenképpen megnyugtatd vi-
szont, hogy 2009-ben a valaszad6 150 f6b6l minddssze 7 £6, 2012-ben a valaszadd 224 f6bél
pedig csak 17 f6 gondolta ugy, hogy nem ez a palya az 6 szamara megfeleld.
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