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A cikk célja, hogy bemutassuk a migrdcioval kapcsolatos legfontosabb kihivisokat az oktatds
és a munkavallalds teriiletén. Célunk volt az oktatdsi rendszer sziikségességének és haszna-
inak kiemelése nemzetkozi kitekintésben 1igy, hogy ugyanakkor a hazai gyakorlati tapasztalatok
osszefoglaldsdt is kozzé tegyiik. A cikk tovdbbi célja a migrdnsok munkaerdpiaci jelenlétével kap-
csolatos legfontosabb kihivdsok és informdciok osszegytijtése. Ebben a korben kiemelt figyelmet
forditottunk a diszkrimindcié megjelenésére, annak okaira és a bevett kezelési metddusokra is.

A migrdcié mint kiemelten aktudlis tdrsadalmi jelenség egyes aspektusainak ismertetése ki-
emelt jelentdséggel bir, hiszen ennek segitségével lehetlség nyilik a kérdés objektiv és tudomd-
nyos alapii megkozelitésére. A mindennapi kozbeszédben is folyamatosan jelen 1év6 helyzet ilyen
modon torténd elemzése minden érintett fél szamdra hasznos lehet.!
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The purpose of the article is to present the most important migration challenges in education
and in employment. Our aim was to highlight the necessity and benefits of the education system
in an international perspective, while publishing a summary of domestic practical experience
at the same time. Additional purpose of this article is to gather the most important challenges
and information about the labour market presence of migrants. On this point, we paid special
attention to the appearance of discrimination, its causes and current treatment methods.

The presentation of certain aspects of migration as a highly relevant social phenomenon is
important, as this will allow an objective and scientific approach to the issue. This way of analysing
the situation that is a continuous common talk can be useful to all parties involved.?
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1. BEVEZETES

A migransjelenség kétséget kizaré médon az egyik legaktualisabb kérdés ma Magyarorsza-
gon. Ez a témakdr széles kord tdrsadalmi érdeklédésre tart szdmot, ugyanakkor a kozbe-
széd szintjén dontéen érzelmi oldalrol kozelitik meg, ami a jelenséggel kapcsolatos minden
diskurzus jellegét is alapjaiban meghatarozza.

Jelen cikk szerzdiek a célja, hogy a migraciérdl mint globalis, eurdpai és magyar jelen-
ségrol irjanak. A cikk elsésorban a migransok iskolai el6képzettségével, az altaluk vég-
zett tevékenységgel és a szamukra elérhet6 munkavallalasi lehetéségekkel foglalkozik gy,
hogy a jelenséget koriilvev diszkrimindciot, valamint az elérhetd timogatd és segité intéz-
ményeket is bemutatjuk.

Az utdbbi évek sordn egyértelmiivé vélt, hogy Eurdpa-szerte eltéré valaszokat adnak
a tarsadalmak azokra a kérdésekre, amelyeket a migracio vet fel. Kérdéses, hogy a szamos,
egymassal alapjaiban szemben allé vélemény koziil lehet-e barmelyiket egymagaban is
tdvozitének, sikeresnek tekinteni akkor, amikor maga a teljes migracios folyamat is rend-
kiviil er8s eurdpai vitafolyamatok kézponti elemévé valhatott.

Jelen cikk irdsa sordn a ,migrans” gytjt6kifejezést haszndljuk minden olyan harmadik
orszagbdl érkezett emberre, aki akar menekiiltként, akdr menekiiltstatuszt kérelmez6-
ként vagy menedékesként hazank teriiletén tartézkodik. Nem értjiik bele ebbe a katego-
ridba példaul az Eurdpai Unid polgarainak letelepedési és mozgési szabadsagan alapuld
maddon hosszabb vagy rovidebb ideig hazdnkban tartézkod6 személyeket, unids polga-
rokat, valamint a tanulmanyi céli mobilitds keretében hazdnkba érkezett kilfoldi (har-
madik orszagbol érkezett) tanuldkat és hallgatékat sem. Ugyanakkor a Magyarorszagon
jelen 1év6 migransnépesség rendkiviil heterogén, igy egységes munkaerdpiaci vagy tanul-
manyi stratégiakat sem irhatunk le az esetiikben.’ Fontos azonban kiemelni, hogy mind
az oktatas, mind a munkavéllalds esetén meghatdrozé lehet, hogy a migransok mennyire
képesek a kulturalis asszimildcidra, amelynek soran megismerik és elsajatitjak a befogadé
orszag nyelvét, kultirajat és normarendszerét.* Emellett az is egyértelmt cél, hogy a kul-
turdlis asszimildcié sordn a migransok megdrizhessék sajat kultarajukat, identitasukat,
hagyomanyaikat. A cél csupan annyi, hogy ezeket a befogad6 orszag sajat szokasai mentén
6vjak meg.

KovAts Andras: Bevandorlok integracidja Magyarorszagon korabbi kutatasok adatai alapjan. In: Szerk. Ko-
vATs Andras: Bevdndorlds és integrdcié. Magyarorszagi adatok, eurépai indikdtorok, Magyar Tudomanyos Aka-
démia Tarsadalomtudomanyi Kutatékozpont, Kisebbségkutato Intézet, Budapest, 2013, 27.

HornN Daniel - KONYA Istvan: Bevandorldk kulturélis integracidjat meghatarozé tényezok. In: Szerk. BLAskS
Zsuzsa — FAzEKAs Kéroly: Munkaerdpiaci Tiikor 2015, Magyar Tudomanyos Akadémia Kozgazdasag- és Regi-
onalis Tudomanyi Kutatokézpont Kozgazdasag-tudomanyi Intézet, Budapest, 2016, 149.
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2. OKTATASI ASPEKTUSOK

Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata tobb helyen is foglalkozik az oktatds alapvetd
kérdéseivel: ,Mindenkinek joga van az oktatéshoz [...] Az oktatasnak az emberi személyi-
ség teljes kibontakoztatdsdra, valamint az emberi jogok és alapvetd szabadsagjogok tisz-
teletben tartasanak er6sitésére kell iranyulnia. El6 kell segitenie a megértést a tiirelmet
és a baratsagot valamennyi nemzet, faji vagy vallasi csoport kozott, tovabba az Egyesiilt
Nemzeteknek a béke fenntartasa érdekében kifejtett tevékenységét.” A fenti jogszabaly-
hely egyértelmtien a migransok oktatdsa és — ami még fontosabb - integralt oktatasa felett
tor palcat. Ennek megfeleléen Magyarorszagnak is fel kell arra késziilnie, hogy a hazdnkba
jogszertien érkezé migransok szamara biztositsa az oktatédshoz valé alapveté jogot.

Az Eurépai Unid iranyaba az elmult évek soran érkezé migraciés hullaimmal kapcso-
latban tobb megallapitas is tehetd. Ezek koziil két allitas hosszu tavra vonatkozik és egy-
mast erdsité médon vonatkoznak a migracids jelenségre. Egyik legfontosabb megallapitas
szerint az Eurdpaba érkez6 migransok sikeres tarsadalmi integracidjanak egyik kulcsa az,
hogy be tudjuk 6ket integralni az olyan alapvetd jelentségti tarsadalmi rendszerekbe, mint
a munkaerdpiac® vagy az oktatas. Ehhez képest az oktatds teriiletén mar a nagy migracios
hullamot megel6z6en, 2009-ben mérhetSk voltak azok a gécpontok, amelyek azéta is alap-
jaiban hatarozzak meg az integracio sikerét — vagy sikertelenségét. A megszakadt tanul-
manyaikat folytatni kivan6 migransok (jellemzéen iskolakételes koru gyerekek) részére
kotelezd tanulasi lehetéséget biztositani, azonban az oktatds folyamata nem minden
esetben sikeres, hiszen a nyelvi nehézségek érdemben rontjak a beilleszkedési folyamatot
és a tanulmdnyi sikerességet is.”

2.1. A kézneveléssel kapcsolatos megdllapitdsok

A magyar oktatasi rendszer nem feltétlen all készen arra, hogy migrans gyerekeket (vagy
akdr migrans felnétteket) képezzen. Korabban a menekiilttaborok mellett mtikodé iskolak
feladata volt a tankételes kort gyermekek oktatasanak biztositasa, azonban a kotelezett-
ség teljesitése soran szamos nehézségbe iitkoztek. A taborokhoz kozel miikodé iskolak egy
része eleve be sem fogadta a migrans gyerekeket, akik igy mds, kozeli telepiilésekre vagy
varosrészekbe voltak kénytelenek ingdzni annak érdekében, hogy tanulhassanak. A migra-
ciés hullam korabbi (2015/2016-ot megel6z6) enyhiilése sem segitett az oktatasi gondokon,
amelyet javarészt a szakemberhidny, tovabba a nyelvismeret és az interkulturalis kompe-
tencidk hianya okozott a befogadé orszag oldalardl, de az integracids folyamatot a migrans

Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, 26. cikk (1) és (2) bekezdés.
Ko6mives, Péter Miklos — DajNoki, Krisztina: Labour Market Integration Issues Related to Migrants Arriving
to Hungary, The Annals of the University of Oradea Economic Sciences, Vol. 25, No. 1, 2016, 366.
Zdrétanulmdny. Biztos 1it a magyar munkaerdpiacra?! A bevdindorlok munkaerdpiaci helyzete Magyarorszdgon,
Dél-Alf6ldi Regionalis Tarsadalomtudomanyi Kutatasi Egyestilet, Szeged, 2009, 31.
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gyerekek eltéré szocializacidja és pszichés gondjai is sulyosbitdlag hatottak a folyamatra.®
Hasonlé folyamat figyelhet6 meg azokban a nyugati orszagokban, ahol jelent8s szamban
vannak jelen migrans csaladok is. Itt egyértelmtien tapasztalhatd, hogy a bevandorlok java-
részt a nagyvarosias és el6varosi kornyezetben telepednek le, gyakorta tarsadalmi és térbeli
szegregaciotol sujtott modon. Ennek hatasara kialakulnak az ugynevezett ,,jo kornyékek”
és ,,rossz kornyékek”, ez a jelenség pedig tovabb akadalyozza a bevandorld népesség tarsa-
dalmi integracidjat.’

Entorf és Lauk 2007-es felmérése ennek a megallapitasnak némiképp ellentmondani lat-
szik. A szerzdk leirjak ugyan, hogy a migrans hatteri gyermekek 4ltalaban nehezebben
érnek el sikereket oktatasuk folyamdn, amelynek okozdja javarészt a hatranyos szocio-
okonomiai hattertik és a hidnyos nyelvismeretiik,'”” azonban Magyarorszaggal kapcso-
latban érdekes megallapitdsra jutnak. Kutatasukban ugyanis felmérték, hogy a kiilonb6z6
vizsgalt orszagokban hatalmas eltérések mutathatdk ki a migrans csaladi hattérrel bir6
gyermekek iskolai teljesitménye kapcsan, amelyet elsésorban a PISA-teszteken elért ered-
mények formdjaban proébaltak mérni. Itt kiderilt, hogy Magyarorszagon nincs nagy
kiilonbség a migrans hétter(i gyerekek és a magyarorszagi sziiletésti gyermekek teljesit-
ménye kozott, raadasul Magyarorszagon a PISA-teszten elért eredmény szerinti legjobb
10%-nak megtelel§ iskolaba is viszonylag nagy szamban jutottak be migrans gyermekek."
Mivel ezek a tapasztalatok nemcsak a globalis és eurdpai trendeknek mondanak ellent,
hanem a kozvélekedés szerinti allapotoknak is, okvetlen le kell szégezni, hogy a tanul-
many szerz6i mindenkit migransnak tekintenek, aki nem az adott orszagban sziiletett.
Ez alapjan az eredményeket jelentésen torzitjak példaul az Erdélybdl vagy a Vajdasagbdl
attelepiilé magyar csaladok, akik jogilag kiilfoldon sziilettek ugyan, azonban — magyarok
lévén - szamukra az iskolai beilleszkedés és az oktatds nyelve (érthetésége) egyaltalan nem
okoz problémat.

Hollandidban részletes kutatdsban mérték fel a migrans gyerekek tanulmanyi eredmé-
nyeit, és arra jutottak, hogy a migrans gyerekek kétszer nagyobb eséllyel morzsolodnak
le az oktatasi rendszerbdl, mint a hollandiai sziiletést tarsaik. A nehéz helyzetet tovabb
sulyosbitja, hogy a nyelvi, irodalmi és matematikai képességeik alacsonyabb szintje miatt
a migrans gyerekek eleve legalabb 1-2 év elmaraddsban vannak hollandiai tdrsaikhoz
képest, vagyis alacsonyabb iskolai osztalyban folytathatjak tanulmanyaikat, mint ahol
sziill6f6ldjiikon abbahagytak azt.'?

ILLEs Katalin - MEDGYESI Anna: A migrdns gyerekek oktatdsa. Menedék, Migransokat Segité Egyesiilet, Buda-
pest, 2009, 12-13.

ENTORF, Horst — Tats1, Erini: Migrants at school: educational inequality and social interaction in the UK and
Germany, IZA Discussion Papaers, No. 4175, 2009, 3.

ENTORE, Horst — LAUK, Martina: Peer effects, social multipliers andmigrants at school: An international comparison,
Discussion Papers, Center for European Governance and Economic Development Research, No. 57, 2007, 2-3.

1 Uo., 10-12.

de Graar, Willibrord - VAN ZENDEREN, Kaj: Segmented assimilation in the Netherlands? Young migrants and
early school leaving, Ethnic and Racial Studies, Vol. 32, No. 8, 2009, 1470-1475.
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A fent részletezett kutatasi eredmények egyontetiien abba az irdnyba mutatnak, hogy
amigrans gyermekek oktatasat kiemelt figyelemmel kell kisérni. A Magyarorszagra érkez6
migrans gyerekek oktatdsa szamos nehézséget vet fel a nyelvismeret hianyatdl a szegre-
gdcion 4t a korai iskolaelhagyasig. Ezek a faktorok kifejezetten nagy eséllyel ronthatjak
a gyermekek késobbi sikeres tdrsadalmi és munkaerdpiaci integracidjanak esélyét is, ami
tovabbi komoly tarsadalmi és gazdasagi gondokat okozhat a befogadé orszagnak és a befo-
gadott embereknek egyarant. Minden lehetéséget meg kell tehat ragadni annak érdekében,
hogy a bevandorl6 gyerekek versenyképes és jol alkalmazhaté tudashoz jussanak a magyar
oktatasi intézményekben. Ehhez azonban a befogad¢ iskolaknak is specidlis timogatasra
van sziiksége — a megfelel6 nyelvismerettel biré pedagégusoktdl kezdve a kell§ ismeret-
anyaggal rendelkezd, és lehetéség szerint akdr poszthaborus stresszhelyzetek kezelésében
is tapasztalt iskolapszicholégusokon keresztiil a befogado tarsadalmi kérnyezetig szamos
tényez0 ismert, ami a pedagdgiai nevelés folyamatanak sikerére érdemben hat.

2.2. A felnéttek képzésével kapcsolatos tapasztalatok

A masik megallapitas a munkavégzéssel kapcsolatos: a munkaerdpiaci sikeresség kiemelke-
déen fontos a migraciés hullim megitélése szempontjabdl, ami a 21. szdzadban mar aligha
értelmezhet6 megfeleld oktatasi hattér nélkiil. Az oktatasi rendszer ltal atadott tudas azért
is kiemelked6 jelentéségti a munkaerépiaci sikeresség (és igy az integracid) szempontja-
bdl, mert a nagy hozzdadott értéki és tudas-intenziv iizleti szektorok esetében a munkaerd
képzettségének és szaktuddsanak, innovativ képességének kiemelkedd jelentésége van."
Vagyis roviden Osszegezve az a migrans tud sikeres lenni a munkaerépiacon - és ebbdl ki-
folydlag az képes onfenntartéva valni Eurépaban -, aki megfelel6 mindségii és szintti okta-
tasban részesilt sztil6hazajaban (és ezt el is tudja ismertetni Uj tartézkodasi helyén) vagy
az altala elért migracids cél- vagy tranzitorszagban.

Az Eurdpai Unidn beliil a hallgatdi és akadémiai céld mobilitds, vagyis osszességében
nézve az oktatdsi mobilitds igen elfogadott jelenség, s6t, mint arra tanulmanyaban Sporn
(1999) is ramutatott, maguk az intézmények és az egyes tagallamok is hangsulyt fektettek
a képzések és az intézményhalézat nemzetkdzi versenypozicidinak erdsitésére, hiszen
az eurdpai felsGoktatas egyik kiemelt célja a nemzetkozi Osszevetésben is sikeres szer-
kezet kiépitése volt. Nyugat-Eurdpaban a cél elérésének egyik mddja a mobilitds erdsitése
volt mar az 1990-es években is."* Az utdbbi években a magyar felsdoktatasi intézmények

MATE, Domicidn - KuN, Andrés Istvan — FENYVES, Veronika: The Impacts of Trademarks and Patents on La-
bour Productivity in the Knowledge-Intensive Business Service Sectors, Amfiteatru Economic, Vol. 18, No. 41,
2016, 106.

SPORN, Barbara: Current Issues and Future Priorities for European Higher Education Systems. In: Eds. ALT-
BACH, Philip G. - McGILL PETERSON, Patti: Higher Education in the 21st Century: Global Challenge and Natio-
nal Response. Institute for International Higher Education, Boston College Center for International Higher Edu-
cation, Boston, 1999, 69.
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is be kivantak kapcsolédni a nemzetkozi oktatasi piacra és egyre tobb idegen, zomében
angol nyelvli képzést inditottak, amelyek jelent6séggel birhatnak akar a migransok okta-
tasa szempontjabdl is.

A felsGoktatdsi rendszer potencialis integratori szerepét akkor is ki kell emelni, ha a mig-
ransok korében kifejezetten magas a tulképzettség ardnya. Noha ez a mutaté nehezen
szamithatd ki, azonban az egyértelmtinek tiinik, hogy a nem szellemi munkat végzé dip-
lomasok alapvetéen tulképzettnek tekinthet6ek. A mutatdszam tekintetében 2013-ban
a migransok 4lltak a legrosszabbul, hiszen a harmadik orszdgban sziiletett diplomds mun-
kavéllalok 17%-at nem szellemi munkakérben foglalkoztattdk. A hasonlé aranyszam
a magyarorszagi sziiletésti magyar allampolgdrokra vetitve csupan 7,2% volt 2007 és 2012
kozott."

3. MUNKAEROPIACI ASPEKTUSOK

A bevandorlds és a migracié megitélésének egyik kulcsmomentuma a bevandorlék, mig-
ransok munkavégzéssel kapcsolatos viselkedése és annak médiareprezentacidja. Az a hoz-
zaallas, amellyel a migrdansok a munka vildgahoz viszonyulnak, alapjaiban hatarozza meg
a réluk kialakulé kozvélekedést. Ha a befogadd orszag polgéarai azt latjak, hogy a migran-
sok munkavallaloként jelennek meg a munkaerépiacon (vagy sajat vallalkozast alapita-
nak), az azt a képet erésitheti benniik, hogy a migrans maga is tenni akar helyzetének
javulasaért, proaktivan probdlja épiteni sajat egzisztencidjat. Ezzel ellentétben a munka-
végzés irant nem érdekl6dé migransok képe alkalmas arra is, hogy altalanosan negativ
kozhangulatot gerjesszen a bevandorlasi jelenséggel szemben. Természetesen azt sem sza-
bad elhallgatni, hogy a befogad6 orszagok polgarainak egy része gy érzi, hogy a migran-
sok sajat munkaerdpiaci esélyeiket rontjak.

Mint azt Godri (2016) is megfogalmazta, a munkaerdpiaci integracié kulcsfontossaggal
bir a bevandorlok tarsadalmi és kulturalis beilleszkedése iranyaba. A szerzé tanulmanya
szerint a sikeres munkaerdpiaci integraciora kiilonb6z6 ardnyszamok, igy a foglakoztatasi
és munkanélkiiliségi ratak alapjan lehet kovetkeztetni, de kiemelt jelentdsége van az akti-
vitasi aranynak is. Ezek a mutatdk jelentik a sikeres munkaerdpiaci integracié legfonto-
sabb indikatorait.'s Osszességében elmondhaté, hogy az Eurépai Unié tagorszdgaiban még
a kiilonboz6 idépontokban bevandorolt egyes kohorszok tekintetében is eltéré a munka-
erdpiaci sikeresség, amelyet nagyban befolydsolnak olyan makroszint{i tényezdk is, mint
az adott orszdg altalanos gazdasagi helyzete, a munkaerépiaci szabalyozasok vagy az integ-
racios politika megléte.”

HARrs Agnes: Talképzettség és integracié a harmadik orszdgbeli migransok korében. In: KovArs: i. m., 79.
GOprr Irén: A bevandorlok munkaerdpiaci integraciéja Magyarorszagon — népszamlalasi helyzetkép.
In: BLASKO-FAZEKAS: i. m., 121.

7 Uo., 122.
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Célszerti eloszlatni azt az aggodalmat, ami arra vonatkozik, hogy a migrans munka-
vallalok elveszik a munkét a befogad6 orszag munkavallalditdl. Alapos Osszevetést kiele-
mezve Kifejtett vélemény szerint a bevandorlas rovid tdvon csak igen csekély mértékben hat
a hazai munkavallalék munkaerépiaci helyzetére, raadasul munkaerdpiaci sikerességiik
leginkabb attdl fiigg, hogy milyen kompetenciakkal rendelkeznek. Tekintettel arra, hogy
vizsgalatok szerint az Eurdpaba érkezé munkaerére nem volt jellemzd a sziikséges kom-
petencidk megléte, nem valdszind, hogy a migransok el tudndk venni a munkat a hazai
munkavallalok el6l."® A kompetencidk altalanos hidnya mellett Magyarorszag esetében ki-
emelend6 a megfelel nyelvismeret hidnya - ez a probléma nyilvinvaléan kevésbé sujtja
az Egyesiilt Kiralysagba érkez6 bevandorlokat.

A migransokra, kordbbi felmérések alapjan jellemz6 egyrészr6l a haztartasbeliek, mas-
részré] pedig az 6nfoglalkoztatottak magas aranya. Ez utdbbi jelenség azt mutatja, hogy
a bevandorlék képesek ugyan megélhetést talalni maguknak, azonban munkaerépiaci
integracidjuk kevésbé sikeres. Ugyanakkor a felmérések azt is mutatjak, hogy szdrma-
zési hely alapjan még az 6nfoglalkoztatas korében is mérhetdk jellegzetes kiilonbségek.”
Ez persze korantsem kizarolag hazai jellegzetesség, hiszen példaul az Amerikai Egyesiilt
Allamokban a 19. szdzad vége 6ta feliilreprezentaltak a vallalkozok azok kozott a mig-
ransok kozott, akik gazdasagilag aktivak. Magyarorszagon, az OECD 2010-es adatkozlése
szerint az Onfoglalkoztatok aranya a kiilfoldon sziiletett lakossdg korében kozel mésfél-
szer annyi volt, mint a magyarorszagi sziiletésti lakossag esetében — 15,2% all szemben
10,8%-kal ebben az osszevetésben.?® Ez az eredmény azért is érdekes, mert a migransok
foglalkoztatasi ratdja eleve magasabb Magyarorszagon az itt szilletettekéhez képest.
Az okok vizsgalata sordn egy igen komplex magyarazat latszik kirajzolédni, amely szerint
erre a kérdésre jelentdsen hatdssal van a migransok korfaja mellett foldrajzi lakohelyiik
(jelentds részben munkaképes kort migransok érkeznek az orszagba, akik javarészt a jobb
foglalkoztatottsagi mutatokkal bird févarosban és a Kozép-Magyarorszagon élnek).” Fel-
tétlentil deklaralni kell ugyanakkor, hogy azok a globalis kihivasok, mint a szegénység
és a munkanélkiiliség, amelyek a migraci6 kivalté okaiként is megnevezhet8k, tovdbba
az ezek miatt kialakuld lokalis konfliktusok hatdsai begytriiznek a biztonsdgos orsza-
gokba is.”> Ez egyben azt is jelenti, hogy a migransok nem elsdsorban az allami segitségre
varnak a megélhetéssel kapcsolatban, hiszen képesek és készek is tenni annak érdekében,
hogy sikerrel integrdlédjanak a munka tarsadalmaba, a munkaerépiacra. Az 6nfoglalkoz-
tatds magas aranya egyértelmien jelzi ugyanakkor, hogy a migransok képesek az egyik
legsulyosabb gatlo tényezd, a nyelvismeret hidnya felett is trrd lenni. Ha ugyanis 6nall6
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vallalkozasok, cégek kiépitésébe fognak, akkor a véllalaton beliili belsé kommunikacié
nyelve a kiilvilag szdmara voltaképpen irrelevans. Egy sikeres kozvetité nyelv, példaul
az angol kozbeiktatdsaval pedig olyan, magyarul anyanyelvi szinten beszél6 alkalmazottak
felvételére is lehet8ség nyilik, akik képesek és alkalmasak a cégek kiilsé tigyeinek képvisele-
tére, a kapcsolattartdsra a magyar hatdsagokkal, a vevékkel, a fogyasztokkal. Ugyanakkor
azt is latni kell, hogy ez a folyamat egyéltalan nem képes arra, hogy mélyitse a migransok
tarsadalmi integracidjat, hiszen ennek folyomanyaként voltaképpen parhuzamos tarsa-
dalmak jonnek létre egy-egy telepiilésen beliil.

A migransok munkavallalasara jellemz6, hogy a munkanélkiliség altal kiilonosen
veszélyeztetett csoportok egyikeként tartjak szamon ezt a réteget. Az egyik leggyakoribb
diszkriminaciés ok hazankban is a szdrmazds, ami egyértelmtien neheziti a migransok
sikeres munkavéllalasat.> Emellett megfigyelhetd az ugynevezett foglalkozasi diszkri-
minaciod is a migransok kdrdra, amely szerint ezeket a munkavéllalékat gyakorta alkal-
mazzak feketemunkasként (vagyis bejelentés nélkiil), illetve a migrans munkavallalék
gyakorta csak a piszkos, veszélyes és megterhel6 allasokba nyerhetnek felvételt.”* A diszk-
rimindacidt a latens médon vagy nyiltan megnyilvanulé xenofébia is erdsiti, amelynek hata-
sara fokozatosan megvaltozott Eurdpaban a bevandorlassal kapcsolatos dltaldnos attit(id.
Mig a masodik vilaghaboru utdn még javarészt pozitiv vélekedéssel alltak az eurdpaiak
a bevandorlékhoz, akiket ekkoriban még alapvet6en vendégmunkasként kezeltek, addig
a migransok helyiekétdl eltéré kulturalis hatterének megismerésével a pozitiv hozzaallas
kezdett meggyengiilni. A muzulman vallasu migransok helyzetének értékelésében sze-
repet jatszik nagy létszamuk is - a veliik kapcsolatos tarsadalmi vitdk még hosszu ideig
aktualisak maradnak Eurépéaban.?

4. KONKLUZIO

A migracié mint kiemelt aktualitassal bir6 tarsadalmi folyamat, tobb szempontbdl is ki-
hivasok elé allitja az eurdpai tarsadalmakat. A haboru el6l menekiil6 emberek segitésé-
nek idedja vitan feliili konszenzus targyat képezi a kontinensen, azonban a segitségnyujtas
mikéntjét illetden szamos nézeteltérés akad. A migransok sikeres tarsadalmi integracioja-
nak tobb ttja is lehetséges, amelyek koziil itt kett6vel foglalkoztunk részleteiben.

Az oktatas lehetdvé teszi a menekiilni kényszeriild gyermekek szdmara, hogy befejezzék
iskolai tanulményaikat és integralédjanak a befogadé orszdg tarsadalmaba az oktatas
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altal. Nekik lehetségiik van arra, hogy a befogadd orszag kultarajat és nyelvét is elsaja-
titsak amellett, hogy megérizhetik sajat nemzeti identitasukat is. A felndttképzés kere-
tében a megfeleld végzettséggel nem rendelkezd migrans feln6ttek keriilhetnek kozelebb
a sikeres munkavallalashoz. Az itt megszerzett végzettségeket széles korben elfogadjak,
a naprakész tudas sikeressé teheti a migransokat a munkaerdpiacon.

A munkavallalas t6bb szempontbdl is rendkiviil fontos a migransok szdimara. A mun-
kabérbél o6nalld egzisztencidt teremthetnek, onfenntartévd valhatnak, ami jelentésen
javithatja barmely ember lelkiallapotat. Masrészt, igy meggy6zhetik a befogad6 orszag
migracidval szemben szkeptikus - vagy egyenesen ellenséges — tagjait arrdl, hogy képesek
sajat maguk fenntartdsara, nem a gazdasagi el6nyok végett menekiiltek Eurépéba. Ugyan-
akkor a diszkrimindcid és az idegenellenesség miatt szdmos kihivassal kell szembenézniiik
a munkavallalas sordn, ami egyarant neheziti az érintettek tarsadalmi, illetve munkaerd-
piaci integraciojat.
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