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A Pro Publico Bono - Magyar Kozigazgatds 2019. évi els6 szama a kozigazgatdst érintd kér-
dések szines palettajat vonultatja fel a tisztelt Olvaso elott. Alapvetd célunk volt ugyanis
e lapszam tekintetében is, hogy szerzéink olyan témdkat dolgozzanak fel, amelyek a tagabb
értelemben vett kozjog kurrens kérdéseivel foglalkoznak. Ebbdl kovetkezGen a jelen lap-
szam {rasai sem korlatozddnak csak a szorosabb értelemben vett kozigazgatasi jogi téma-
korok bemutatasara, és mivel nem tematikus szamrdl van sz, a szerz6i miivek kozott kap-
csolat sem lelhet fel.

A tudomanyos kozlemények, tanulmanyok kozott harom témakor feldolgozasara keriil
sor: az elsé tanulmanyunk foglalkozik a jarasi hivatalok helyével és szerepével az dllamigaz-
gatasi feladatok ellatasdban, majd egy kozszolgalati jogi témat egy jogtorténeti elemzés zar.

A nemzetkozi kitekintés a kozigazgatds eurdpai dimenzidira, illetve az 6sszehasonlit6
eurdpai kozszolgalat aktualis kérdéseire fokuszal.

Az ennél is szinesebb féorum rovatban két angol és két magyar nyelvii mivet tesziink
kozzé. Noha eltérd témakor feldolgozasara vallalkoztak, tudomanyos szempontbdl vala-
mennyi izgalmas szakmai kérdéseket tartogat az Olvasé szdmara. A Competency-based
Public Human Resource Management (PHRM) from a comparative perspective és az Issues
of the qualitative research on police communication cimet viseld irasok a legtjabb kutatasi
eredmények bemutatdsat célozzak.

A kozszolgalati jog sajatos kérdéseinek feldolgozasdra vallalkozik A kozszolgalati moti-
vaci6 (PSM) magyar mintara adaptalt modelljének a feliilvizsgalata cim{i munka.

A rovatot az onkormanyzati rendszer és szervezetfejlesztés legfontosabb kérdéseit atte-
kinté iras zarja.

Végezetill a szemlében egy rdmai jogi igazgatasi modell, majd egy kartéritési kérdéskor
feldolgozasa, illetve egy recenzi6 olvashatd.
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