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Szabo Laszlo

A foglalkozasok - kulondsen a katonai hiveatas -
presztizsének szociologici vonasairol

Az elemzés attekinti a foglalkozasok tarsadalmi megbecslltségére vo-
natkozo nehany elméleti és empirikus megallapitast, kitér a presztizsu-
ket formald, valamint a hierarchia szubjektiv elfogaddsat biztosito té-
nyezdkre, vizsgalja a tarsadalmi nem hatasat a foglalkozasok kézotti €s
beldli tarsadalmi rangsor kialakulasara. Ezt kévetéen 23 foglalkozas
USA-beli presztizsének hierarchigjat vazolja, majd egy hazai, 2009-ben
elvégzett orszagos reprezentativ szocioldgiai adatfelvétel felhasznala-
saval keresi a foglalkozasok, kéztik a katonai hivatas presztizsenek
szociologiai jellegzetességeit.

A foglalkozasok presztizsének
kialakulasa, sajatossagai

A tarsadalmi egyenlétlenségek strukturalis
vonasairdl és ezek empirikus megragada-
sarol valo gondolkodas végigkiséri a szoci-
olégia torténetét. Az osztalyok, a rendek, a
status- és a foglalkozasi csoportok azon fo-
galmi egységek valtozatos rendszeret ké-
pezik, amelyekkel az egyenlbtlenségi
struktura feltarhatd. Az egyének tarsadalmi
helyzete kulonbdzdségeken és egyenldt-
lenségeken alapszik. A strukturélis ¢ssze-
tevék — Peter M. Blau szerint — egyrészt le-
hetnek nominalisak, amelyek a tarsadalmat
egymastodl élesen elvélasztott, horizontélis
csoportokra osztjak, mint példaul a nem, a
vallas, a foglalkozas stb. A gradudlis ténye-
z68k viszont valamennyi egyént vertikalis
csoportokba rendezik, oly médon, hogy bi-
zonyos szempontok szerint hierarchikus
rend jon létre. A presztizs, a jOvedelem, az
anyagi helyzet, az iskolai végzettség olyan
rangsorokba rendezik az egyéneket, ame-
lyeken belll a réteg- vagy csoportképzes-
nek nincsenek egyértelmd, markans hatar-

vonalai. Vitathaté ugyanakkor Blaunak az
az allaspontja, hogy a nominalis valtozok
nem képeznek egyenlbtlenséget, hiszen a
nemek, az etnikumok, a foglalkozasok is
magukban rejthetnek hierarchiat.

Pierre Bourdieu az iskolaban talalja meg
azt az intézményt, amely kialakitja, fenn-
tartja és legitimalja a hierarchikus gondol-
kodasi strukturat, €s meghatarozza az
egyének foglalkozasi pozicioit. Az iskola
elfedi, hogy valojaban a tarsadalmi ku-
l6nbségek rendszerébdl fakadd egyenlét-
lenségeket reprodukalja, fogadtatja el.
Megerdsiti Max Weber megéllapitasat, mi-
szerint a hierarchiaba szervez6dé vizsgak
megszabjak az egyének beilleszkedését
az allasok hierarchiajaba. A gazdasagi és
a kulturalis erdforrasokkal valé rendelke-
z6s meértékének kombinacioja formalja az
egyeének helyét a foglalkozasi struktdra-
ban. A tarsadalmi hierarchiak szinte észre-
vétlenul iskolai hierarchiakka valnak, és ki-
alakul a diszciplinak hierarchidja is. Ezek
kijelolik az egyének illeszkedését az egyes
egyenlétlensegi dimenzidkba, koéztlk a
foglalkozasok rendszerébe.



John H. Goldthorpe a presztizst elsésor-
ban kulturdlis meghatarozottsagunak tartja,
amelyben megijelenik a vonatkoztatasi cso-
portok elmélete is. Az objektiv sajatossago-
kat — anyagi helyzet, iskolazottsag, foglal-
kozés stb. — az egyének kulturdlis latas-
modokon keresztll itélik meg. Az egyének
hierarchidban helyezik el magukat, tisztelik
a felettuk allokat, keresik, épitik hozzajuk a
kapcsolatokat. Partnerként kezelik az azo-
nos helyzetben lévéket, a velUk folytatott in-
terakci® a munka és a szoérakozés vilaga-
ban a legintenzivebb. Lenézik viszont az
alattuk talalhatokat, foélénydk fenntartasa
mellett csak korlatozott érintkezésre toérek-
szenek velUk. A foglalkozasi preszlizs az
egyes terlletek €s szerepek iranti tisztelet
kifejezédése, amely eltér az objektiv hierar-
chiatdl. A ritkasaggal valo rendelkezés ki-
emel, a hierarchia felsd régidiba helyez.

A tarsadalmi stratifikacioban szinte vala-
mennyi szocioldgus kiemelt szerephez jut-
tatja a foglalkozasi poziciot, ugyanis a fog-
lalkozasban megjelenik az addigi életut,
kulonosképpen az iskolai végzettség, és
ezen alapszik a jovedelem, nagyrészt az
anyagi helyzet, a tarsadalmi megbecsult-
Ség és a hatalom. Az egyén tarsadalmi sta-
tusa, az egyenlétlenségi dimenzidkban el-
foglalt statuspozicidja kildndsképpen fog-
lalkozasi statusan keresztul jelenik meg, ki-
fejezi, hogy a pozicié betdltéje a juttatasok
mekkora volumenéhez jut hozza. A foglal-
kozasi presztizs ezen tarsadalmi helyzet
szimbolikus rekonstrukcioja a tarsadalom
értékrendszerén keresztll, amely a tarsa-
dalmi megbecsulés mertékének hierarchi-
dja szerint egyfajta legitimaciot képez.

A foglalkozasi presztizs skéalat (Standard
International Prestige Scale — SIOPS) Do-
nald J. Treiman dolgozta ki 1977-ben. Em-
pirikus kutatédsaiban a strukturalista meg-
kézelitést latjia bizonyitotinak, azaz az
egyes tarsadalmak presztizshierarchiai

nagy hasonlésagot mutatnak, ami a tarsa-
dalmak életének szervezési azonossagai-
bdl adodik. Hatalmi kuldénbségek minden
tarsadalomban vannak, amelyek privilégi-
umok birtoklasanak kulbénb6z8segéhez ve-
zetnek, és ezek eredményezik a presztizs-
€s statuskulénbségeket. A tarsadalom te-
vékenységének szervezése szocializacios
és a kulturalis elfogadason nyugszik, és
mivel ez szinte minden tarsadalomban ha-
sonlo, ezért az egyes presztizshierarchiak
kozott is jelentds megfelelés mutatkozik.

A 20. szazad utolsd évtizedeiben az Uj
technoldgiak, az informatikai attérés ko-
rébban kisebb jelentéségl, vagy meég nem
létezett foglalkozasok eléretdérését ered-
ményezte. John Goyder az 1975 és 2000
kozotti  kanadai  foglalkozésipresztizs-
adatok alapjan kimutatja, hogy az elektro-
nikus piaccal és az online Uzletagakkal jel-
lemzett ,Uj gazdasag” dominanssa valasa-
nak idészakaban a foglalkozasok preszti-
zse @sszességében csdkkent. Az U] tech-
noldégia Uj foglalkozasokat eredményez,
ugyanakkor masokat elavultta tesz. Az ,(j
gazdasag” huzé agazataiban egyrészt ki-
emelkedik a specidlis tudas, ugyanakkor a
létrehozott Uj technoldgia relative révid
idén belll devalvélja is, nélkllézhetdveé te-
szi a magas szintd specializalt ismeretek-
kel bir¢ foglalkozasok egy részét.

A tarsadalmi nem megjelenése
a presztizsben

A munkamegosztasbol kovetkezé foglalko-
z&si szerepek nemi jelleggel telitédnek, s
ez a hatas id6ben és tarsadalmanként elté-
ré. Pierre Bourdieu az uralom minden for-
majat a férfiuralomra vezeti vissza, amely
az archaikus kabil tarsadalmat és a husza-
dik sz&zadi Nyugat-Eurdpa tarsadalmat —
ha a felszinen eltéréen is —, de egyarant
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meghatarozza. Konstruktivista strukturaliz-
mus paradigmaja szerint egyrészt az ob-
jektiv strukturak befolyasoljgk az egyének
észlelését, masrészt a gondolkodasi kere-
tek tarsadalmi eredettel birnak. Az osztaly-
alapu megkuldnbdztetés lenyomata jelenik
meg a tarsadalmi nem kifejtésében. ,, A tar-
sadalmi berendezkedés mint irdatlan, jel-
képes gép mikodik az alapjaul szolgald
férfiuralom megerdsitésén: a munka szexu-
alis felosztasat jelenti, szigord megkotéseét
annak, hogy mely tevékenység melyik nem
hataskére, s hol, mikor, mely eszkbzzel
végzendd.” Bourdieu felfogasa e tekintet-
ben talalkozik a feministak allaspontjaval,
miszerint a bioldgiai testi kildbnbségek re-
konstrukcioja tarsadalmi kulénbséget ered-
ményez: ,A biologiai kildnbség a férfi és a
néi test kdzo6tt, mindenekeldtt a nemi szer-
vek anatomiai eltérése ily mddon tunteti fel
a természetesség szinében a nemek szan-
dékolt tarsadalmi megkulénbdztetését, ki-
vélt a nemek szerinti munkamegosztast.”
A torténetileg kialakult hatalmi helyzet ala-
kitja a megkuldnboztetést, az észlelési min-
ték alapjan pedig az osztalyozas szubjektiv
feldolgozasat, amely végigvonul az egyes
generéaciokon. Az egymast kiegészitd férfi-
bol és nébdl félérendelt és alarendelt valik.
A biologiai és a tarsadalmi Ujratermelés
egyarant férficentrikus. A férfiak tevékeny-
ségi terUlete nyilvanos, hivatalos, jellege
pedig a gazdasag, a termel( tevékenység,
tovabbi jellemzéi pedig a magasztossag, a
kockazat, a latvany, a nemes feladat és az
egyenes testtartas. A nék tere a belsd, ma-
sok altal kevésse latott, a hazhoz, a csalad-
hoz kotédik, elsésorban a hazimunka, a
gyerekgondozas és az ezekhez kapcsolo-
dé megvetett kilsé munka, a kertészkedés,
a gydjtégetes, amelyekhez a gorbe testtar-
tas tarsul. Bourdieu — szemben azokkal,
akik szerint az elmult évtizedekben lénye-
gesen javult a nék helyzete — arra a megal-

lapitasra jut, hogy a modern tarsadalmak-
ban sincs ez masképp, csak a felszin val-
tozott. ,Ugyanezen logika hatarozza meg a
kdlénféle foglalkozasok, és ezeken beldl a
kdlénféle posztok elérhetdségét: akar a
munkat tekintjik, akar az oktatast, a hala-
dast, amit nék értek el, nem feledtetheti,
hogy a férfiak is elérébb rukkoltak, elénytik
a palyan, vagyis a kulénbség strukturdja
valtozatlan.” A n6k az egyes képzésekben
és szakmakban a kevésbé rangos helye-
ken jelennek meg témegesen, illetve azon
oktatési agazatok és foglalkozasok, ame-
lyekben eléretérnek, lényegesen veszite-
nek presztizstkbdl. A képzéseken és fog-
lalkozasokon belll is azok, amelyek nekik
jutnak, lenézett tertletek. A koézigazgatas-
ban, a kereskedelemben és az egészség-
Ugyben az alkalmazottak koézoétt nagy
szamban jelentek meg nok, ezek a foglal-
kozasok megfelelnek az otthon ellatott ala-
csonyabb rendd tevékenységek — kiszol-
gélas, apolas, nevelés, segitségnyujtas,
ételek készitése — folytatasanak. A megbe-
csUlt orvosi képzésen a sebészeti fakultast
szinte kizardlag a férfiak toltik fel, a gyerek-
és négyogyaszatot pedig atengedik a n6k-
nek. Bourdieu kiemeli, hogy a kialakult
strukturat nemcsak a férfiak, hanem a nék
is természetesnek fogadjak el, és a szocia-
lizacié soran alkalmazkodnak hozza. Az
el6bbiek elfoglaljgk a nekik ,rendelt” foglal-
kozasokat, az utébbiak ezektdl eleve tavol
tartjgak magukat. Emily Anne Pomeroy ha-
rom évtized atfogo vizsgalata nyoman a ka-
nadai tarsadalomban igazolva latja, hogy
azon foglalkozasok, amelyekbe a nék foko-
zottabban aramlottak be, veszitettek presz-
tizsukbdl.

A mult szazad utolsé évtizedeiben meg-
jelend férfikutatasok Bourdieu-vel ellentét-
ben az 4altalanos tarsadalmi érvényesség
helyett a férfi és a néi szerepek érvényesi-
lésére, véltozasaira korlatozédva ezek tor-
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téneti, szociologiai vizsgalatara helyezik a
hangsulyt. Masrészt tébbségik a hegemon
maszkulinitas jelentéségeének visszaszoru-
lasat, a szerepek tarsadalmi sulyanak ko-
zeledését mutatja ki. A korai férfikutatasok
a férfi |étet latens objektivacioként fogtak
fel. E hegemon maszkulinitas birélata feje-
z6dik ki a modern tarsadalomtudomanyok-
ban, amelyekben a maszkulinitast térténe-
tileg és kulturalisan meghatéarozott emberi
tapasztalasként kezelik, sét kiemelten
hangsulyozzék a férfi tapasztalasok sokfé-
leségét. Cafoljak tehat, hogy a férfiaknak a
nyilvanossagban, a gazdasagban kell te-
vékenykednitk, valamint, hogy minden-
képpen uralmi pozicidban kell lennitk a
csaladban. Megfogalmazodik az az allas-
pont is, hogy a férfiak tulzott szerepvallala-
sa a nyilvanos szféraban nem mas, mint
valojaban kihatralas a maganszférabdl,
menekUllés az ott képz8dd kihivasoktol.

A men’s studies masodik hullamanak
legnagyobb elismertséggel rendelkezd
képvisel6je Bob Connell — akinek a nevé-
hez flz6dik a hegemdn maszkulinitas fo-
galmanak kibontdsa -, kimutatja a
maszkulinitas pluralitdsat is. Azt tapasztal-
ja, hogy a férfiak kulénbdzd csoportokon
belll egyarant képessé valnak a hatalom
€s a gazdasag kezelésére, az iranyitas be-
toltésére, és ezt a viszonyt Ujra is termelik.
Nemcsak a nékre, de a férfiakra is lehet-
nek negativumai a ,férfiassagok” megéle-
sének, az ezek szerinti cselekvésnek. Fo-
kozodhat a férfiak kozotti verseny, amely
atcsaphat értelmetlen erészakba, elnyo-
méasba. Sokan nem képesek megfelelni a
masok és maguk éltal tamasztott idealok-
nak, ami rombolhatja dnképuket, valsagtu-
dat kialakulasahoz vezethet.

Nemcsak foglalkozasok kozott, hanem
azokon belll is kialakulnak a nemi hovatar-
tozason alapulé presztizskilénbségek.
Kanadaban az 1980-as évektdl a jogi fog-

lalkozasok harminc szazalékat nék toltik
be. A férfiak elsésorban a magasabb
presztizzsel biré vagyoni, ingatlan-, gaz-
daségi és polgari peres tgyek jogi, Ugyvé-
di képviseletét latjak el. A csaladjog, az
emberi jogok, az alkotmanyjog terUlete ke-
vésbé jbvedelmezd, sok esetben munka-
igényes, ezeket a feladatokat relative na-
gyobb aranyban nék latjak el. Az orvosi hi-
vatas a jogi, Ugyvédi hivatashoz hasonldéan
el6keld helyet foglal el a foglalkozasok hie-
rarchigjaban, és igy van ez a férfiakra, va-
lamint a n6kre tarsadalmilag jellemzének
tartott foglalkozasok korében is, de még-
sem azonos a férfi, illetve a néi orvos
presztizse. Emily Anne Pomeroy kimutatja
azt is, hogy vannak olyan foglalkozasok,
amelyek tipikus ,néi” munkakordk, ezeket
a tarsadalom t6bbnyire alacsonyabb
presztizspontszammal mindsiti. Az itt tevé-
kenykedd nék ugyanakkor magasabb elis-
mertséget tudhatnak magukénak, mint az
ezekben felbukkand férfiak, mert a nék
~,nemuknek megfelel§” foglalkozast Gznek.
A nékre a csaladon belll jellemzé a neve-
Iés, valamint a kedvesség, és ebbdl kdvet-
kezben a nék jobban képesek ellatni olyan
foglalkozasokat — tanitas, apolas, kereske-
delmi eladas, egyéb szolgaltatd tevékeny-
ség —, amelyekben intenziv az egyének
emberi oldalaval valo kapcsolat.

Az Egyestilt Kiralysag Tlzoltésaganak te-
vékenysegét vizsgalva Thurnell-Read és
Parker a hegemoén maszkulinitas jellemzéit
mutatjak ki. A tdzolté olyan hivatast, munkat
lat el, amelyben napi szinten jelen van a ve-
szély, a kockazat, a h6siesseg, a batorsag,
a testi er, és az ezen ,férfias” jegyeken
alapuld csoportszolidaritas. Maganéletébe
is atfolyik az dsszetartozas-tudat, az egy-
mas iranti szolidaritas, a baratsag és a baj-
tarsiassag. Ezek a vonasok az USA-ban
2001. szeptember 11-én elkbvetett terrorta-
madasok koévetkezményeinek felszamola-
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sa nyoman valtak erételjesebbé Angliaban.
Ezt a férfias karaktert mint értékidealt tuda-
tosan épitik a tlzoltok a munkahelyi kultura-
jukban, a humor, a gesztikulacié identitas-
képzd eszkdz ebben a folyamatban.

A hésiesség, a batorsag, a moral kap-
csolatot képez a tlzoltdsag és a katona-
sag kozott, mindketts a kdzdsség jolétéért,
biztonsagaért kivan tenni. A popularis mé-
dia a 20. szazad kozepétdl parhuzamot
von a katonai és a férfias imazs kozott a
vadnyugatot, a masodik vilaghaborut fel-
dolgozé mozifilmektél a Tom Cruise és
Sylvester Stallone altal megszemélyesitett
hideghaborus szupersztarok, azaz a leg-
jobb vadaszpildta, illetve Rambo alakjan at
a napjainkban rendkivili teljesitményt fel-
mutatd katonakig, tébbek kdzoétt Bruce
Willis (Hart haboruja, A Nap kénnyei), vala-
mint Denzel Washington (Az utols6 esély,
A batrak igazsaga, A mandzsuriai jelolt)
alakitaséaban. A batorsag mellett a misza-
ki jartassag is a férfi hésiesség alapjaként
jelenik meg F. J. Barrettnek az Egyesuilt Al-
lamok haditengerészetérdl végzett elem-
zésében. A katonai személyzet a maszkuli-
nitds megjelenitése alapjan informalisan
harom csoportba sorolddik. A foglalkozasi
hierarchia csucsan az erd, a batorsag, a
mdszaki tudas és a relativ autonémia alap-
jan a repulégép-pildtak talalhatok. Koze-
pen helyezkednek el a hadihajokat iranyitd
operativ harcvezet§ tengerészek, az ¢ jel-
lemz&juk a mlszaki hozzaértés mellett a fe-
gyelmezettség és a racionalitas. Alul a lo-
gisztikai tamogatast nyujtd kiszolgald, bu-
rokratikus, adminisztracios személyzet ta-
lalhato, akiknek a tevékenysége a technikai
racionalitas alapjan szervezédik. Karakte-
rukben a maszkulin vonasok hattérbe szo-
rulnak, és a feminin szerepek dominalnak.

John Hopton az arnyoldalra figyelmeztet,
amikor az allam kihasznalja a tekintélyelvd
szemléletben rejl6 lehetéséget: ,Hagyo-

manyosan az alkalmankénti szexizmus, a
versenyszellem, masok uralmanak és ag-
resszidjanak az Unneplése vilagosan és
egyértelmien tUkrozik a hegemén masz-
kulinitas jellemzdéit a katonai kulturaban.
Hasonldan a militarizmus — vagyis a nem-
zeti politikaban és a populéris kultdraban
meglevd katonai kultdra Gnneplése — kép-
viseli a hegemoén maszkulinitas legitimita-
séanak megerdsitését. Viszont azokat az
embereket, akik a militarizmust visszauta-
sitjak, gyakran ugy festették le, hogy néie-
sek, naivak, megbizhatatlanok, vagy még
politikailag is veszélyesek. igy egyértelmd
kapcsolat van a militarista attitdd, a férfi
Onbecsulés és szexudlis karizma kozott.”

A foglalkozasok presztizse
az Egyesiilt Allamokban

Az Egyestlt Allamokban a Harris Inter-
active® tobb mint harminc éve vizsgalja az
egyes foglalkozasok tarsadalmi preszti-
zsét. A mintdba kertltek nagyon magas,
jelent8s, kevés és csekély presztizzsel mi-
nésithetik a megnevezett foglalkozasokat.

A vizsgalt 23 foglalkozas kozul a legma-
gasabb presztizzsel mindsitettek kdzé a
tlzoltod, az orvos, a tudds, az apold, a tanar
és a katonatiszt tartozik: a megkérdezettek
tobb mint 50 sz4zaléka adott nagyon ma-
gas presztizsbesorolast a mingsitéstk so-
ran. Ezek mind olyan foglalkozasok, ame-
lyek az egyének szamara vészhelyzetben
€s a képességek fejlesztésében kulcssze-
repet jatszanak. 2008-hoz képest 2009-re
az élbolyban talalhatok kdzual tlzoltd és a
katonatiszt nagyon magas presztizsbeso-
rolasa 5-5, az orvosé pedig harom szaza-
lekponttal emelkedett, azéta a megkérde-
zettek legaldbb fele ad nagyon magas
presztizsbesorolast. A katonékat 2001-ben
40 szazaléknyian illették nagyon magas
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Foglalkozasok presztizsei — a ,nagyon magas presztizsii

Pt

valaszkategoridk szazalékos megoszlasa, 1977-2009

1977 (1982|1992 (1997 | 1998 | 2000 | 2001|2002 | 2003 | 2004| 2005 | 2006 | 2007 | 2008|2009
Tzolt6*** NA | NA | NA | NA [ NA | NA [ NA|[NA |55 | 48| 56 | 63 | 61 | 57 | 62
Tudds 66 |59 | 57 | 51 | 55 | 56 | 53 | 51 | 57 | 52 | 56 | 54 | 54 | 56 | 57
Orvos 61 |55 | 50 | 52 | 61 |61 | 61| 50 | 52| 52| 54 | 58 | 52 | 53 | 56
Apol6né NA | NA | NA | NA [ NA | NA | NA|NA| 47 | 44| 50 | 55 | 50 | 52 | 54
Katona NA | 22 | 32 | 29 | 34 | 42 | 40 | 47 | 46 | 47 | 49 | 51 | 52 | 46 | 51
Tanér 29 | 28 | 41 | 49 | 53 | 53 | 54 | 47 | 49 | 48 | 47 | 52 | 54 | 52 | 51
Rendér* NA |NA | 34 | 36 | 41 | 38 | 37 | 40 | 42 | 40 | 40 | 43 | 46 | 46 | 44
Papsag*** 41 | 42 | 38 | 45 | 46 | 45 | 43 | 36 | 38 | 32 | 36 | 40 | 42 | 40 | 41
Mérndk 34 |30 |37 |32 |34 |32 |36|34|28| 29|34 |34 |30 40| 39
Farmer,gazda | NA [ NA | NA | NA [ NA | NA | NA|[NA|NA| NA|NA| 36 | 41 | 41| 36
Epftész NA [NA |NA |NA |26 |26 | 28 | 27 | 24 | 20 | 27 | 27 | 23 | 28 | 29
Kongresszusitag| NA [ NA | 24 | 23 | 25 | 33 | 24 | 27 | 30 | 31| 26 | 28 | 26 | 28 | 28
Jogész 36 (30 |25 |19 |28 (21 | 18|16 [ 17 | 17| 18 | 21 |22 | 24 | 26
Menedzser** 18 |16 |19 |16 | 18 | 15 | 12 | 18 | 18 | 19| 15 | 11 | 14 | 17 | 23
Sportol6é 26 (20 |18 |21 |20 |21 |22 (21 |17 | 21| 23 |23 | 16 | 20 | 21
Ujségirc') 17 |16 (15 |15 |15 |16 |16 |19 | 15| 14| 14 | 16 | 13 | 18 | 17
Szakszervezeti
vezeto NA[NA |12 |14 |16 |16 | 17 | 14 | 15| 16| 15| 12 | 13 | 18 | 17
El6adém(ivész 18116 (17 |18 |19 |21 | 20| 19 | 17 | 16| 18 | 18 | 12 | 15 | 17
Bankar 17 |17 |17 | 15|18 | 15|16 |15 | 14| 15| 15| 17 | 10 | 15 | 16
Szinmdvész NA [ NA |NA | NA|[NA|[NA|NA|NA| 13| 16| 16| 12| 9 | 16| 15
Bréker NA [NA |NA | NA|[NA|NA|[NA|[NA| 8 [ 10| 8 | 11 | 12| 10 | 13
Kényveld NA |13 | 14 | 18 | 17 | 14 | 15| 13 | 15| 10 | 13 | 17 | 11 | 15 | 11
Ingatlantigynék | NA [ NA [ NA | NA | NA [ NA | NA|NA| 6 51 9] 6|5 |6 5

*2001 elétt ,policeman”, utana ,police officer”

**2001 el6tt ,businessman”, utédna ,business executive”
***2006-ot megelézéen ,fireman”, utana ,firefighter”
****2007-es vizsgalattdl ,clergy”, el6tte ,clergyman”

NA: not asked, nincs kérdezve

presztizzsel, amely 2002-ben 47 szazalék-
ra ugrott, és azodta 50 szazalék koérul mo-
z0g. A katonai hivatas 1982-ben kerUlt be
a vizsgalatba, és akkor még csak a meg-
kérdezettek 22 szazaléka jeldlte meg nagy
presztizsd foglalkozasként. A rendkivdli
események és azok felszamolasa befolya-
solhatja egyes foglalkozasok presztizsé-
nek megitélését. A 2001. szeptember 11-i

terrortamadas, vagy a kulénbéz8 egész-
ségugyi jarvanyok, 6kologiai katasztrofak
elmozditjak bizonyos foglalkozasok korab-
bi pontszamait, ugyanis a veszélyek fel-
széamolasaban, elharitasaban részt vevok
tevékenységét a nyilvanossag fokozott fi-
gyelme kiséri. A tdzoltok, a rendérok a kar-
elharitasban jeleskedtek, a katonak pedig
a terrorizmus elleni harcban. A kdzépme-
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z6nybe a renddr, a pap, a mérndk, a far-
mer, az épitész, a kongresszus tagja, a jo-
gész, a menedzser és a sportol6 tartozik,
melyeknek a kdzvélemény 44-21 szézalé-
ka ad nagyon magas besorolast. Ezek a
foglalkozasok tdébbnyire tartésan e szeg-
mensben helyezkednek el. A lista aljan az
Ujsagird, a szakszervezeti vezet, az el6-
adoémUvész, a bankar, a szinész, a tézsde-
ugynok, a kényveld és ingatlanigynok ta-
lalhato. Ezek olyan amerikai foglalkozasok,
amelyek kdztudottan altaldban magas j6-
vedelemmel és nagy hirnévvel jarnak, de a
tarsadalom ennek ellenére sem jeldli meg
ezeket magas presztizsd foglalkozasként.
A tarsadalom gondolkodasaban a magas
jovedelem, a hirnév és a presztizs eltérd
fogalomként jelenik meg.

A foglalkozasok presztizse
Magyarorszagon

Kutatasi hipotézisek, kutatasi kérdeés

Elsé hipotézis. Az empirikus vizsgalatok a
strukturalista megkdzelitést tamasztottak
ala, azaz az egyes tarsadalmak foglalko-
z&sai presztizsének hierarchigja nagyon
hasonlé. Egy, a magyar felnétt népességet
reprezentald orszagos mintan elvegzett
adatfelvétel feldolgozasa alapjan bemuta-
tom 16 foglalkozéas tarsadalmi értékessé-
gének és anyagi elismertségének rangsor-
atlagait. Keresem a foglalkozasok tarsa-
dalmi értékességében és anyagi megbe-
cslltségében mutatkozd eltéréseket. Azt
feltételezem, hogy a magyar tarsadalom-
ban kialakult foglalkozasi presztizshierar-
chia nagy hasonlésagot fog mutatni az
Egyestlt Allamok tarsadalmaban kialakult
hierarchia strukturajaval.

Masodik hipotézis. A tarsadalmi nem be-
folyasolja a foglalkozasok kézotti és beldli

presztizst. A 16 foglalkozast harom cso-
portba rendezem, az els6be azok kerul-
nek, amelyeket a koézvélekedés szerint
dontéen férfiak, a masodikba azok, ame-
lyeket els@sorban nék téltenek be. A har-
madik csoportba azokat sorolom, amelye-
ket a két nem kdzel hasonld mértékben lat
el. Ugy gondolom, hogy az egyes szeg-
mensekbe tartozé foglalkozasok vonatko-
z&saban a nék éltal adott presztizsértékek
lényegesen nem kulénbodznek a férfiak al-
tal adott rangsorértékektdl. Nemi hovatar-
tozastol fuggetlentl érvényesul a ,férfias”
foglalkozasok relative magas presztizse.

Kutatasi kérdés. A hipotézisekben meg-
fogalmazottakon feldl feltarom a katonai hi-
vatas presztizsét meghatarozé tovabbi
szociolégiai jellemzéket.

A kutatas soran — melynek adatfelvételét
a Szonda lpsos végezte el egy 3000 f6és
reprezentativ mintan 2009 aprilisaban — 16
foglalkozast kellett rangsorolniuk a meg-
kérdezetteknek tarsadalmi értekesseguk
és a tarsadalom anyagi elismerése alap-
jan, oly moédon, hogy minél kisebb egy
foglalkozas atlagértéke, annal inkabb a
rangsor elejére pozicionaltak. Tarsadalmi
értekesség szerint a mintdba kerlltek a
haziorvost, a tdzoltdt, a kérhazi névért, a
kdzépiskolai tanart és a renddrt, a hivata-
sos katonat és a kémUvest helyezik a rang-
sor elsd felébe. A felsorolt foglalkozasok
kozul legkevésbé a kereskedelmi elado, a
kényvtaros, a bankar, az Ujsagiro, a titkar-
né és a pincér tevékenysége bizonyul ér-
tékesnek. A lista elején egyértelmlen
olyan foglalkozasok talalhatok, amelyek az
egyének életének biztonsagahoz, fejlédé-
séhez kiemelkedden jarulnak hozza. A tar-
sadalom 4&ltal biztositott anyagi megbe-
csllésbdl a kdzvélemeény szerint kiemelke-
déen részesul a bankar és a haziorvos,
mig a felsé kdzépmezdnyt a hivatasos ka-
tona nyitja, amely utan az Ujsagiré, a kis-
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A foglalkozasok anyagi megbecsiiltsége
és tarsadalmi értékessége (rangsor)

Foglalkozas Térsadalmi értékesség | Anyagi megbecsiliség Enrézk;: ssejt_:erg?g)l
Kérhazi névér 5,25 11,21 -5,96
TUzoltd 5,17 8,28 -3,11
Kozépiskolai tanar 4,89 7,44 -2,55
FoldmUves, gazdalkodd 7,57 10,12 -2,55
Kereskedelmi eladd 10,18 12,31 -2,13
Héaziorvos 2,76 4,32 -1,56
Rendor 5,92 7,28 -1,36
Kémives 8,99 9,64 -0,65
Vasutas 9,28 9,88 -0,6
Kényvtaros 10,45 11,04 -0,59
Titkarnd 12,36 10,52 1,84
Pincér 12,53 10,69 1,84
Hivatasos katona 8,14 6,03 2,11
Kisvéllalkozd 9,26 6,93 2,33
Ujsagiro 11,36 6,87 4,49
Bankar 11,28 2,88 8,4

véllalkozo, a renddr és a kbzépiskolai tanar
kovetkezik. A tlzolto, a kémdves és a vas-
utas kézépre kerdl. A tarsadalmilag bizto-
sitott jbvedelem tekintetében a rangsor vé-
ge felé a gazdalkodo, a titkarnd, a pincér,
a konyvtaros, a korhazi névér és vegul a
kereskedelmi elad¢ talalhato.

Erdemes ¢sszevetni az egyes foglalkoza-
sok tarsadalmi értékessége és anyagi
megbecsUltsége rangsorolasanak konszo-
nancigjat. A megkérdezettek rangsorolasa-
bol csak harom foglalkozas tekintetében
mutatkozik 6¢sszhang: kdnyvtaros, vasutas,
kémdves. A tarsadalom anyagi megbecsu-
lése het foglalkozasnal elmarad, mig hat
vonatkozasaban tulzott az értekesseghez
képest. A haziorvos és a renddr esetében
az anyagi elismerés kis meértékben elmarad
a tarsadalmi értékesség mogott, mig a pin-
Cér és a titkarnd esetében forditott a hely-
zet. A kdzépiskolai tanar, a gazdalkodo és

a kereskedelmi eladd esetében kbzepes
mértékl elmaradas, mig a hivatasos kato-
na és a kisvallalkozo esetében ugyanekko-
ra nagysagu elénydsebb anyagi pozicio
mutatkozik az értékességhez képest.
A legnagyobb aranytalansag a korhazi né-
Vér és a tlzoltd, valamint az Ujsagird és a
bankar foglalkozasok vonatkozasaban alla-
pithatd meg. Az el6bbiek anyagi elismeré-
se lényegesen elmarad az ellatott feladatok
tarsadalmi értékessége mogott, az utdbbi-
ak esetében azonban a feltételezett anyagi
juttatas nagysagrendekkel magasabb, mint
a tevékenységek tarsadalmi értékesseége.

A foglalkozasok tarsadalmi értékességé-
nek latens struktdréja rajzolédik ki tébbdi-
menzids skalazas alkalmazasaval (MDS
Stress = 0,094, RSQ = 0,960). A kétdimenzi-
0s térben a vizszintes tengely valtozatlanul a
foglalkozasok értékességét jelzi. A negativ
térben azok a foglalkozasok helyezkednek
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egyes foglalkozasok presztizsinkonzisztenciaja
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el, amelyek a rangsor elejére kerlltek, azaz
az orvostél a katondig a legfontosabbak a
mintaba kerUltek életkdrulményeinek biztosi-
tasahoz. A fuggdleges tengelyen a végzett
munka bonyolultsaga, 6sszetettsége, ve-
szélyessége, specializéltsaga lathatd. A
bankar tevékenységének elsdségeben a
bonyolult pénzigyi ismeretek, a hivatasos
katona feladataiban a veszély, a kockazat, a
mUszaki ismeret fejezédik ki. Az e két foglal-
kozastol leszakado felsé kdzéprészben lévé
specialis ismeretek birtoklasa nyer elisme-
rést. A dimenzio alsé felében az egysze-
rébb, monoton ismereteket, készségeket
igényld szakmunkék talalhatéak.

A foglalkozasok anyagi megbecsultsége
mentén is kirajzolodik két dimenzié (MDS
Stress = 0,091, RSQ = 0,962). A vizszintes
tengelyen az anyagi elismerés rangsora ké-

pezddik le, a negativ térben a kevesebb
pontszammal rendelkezd, kiemelt anyagi el-
ismerésben részesulé foglalkozasok — a
bankér, az orvos és a hivatasos katona —
vannak. A dimenzié végén, a pozitiv térben
a kényvtaros, a kérhazi névér és a kereske-
delmi elad¢ taldlhaté. A fuggdleges tenge-
lyen a negativ térben déntéen a kdzszolgal-
tatasban, a pozitiv térben pedig a nagyobb
részt a maganszféraban mikodd foglalko-
zasok szorodnak. A kdzszolgaltato foglalko-
z&sok kozul a tdzoltd emelkedik ki, és a
renddr, valamint a vasutas kdveti. Az orvos
a piaci, a titkarné viszont a kdzszférahoz
van kozel, e foglalkozasokba tartozok ese-
tében a legjellemzébb a migracio, illetve
kdzel azonos aranyban oszlanak meg a két
tertlet kozott. A foldmUvel§ gazda, a kémd-
ves, a kisvallalkozo és a pincér egyértelmd-
en a piaci viszonyokba agyazodik.

A foglalkozasok anyagi megbecsiiltsége — ALSCHAL-modell
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Maszkulin és feminin jelleg

A 16 foglalkozas koézul nyolcat — tlzolto,
renddr, vasutas, hivatasos katona, hazior-
vos, bankar, kémulves, gazdalkodo — te-
kintek olyannak, amelyet a tarsadalmi véle-
kedés alapjan elsésorban férfiak téltenek
be, négyben pedig — korhazi névér, titkar-
né, konyvtaros, kereskedelmi eladd - a
nék dominalnak. Azt feltételezem, hogy a
két nem a koézépiskolai tanar, a kisvallalko-
76, a pincér és az Ujsagiré foglalkozasokat
tobbé-kevésbé vegyes, nék és férfiak altal
egyarant betoltéttnek tartja. A ,férfias” fog-
lalkozasok kdzul tarsadalmi értékesség te-
kintetében hetet értékelnek kedvezdbben
a férfiak, mig egyet, a rendért a nék helye-
zik elérébb a férfiakhoz képest. A nék sza-
mara a renddr a biztonsagot jelentheti, a
férfiak el6tt pedig hatésagi jellege lebeg-
het. Az anyagi megbecsultséget vizsgéalva
a nyolcbdl 6tét a férfiak, harmat pedig a
nék helyeznek kedvez6bb pozicidba
(Anova Sig. = 0,000). A feminin jellegt fog-
lalkozasok kézul a n6k az 6sszest valami-
vel értékesebbnek gondoljak, mint a férfi-
ak, és a titkarng kivételével a koérhazi né-
vért, az eladoét és a konyvtarost is el6ke-
I6bb anyagi pozicidba helyezik el, mint a
férfiak. A nék és a férfiak altal kértlbelll
azonos aranyban betoltott foglalkozasok
rangsorolasa soran nem adodik szignifi-
kans kulénbség a nemek szerint. Osszes-
ségeben megallapithatd, hogy a férfiak a

Jiérfias”, a nék pedig a ,ndies” foglalkoza-
Sokat szignifikansan értékesebbnek tart-
jak, mint az ellenkez6 nem. Ez azonban
nincs hatassal a foglalkozasok presztizshi-
erarchigjanak strukturagjara, a foglalkoza-
SOK presztizspozicioit a férfiak és a ndk ha-
sonloan alakitjak ki.

A katonai hivatas presztizsét meghatarozo
fovabbi szocioldgiai jellemzdk

A telepuléstipusok kézul a Budapesten és
a varosokban lakok mindsitik tarsadalmilag
értékesebbnek a katonai hivatast. Az anya-
gi megbecsultség vonatkozasban a me-
gyeszékhelyeken és a kbzségekben élék
elérébb soroljak, mig a budapestiek hat-
rébb helyezik el a katonakat. A f6 kalénb-
ség egyeébként a budapestiek és a videki-
ek rangsorolasa kozott huzédik. Ez abbdl
adodhat, hogy a févarosban magasabbak
a jovedelmek, mig vidéken fokozottabban
érvényesul a katonai hivatéas biztos, relative
elényds j6vedelmi pozicidja.

A megyei rangsorértekek tajekoztato jel-
leglek, mert a minta orszagosan repre-
zentativ a telepulésekre, a megyék felnétt
népességeére azonban nem. A katonai hi-
vatas tarsadalmi értékessége és anyagi
megbecsultsége megyénkénti rangsorat-
lagainak &sszevetésébdl lathatd, hogy
egyben, Fejér megyében tapasztalhaté az
anyagi elismerés elmaradasa az értékes-
ség mogott. ElsGsorban az orszag északi

A katonai hivatas megitélése allandé lakhely szerinti
telepulés tipusa szerint

TelepUléstipus Tarsadalmi értékesség (atlag) Anyagi megbecslltség (4tlag)
Budapest 7,83 6,71
Megyeszékhely 8,51 5,58
Varos 7,97 6,07
Kozség 8,28 5,88
Osszes 4tlag 8,14 6,03




VEDELEMPOLITIKA

A katonai hivatas presztizsinkonzisztenciaja az egyes megyékben
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és keleti hatarvidéekén talalhaté megyék-
ben az anyagi elismerés kismértékben
meghaladja a tarsadalmi értékességet.
Az orszag gazdasagi és szocialis mutatdi
tekintetében Szabolcs és Békés megye a
kedvezétlen adottsagu tertletek kézé tar-
tozik, ennek ellenére az anyagi elismert-
ség csak kismértékben haladja meg az ér-
tékesség pontszamait. Az északi és a ke-
leti hatarvidéken az orszag nyugati és déli
megyéihez képest nagyobb lehet a bizton-
sagi deficit, amely ezekben a megyékben
emeli a hivatasos katona tevékenységenek
értékességét. Az orszag kdzépsé részén,
Budapesten, Pest és Tolna megyében ha-
gyomanyosan — példaul alakulatok korab-
bi, illetve jelenlegi jelenlétébdl addéddan —
nagyobb lehet a katonai hivatas nimbusza,
mint mas megyékben. Az orszag nyugati
részén talalhaté megyékben és Somogy

megye kivételével a déli megyékben nyilik
az oll6 az anyagi megbecslliség és az ér-
tékesseg kozott, az elébbi javara. Az ada-
tokbdl megallapithaté, hogy Baranya,
Béacs-Kiskun és Csongrad megyében ku-
l6ndsen kedvezd pozicidt kap a katonai hi-
vatds anyagi elismertsége, mikézben a
délszlav térség biztonsagi kockazatai
csOkkenhettek az itt €l6k kdrében, és ez
szerepet jatszhat az értékesség mindsité-
sekor. E megyékben, valamint Zala, Gyér-
Moson-Sopron, Hajdu-Bihar, Veszprém,
Somogy, Nograd és Szolnok megyében lé-
nyegesen elérébb soroljak a katonai hiva-
tas anyagi megbecsultségét.
Iskolazottsag szerint vizsgalva a katonai
hivatas rangsorolasat lathato, hogy a szak-
iskolak és szakk®dzépiskolak, valamint az
egyetemet végzettek a tarsadalmi értékes-
séget és anyagi megbecslltséget illetéen
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kedvez6bben vélekednek, mint a legfel-
jebb 8 osztalyt végzettek, a gimnaziumi
érettségivel vagy f6iskolai oklevéllel ren-
delkezdk.

Korévek alapjan a fiatalok, a 22 és 30
évesek kozott van legkdzelebb egymas-
hoz az anyagi elismertség és a tarsadalmi
értékesség besorolasa. Kuldndsképpen a
35 és 45 év kozottiek, valamint a 70 év fe-
lettiek tapasztalnak nagyobb anyagi meg-
becsultséget a hivatasos katona vonatko-
z&saban, mig a tarsadalmi értékesség te-

kintetében a 30 év felettiek kdrében nincs
lényeges kuldnbség.

A vélemény tipusu valtozok kézul a koz-
életi kérdések és a kulpolitika, az orszag
biztonsaga iranti érdeklédés fugg 6ssze a
katonai hivatas presztizsével. A népesség
13-16 szazaléka relative jelentds, 30-40
szézaléka kozepes mértékl informacios
aktivitasat jelezte e terlletek térténéseivel
kapcsolatban.

Feltehetéen informéltsagukbdl adédodan
a tarsadalmi értékesség és az anyagi

A katonai hivatas megitélése a kérdezett iskolai végzettsége szerint

Iskolai végzettség Téarsadalmi értékesség (atlag) Anyagi megbecstltség (atlag)
Legfeljiebb nyolc osztaly 8,17 6,10
Szakmunkasképz6 7,95 5,90
Szakkozépiskola és technikum 7,86 5,87
Gimnéazium 9,26 6,46
Féiskola 8,66 6,59
Egyetem 7,34 5,39
Osszes 4tlag 8,14 6,03

A katonai hivatas megitélése korévek szerint — poliném trendvonal
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A katonai hivatas megitélése
a kozéleti kérdések, problémak iranti érdeklédés alapjan

Az érdekl6dés mértéke Tarsadalmi értékesség (atlag) Anyagi megbecstltség (atlag)
(1-t6l 5-ig terjedd skalan)

1 7,85 6,51

2 8,44 6,57

3 8,29 5,69

4 8,00 5,87

5 7,03 5,45

Osszes 4tlag 8,14 6,03

A katonai hivatas megitélése a kiilpolitikaval, az orszag biztonsagaval
kapcsolatos kérdések iranti érdeklédés alapjan

Az érdeklédés mértéke Téarsadalmi értékesség (atlag) Anyagi megbecstltség (atlag)
(1-t6l 5-ig terjedd skalan)

1 8,19 6,04

2 8,45 6,22

3 8,30 5,83

4 7,30 6,30

5 6,22 5,57
Osszes 4tlag 8,14 6,03

megbecslltség rangsoraban egyarant
elérébb helyezik el a hivatasos katonat
azok, mint akik kevés affinitast mutatnak az
emlitett kérdésekben vald tajékozodasra.

Osszegzés, kévetkeztetések

A foglalkozasok presztizsének strukturalis-
ta felfogasa, az elsd hipotézis igazolédott.
Az Osszehasonlitas targyat képez6 ma-
gyar és amerikai presztizshierarchia szer-
kezete nagyfoku megfelelést mutat. A 16,
illetve 23 foglalkozasbdl kilenc talalhatod
meg mindkét rangsorban. A tlizolto, az or-
VOs, az gpoléné és a tanar egyarant az el-
s6 helyeket foglalja el. A fels6 kdézépme-
zényben a renddr, a féldmUlves és a kato-
na helyezkedik el, az Ujsagir6 és a bankar
a tarsadalmi értékességet tukr6z4 hierar-

chia als6 harmadaba kerul. KiderUlt az is,
hogy a magyar tarsadalom tajékozott a
foglalkozasok anyagi megbecsultsége te-
kintetében.

A tarsadalmi értékesseg presztizsrang-
soranak elsg felét a maszkulin foglalkoza-
sok dominaljak. A ,férfias” és a ,nGies”
foglalkozasokat 6sszességében hasonld
helyre pozicionaljak a férfiak és a nék is, a
masodik hipotézis is verifikalddott. Azt is
meg kell allapitani, hogy a maszkulin fog-
lalkozasok tdbbségének tevékenysége
személyes fontossaggal bir a megkérde-
zettek szamara. Kimutathato az is, hogy el-
s@sorban tarsadalmi értékesség szem-
pontjabdl a ,férfias” foglalkozasokat a fér-
fiak, a ,ndies” foglalkozasokat pedig a n6k
helyezik valamivel elérébb a rangsorban,
de ez a hierarchiapozicié rendszerét nem
érinti.



[ %

A katonai hivatas tarsadalmi megbe-
csultségét elsGsorban a budapesti, illet-
ve varosi lakohellyel rendelkezd, egye-
temet vagy szakiskolat, szakkdzépisko-

kitlinik, hogy akiknek az érdeklédését si-
kerul felkelteni a kdlpolitikai, biztonsag-
politikai kérdések irant, azok valészinG-
leg tarsadalmi szempontbol értékesebb-

lat végzett 20 és 30 év kozdttiek, a kul-
politika, a biztonsagpolitika irant érdek-
|6d6k értekelik relative kedvez&en. Az is

nek itélik a katonak tevékenyseéget, és
szUkségesnek tartjak anyagi megbecsu-
lésUket is. [ |
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