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Dragon Sandor?

Az orosz adllambiztonsag rendszere

Az orosz allambiztonsagi szervek oktatasanak és képzésének
fejlodése a torténelem és a vezetéselmélet tiikrében

The System of Russian State Security

Development of Education and Training of Russian State Security Agencies
In the Light of History and Management Theory

A Cseka megalakuldsakor a feltételek kézel sem voltak megfelelék. A fiatal szovjet hata-
lom tébb kihivdssal is szemben taldlta magdt. Tébb mds szervezet mellett, a Csekanak
kiemelt jelentésége volt a rendszer fennmaraddsdnak garantdldsdban. Az elsé szovjet
dllambiztonsdgi szervezet nem rendelkezett a kezdeti idékben elegendd allomannyal,
és a nehézségeket még sulyosbitotta, hogy azok képzettsége is nagyon alacsony szintii
volt. Vezetbik mdr kordn raébredtek arra, hogy a problémdra minél gyorsabban
megolddst kell taldlni, és sziikséges a képzés és az oktatds azonnali megszervezése.

Kulcsszavak: Cseka, dllambiztonsdg, akadémia, oktatds és képzés, tudds, vezetd

When Cheka was formed the conditions were far from satisfactory. Young Soviet power
faced several challenges. Among other organisations, Cheka has played a significant role
in ensuring the survival of the system. In the early days, the first Soviet state security
organisation was understaffed, and the difficulties were exacerbated by the fact that
they were poorly trained. Their leaders realised early that the problem had to be solved
as soon as possible and that training and education had to be organised immediately.

Keywords: Cheka, state security, academy, education and training, knowledge,
manager, leader
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1. Az elsé évek a forradalom utan

A korszakban a Csekdnak? komoly dilemmat jelentett a szervezet tagjainak tobor-
zasa® és kivalasztasa.* A szervezetet egyrészt professzionalis forradalmarok vezették,
akik széles kor(l tapasztalattal rendelkeztek, de azokat a cari rendszerrel, a korszak
biztonsagi szervezeteivel vald kiizdelmek sordn szerezték. Tapasztalatot szereztek
arrél, mi a megfigyelés, a letartoztatasok, a bortonokbdl és szamlizetésbdél valod
szOkések. Masrészt a Cseka katonai egységeinek vezetése szintén profi katondkbol
allt, akik pedig a katonai és szolgalati tapasztalataikat az I. vildghdboru idején szerez-
ték. Tehdt megallapithatd, hogy a Cseka mint szervezet a kezdeti szakaszdban sok
problémaval szembesilt, de a vezet6i® kell6 tapasztalattal, tuddssal® rendelkeztek,
amelyek hozzasegitették ket ahhoz, hogy elérelatdan tudjak kezelni a szervezettel
szemben a mlkoddése sordn jelentkezd problémakat.

Az operativ dllomany’ feltoltésére kilonos figyelmet forditottak, kivalasztasuk
nehézségei abban alltak, hogy kozvetlenil a forradalom utdn az Uj hatalom katego-
rikusan elutasitotta a cari Oroszorszagot kiszolgdld rendvédelmi és biztonsagi szer-
vezetek tapasztalatait, igyekezett kizarni soraibdl alkalmazottaikat. Természetesen
a helyzet nem volt annyira idilli, hogy minden a szervezet elvardsanak megfelel6en
alakult, igy a cari rendszerrel kapcsolatba kertl6k, akik késébb a Cseka allomanydba
felvételt nyertek a szervezeten belll ,tiszta lappal” kezdtek.

A Csekdba jelentkez8k kdzott munkasok, parasztok, katonak és tengerészek voltak,
akik ideoldgiai® alapon elkotelezédtek a forradalom eszméi irant, a tettek mezején
készek voltak feltétel nélkil a Cseka utasitasait végrehajtani. Szamukra a szervezet
kilonbozd képzési formakat vezetett be, amelyeknek minél gyorsabbnak, de alaposnak
kellett lennie. A Cseka el6tt 4ll6 feladat nem volt egyszerd, mivel a jelentkezék iskolai
végzetsége alacsony volt, sokukndl az irdstudatlansag megsziintetése volt az elsé
feladat. Ok a szervezeten beliil lattak életiik kiteljesedését,® konkrét elképzeléssel
a tovabbi munkdjukkal kapcsolatban nem rendelkeztek. A Cseka egységein beldl
specidlis kdroket és iskoldkat hoztak létre, egyéni drakat tartottak.

2 Osszoroszorszagi Rendkiviili Bizottsag (oroszul Becepoccuiickaa Ypesewivalinaa Komuccus, VCSK, ismert
nevén: Cseka).
3 Dragon Sandor: A vezetést tdmogatd rendszerek és mddszerek. In Kovécs Istvan — Dragon Séndor (szerk.):

A vezetés-irdnyitdsi rendszerek jo gyakorlata a rendérségen. Tanulmanykétet. Budapest, Magyar Rendészet-
tudomanyi Tarsasdag, 2021b. 59.

4 Dragon (2021b): i. m. 61.

5 Dragon Sandor: A vezetést tamogatd emberi tényezék. In Kovacs Istvan — Dragon Sandor (szerk.): A veze-
tés-irdnyitdsi rendszerek jo gyakorlata a rendérségen. Tanulmdanykotet. Budapest, Magyar Rendészettudo-
manyi Tarsasag 2021a. 43.

& Dragon Sandor: Arendészettudomany hatdsa, alkalmazasa és fejl§désének lehetGségei a rendészeti szervek
gyakorlati vezetésében, iranyitasaban. Rendérségi Tanulmdnyok, 2. (2019b), 3. 86—98.

7 Kovdécs Istvan: A szervezett blinozés két alappilére: az emberkereskedelemhez kapcsolédé prostitucids
blincselekmények valamint a kdbitdszer-kereskedelem 6sszefonddasa. Nemzetbiztonsdgi Szemle, 2. (2014),
4.79-101.

8 Kovacs Istvan: Prostitlcid, és prohibicio a mai Magyarorszédgon: avagy miért nem sikeril a rendérségnek
a szocializmust levetk&zni a XXI. szazadban. Létiink, 46. (2018b), 2. 7-29.

9 Dragon Sandor: Nyilas rendvédelem —tények, tapasztalatok, kovetkeztetések. In Kovacs Tamas (szerk.): , Zsidd

sorsok a nyilas id6szakban” konferencia a kutatdk éjszakdjdn 2019. szeptember 27. Budapest, Holokauszt
Dokumentécids Kézpont és Emlékhely Budapest Emlékkdzpont, 2019a. 36—48.
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Kalonos figyelmet forditottak a vezet6k kivalasztdsara, akiknek felkésziltebbnek
és képzettebbnek kellett lennilk, hogy jobban megértsék a partpolitika [ényegét,
hogy szervezGi képességgel rendelkezzenek, példat tudjanak mutatni az dllomanynak
a csapatban és a csapattal valé munkavégzés soran.1°

A vezetGi réteg, illetve az allomany képzése, tovabbképzése teriiletén az elsé
fontos lépés a Cseka Fdiskolal! Kollégiumanak felvetése volt, amelyben kifejezték
akaratukat specidlis oktatasi intézmények |étrehozasara a képzés és a tovabbképzés
pontosan kialakitott rendszerével. 1918. aprilis 5-én a kollégium tagjai kinyilvani-
tottak akaratukat felderit6k és biztosok képzésére, az dllambiztonsdg védelmének
terlletén szertedgazd tapasztalattal rendelkezd vezetdk, tovabba a kollégium vezet§
személyzete és tagjai bevondsaval.

A Cseka képzési rendszer |étrehozasanak komoly 1épése az elsé tanfolyamok
megnyitdsa volt 1918. szeptemberben. A résztvevék a bizottsdgok alkalmazottai,
part- és szovjet munkdsok voltak. Bel6lik kertltek ki a Cseka késébbi osztalyainak
vezetdi, nyomozdi, biztosai, hirszerzgi és kiképz&i (1. abra).

1. dbra: Kiképzs kurzusok inditdsa a Cseka alatt
Forrds: Az Orosz FGderdcio Szévetségi Biztonsdgi Szolgdlata. Az Akadémia torténete. Az elsG évek
a forradalom utdn (sz. n.).

A csekistdk els6 oktatasi segédleteit 1918-ban készitették el, amelyek elséként sza-
balyoztak a Cseka-alkalmazottak jogait és kotelességeit a munkavégzés sordn:

,Utmutatés a Cseka nyomozéi szamara”, ,Utmutatds az ligyeleti osztalyok
nyomozdinak és biztosainak”, ,Utmutatés a spekuldcid elleni harcban”, , A politikai
nyomozok felel8ssége”, ,,A nyomozas szabalyai”, , A kilsé megfigyelés Utmutatdja
a hirszerzék részére”, ,A hirszerzés bevezetésének rovid utasitasai” stb.t?

o Kovacs Gabor: A hatékony vezetdi teljesitmény fokozasdnak eszkdzei és mddszerei a rendészeti szerveze-
tekben. In Gaal gyula—Hautzinger Zoltan (szerk.): Pécsi Hatdrér Tudomdnyos Kézlemények XX. Pécs, Magyar
Hadtudomanyi Tarsasag Hatar6r Szakosztaly Pécsi Szakcsoportja, 2018. 137-138.

n Cseka Féiskola (oroszul Beicwas LLkona, Féiskola).

2 Az Orosz Foderacid Szovetségi Biztonsagi Szolgalata. Az Akadémia torténete. Az elsé évek a forradalom
utan (sz. n.).
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2. Az iskola keletkezése

F. E. Dzerzsinszkij'® folyamatosan hangoztatta a képzés szintje emelésének, tovabba
a vezetGi és végrehajté allomany kompetenciainak, tulajdonsagainak fontossagat,'*
annak a végrehajtanddé feladatokkal szembeni elvdrdsokhoz igazitdsat, azonnali
valaszt adva a kornyezetben bekovetkezett valtozdsokra. Figyelemmel a gyorsan
valtozo és feszult torténelmi kdrnyezetre irta: ,Elmultak azok a napok, amikor csak
a biztonsagi szervek személyzetének dnzetlen batorsagaval és a bolsevik odaaddsaval
szalltunk szembe az ellenforradalommal. Most ezekhez az értékes tulajdonsagokhoz
hozza kell adni a jo képzést, képzetséget, a sajat munkajuk kitliné tudasat.”*®

1921. janudr 25-én a Cseka EInokségi hatdrozataban dontétt dllanddan mikéds
képzések megszervezésérdl az operativ személyzet szamara, mivel 1945-ig folyamatosan
hiany jelentkezett a képzett, szaktuddssal rendelkezd vezet6i és végrehajtoi dllomany-
ban is. Az els6 képzéseket 150 kadét kezdte el, Moszkva kézpontjdban, a Pokrovka
utca 27. szam alatt. A tanfolyamok nyiténapjat — 1921. dprilis 26-at — az Akadémia
kezd6napjanak tekintik.

1921. januar 29-én a Cseka tanfolyamokat szervezett a munkavallalok képzésére,
akik késébb a szervezetnél helyezkedtek el. A feltételek javitasa érdekében a tanfo-
lyamok id6tartamat hdrom hdénapra hosszabbitottak meg, és intézkedtek allando
személyzet és struktira létrehozasardl (2. abra).

2. abra: Cseka-tanfolyamok 1921. janudr 29-én
Forrds: Az Orosz Féderdcio Szévetségi Biztonsagi Szolgdlata. Az Akadémia térténete. Az elsé évek
a forradalom utdn (sz. n.).

B Félix Edmundovics Dzerzsinszkij (oroszul ®enukc 30myHoosuy [3epxuHckul, Dzerzsinszkij).
“ Czuprak Ottd — Kovacs Gabor: A szervezetvezetés elmélete. Budapest, Dialog Campus, 2017. 69-73.
s Az Orosz Foderdcid Szovetségi Biztonsagi Szolgalata. Az Akadémia torténete. Az iskola keletkezése (sz. n.).
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1921. aprilis 26-an folytatddtak a képzések a munkasok felkészitésének kurzusaival.
Fokozatosan felhalmozddtak a személyzet képzési tapasztalatai, és javult a gyakorlati
képzés. Az oktatasi segédanyagok, modszertani Utmutatok, segédletek még mindig
nem alltak megfelel6 mennyiségben rendelkezésre, igy ezeket az el6adasokkal
és a tandrok és kadétok kdzvetlen beszélgetéseivel egészitették ki. Mindezek mellett
keresték a foglalkozasok Uj és Ujabb formait. Az egyik legkézenfekvébb és leghaté-
konyabb volt a gyakorlati képzés megvaldsitasa specialis csoportokban, az operativ
dolgozdk oktatdsba vald bevonasaval.

Ennek érdekében a kadétokat az dllambiztonsagi szervek terileti tagozddasanak
megfelel8en szekcidkra osztottak és ennek megfelel6en képezték Sket: kildnleges
és titkos osztdlyok, banditizmus ellenes harc, szallitasi, operativ és titkos munka, sta-
tisztikai nyilvantartdsba vétel és gazdasag. A kadétok szétosztdsanal fontos elv volt,
hogy a gyakorlat és az elmélet, tehat a gyakorlati munkavégzés és az arra felkészité
oktatds, képzés legfelkésziltebb képviselbi kdzdsen valdsitsak meg a szekcidkba vald
szétosztast, a Cseka operativ osztdlyainak képviseli és a tanfolyamok adminisztra-
cidjanak kdzds tevékenységével.

A foglalkozdsok sordn a gyakorlatban mar bizonyitott operativ dolgozék felis-
merték a kadétok képességeit, képzésik sordn figyelembe vették azt, és a jovébeni
munkajuk irdnyainak megfelel6en folytattak tovabbi felkészitésiket. Képzésik
befejeztével jov8beni alkalmazdsuk a Cseka szervezeteiben mar iranyultsaguknak
megfelelSen tortént.

Felllvizsgélva a forradalom el6tt és utdn elért eredményeket megallapitottak,
hogy a Csekdnak tovabbra is sziiksége van a bintldoz6, illetve dllambiztonsagi szervek
szakembereinek tapasztalataira, ezért meghivtak a kés6bbiekben is a csendbrség,
arenddrség és hirszerzés soraibdl tanitani azokat, akik a ,, régi rezsim” tankényveibél
tanitottak.!® A torténelem igazolta, hogy a Cseka korabbi torekvése, amely teljesen
szakitani akart a régi rendszer minden maradvanyaval, objektiv okok miatt nem
valdsulhatott meg. Nemcsak a tankonyvek emlékeztették Sket a multra, hanem
kénytelenek voltak alkalmazni a cari titkos rend6rség modszereit és technikait is
a szolgdlati tevékenységek végrehajtasa soran.

A jelentkezbk felvétele!” és felkészitése soran nemcsak szellemi, hanem fizikai
alkalmassagukra is figyelemmel voltak, de tekintve a szervezet katonai jellegét,
felkészitésik a katonai kiképzésre is kiterjedt. A képzési programok tartalmaztak
a fegyverkezelés, a l6vészet készségének fejlesztését, amit a hallgatdok gyakorlatban
a katonai felvonuldsokon és katonai mUiveletekben is érvényre juttattak a biztonsagi
szervek képviselGinek egylttmikodésével.

A képzési feltételeket, modszereket és az alkalmazott metddusok fejlesztését
és alkalmazasanak modjat a GPU' Akadémiai Tanacsanak Ulésein vitattak meg.

16 Kovécs Istvan: Klasszikus vezetési funkciok a parancsuralmi rendszerben: (allomdnyvédelmi) ellenérzés,
és korrupciomegelézés a helyi, és teriileti rendvédelmi szervek kérében. Budapest, Nemzeti Kbzszolgalati
Egyetem, 2018a.

” Dragon (2019a):i. m. 37.

1 Allami Politikai Hivatal (oroszul focydapcmseHrHoe Monumuueckoe YnpasneHue, GPU).
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Az évek alatt az dllambiztonsagi szervek elnevezésének véltozasaval egy id6ben
valtozott az Oktatdsi intézmények megnevezése is, és az elédszervezetek beolvadtak
az Uj szervezetekbe.

1922-ben a kurzusokat atnevezték a GPU Ugynevezett Felsd Tanfolyamaiva
(a Cseka atszervezése GPU-va, ennek kovetkezményeképpen, a Cseka-tanfolyamok
GPU-tanfolyamokka alakultak at).

Az orszag biztonsagat érinté kils6 és belsé valddi fenyegetésektdl fliggben, ezekre
adekvat valaszokat adva er8sddott az operativ személyzet képzésében a specializacio,
a GPU testUletei felépitésének megfelelGen. A tanfolyamok torténete figyelemre méltd
abban, hogy késébb azok az OGPU Kozponti Iskola egyik legnagyobb mértékben
specializalt tanfolyamaiva valtak.

1923 novemberében létrehoztdk az OGPU Hatarér Féiskoldjat, és a hatarbrség
operativ dllomdanyanak f6bb felkészitését dtadtak az Ujonnan létrehozott oktatasi
intézménynek.

1929 juliusaban az OGPU felséfokd tanfolyamait atalakitottak, és tovabbképzd
iskolaként mikodott tovdbb, ahol a szervezetek dolgozdinak képzését folytattdk.
Az allambiztonsdagi szervek tovabbra is nagy hangsulyt fektettek a soraikba jelent-
kezb8k kivalasztdsara, azt még alaposabba tették. A képzésre vezényeltek szamara
az OGPU-ndl vald szolgélatteljesitést 5 évre emelték.

Az 1920-as évektdl kezdve folyamatosan jelentek meg az el6adasok és a normativ
dokumentumok mellett az elsé oktatasi segédanyagok (3. abra).

3. dbra: Az operativ munka médszertana
Forrds: Az Orosz Féderacio Szévetségi Biztonsagi Szolgdlata. Az Akadémia térténete. Az elsé évek
a forradalom utdn (sz. n.).

1 Egyesitett Allami Politikai Hivatal (oroszul O6veduréHHoe focydapcmeerHoe [onumuyeckoe YnpasseHue,

OGPU)
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3. A haboru eldtti iddszak

Az orszagban 1929 végén 1930 elején bekovetkezett politikai és operativ valtoza-
sok —a személyi dllomany hianya az OGPU terUleti szervezeteiben, tovabba képzésiknek
megoldatlandga a bels§ szervezetek allomanyanak tovabbképzé iskoldjaban — arra
késztették az dllambiztonsagi szerveket, hogy egy Uj oktatdsi intézmény létrehozasa-
nak kérdésével foglalkozzanak. 1930-ban Ugy hataroztak, hogy a felmerlt két nagy
problémat a lehetd leggyorsabban meg kell oldani, igy a |étszamhidny csokkentése
érdekében Ugy hatdroztak, hogy beiskoldzzak az elkdvetkezd jelentkezéket az allambiz-
tonsagi szervekhez szolgalatba, és ennek teljesitésére 1000 munkavallalot kildtek oda.

Az allambiztonsagi szervek felél folyamatos igény jelentkezett, amelyet a meg-
|évé rendszer mar nem tudott kielégiteni. A képzés megoldasara pedig 1930. majus
29-én parancsot adtak a Cseka-tisztek képzésére és tovabbképzésére szolgald iskola
|étrehozdsdra Moszkvaban, amely 1930. junius 4-t6l az OGPU Kdzponti Iskoldjava valt.
Az OGPU Kozponti Iskola megalakuldsaval folytattak a mar megkezdett fejlesztéseket
az oktatasban. A valtozasok kihatottak a specidlis tantdrgyakra, azok egyértelm(bbé
valtak. Folytattdk a mar korabban megkezdett és eredményesnek bizonyuld gyakorlati
egylttmkodést az oktatds, az abban részt vevék, tovabba a masik legfontosabb
tényez6, az dllambiztonsagi szervek és azok tevékenysége kozott.

A mar bevezetett intézkedések pozitivan jarultak hozza a tudds, a képesség
és a szakértelem elsajatitasahoz, nemcsak a hallgatok képzése vagy az operativ
munka soran, hanem a magas kdvetelményeket tdmasztod katonai és fizikai kiképzés
teljesitése kapcsan is. A gyakorlati foglalkozasok sikeres teljesitéséhez hozzajarult
a kadétok szamdra minden évben megrendezett kétnapos katonai mivelettel befe-
jez6d6 dsszevonds a Moszkva melletti Dinamo taborban. Az 6sszevondsok programjai
kozott szerepeltek a |6vészeti foglalkozdsok, az operativ harci munka taktikdja mellett
a topografia és a katonai technika tanulmanyozasa.

A Kbzponti Iskoldban 1932 januarjatdl harom honapos felsGvezetsi tanfolyamok
kezdtek mUkodni a mar meglévl vezetd réteg atképzésére és tovabbképzésére.

Az OGPU-ban jelentkez6 létszamhiany enyhitésére, a korabban foganatositott
intézkedéseken kivil, a Kdzponti Iskoldban képzettek egy id6ben a biztonsagi szervek
operativ tartalékat is képezték, ami egyrészt emelte képzésik szinvonalat, masrészt
novelte az OGPU operativ tartalékdnak allomanyat. igy jarult hozza napi szinten
a feladat végrehajtdsara foghato dllomany |étszdmnovekedéséhez, igy naponta
300 kadétot jeloltek ki.

1934, julius 14-én, a Szovjetunié Bellgyi Népi Biztossaganak (NKVD)?° meg-
alakulasat kovet6en, amelybe a volt OGPU egységei tartoztak (az OGPU Kozponti
iskolat dtnevezték a Szovjetunié NKVD Allami Biztonsagi Féigazgatdsaganak [GUGB]2
Kozponti Iskolajava).

Az OGPU Kozponti Iskola, egészen az atszervezésig, tdbb mint dtezer alkalmazottat
képzett és képzett tovabb.

0 Bellgyi Népbiztossag (oroszul HapooHeili Komuccapuam BHympeHHux Les, NKVD).
Allami Biztonsag Féigazgatdsaga (oroszul [nasHoe Ynpasenerue focydapcmeerHoli bezonacHocmu, GUGB).

21
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Az NKVD Kdézponti Iskoldja folytatta korabban megkezdett hagyomanyait, a fel-
sévezetdi, a vezetGi és a kdzépvezetbi operativ dllomany képzését.

1939. marcius 21-én a Szovjetunio NKVD GUGB Kdzponti Iskoldjat, L. P. Berija??
allambiztonsagi biztos rendeletével atszervezték a Szovjetunié NKVD Féiskolajava.

1939 marciusaban a Szovjetunid NKVD Fdiskoldjaban kéttipusu képzés jelent meg:
az NKVD, majd a Szovjetunido NKGB?® operativ osztalyai személyzetének atképzése
és tovabbképzése.

Most mar nagyobb szdmban jelentek meg az elsé tankdnyvek és tanitdsi segédletek,
amelyekben az elméleti részben jobban megjelenik a rendszerezett, oktatasi jelleg.

Az 1940-es évek elejére a szovjet dllambiztonsagi szervek minden harmadik
vezetdje a tanfolyamok végz&se volt.

A nagy honvéd6 haboru megkezdése el6tt, elemezve a torténteket 6sszességében
kijelenthetjik, hogy az NKGB Féiskolaja befejezte kialakuldsanak kezdeti szakaszat
mint specidlis oktatasi intézmény, amely képes az allambiztonsagi szervek igényeire
operativan reagaini.

4. A nagy honvédé haboru megprdébaltatasainak éveiben

A nagy honvédd haboru Ujabb kihivasok elé allitotta az dllambiztonsagi szerveket.
A haborus korilmények kozott az NKGB figyelmét tobb irdnyba kellett dsszpontosita-
nia, erdit a belsé kihivasok mellett a kiilsé megprobdltatasok is probara tették. Ujabb,
eddig ismeretlen igények jelentkeztek mar a haboru elsé hénapjaiban, tobbek kozott
megnovekedett a katonai kémelharitok irdnti igény. 1941. julius 23-an a Szovjetunio
az NKVD végzésével az NKGB-t és az NKVD-t egyesitették a Belsd Ugyek Népbizott-
sagaiba. Az NKVD F6iskoldjaban havi tanfolyamokat szerveztek az NKVD kilénleges
osztalyai operativ személyzetének képzésére, amelyek 1941. augusztus 11-t61 harom
honapos programokra valtoztak. 1941 szeptemberében a felmerlt katonai kémel-
harité igényt a Fdiskolan tanulmanyaikat mar befejezé 300 f6 katonai kémelharito,
a Szovjetunid NKVD kulonleges osztalyaiba kildésével rendezték.

A megalakulds 6ta folyamatos kisebb-nagyobb oktatéi hiannyal kiizd6 szervezet
1941 novemberében bejelentette a kinevezéseket az iskola alldsainak betdltésére.
Atandrok azonban, mint mindig, nem voltak elegen, ezért a Szovjetunio NKVD veze-
tésének rendelete alapjan a pedagdgiai munkaba bevontdk a tanfolyamok legjobban
kvalifikalt hallgatdit is annak érdekében, hogy a vezetdi réteg, a hirszerzé és kémel-
harité hivatalok és osztalyok kvalifikalt alkalmazottai, tovabba a banditizmus elleni
harc vezet§ szakért6i, valamint a Népbiztossag nyomozdi és a katonai kémelharitdk
a legmagasabb képzésben részesiljenek. E rendelet alapjan dsszesen 76 vezetd
és operativ alkalmazott vett részt az oktatdsban, ami még mindig nem bizonyult
elegendének, de a korilményekhez képest igyekeztek a feltoltést teljesiteni.

2 Lavrentyij Pavlovics Berija (oroszul /lagpeHmud lasnosuy bepus, Berija).

B Szovjetunid Allambiztonsagi Népbiztossaga (oroszul HapodHeiii Komuccapuam locydapcmeerHoli besonacHocmu
CCCP, NKGB).
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Az oktatdsi és a személyzeti osztaly munkatarsainak leterheltsége elképzelhetet-
len szinten volt. Munkajukat hivatalosan 10.00-kor kezdték és 22.00-kor fejezték be.
Valamennyi résztvevé tanar 10.00-kor kezdte meg munkajat (ha az érak nem kezd&dtek
9.00-kor), és altaldban 24.00-kor végeztek. Hétvégeken sorrendben, de néhdnyan
csak az iskola vezetése engedélyével pihenhettek. A tandrok még vasarnapokon is
dolgoztak, a munkanap 12.00 és 17.00 6ra kozott volt.

A hdboru nehézségei és a hatalmas munkaterhek ellenére, amely a teljes okta-
tasban részt vevl személyekre nehezedett a F6iskolan — elengedhetetlen kovetel-
ményként — tudomanyos? munkara is talaltak idét.

A Szovjetunié NKVD 1943. majus 22-i rendeletével —ismételt valtozasnak kdszon-
het6en — a Fdiskolat atvette a Szovjetunid NKGB-je.

A nagy honvéddé haboru alatt a F8iskola személyzete kivételes médon teljesitette
a Szovjetunio NKVD és a NKGB vezetésének minden igényét. ,Végrehajtottak az ope-
rativ munkasok képzését és tovabbképzését széles profillal, abban a mennyiségben,
amelyben szikséges volt a frontnak, a partizan és a féldalatti mozgalomnak, a szovjet
hatorszagnak és az ellenségtdl felszabadult régidknak.”?

Kovetkezd igényként jelentkezett az idegen nyelvi tanfolyamok meginditasa,
ami az allambiztonsagi szervek részére, illetve a nagy honvédd haboru kapcsan is
égetdvé valt. 1942. december 22-én a Féiskoldban idegen nyelvd tanfolyamokat szer-
veztek a képzett operativ forditok felkészitésére angol, francia, német, olasz, japan,
torok, svéd, finn és lengyel nyelveken. Az idegen nyelvi tudas tovabbi erdsitésére,
1943 januarjaban az NKVD rendelete alapjan, a fels6oktatdsban idegen nyelvi rovid
tanfolyamokat hoztak létre.

A nagy honvédd haboru idején az iskoldban tébb mint hétezer Cseka-tisztet
képeztek ki, akik a fasisztak elleni kizdelem szervezgivé és h6seivé valtak. A FSiskola
hat végz8se a Szovjetunio hésévé valt.

1945. augusztus 30-an a Szovjetunio Legfelsébb Tandcsanak EIndksége rendele-
tével a Szovjetunié NKGB Féiskoldja megkapta a Voros ZaszIot és az oklevelet (4. dbra).
A Szovjetunié Miniszterek Tanacsa 1952. julius 15-i dllasfoglaldsdval jott étre a Szov-
jetunié Allambiztonsagi Minisztériumanak Féiskolaja?® mint specialis felséfoku okta-
tasi intézmény, a hallgaték haroméves képzési idejével, a jogi egyetemek képzési
programja alapjan.

1954 aprilisdban 189 egyetemi hallgatd szerzett diplomat, akik kozul 37 kitln-
tetéssel végzett.

A Szovjetunid Miniszterek Tandcsa 1962. augusztus 2-i dllasfoglaldsaval a KGB
F&iskolat F. E. Dzerzsinszkijrél nevezték el.

2% Dragon (2019b):i. m.

% Az Orosz Foderacid Szovetségi Biztonsagi Szolgélata. Az Akadémia torténete. A Nagy Honvédd hdboru
megprobaltatasainak éveiben (sz. n.).

% A Szovjetunié Allambiztonsagi Minisztériumdanak Féiskolaja (oroszul Beicwas wkona MuHucmepcmesa
locydapcmeerHol besonacHocmu CCCP, MGB F&iskola SzSzSzR).
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4. dbra: Vbrés ZaszIo és azt tanusitd oklevél
Forrds: Az Orosz Féderdcio Szévetségi Biztonsagi Szolgdlata. Az Akadémia térténete. A Nagy Honveé-
dé haboru megprébaltatdsainak éveiben (sz. n.).

Az FSZB Akadémidjat 1992. augusztus 24-én, az Oroszorszagi Foderacid elndkének
rendeletével, F. E. Dzerzsinszkij nevével fémjelzett KGB F&iskola és a hatarérség Akadé-
miajanak bazisan alapitottak. Ennek megfelel6en, az el6dintézményekhez hasonldan
katonai jegyeket magdn visel§ fels6foku oktatdsi intézmény végrehajtja az OF FSZB
Szolgdlata, valamint mas orosz specialis szolgalatok és az Ugynevezett barati allamok
kalonleges szolgdlatai tisztjeinek képzését.

Az Akadémia szervezeti felépitésében megtaldlhatd a Kriptogréfiai, Kapcsolati
és Informatikai Intézet (IKSZI),%” az Operativ Személyzet Képzési Intézete (IPOS)*®
és a nyomozasi és kémelharitoi karok. Kuldn karok is vannak: forditoi, levelezé tan-
folyamok, egy-egy kar a kilféldiek és felsGvezet6k képzésére.

1993. augusztus 23-an jovahagytdk az OF FSZB Akadémidjanak Alapokmanyat.

Megdllapithatd, hogy az orosz allam a forradalom kezdetének elsé szakaszaban
nagy lemaradassal klizd6tt a nyugati orszagokhoz képest. Lemaradasa nemcsak poli-
tikdjdra, tarsadalmi rétegeire, hanem az allamszervezetekre is ranyomta bélyegét.

Ennek ellenére a megalakult dllambiztonsagi szervek vezet6i hamar rajottek
annak fontossdgara, hogy a rajuk bizott feladat teljesitése sordn nem elegendd
a képzetlen, ellenben nagy szamu munkdsosztaly, hanem feltétlendl sziikséglk van
képzett, mindségi munkat teljesité szakemberekre, akik képesek az dllam biztonsagat
garantalni minden koérilmények kdzott, és rovid Uton valaszt adni az Ujonnan meg-
jelend kihivasokra, egyszdval teljesiteni legjobb tudasuk szerint a télik elvartakat.?®
Ennek biztositasara stirgds intézkedéseket tettek az oktatas és képzés elinditasa teru-
letén, majd megalapitottak a sziikséges intézményeket, ahol a lehet6 leggyorsabban
igyekeztek biztositani a képzés minden irdnyu feltételét, sok esetben hozzaigazitva

7 Kriptografiai, Kapcsolati és Informatikai Intézet (oroszul MHcmumym Kpunmoepapuu, Cesizu u Hgpopmamuku,
IKSZI).

2 Operativ Személyzet Képzési Intézete (oroszul MHcmumym lodeomosku OnepamusHoeo Cocmasa, IPOS).

» Kovdcs (2018): i. m. 136.
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a szervek igényeihez, amelyek a torténelem sordn nem egy esetben allitottak Sket
kihivasok elé.

5. Osszefoglalé gondolatok

A megtett intézkedések a torténelem tavlatabdl igazoltdk az dllambiztonsagi szervek
vezet8Sinek munkalkoddsat, amelynek kdszonhet6en a folyamatos fejlesztések és fej-
[6dés sordn a szervek elérték mai, megérdemelten kivivott helylket a vilag legjobb
allambiztonsagi szervezetei kozott, méltan lehetnek blszkék az elvégzett munkara,
amelyet a jelenleg is m(ikod6 FSZB OF Akadémia is igazol és hirneviket éregbiti.
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