MMXWV. I1I. EVFOLYAM [. SZAM

KULONLENYOMAT

NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
NEMZETBIZTONSAGI INTEZET
BUDAPEST




Hirszerzési és Kémelhdritdsi Szabalyzat — a két vildghabora kdzott

Hirszerzési és Kémelharitasi Szabdlyzat — a két vilaghaboru kozoétt
Dr. Regényi Kund Miklés — Dr. Dobak Imre

A forraskozlési szandék

A hirszerzés és (kém)elharitas 20. szazadi torténeti el6zményeit, rendszerét,
oktatasi és képzési elemeit kutatva szakmatorténeti szemmel rendkivil érdekes
levéltari anyagba nyerhettiink betekintést az Allambiztonséagi Szolgalatok Torté-
neti Levéltaraban'. Az ABTL 4.1. A-434 sz. alatt taldlhaté magyar nyelvii?, kényv
formatumu dokumentum az elsé oldaldn taldlhaté fejléc szerint a Nemzetvédel-
mi Minisztérium Vezérkar — 2. ligyosztalydn keletkezett 1937-ben. Fejezetcimei
alapjan két kiulon rész foglalkozik a ,,magyar hirszerzési szolgdlattal”, illetve a
»magyar kémelhdrité szolgalattal”. Mindennek érdekességét azonban a jelzett
két fejezet egyéb fejezetekhez vald viszonya, illetve bedgyazottsaga adja, mivel
ezek az akkori csehszlovak szemszogbdl vizsgaljak a magyar hirszerzési és kémel-
haritasi szolgalat tevékenységét, mddszereit. Az anyag keletkezésének korilmé-
nyeit és céljat pontosan nem ismerjlik, azonban tartalma alapjan valdszinUsitjlik,
hogy kiképzési céllal az akkori csehszlovak hirszerzé / kémelharité szervek allit-
hattak Ossze, felhasznalva a megszerzett magyar szabalyzatok szovegrészeit is.
Tartalma a késGbbi dllambiztonsagi id6szak egyfajta meritési bazisaként is szol-
galhatott.

A magyar szabalyzati rész vélhet6en HAIMA Lajos: A katonai felderités és hir-
szerzés tdrténete c. munkdjiban® is emlitett, a magyar katonai hirszerzés m(iko-
dési elveit tartalmazé a HM 4dltal 1930-ban kiadott Hirszerz6 szolgalat cim( sza-
balyzat része (HirszerzG6 szolgalat I. rész — Hirszerzés, nyilvantartas, propaganda,
szabotazs; illetve Hirszerzé Szolgalat Il. rész — Utasitds a kémelharitd szolgalat
elldtasara (HM 118.283/eln. VI-2 1930. sz.-hoz és HM 119.000./eln. VI-2 1930.
sz.-hoz) amelynek pontositasaval a forraskozlés megjelenéséig azonban még
addsak maradtunk.

Mindettdl fliggetleniil a forras rendelkezésre allasa és annak tartalma miatt
dontottlink ugy, hogy a jelzett anyag magyar szabalyzati szovegrészét a széle-
sebb szakmai nyilvdnossag és az érdekl6d6k szamara forraskozlési céllal kozzé-
tessziik. A kivalasztott részek nagyfoku teljeséggel ismertetik 1936-ig a magyar
hirszerzés és kémelharitas elveit, mddszereit.

1 Eziton is szeretnénk készénetet mondani Sz. Kovdcs Evdnak az Allambiztonsdgi Szolgd-
latok Térténeti Levéltdra levéltdrosdnak énzetlen szakmai segitségéért és tamogatdsdért.
2 Megjelenése: kényv formdtumra kététt, 6sszesen 347 oldal, valamint mellékletek

3 Hajma Lajos: A katonai felderités és hirszerzés torténete. Egyetemi jegyzet, Budapest,
2001.
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A szabdlyzat szerkezete

Az attekintett forras ,, A magyar hirszerzési szolgalat IV. m(. 1. kdtet” cimmel
kezd6dik, amelyet kdvetéen mintegy bevezets jelleggel — az akkori csehszlovak
néz6pontbdl — katonapolitikai kitekintést adnak Magyarorszagra és térségére.
Ennek gondolatkdre atszovi a kés6bbi — a magyar szabalyzati részeken kiviili —
fejezeteket is, amelyek f6ként az adott id6szak magyar kémdigyeivel, esettanul-
manyokkal, illetve példakkal teszik teljessé a témakort.

Ezt kdveti ,,N-1. sz magyar elGiras a hirszerzési szolgalatrdl (Hirszerzés. Nyilvan-
tartas. Propaganda. Szabotdazs)” cimmel a szabalyzati rész, amelynek célja — mint
annak bevezetGjébdl kitlinik — azonos nézet és fogalomkor Iétrehozdsa a hirszer-
zés és kémelharitds szakmaisaga mentén. Irdnyelveket, alapvetéseket fogalmaz
meg, segitve annak olvaséjat a ,titkosszolgalat” nyilvdnossdg szamara zart vila-
gaban vald eligazodasa sordn. A mi{ érdekessége, hogy szabalyzati szinten is
megjelenik annak felismerése, hogy a hirszerzés és kémelhdritas tevékenysége
nem nélkilozheti mds egyuttm(ikod6ként definialt szervezetek és személyek
kozrem(kodését, igy kitlinik bizonyos szakmai ismeretek szélesebb koérben tor-
ténd elégséges és szilkséges mértékii ismertetésének szandéka is*. Kulondsen
igaz ez az Un. tamogatd ,K” (értsd: kémelhdritd) szervek esetében, ahol mar
mélyebb kord egylttmiikodési felliletek is megjelentek.

A képzés korabeli sajatossagai® a szabdlyzatban is visszatiikroz6dnek. Mint
mas tanulmdanyokban mar utaltunk ra ,,a kémelharitok képzése a hirszerz6 szak-
emberek képzésétél eltérd szakmai érvek és érdekek mentén” alakulhatott. A
hirszerzés feladatrendszeréhez illeszkedd, allomanyat érinté védelem elsGdle-
gessége mellett, a kémelharitds érthetéen szélesebb kor tevékenységére ta-
maszkodo feladatrendszerként jelent meg. Utdbbindl, az 1920-as évektdl jelen-
Iévé6 rovidebb-hosszabb (szak)tanfolyami képzések a kémelharitds mélyebb szin-
tl ismereteinek oktatdsat céloztdk, egyre nagyobb résztvevdi kort érintve. Ezen
ismeretkorok elemei a forrds kémelharitasi szabalyzati részében terjedelemben
is jelent&sebb részt képviselnek.

Elolvasva a szabadlyzatot, olyan szerepkorok és funkcidok misztikus kérdései
tisztulhatnak le az olvasé el6tt, mint a hirszerzési forrdsok, nyomozdk, felhajték,

4 A szolgdlati knyvet elsésorban ama szervezetek részére készitették, amelyek egyiitt-

mi(ik6édni hivatottak a hirszerzési szolgdlat terén. De minden honvédnek minden beosztds-
ban ismernie kell a segédkényvbél mindazt, ami barmi médon megkénnyitheti a hirszer-
zési szolgdlat munkajat.” Lasd: A magyar hirszerzési szolgdlat IV. mi 1. kétet ElsG rész: A
magyar hirszerzési szolgdlat kémkedési dga, ABTL 4.1. A-434

> Dobdk I.: Adalékok a 2. vkf. osztdly képzéstérténeti el6zményeihez, Felderité Szemle
2013.
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futarok, hirszerzési Gigynokok, beugratd ligynokok, helyi tigynokok, vagy akar a K-
tgynokok.

Az anyagbdl kitlinik, hogy a leirtak mellett a kor hirszerzé / kémelharité
szakemberei rendkivili mértékben tdmaszkodtak a személyi er6forrasok képes-
ségére és rejtettségére. Konspiracidval elsédlegesen védendé értékeket ezek a
személyek (mint forrdsok), illetve az altaluk megszerzett informacidk jelenthet-
tek. Az Ggynokok biztonsaganak meglrzésére kildnleges dvintézkedéseket al-
kalmaztak, mint példaul a fed6nevek hasznalata, személyes érintkezés konspira-
cidja, vagy akar az ligynokok személyének egymas el6tti titkoldsa.

A szabalyzat hirszerzéssel és kémelharitassal foglalkozd részei mar rendszer-
be illesztetten tartalmazzak a technikai eszk6zok alkalmazasat, mind a hirszerzé-
si, mind a kémelharitasi feladatok esetében. Részismereteket kaphatunk a tech-
nikai eszk6zok informaciogydjtési szerepérdl (példaul a hirszerzési szolgalat spe-
cialis technikai eszkozei, 6sszekottetési eszkozei), a posta, a radiotavird, a tavbe-
szélG6, a ,radidleadas” és a sajtd ellenbrzésérdl, valamint mar nyomokat talalha-
tunk a helyiségellenérzés / szobalehallgatas képességére, illetve kilonbdzé, ve-
gyészethez kapcsolddé teriiletek jelenlétére is.

Osszességében a szabdlyzatrészeken keresztiil visszatiikréz6dik a két vildg-
haboru kozotti id6szak hirszerzésének és kémelharitdsanak erés6d6 szakmaisa-
ga, az egyes teriletek kiteljesedése, valamint a kiilonb6z6 eszk6zok és modsze-
rek rendszerbe allitdsa. Szovegezése napjainkban is olvasmanyos, érthetd és
értelmezhetd, amelyet révid, célratoré megfogalmazasai is el6segitenek. Vissza-
kdszonnek a ma is gyakran felmeriild olyan kulcsszavak, mint a nyilvantartas, az
értékelés, vagy akar a tajékoztatas feladata. Mindemellett mar szabalyzati szin-
ten is rogzitették a valtozo kiilsé kérnyezethez valé igazodast®, az dllandd fejls-
dés és fejlesztés igényét, hiszen ,a valtozd id6k valtozé mddszereket kovetel-
nek”.

Az 1872-es Felderit6-szolgalati Utasitas és a 20. szazad els6 felébdl szarmazoé
magyar Hirszerzési és Kémelhdaritasi Szabalyzat 6sszehasonlitasa

El6zmények
Az Osztrdk-Magyar Monarchia 1918-as felbomlasakor dllambiztonsagi’ célokat
szolgdlé sajatos szervezetrendszere, a vezérkar nyilvantarté iroddja

6 A ,K” szolgdlat csak akkor lesz sikeres, ha a ,K” szervek dGllandd tékéletesités dltal —
tanulvan a mdult tapasztalataibdl és dllanddan kutatva — szélesitik szakismereteiket és
célszerii ellenintézkedésekkel legybzik az dllanddan fejlédé kémkedési technikdt. 7. pont
,A honvéd , K” szervek kivdlogatdsa, kiképzése és nyilvantartdsa”

7 A titkosszolgdlatok megnevezésére haszndlt kifejezések vonatkozdsdban, kiilénés tekin-
tettel azok mdsodlagos jelentésére, Idsd Kobolka Istvdn (Szerk): Nemzetbiztonsdgi alap-
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(,Evidenzbiiro”) hatvannyolc éves multra tekinthetett vissza, mely a szervezet
esetében hatvannyolc év valtozd intenzitdsd, de mindenképpen folyamatos
szakmai épitkezést és fejl6dést jelentett. A szervezeti keretekre vonatkoztatva ez
a fejl6dés abban ragadhatd meg, hogy az eredetileg tisztan nyilvantarté-
tdjékoztatd feladatokat ellato szervezet |étszama egyre novekedett, bels6 struk-
turaja pedig egyre differencidlédott®. A szorosan vett nyilvantartd részleg hirigé-
nyét és feladatait egyre inkabb a vele egy szervezetbe tomorilé végrehajtd egy-
ségek, és mind kisebb mértékben a t6le szervezetileg elkliloniilé egységek sza-
mara hatdrozta meg. E folyamat els6 lépése a 20. szazad elejére tehetd, amikor
onalld egységként megjelenik a mdveleti informaciogydjtéssel foglalkozo hirszer-
26 részleg, majd a szakmai differencialddds tovabbi lépcséjeként az elsd vilagha-
boru végére 6nallasul a kémelharitas is. (Ezzel parhuzamos az informdacidszerzés
eszkozeinek és moédszereinek béviilése, melyek koziil a szakirodalom a radiéfel-
deritést, azaz az ellenséges radidadasok elfogdsat és megfejtését targyalja kime-
rité médon.)

Az 6nallé Magyarorszdag, a sajatos kozjogi statusi Magyar Kiralysag — modern
terminoldgiaval szélva — nemzetbiztonsagi intézményrendszerét a Monarchia
modellje alapjan, az eltelt id6szak szakmai eredményeit felhasznalva, integralva
alakitotta ki®. Az ,0j” magyar és a ,régi”, birodalmi szolgélat kapcsolatat dssze-
foglalva szervezeti 6roklésrél, a szakmai gondolkodas és épitkezés folyamatossa-
gardl és sok esetben személyi kontinuitdsrél is beszélhetiink. Ez teszi lehet6vé,
hogy szakmai alapon kisérletet tegyilink az Evidenzbiiro altal 1872-ben kiadott
Felderité-szolgalati Utasitas (a tovabbiakban Utasitas'®) és a 20. szazad elsé felé-
b6l szarmazé Magyar Hirszerzési és Kémelharitdsi Szabdlyzat (a tovabbiakban
Szabdlyzat!) szakmai szempontt 6sszehasonlitasara. Erdemes szem el6tt tartani,
hogy mas utddallamok, igy példaul a huszas-harmincas években f6 ellenfélnek

ismeretek. Budapest, Nemzeti K6zszolgdlati és Tankényv, 2013. ISBN 978 615 5344 329. p.
160. (Az idézett fejezet Dr. Kovdcs Zoltdn Andrds és Dr. Regényi Kund mi(ive.)

8 Az Evidenzbiiro térténetének monografikus feldolgozdsdhoz Idsd: Pethd, Albert:
Agenten fiir den Doppeladler. Osterreich-Ungarns Geheimer Dienst im Weltkrieg. Graz,
Leopold Stocker, 1998. ISBN 3-7020-0830-6.

9 A 2. vkf. osztdly térténetével kapcsolatos szakirodalombdl itt egyet emeliink ki: Haraszti
Gyorgy — Kovdcs Zoltdn Andrds — Szita Szabolcs (szerk. és bev. tan.): Vallomdsok a holtak
hdzdbdl. Ujszdszy Istvdn vezérérnagynak, a 2. vkf. osztdly és az Allamvédelmi kézpont
vezetdjének az AVH fogsdgdban irott feljegyzései. Budapest, Allambiztonsdgi Szolgdlatok
Térténeti Levéltara — Corvina, 2007. ISBN 978 963 13 5336 5.

10 Regényi Kund — Parddi Jézsef (ford. és bev. tan.):1872 Felderit6-szolgdlati Utasitds /
Anleitung zum Kundschaftsdienste. Budapest, 2014, NBSZ — SZBMRTT, ISBN 978 963 89
8284 1.

11 Gépiratban Idsd ABTL 4.2. A-434., kiadva jelen tanulmdny mellékleteként, oldalszdm
szerinti hivatkozds az eredeti gépirat szamozdsa szerint.
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szamité Csehszlovakia vonatkozdsaban a szervezeti 6roklés nem valdsult meg,
igy a folyamatossag sem, noha személyi kontinuitas esetenként el6fordulhatott.

Stabilitds a szervezetben, dllanddsdg a feladat-végrehajtdsban

Az Utasitdst és a Szabalyzatot 6sszehasonlitva els6ként az a kilénbség valik nyil-
vanvaldéva, hogy a Szabalyzat egy allandé és folyamatosan |étez6 szervezetrend-
szer szakmai m(ikddésére vonatkozik!?, az Utasitds pedig egy ideiglenes, egy-egy
hadjarat idejére feldlld szervezet miikddésére nézve fogalmaz meg irdnyelve-
ket®. Lényeges mozzanat, hogy az Evidenzbiiro az Utasitds megirdsa idején — ha
igen kis létszammal is - de folyamatosan tevékenykedett, ezen tulmendéen pedig
az Utasitds tobb esetben komoly érveket sorakoztat fel a felderit6 tevékenység
folyamatossdga, béke idején valé tovabbfolytatdsa mellett. A jelenség ugy ér-
telmezhetd, hogy az 1872-es szandékok és célok a huszadik szazad els6 harma-
dara valdsagga valtak, a felderités és elhdritds ekkorra a korabbiakhoz képest
nagyobb létszdmu, differencialtabb szervezet dltal ellatott allandé feladatta valt.
Masként fogalmazva, a torténeti fejl6désbdl ismert allapot a szabalyzatok 6ssze-
hasonlitd elemzésének eredményeivel 6sszhangban 3ll és azt igazolja.

Jog és gyakorlat egymdsra hatdsa

Az Utasitas elsésorban a gyakorlati munkahoz, azon beliil elsésorban az értékel6-
elemz8-tajékoztatd munka egyes mozzanataihoz ad irdnymutatdst!4. Ezen
iranymutatasok hatalya nem korlatozédik az Evidenzbiiro, illetve a hadrakelt

12 | Gsd Szabdlyzat, p. 265.: ,3./ Kémelhdritdsi szervek.

4./ A honvéd ,,K” szervek hatdskére és szervezete.

5./ A honvéd ,,K” szervek hatdskéri teriilete.

6./ A honvéd ,,K” szervek magatartdsa és felelGssége.

7./ A honvéd , K” szervek kivdlogatdsa, kiképzése és nyilvdntartdsa.

8./ A honvéd ,K” szervek segédszemélyzete.

9./ A honvéd szervek egyiittmiikbdése a kézremiikédés és tdmogatd kémelhdritdsi szer-
vekkel és mds polgdri kézigazgatdsi hatosdgokkal és tényezbkkel.”

13 A hadsereq vezetésének a hdbort lehetségessé vdldsakor elséként kell gondoskodnia
a felderitd szolgdlat megalapitdsardl. [...] A felderité szolgdlat megalapitdsa tehdt a ve-
zérkar igazgatdsanak, kiilonésképpen pedig az idegen hadseregek nyilvantarté hivatald-
nak feladatdt képezi, utobbi kézponti felderitd hivatalként kezd miikédni. [...] A kézponti
felderité hivatal [...] tovdbb folytatja megkezdett miikédését és ezzel nagy vonalakban el
is ldtja a felderitd szolgdlatot.” Utasitds, p. 75.

14 Jelen ,Felderité-szolgdlati utasitds”-nak nemcsak az a célja, hogy dltaldnossdgban
terjessze a felderit6-szolgdlattal kapcsolatos ismereteket és elémozditsa azok megérté-
sét...” Utasitds, p. 70 és ,A felderité szolgdlat Iényege tulajdonképpen az értd és éles el-
méjli kombindldson alapszik. Ehhez mindenekelbtt helyes alapra, azaz pozitiv adatok
halmazdra van sziikség...” Utasitds, p. 71.
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sereg tisztjeire, altisztjeire és katondira, hanem kiterjed — logikus és érthet6 mo-
don — az egylttmkoddbkre, tdgabb értelemben azonban a hadsereg és a polgari
kozigazgatds munkatdrsaira, s6t szervezeteire is. Jogi normak, legyenek azok
torvények vagy alacsonyabb szint(i jogszabdlyok, még emlités vagy utalas szint-
jén sem (!) fordulnak el6 a szovegben. A Szabalyzat személyi hatdlya joval konk-
rétabb és korllhataroltabb, az az dllambiztonsag szervezetrendszerére és szemé-
lyi allomanyara, valamint az azt kiegészité egylttmiikdoddék korére vonatkozik. A
Szabalyzat felépitése és nyelvezete magan hordozza a jogi-jogdszi szemléletet, a
jogi bedgyazottsag hivatkozdsok formdjaban is tetten érhets®.

Ennek lehetséges magyardzata, hogy a Szabalyzat — szemben az Utasitassal —
normajelleggel bir, feladatokat hataroz meg, jogokat és kotelezettségeket ere-
deztet. Tovdbbi magyarazat lehet, hogy a huszadik szazadban az allamfelfogas, az
allamfejl6dés kialakult szintje, a korabbiakhoz képest differencidltabb volta mar
igényelte, talan el is varta a jogi szemléletet, a jogi normakra hivatkozast, a fel-
adatok, a jogok és kotelezettségek irott normakbdl valé eredeztetését. Ezt a
folyamatot nagyban el6mozdithatta, hogy a Szabalyzat a (kém) elharitast is érin-
ti, azaz a nemzetbiztonsagi szervezet tevékenysége érinti a sajat dllam és annak
polgarainak mindennapjait is. Ma is igaz, hogy erre a helyzetre az allamok sokkal
precizebb és részletesebb szabalyrendszer megalkotasaval és alkalmazdasdval
reagdlnak, mint a mads allamokat, mds allamok polgdrait érint6 hirszerzés szaba-
lyozasanak esetében. (Azaz, a sajat dllampolgarok informaciés onrendelkezését a
nagyobb j6 érdekében is csak jél szabalyozott mddon és eljarasrendet betartva
lehet megsérteni — masik allamok polgaraira gyakran a hadijog és az allami 6nse-
gély elve vonatkozik...)

A hirszerzés és elhdritds emancipdldddsa

Az Utasitas és a Szabalyzat kozott megfigyelhetd egyik legfontosabb és legérde-
kesebb kiilonbség az, hogy az Utasitas a felderités, az informacidgydjtés céljanak
jol érzékelheté mdédon a fegyveres harc minél eredményesebb megvivasat tekin-
ti'e. A hirszerzés és a csupan utaldsok formajaban jelen 1évé elharitds nem énal-
I6an, sajat jogon létez6 entitasok, hanem ,,csupan” a hadmdivészet tamogatdi,
segit6i. A Szabdlyzat ezzel szemben a kémelharitds vonatkozdsaban célként egy-
értelm(ien az ellenérdekelt hirszerzés elleni fellépést, illetve a sajat allamtitkok
védelmét fogalmazza meg?’, a hirszerzés esetében is fontos célként tekint az

15 1dsd Szabdlyzat, p. 267.: ,1. sz. melléklet: A kat. biint. térvénykényv, a polg. biint.
térvénykényv és a kat. biint. perrendtartdsnak a ,,K” szolgdlatra vonatkozd bekezdései.”
16 A felderité-szolgdlat célja [...] dltaléban olyan hirek szakadatlan beszerzése az ellenfél
helyzetérdl, melyek sajat hadmdiveleteink megfelel6 vezetéséhez sziikségesek.” Utasitds,
p. 70.

17 A honvéd ,K” szervek hatdskérébe tartoznak:

a./ Kiilféldén:
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ellenérdekelt hirszerzésre vonatkozé ismeretek gydjtésére. Ez a tevékenység
6nmagan, nmagaért folytathatd, célja mar nem csupan, sét, taldn nem is els6-
sorban a fegyveres harc megvivdsanak elGsegitése.

Fontos fejl6dési 1épés érhetd tehat tetten: a huszadik szdzad elsé harmada-
nak Magyarorszagan az allambiztonsagi tevékenység logikailag 6ndlléva valt,
mintegy emancipdalddva kilépett a hadviselés arnyékabdl, és 6nmagdaban is legi-
tim, a hadviseléssel-katonaskodassal logikailag egyenrangu tevékenységgé valt.
Tudjuk, hogy a szervezeti bedgyazdddsban ez a mozzanat még nem jelenik meg,
a nemzetbiztonsagi intézményrendszer nem valik ki a tdgabb értelemben vett
haderd kotelékébdl. Tudjuk azt is, hogy a hirszerzés és elharitds, valamint a ki-
I6nleges hadviselés mindig is — de a korban kiilonésen — egymashoz kozel 3llg,
egymasba gyakran atfordithatd tevékenységi formak.

Mégis fontos rdmutatni a fentebb vazolt mozzanatra. Kissé provokativan fo-
galmazva az Utasitas és a Szabdlyzat Osszevetésébdl is latszik, hogy a haderé
szervezetén belll 1étez6 biztonsagi szervezet nem — a korban mégoly fontos,
szeretett és tisztelt — haderd, hanem autondém médon az allam egészének érde-
kében tevékenykedett, ellatva olyan feladatokat is, melyeket napjainkban ,3lta-
l[dnos” vagy ,polgari” jelz6vel illetett nemzetbiztonsagi szervezetek latnak el.

felderiteni az egyes kiilféldi allamok kémelhdrito és kémkedési szolgdlatanak kézpontjait,
felderiteni az ebben ténykedd személyeket, valamint a kémkedés céljabdl esetleg mds
orszdgokba letelepiilt szerveket és megbénitani azok ténykedését. Leleplezni a szerveze-
tiiket, feladataikat, a rendelkezésiikre dllo eszk6zdket és mddszereiket, leleplezni a tevé-
keny személyek Gsszekéttetéseit és hazdnkba vezets fonalaikat és beszerezni elleniik a
blindsséglik bebizonyitdsdra sziikséges anyagot.

b./ Belféldén:

a./ feltarni, leleplezni és lehetetlenné tenni az orszdg teriiletén elleniink miik6dé kém-
szervezeteket, hirszerzési hdlozatokat és azok személyzetét bizalmi egyének, bestgok,
megfigyeldk/.

b./ Az a./ pont szerint felderitett vagy leleplezett személyeket dtadni az illetékes dllam-
iigyésznek, beszerezni a bilindsségiik bizonyitdsdra sziikséges anyagot és kémkedési
tigyekben katonai szakvéleményt adni.

c./ Lehetetlenné tenni az ellenséges kémszolgdlat dltal gylijtott hirszerzési anyag  fel-
haszndldsat és elkiildését. Az ilyen kémkedeési esetekben haszndlt eljdrdsok és modszerek
tanulmdnyozdsa és kiértékelése /biintetd jogszabdlyok gylijteményei és nyilvantartds
szerint/ a sajat kémkedési és kémelhdritdsi szolgdlat tékéletesitése végett [...].

d./ Inditvdnyozni és részben végrehajtani azokat az dvintézkedéseket, amelyek korldtoz-
zdk vagy legaldbb sziikitik a kémkedés lehetbségét |[...].

e./ Apolni a hazai lakossdg hajlandésdgdt a ,,K” szolgdlatra és ezt a szolgdlatot el6add-
sok, szak- és napi sajto utjdn népszertisiteni.” Szabdlyzat, p.270-271
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Jelentds mozgdsitdsi képesség

A kiuldonbségek mellett emlitést kell tenni az azonossagokrdl is. Mind az Utasitas,
mind a Szabalyzat mell6zi a szervezethez tartozd és a szervezethez nem tartozo
munkatdrsak — modern terminoldgidval élve, a hivatasosok és az egylittmUikod6k
— kozti kategorikus kiilénbségtételt’®. Ez a mabdl visszatekintve meglepd és elsd
pillantdsra nehezen magyarazhato jelenség. Mégis, ugy tlinik, hogy a merev k-
[onbségtétel mell6zésével az dllambiztonsagi szervezet — ha csak jelképesen is,
ha csak viszonylagosan is — mintegy magahoz emelte az egylttmdkoddit, novelve
ezzel ontudatukat, motivacidjukat, ebbdl adéddan talan eredményességiiket is.
Taldn nem tévediink, amikor feltételezziik, hogy az allambiztonsagi szervezet
jelent6s mozgdsitasi s irdnyitdsi képessége mogott — a jogszabdlyokon, a formalis
egyluttm(ikodési megdllapoddsokon, a valésnak és kdzosnek megélt fenyegeté-
sen tul — ez a szemlélet, s annak vazolt kdvetkezményei is meghuzddhattak. Ez
(is) tette lehet6vé, hogy az allambiztonsagi szervezet a két vildghaboru kozott
meglepben alacsony létszammal ellenfelei altal is elismert médon tudta ellatni
feladatait.

Masképpen szdlva, a csekély szdmu hivatdsos mogé oda kell gondolnunk a
statisztikdkba és koltségvetési rubrikdakba nem szorithatd, a szervezettel kiilon-
b6z6 jelleggel és mértékben egylttmikods személyek sokasdgat, szinte ugy,
mint ahogy a hivatdsos hadsereg mogott ott allnak a tartalékosok, a mozgdsitot-
tak és a népfelkel6k. A vardzslat persze abban all, hogy ezeknek el kell fogadniuk
a hivatdsosok iranyitasat. A kor allambiztonsagi szervezete ezt szinte magatdl
értet6d6 természetességgel volt képes elérni. Zarasképpen érdemes megjegyez-
ni, hogy ez a szemlélet, ez a képesség — ha esetleg csak az igény és/vagy a propa-
ganda szintjén is — mdsutt, mas korban, mas tdrsadalmi berendezkedésben is
megragadhaté. Az egykori keletnémet Allambiztonsdgi  Minisztérium
(Ministerium fur Staatssicherheit — ,Stasi”) nemhivatalos munkatarsként
(inoffizieller Mitarbeiter, IM) nevezte egytttm(ikoddit.

Felértékel6d6 biztonsdg

Az Evidenzbiiro és a kés6bbi 2. vkf. osztaly szervezeti 6roklése, folyamatos szak-
mai épitkezése az Utasitas és a Szabalyzat 6sszevetése soran megragadhato fej-
I6déssel is igazolhatd. Ez a fejl6dés a biztonsaggal — mas korbdl szarmazd kifeje-

18 A felderits szolgdlatban az a hadsereg jér a legjobban, aki felderitéit sajdt soraibdl
képes kivdlasztani és a hadiszintér nyilt vagy titkos felderitésére felhaszndlni...” Utasitds,
p. 79. ,E célbdl a teriiletet meg kell szervezni. ,Megszervezés” fogalma alatt azt értjlik,
hogy éntevékenyen meg kell teremteni a ,K” szolgdlat végrehajtdsdhoz sziikséges feltéte-
leket /helyi és személyi ismereteket/ oly médon, hogy a honvéd ,K” szervek a maguk
mlikddési teriiletén bevonjdk a munkdba az illetékes kézrem(ikédé ,,K” szerveket a vezetd
személyek segitségével, tovabbd hogy szolgdlatukba dllitigk a ,K” szolgdlatra hivatott
vagy latbaesd tdmogato szerveket /személyeket/.” Szabdlyzat, p. 272.
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zéssel élve, a konspirdcioval — 6sszefliggésben is tetten érhetd. Mig az Utasitds
ezt a kérdést masodlagosan kezeli, |ényegében csak a szervezethez csak attétele-
sen kotédoé egylttmikodbk vonatkozasaban taglalja, és akkor is — legaldbbis a
mabdl visszatekintve — elnagyolja’®, addig a Szabdlyzatbdl mar a szorosabban
vett személyi allomdany és a szervezet sebezhetlsége, ezzel 6sszefliggésben biz-
tonsaganak jelent&sége is kimutathatd?°. Aligha tévediink, ha a biztonsag felér-
tékel6dése mogott a vildghabord e téren is vérrel szerzett tapasztalatainak le-
csapodasat tételezziik fel.

Osszeqgzés

Az Utasitds és a Szabdlyzat Osszevetésébdl is latszik, hogy az dllambiztonsagi
szervezetek a korban (is) tanuld szervezetek voltak, fejlédésiik leképezte, vagy
talan meg is el6zte és magaval hlzta a tdrsadalom és az allam, ezen belll a had-
erd, a rendvédelem és az igazsagszolgaltatds fejlédését. Napjainkbdl visszate-
kintve érdekes az dllamok bukdsan és alakuldsan keresztil ivel6 szakmai folya-
matossag, irigylésre mélté allapotként, a szakember szamara elérendd célként
jelenik meg a szolgdlat |étszamat messze meghaladé tarsadalmi hatdsa, mozgdsi-
tasi képessége.

19 14sd pld.: ,A felderité-szolgdlat ellatdsdhoz ki kell utaltatni egy elkiilénitett kérletet a
hadmdiiveleti részleg kézelében, annak érdekében, hogy a beérkezd és utnak induld felde-
ritéket ne égesslik ki, ne legyenek tulsdgosan (sic, RK) ismertek, illetve, hogy ne kertiljenek
olyan helyzetbe, hogy Gsszebeszéljenek, vagy hogy a f6hadiszdlldson készdlva, fecsegve
megismerjék az ott zajlé folyamatokat.” Utasitds, p. 111.

20 A bizalmi egyéneknek nem szabad betekinteniék a ,K” szolgdlat szervezetébe vagy
belsé igyeibe, s6t nem szabad belépniék a honvéd ,,K” szervek hivatalos helyiségeibe
sem. Nem lehet Gket semmiféle nyomozd hatdskérrel felruhdzni, nem Idthatok el igazol-
vdnyokkal, hivatali munkdt nem végezhetnek, ellenkezéleg az az el6nyés eljards, ha bi-
zalmas szolgdlatuk idején fedénév alatt szerepelnek.

Jelentéseiket az e célra kiilén kijeldlt személyeknek adjdk dt meghatdrozott helyen és
idében, lehetbség szerint szoban, kivételesen irdsban vagy mds alkalmas, elére meghatd-
rozott médon, mégpedig ugy, hogy személyiik a beavatottak el6tt titokban maradjon.”
Szabdlyzat, p. 276.
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ABTL4.1. A-434
NEMZETVEDELMI MINISZTERIUM
Vezérkar — 2- ligyosztaly.
Ikt.sz. 17.980 Titkos — vez.
kar./2. Ugyoszt. 1937

TITKOS

A MAGYAR HIRSZERZESI
SZOLGALAT
Iv. MmU.
1. Kotet

A magyar hirszerzési szolgalat médszerei 1936-ig.

Bevezetés
KATONAPOLITIKAI ATTEKINTES

/Szerk. megj.: a bevezetd részfejezet nem kertl kozlésre/

ELSO RESZ2!
A MAGYAR HIRSZERZESI SZOLGALAT KEMKEDESI AGA

Elsé6 fejezet

N-1. sz magyar elGiras a hirszerzési szolgdlatrol.
/Forditas/
[.mi.
Hirszerzés. Nyilvantartds. Propaganda. Szabotdzs.
Forradalmasitas.

I. Bevezetés

Mas dallamok katonai viszonyait a modern hadseregek hirszerzési szolgélata
nyomozas Utjan deriti fel. A hirszerzési szolgdlatot szakért6k végzik szakszer(
iranyelvek alapjan.

21 ABTL 4.1. A-434 27-28A-T p.
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E szolgalati konyv feladata az, hogy megvilagitsa a hirszerzési szolgalattal 6sz-
szefligg6 fogalmakat és ezen a terlileten egységes nézetet teremtsen. A szolgala-
ti konyvet els6sorban ama szervezetek részére készitették, amelyek egylittmu-
kodni hivatottak a hirszerzési szolgalat terén. De minden honvédnek minden
beosztasban ismernie kell a segédkdnyvbdl mindazt, ami barmi médon meg-
konnyitheti a hirszerzési szolgdlat munkajat.

I1. A hirszerzési szolgalat altalaban

1./ A hirszerzési szolgdlat feladatai:

A hirszerzési szolgalat feladata az, hogy informdlja a vezetGséget mas dlla-
mok katonai és katonapolitika helyzetérdl és ezzel alapot adjon annak dontései-
hez. A hirszerzési szolgalat arra torekszik, hogy megdvja a vezetfséget meglepe-
tésektdl. Ezért dllanddan tevékenykedik.

Az ellenség katonai helyzetének kifiirkészése haboruban felderit6k és alaku-
latok altal végrehajtott hirszerzési szolgalat Utjan torténik.

A hirszerzési szolgalat egyrészt katonai és katonapolitikai hireket gydjt, ame-
lyek alapjan dontéseit hozza, masrészt lehetetlenné teszi az idegen hirszerzési
szolgdlat szdmdra, hogy a sajat katonai viszonyainkrdl tajékozédjék.

Ezért a hirszerzési szolgalatban meg kell kiilénboztetni:
a kémkedést, a hirek nyilvantartasat a kémelharité szolgalatban. Haboru idején
ezekhez hozzajarul még az ellenség erkolcsi erGinek alddsdsara iranyuld tevé-

kenység.

2./ A hirszerzési szolgdlat szervei:

A hirszerzési szolgalat egységes kozponti vezetés alatt all. A végrehajtas a
hirszerzési szervek feladata. llyen szervek altaldban a legmagasabb vezetSségnél,
magasabb parancsnoksdgoknal, a hatarok kozelében és esetleg a hatarokon tul
mikodnek.

Minden egyes szerv foglalkozik kémkedéssel és kémelharitassal is. Egyes hir-
szerzési szervek csak olyan mértékben vezetnek nyilvantartast, hogy ama pa-
rancsnoksag szamara, amelyhez be vannak osztva, biztositsak az altalanos tajé-
kozddast és az illetékes koteléket érinté helyzet ismeretét. Olyan részletes nyil-
vantartds felett, amely mindent tartalmaz, csak a legmagasabb vezetGség ren-
delkezik.
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3./ A hirszerzési szolgdlat eszkdzei:

A hirszerzési szolgalat kémkedés céljdra a maga sajatos eszkozeit hasznalja
/Harcaszati Szabalyzat 1.21. §./

Ezek szerint feladatait személyi, dologi és specidlis technikai eszkozokkel
hajtja végre. A hirszerzési szolgalat ezeket az eszkdzoket egymdssal parhuzamo-
san hasznadlja ugy, hogy azok egymast célszerlen kiegészitik. A sulypont a szemé-
lyi eszkdzokdn van.

a./ A hirszerzési szolgalat személyi eszkozei:

Ide tartoznak a helyi Ggynokok, foglyok, szokevények és a lakossag. A hir-
szerzési szolgalat konkrét hirszerzési anyagot f6leg helyi Gigynokok atjan szerez.
Hatdskor szerint megkiilonboztetlink: hirszerzési forrasokat, nyomozdkat, felhaj-
tokat és futdrokat.

A hirszerzési forrasok kozvetlenil szerezhetnek katonai és katonapoliti-
kai hirszerzési anyagot és ezért a hirszerzési szolgalat f6leg ezeket igyekszik
megnyerni a kémszolgalat szdmara. Hirszerzési forrasok felkutatdsara a hirszer-
zési szolgalat nyomozdkat és azok megnyerésére felhajtdkat hasznal. A felhajtdok
gyakran egyuttal nyomozok is.

A futarok a hirszerzési szolgalatban személyi 6sszekottetési eszkozok.

A kémelhdrité szolgdlat ezeken kiviil még beugratd ligynokdket is alkalmaz.
Ezek feladata az, hogy léprecsaljak az idegen ligynokoket.

Az lgynokok kozott sok a besugd. Ezek egyidejlleg két vagy tobb allam szol-
galataban is dllnak. Megbizhatdsaguk gyakran nagyon kétséges.

A helyi Gigynokok minden tarsadalmi osztalybdl rekrutalédnak. A hirszerzési
szolgalat a maga céljaira altaldban vezetd dllasban [év6 személyeket igyekszik
megnyerni.?2 A helyi iigynékok hataskériik szerint kildnleges kiképzésben része-
sllnek. Megbizasukat a hirszerzési szervektdl feladatok alakjaban kapjak. A helyi
Ugynokok /hirszerzék/ legtobbje pénzért teljesit szolgalatot.

A foglyokat, szokevényeket és a lakossagot alkalmi hirforrasként haszndljak
fel. Részletes kihallgatasukat a kbzponti vezetGséghez beosztott hirszerzési szer-
vek foganatositjdk. Az alarendelt alakulatok /parancsnoksagok/, foglyokat és
szokevényeket csak az 6ket kozvetleniil érdekld dologrol hallgatjak ki. A kérdések
vonatkoznak: az ellenséges katonai csapattest és annak szomszédjai megallapita-
sara, az ellenséges katonasag létszamara, helyzetére és feladataira /Harc. Szab.
I.b.25./. E kihallgatas utan a foglyokat és sz6kevényeket haladéktalanul elkildik a

22 Jegyzet 1/ A magyar hirszerzési szolgdlat megkiilénbéztet:
B-egyén — Bizalmi egyén
H-egyén - Hirszerzé
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kozponti vezetOség hirszerzési szervéhez, hogy azok altaldnos tajékoztatasat
magasabb szemszogbdl felhaszndlhassak.

Foglyok és szokevények kihallgatdsandl nagyon fontos a veliik valé bdnas-
mod. Néha a nydjassdg, néha az er@szak vezet célra. A szokevények kozott sok a
kém.

b./ Dologi eszkdz6k:

Dologi eszkozok: zsakmanyolt iratok, a cenzura, a sajto.

A zsakmanyolt iratok /Harc. Szab. I.b. 256./ személyi és éltalanos jellegliekre
oszthatdak. Személyi iratok: jovedelmi konyvecskék, igazolvanyok, személyi la-
pok, levelek. Altalanos jelleg( iratok a tiszti feljegyzések, napldk, helyzeti hirek és
jelentések, rendeletek, parancsok, kozigazgatdsi hatdsagi okmanyok, térképek,
vazlatok, stb.

Az iratok alapos tanulmanyozasa sok id6t és szakképzettséget igényel. Ezért
ez a hirszerzési szervek hataskorébe tartozik /Harc. Szab. 11. 4. §./

A cenzura vonatkozik a sajtdra, postai kiildeményekre, a taviréra, tavbeszé-
lehetévé teszi a kémelharitd szolgalatot, kozben pedig az altala adott hirszerzési
anyaggal hli képet ad az altaldnos hangulatrdl, a politikai mozgalmakroél és a gaz-
dasagi viszonyokrol.

A sajtd két fajta: kiulfoldi és hazai. A kilféldi napi sajté tanulmanyozasa ké-
pet ad a napi politikai életrél. A torténelemmel, foldrajzzal, néprajzzal foglalkozé
nyomtatvanyok megismertetnek benniinket az erkélcsi felfogassal, a tarsada-
lommal, a nemzet szellemével. Kiilon fontossdg van a katonai szakirodalomnak.

Némelyik érdekcsoport sajtdja otthon gyakran részletesen foglalkozik vala-
mely idegen dallammal. Megtorténhetik, hogy ezek jobban tdjékozottak, mint
idegen allam ellen6rzott sajtdja.

c./ Specialis technikai eszk6zok:

Ezeket a hiradd alakulatok vezetékes és drétnélkiili lehallgatd szolgdlata adja
/Harc.Szab. I.b. 254./. Hirek kozlését, amit tavird és tavbeszéld utjan eszk6zol-
nek, elektromos lehallgatd késziilékkel lelehet hallgatni. llyen késziilékek: a tav-
beszéld és radiotavird hallgatd késziilékek és radiégonidméterek.

A tavbeszél6 hallgatd késziilékek a kozolt hireket 2-4 km-es korzetben fogjak
fel.

A radidtaviréval és radidtavbeszélvel vald lehallgatds mindenféle
radiovevikészilékkel eszkdzolhetd. A hirszerzési szolgalat rendelkezik radidle-
hallgaté csoportokkal is, amelyeket radidvevékésziilékkel latnak el.

A radiégonidométerek megmutatjak az idegen radidallomasok allomashelyét.
A radidlehallgatd csoportokat ellatjak radidgonidméterekkel.
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4./ Az 6sszekottetés és hirek tovabbitdsa a hirszerzé szolgalatban:

A hirszerzési szolgdlat csak akkor tolti be feladatat, ha tokéletes dsszekotte-
tési és hirszerzési szervezet van. A hireket és jelentéseket gyorsan és megbizha-
tdan kell tovabbitani. Ezért az 0sszekottetés és a hirek tovabbitdsanak megszer-
vezése gyakran nehezebb, mint a hirszerzési anyag megszerzése.

A hirszerzési szervek az 0sszekottetés és a hirek tovabbitdasanak mddszereit
esetrél-esetre allapitjdk meg. A hirszerz6ket mindig részletesen ki kell oktatni
azokrél az eszk6zokrél, amelyeket hasznalniok kell.

Haboruban a hirszerzési szolgdlatnak gyakran az ellenséges allamok hatarain
/a fronton/ keresztil kell fenntartani az 0Osszekottetést Ugyndkeivel
/hirszerzGivel/. Ezért mar békében meg kell szerveznie a jovdre tervezett habo-
rus osszekottetési rendszert. Ennek megszervezése veszédséges, tervszerd mun-
ka.

A hirszerzési szolgalat 6sszekottetés és hirek tovabbitasa céljara személyi,
technikai és specialis eszkdzoket hasznal.

a./ Személyi 6sszekottetési eszkozok:

Ide tartoznak a személyes kapcsolat, a futarok és a repulék.

A hirszerzési szervek és hirszerzé ligynokok kozott legmegbizhatobb Ossze-
kottetés a személyi kapcsolat, amelyet sohasem lehet mas eszkdzokkel teljesen
potolni. A személyes kapcsolatnak azonban korlatai vannak. A helyzet rendsze-
rint olyan, hogy a hirszerzési szervek nem mehetnek abba az orszagba, ahol
kémkedni kell, a hirszerzé tGgynokdk viszont nem mehetnek abba az orszagba,
ahonnan a hirszerzési szolgalatot irdnyitjak, ill. ott nem targyalhatnak személyi
biztonsdguk veszélyeztetése nélkiil. Ezért a hirszerzési szolgdlat a személyes
érintkezés helyéil leggyakrabban semleges allamot és hatdrmenti teriletet va-
lasztanak.

Futarokat akkor alkalmaz a hirszerzési szolgdlat, ha terjedelmes hirszerzési
anyag kildésérél van szé, vagy ha utasitdsokat kell adni a hirszerzé Gigyndkoknek
idegen dllamban, ahol azokkal a hirszerzési szervek személyesen nem érintkez-
hetnek. Haboruban a futdrok a szallitdsokat légi Uton eszkozlik az ellenséges
fronton keresztil. A repiilék ledobhatnak irdnyitasokat hirszerz6 ligynokok sza-
mara, esetleg jelentéseket vehetnek at téliik.

b.) Technikai 6sszekottetés eszkozei:
Ezek vagy vezetékes vagy drétnélkiiliek.
Vezetékes eszkdzok a tadvbeszél§ és a tavird. A hirszerz6 ligynokdk hasznal-

nak titkos tavbeszélé és tavirdallomasokat is. Az allomasok azonban keresék és
lehallgatas utjan leleplezhet6ek; ezért azok hasznalata csak kivételes.
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Droétnélkili eszkozok a radids és egyéb szikségeszkozok. A radiddllomasok
beméréssel konnyen felfedhetGek, ezért leleplezés nélkil csak rovid ideig md-
kodhetnek. A hirszerzé lgynokok hireik kozlésére hasznalhatnak szikségeszko-
z0ket is, azaz fényjeleket, hangjeleket, kilonféle jeleket, egyéb targyak és fiist
segitségével. Fényjeleket és flstjeleket el6nydsen haszndlnak a bombazé repiil6k
tdmadasi céljainak megjeltlésére.

c.) Specidlis 6sszekottetési eszkozok:

Ide tartoznak a posta kiildemények, segit6 hirek és postagalambok.

A hirszerzési szolgalat a hirszerzési anyag nagyobb részét postai kiildemé-
nyekben kapja. A posta kildemények szallitdsardl, az ligynokdk biztonsagardl
kiilénleges évintézkedésekkel gondoskodnak. llyenek: a fed6cimek, vegyi tintaval
irott lathatatlan iras, titkos rajzok és hasonlok.

A postai kiildeményeket a hirszerzési szolgalatban nem feltlin6 személy ci-
mére, fedénévre kiildik. A szbveget vegyi tintdval irjak, amely csak megfelel6
el6hivds utan valik olvashatéva.

Titkos szotarak tartalmazzdk ama kifejezések neveit, amelyeket a hirszerzési
szolgdlatban a leggyakrabban haszndlnak.

Rejtjelzési rendszerekben az egyes szavaknak és betliknek kiilonféle szam-
jegy-csoportok felelnek meg. A rejtjelz6 atirja a kozlendd titkos szoveget a meg-
allapitott kulcs szerint szdmjegy-csoportokba, amelyet azutan a megfejtd a kulcs
segitségével ismét visszair. A rejtjelzés sok id6t kivan.

A hirszerz6 lgynokok jelentéseikhez gyakran titkos rajzokat, festményeket,
stb. hasznalnak.

A sajté utjan kozolt hirek rejtett tartalmua Gjsagcikkek vagy hirdetések. Ez
utdbbiak csak révid hireket tartalmazhatnak.

A postagalambok csak kisebb hirszerzési anyagot tovabbithatnak, bar a hir-
szerzési szolgalat itt kicsinyitett fényképezéssel segit magan. /18-szoros kicsinyi-
tésnél egy oldal beszorithatd 2x1,2 cm teriiletre, 45-sz6r6s kicsinyitésnél 1 cm?-
re. Az el6bbi tizszeres nagyitds mellett jol olvashaté, az utdbbi még igen erGs
nagyitds mellett is csak nagyon nehezen olvashaté.

I11.A hirszerzés

1./ A hirszerzés feladatai:

A hirszerzés katonai és katonapolitikai hireket szerez. Hataskore azokra az 4l-
lamokra terjed ki, amelyek katonai és katonapolitikai viszonyai a vezet6séget
dontései meghozatalaban befolyasolhatjak.
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Ténykedésének sulypontja a hadseregre és a vele dsszefligg kérdésekre ira-
nyul. Igyekszik megallapitani a vezetés elveit és a hadsereg szervezetét, a kikép-
zés rendszerét, a fegyverzetet és felszerelést, a hadsereg erkdlcsi értékét, a ka-
tonai kiadasokat, a hadiipart — mindenekfelett azonban az allam szervezetét
haboru esetére.

Katonapolitikai hirekként értékeli a hirszerzés katonai szemszogb6l a belpoli-
tikai, kilpolitikai és gazdasagi eseményeket. Itt a sulypont a kilpolitikdn van,
kiilondsen a nemzetkozi szerz6déseken. A belpolitikdban a hirszerzés figyeli a
nemzetiségi és szocidlis kérdéseket, hdboriban azutan ama ténykedés hatdsat,
amely az ellenség erkdlcsi erejének megrenditésére iranyul. A gazdasag-politika
gyartasi, ipari, kereskedelmi és szallitasi viszonyokra tekintettel jatszik szerepet.

2./ A hirszerzés folyamata:

a./ Hirszerzési terv:

A vezetGség idGszakonként, vagy esetrél-esetre tajékoztatja a maga hirszer-
zés szerveit a sajat katonai és katonapolitikai helyzetérdl. Ez alkalommal kiadja a
hirszerzési feladatokat.

A hirszerzési szervek — ezekkel a feladatokkal Osszefliggésben — hirszerzési
tervet dolgoz [szerk. jav.: dolgoznak] ki a hirszerzési anyag megszerzésére. A
hirszerzési terv magaban foglalja a hirszerzési érdekterileteket, a kivant hireket,
amelyeket be kell szerezni, valamint azokat a hirszerzési és anyagi eszkdzoket,
amelyeket hasznalni kell.

A hirszerzési tervet a vezetdségtél kapott informaciok és féladatok alapjan,
tovdbba az altala megitélt katonai és katonapolitikai, stratégiai és taktikai helyzet
szerint, valamint a nyilvdntartasban mar rendelkezésre all6 hirszerzési anyag
szerint késziti el.

Mindezek azutan a sulypont megalkotasaban csicsosodnak ki, amelynek a ki-
jelolt hirszerzési teriileten a legnagyobb figyelmet kell szentelni.

A hirszerzési terv meghatarozza azokat a hirszerzési eszk6zoket, amelyekkel
a feladatokat meg lehet oldani.

A hirszerzési terv megallapitja, hogy hol és milyen hirszerz6 tgynokoket kell
alkalmazni. Altaldban sohasem az ligynok személyére, hanem annak képességei-
re fektet sulyt. Azoknak az allamoknak katonai, politikai, nemzetgazdasagi és
tdrsadalmi koreiben igyekszik szerezni hirszerz6 lGgynokoket, akik az allami koz-
életben ténykednek, koévetik az allam minden intézkedését és megfigyeléseiket
gyorsan és biztonsdgosan jelenthetik.

A hirszerzési szolgdlat hirszerzé ligynokok alkalmazdsanal és azok féladatai-
nal kiildnbséget tesz annak az allamnak hatarmenti és belsé terilete kozott,
amelyben kémkedni kell.

A hatdrok mentén a hirszerz6 Gigynokok foladata az, hogy idejében jelentsék
az ottani katonai és politikai eseményeket, valamint a részletes katonai helyze-
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tet. Fontos eseményekként minésiilnek a hatdrmenti terilteken: a hatdrok leza-
rasa, mozgositas, felvonulds, a hatdrok mentén elhelyezett katonai alakulatok-
ban beallott valtozdsok. A hatarmenti terlletek részletes atkutatasa haboru ese-
tén megkonnyiti az athatolast.

A hatarmenti teriletek mélységét a hatdrok kozvetlen védelmére rendelt
magasabb parancsnoksagok és alakulatok hely6rségei szerint, lehet6leg szemé-
lyes Osszekottetéssel, valamint a katonai szempontbdl fontos teriiletek szerint
allapitjak meg.

A hatarmenti teriileten érdekl6désre tartanak szdmot a hely6rségek hadosz-
tdlyparancsnoksdgig bezardlag, amelyek a hatarok védelmét |atjak el, a terllet
magaban foglalja a hatarmenti polgari érintkezést /szallitasok/, kitér a szallitasi
gocpontokra és mas katonailag fontos helyekre.

A hatorszdgban a hirszerzési szolgalat hirszerzési ligynokoket kézponti ka-
tonai és politikai szerveknél, valészinil felvonulasi teriileteken és olyan terilete-
ken, ahova a szdllitdsoknak érkezniok kell, kiképzési kdzpontokban, vasuti és
szallitasi csomodpontokban, hadmdveleti terileten, hadi Gzemekben, az el6reldt-
hatélag szovetséges és semleges allamok hatdrmenti teriletein, futarok altal
hasznalt Utvonalakon igyekszik szerezni.

Mihelyt a hirszerzési terv megallapitotta a feladatok megoldasahoz sziiksé-
ges hirszerzési ligynokok székhelyeit és képességeit, a hirszerzési szerv megkezdi
a nyomozast. A hirszerzési terv a nyomozdasnal a sulypontot a foladatok fontos-
saga szerint jeloli meg. A nyomozas eredménye alapjan torténik azutan a kisze-
melt személyek megnyerése.

A hirszerzési szolgalat hirszerz6 tGgynokokon kivil csellengd tgyndkoket is
alkalmaz. A hirszerzé ligynokok azokban az allamokban, ahol kémkednidk kell,
gyakran szinlelt foglalkozdast lznek. Csellengé ligyndkoket a hirszerzé szolgalat
esetrél-esetre alkalmaz.

b./ A hirszerzék eljarasi maodja:

A hirszerz6k tevékenységét talalékonysag jellemzi. Az eljarasi médjuk a hir-
szerz§ egyénisége és a viszonyok szerint valtozik.

A hirszerzd tGgynokok akkor kerithetnek hatalmukba hirszerzési anyagot, ha
azzal hivatasszerden is foglalkoznak, vagy ha ilyen anyagba betekintésre jogosul-
tak. A hozzdajutds kilonféle mdédokon lehetséges. A hirszerzési anyagot az ligyno-
kok eredetibe tulajdonitjak el, vagy lefényképezik, esetleg szérdél-széra leirjak. A
hirszerzési szolgdlat leginkabb kedveli az eredeti okmanyokbdl készitett fényké-
pezett hirszerzési anyagot.

Sok Ggynok hajlamos a pletykalkoddsra. Az ligyndkoknek ezt a tulajdonsagat
a hirszerzési szolgalat hamis hirek terjesztésére haszndlja ki. Hamis hirek terjesz-
tése kozpontbdl torténik. Csak a kdzponti hirszerzési szerveknek van attekinté-
stk mindazokrél az el6nyokrél és karokrél, amelyek hamis hirszerzési anyag ter-
jesztésébdl keletkezhetnek.
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Anyomozdk keresik az olyan emberek baratsagat vagy ismertségét, akik in-
formacidkat adhatnak azoknak a személyeknek a viszonyairdl, akiket hirszerz6
Ugynokaokil szemeltek ki.

A felhajtok igyekeznek személyesen megismerni és kdzvetlen kapcsolatba
lépni azokkal a személyekkel, akiket hirszerzé tigynokokiil szemeltek ki. Allandé-
an kovetik a kiszemelt személyeket és alkalmas pillanatban ajanlatot tesznek
neki.

A futdrok elsésorban jél megfigyelik azt a helyet és kdrnyéket, ahol a hirszer-
zési anyagot at kell vennidk, hogy szokés esetén ismerjék a kdornyéket. A hirszer-
zési anyag atvitele idegen terliletre a hatdron at a futar leleményességén mulik.

Azok az ugynokok, akik olyan allambdl jonnek, ahol kémkednidk kellett és
feladataik voltak, jelentésiiket irdsban adjak vagy személyesen hallgatjak ki 6ket.

c./ Az tgynokokkel vald banasmad és azok nyilvantartasa:

A hirszerzési szervek ligynokeikkel szemben egyéni eljarast folytatnak. Az
Ggynokok biztonsaganak megdbrzésére kiilonleges évintézkedéseket alkalmaznak.
Ilyenek: fed6nevek alatt tartjdk Sket nyilvantartasban, a személyes érintkezésre
szolgald helyeket gondosan kivalasztjak, egyik tgyndknek nem szabad ismernie a
masikat, az ligynokok kézirdsait megsemmisitik, stb.

A hirszerzési szervek nyilvantartast vezetnek azokrdl az lGigynokokrél is, akik
kiléptek a szolgalatbdl.

IV. Hirek nyilvantartasa

1./ A nyilvdntartas feladatai:

A hirszerzési eszk6zok, nem tekintve kivételes eseteket, a jelenlegi helyzet-
hez alkalmazkodnak. Természetesen minden eszkdz tobbé-kevéshé tokéletlen és
ezért nem jar teljes eredménnyel.

Hogy a kivant eredményeknek ne csak pillanatnyi értékik legyen, hanem
megfelel§ alapot nyujtsanak tovdbbi hirszerzési ténykedéshez és a vezetGség
szempontjabdl tartds értékiik legyen, azokat egyenként fel kell dolgozni.

A kiilonféle eszkozokkel beszerzett hirszerzési anyag egyenkénti feldolgoza-
sara a nyilvantartas szolgdl. A nyilvantartas feladata: feljegyezni a hirszerzési
anyagot, azt 6sszehasonlitas utjan feldolgozni, tajékoztatni a vezet6séget és az
illetékes szerveket, kijeldIni a tovabbi hirszerzési ténykedés targyat és irdnyait.
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2./ Nyilvantartds vezetése:

a./ Altalanos elvek:

A nyilvantartas faradsdgos aprolékos munka. Kivételes eseteket nem tekint-
ve, minthogy nincsenek tokéletes adatai, kénytelen az idegen hirszerzési szolga-
lat altal terjesztett hamis hirszerzési anyagon keresztil lesz(irni a sikeres, a valé-
sagnak megfelel6 eredményeket.

Ezért a nyilvantartdsba szabdlyszerint bejegyeznek minden, még latszatra je-
lentéktelen hirt is, 6sszeegyeztetik az eddigi hirekkel és az ésszerliség szempont-
jabdl itélik meg. A nyilvantartdst nem szigoru séma szerint vezetik. Az eljaras
esetrél-esetre valtozik. Az adott helyzetnek megfelel6 helyes nyilvantartdsa vég-
rehajtd szervek képességein mulik. A sikeres nyilvantartds legfontosabb alapfel-
tétele afolyamatossag.

b./ A hirszerzési anyag bejegyzése:

A nyilvantartasba bejegyeznek minden hirt — fontosabbakat szdszerinti tarta-
lommal — annak eredetét és érkezés keltét. A nyilvantartas célszerlien csoporto-
sitja a beérkezett hireket azok bejegyzésénél. Kiilon jegyzi be a katonai hirszerzé-
si anyagot és kiulon a katonapolitikait. A katonai hirek a kévetkez8 csoportokba
osztalyozhatdak: ordre de bataille /csatarend/, szervezet, kiképzés, harci madd-
szerek, anyagi és erkdlcsi helyzet, hadiipar, mozgdsitas, stb. A nyilvantartas min-
den egyes érintett targynal feljegyzi azokat a hireket, amelyek kétszer vagy tobb-
szor is felmertlnek.

A nyilvantartas attekintését megkonnyitik a bejegyzési segédkonyvek. llye-
nek: a nyilvantartasi napld és a hirszerzési anyag gyljteménye.

A nyilvdntartasi naplé tartalmazza az eddigi hirszerzési anyag attekinté-
sét és egyben mutato is /regiszter/. Ebbe beirnak minden beérkezett hirt kivo-
natban.

A hirszerzési anyag gyljteményébe beirjdk az egyes hireket, anyaguk sze-
rint mindegyiket kilén, megjeldlvén az eredetét és keltét, idérendi sorrendben
és lehetlleg szdszerint.

Ezenkivil vezetnek a hirszerzési szervek ordre de bataille — nyilvantartdst
és nyilvantartdsi helyszinrajzot és van okiratgyljteményik is.

Az ordre de bataille — nyilvantartds tartalmazza a szervezésben és csatarend-
ben bedllott valtozasokat. A nyilvantartdsi helyszinrajzok id6szakonként kimutat-
jak attekinthet6 mddon a katonai helyzetet. Az okiratgy(ijtemény a hirszerzési
anyag gy(ljteményének kiegészité része és tartalmazza eredetiben azokat a fon-
tosabb okiratokat, amelyeket a hirszerzési anyag gyljteményébe csak kivonato-
san irtak be. Legfontosabbak azok az iratok, amelyekre a nyilvantartasnak még
szliksége lesz az eredeti okiratok atvizsgaldasanal, egyeztetésénél vagy mas okok-
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bdl. A nyilvantartas egyéb anyagat feldolgozas utan biztonsag okdn megsemmisi-
tik.

c./ A hirek kiértékelése

A hirszerzési szolgalat altal nyujtott hiranyag, tekintettel az eszk6zok jellegé-
re, kilonféle értékd. A nyilvantartas az eszkozoket altalaban a kdvetkez8 elvek
szerint értékeli:

Az Ggynokok hireinek értéke az ligynokok egyénisége szerint valtozik. jel-
legzetességik, hogy konnyen ellendrizhet6ek.

Afoglyok vallomasai, kiilondsen a legénység soraibdl, az ordre de bataille
szempontjabol mar eléggé szegényesek, mégis nagyobbara igazak. A foglyok
vallanak az anyagi viszonyokrél és az alakulataik erkdlcsi allapotat rendszerint
jobban befeketitik, mint amilyen a valdsagban.

Aszokevények hireit a nyilvantartas dvatosan fogadja, mert sok kozottiik
a kém.

Alakossag altalaban erésen hajlamos fantasztikus hirek /rémbhirek/ terjeszté-
sére. Nincs felelGsségérzete és sok valdtlan hirt hoz.

A zsakmanyolt iratok, kilonésen katonai rendeletek és parancsok, to-
vabb a cenzura és a sajto értékes hirszerzési anyagot nyujthatnak. a nyilvantartas
a sajtd hireit tartdzkoddan fogadja, kozottiik sok a tendencidzus, elrajzolt vagy
hamis hir. Nagy jelent&ségiik lehet a lehallgato szolgalat altal szerzett adatoknak.
Ertékiiket csokkenti az a koriilmény, hogy rendszerint csak késébb lehet kiérté-
kelni 6ket, valamint az is, hogy lehetnek radidallomasok az idegen hirszerzés
szolgdlataban és az a céljuk, félrevezetd hireket adjanak le.

d./ A vezetGség és az érintett szervek tajékoztatasa:

A hirszerzési anyagrol a nyilvantartas azt a vezet&séget /parancsnoksagot/
tdjékoztatja, amelynek kozvetlenil aldrendeltje. Emellett kiértesiti kozvetlendl
azokat az egyéb szerveket is, amelyeket az ligy érint.

A tdjékoztatds alapja a hirszerzési anyag tartalma. A siirgds vagy fontos hir-
szerzési anyagot a nyilvantartds azonnal kozli a vezet&ségével. Stirgésnek ming-
sil az a hirszerzési anyag, amelyre vonatkozélag gyorsan kell donteni
/intézkedni/; fontos pedig az az anyag, amelynek a vezetGség dontésére feltétlen
és kozvetlen befolyasa van. Egyébként a nyilvantartds a vezet6séget az érintett
szerveket 6sszesitett hirekben tajékoztatja.

A nyilvantartds az atvizsgdlt hirszerzési anyagot, amelynek részletes feldolgo-
zasa nem tartozik a hataskorébe, felterjeszti a f6léje rendelt hirszerzési szervnek,
amikor a sajat el6ljardja /vezetfsége/ megfeleld tajékoztatast kapott.

e./ Atovabbi hirszerzési ténykedés iranyitdsara befolyassal vannak a nyilvantar-
tds adatai is.
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V. Az idegen hirszerzés korlatozasa

/kémelharité szolgalat/
A kémelharité szolgdlatrdl ennek az el6irdsnak a mdasodik kotete
értekezik.

VI. Az ellenség erejének megbénitdsara /alddsdsara/ irdnyuld
intézkedés

1./ Az ellenség erkolcsi erejének megbénitasara /alaasasara/ iranyuld intézkedés
feladatai:

Haboruban a hadvisel6 felek kélcsonosen igyekeznek megbénitani a hadse-
reg és a lakossag erkolcsi erejét és ezzel el6idézni az ellenfél teljes 6sszeomlasat.

Az erkodlcsi er6 megbénitasara szolgdlnak: a propaganda, szabotazs és felke-
|és szervezése /forradalmasitas/.

A propaganda igyekszik elégedetlenséget szitani a katonasdg és a lakossag
korében hamis hirekkel, az érdekellentétek kihasznaldsaval és haborus gyotrel-
mek rémképeivel.

A szabotazs alddssa a cselekv6képességet és az erkdlcsi erét anyagi karok
okozasdval.

Forradalmi _mozgalmak szervezése még tovabbmegy: kiilondsen kiélezi a
nemzetiségi, tarsadalmi és politikai — partellentéteket oly mértékben, hogy az
elégedetlenség forradalomba torkolljék és ezzel alddssa a hadvisel§ fél cselekvd-
képességét.

2./ Az ellenség erkdlcsi erejének megbénitasara irdnyuld ténykedés végrehajtasa:

a./ Altaldban: az ellenfél erkélcsi erejének megbénitasara iranyuld ténykedés a
magasabb vezet8ség hirszerzési szerve irdnyitja egységes terv szerint. A felada-
tokat a katonapolitikai vezetGség allapitja meg. A tervet az idegen allamok belpo-
litikai viszonyaiban észlelt ellentétekre, a sajat erkolcsi és anyagi helyzetre, vala-
mint arra az esetleges visszahatdsra épitik fel, amelyet a ténykedés a sajat viszo-
nyokra gyakorolhat. Ehhez az idegen allamokban folytatandd ténykedéshez az
alapot a kémkedési hirszolgalat teremti meg.

A tervszer(ien és kovetkezetesen végrehajtott ténykedés odavezethet, hogy
az a hadvisel6 fél, amelynek katonai eszk6z6kben tulsdlya van, belsé 6sszerop-
pands kovetkeztében elveszti a haborut.
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b./ Propaganda: A propaganda eszkozei: személyek, sajtd, stratégiai és taktikai
események. F6 tényez6 a sajto.

A propaganda szolgalatdban all6 személyek hireket terjesztenek, érdekel-
lentéteket szitanak és kozigazgatdsi, - f6leg katonai intézkedések ellen izgatnak.
Ezeket a feladatokat akként hajtjdk végre, hogy belopakodnak a katonasdg és a
kozhivatalnokok soraiba és ott az agitaciéjuk szamara hireket szereznek.

Nyomtatvanyok: roplapok, politikai és tarsadalmi ellentétek szolgalataban
allg folydiratok és semleges sajtd. nyomtatvanyokat repilék Utjan is tovabbita-
nak.

A propaganda méretei befolyasolhatjak a hadvisel6 felek hadmdveleteit
is; sok haborus hadmdvelet elsGsorban az ellenség erkdlcsi erejének megbénita-
sat koveti. Ide tartoznak bizonyos mértékben a hatorszag ellen folytatott légita-
madasok is.

c./ Szabotdzs:

A szabotdzs egyrészt katonai, masrészt gazdasagi jellegli. Ténykedés kozle-
kedési vonalak és objektumok félrobbantasara, haborus felszerelés és |6szerella-
tds megsemmisitésére és a gazdasagi termelés, f6leg a hadiipar termelésének
csokkentésére iranyul. A sz6 tdgabb értelmében idetartoznak a vezetd politikai,
katonai és gazdasagi személyek ellen elkdvetett merényletek is.

A szabotdzs lgynokok, foglyok, szokevények és gyakran maga a lakossag
hajtja végre.

d./ Forradalmi mozgalmak szervezése /forradalmasitas/:

A forradalmasitds a propaganda és a szabotdzs fokozott ténykedésének
eredménye. A siker az eredményes propagandatdl fligg.

Kilénosen fontos a tervszer( és kovetkezetes tevékenység. A forradalmasi-
tast végrehajtd személyek sejteket alkotnak, akik annak az allamnak a kormanya
ellen iranyulé politikai jelszavakkal azonositjdk magukat, amelyben meg kell va-
I6sitani a forradalmat, hogy az allamhatalom megdontésével fordulatot idézze-
nek eld.

A forradalmasitast /forradalmi mozgalmak szervezését/ nagyobbara a hator-
szdgban hajtjak végre. A sejtek kiképzésénél sikerrel alkalmaznak rejt6z6 szoke-
vényeket, sotét utcai elemeket és nemzetkozi él6sdieket.
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Masodik fejezet-Hetedik fejezet

(Szerk. megj.: Az ismertetett hirszerzési, illetve az aldbbi kémelhdritdsi szabdly-
zatrészek kézétt a forrds egyéb, a témakérhéz kapcsolodo olyan fejezeteket is
tartalmaz, amelyek példdkat, esettanulmdnyokat tartalmaznak. Ezekrél tartal-
muk ismeretében vélelmezziik, hogy nem voltak a magyar szabdlyzat részei, igy
jelen anyag részeként nem keriilnek kézlésre.)

Elsé6 fejezet?

777

N-1-11. d.sz. MAGYAR SZOLGALATI ELOIRAS A KEMELHARITAS SZAMARA
/Forditas/

Hirszerzés
Il. md.

Irdnyelvek a kémelhdritds szamara
/Honvéd ,K” irdanyelvek./

Roviditések:

Ezekben az irdnyelvekben a Harc. Szab. II. kotet 12. sz. mellékletében elirt révidi-
téseken kiviil még a kdvetkez6 roviditések hasznalatosak:

//////

rité szolgdlat, kémelharitd szervek, kémelharitasi utasitasok, kémelharité lgy-
nok, stb./.

K.K. szervek — a kémelharitassal kézrem(ikodé (sic!) szervek.
T.K. szervek — kémelharitast tdmogatd szervek.

K. btk — katonai blintet6 torvénykonyv.

B tk — polgari blintet6 torvénykonyv.

K bp — katonai blintet6 perrendtartas.

B egyén — bizalmi egyén.

H egyén — hirszerz§ egyén.

Sea — sajtéelSado.

ut. — utasitas.

vez. — vezetd.

kozp. — kdzpont.

23 ABTL 4.1. A-434 264-310 p.
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def. — defenziv.

L. —lasd.
Db. — darab.
p.— pont.

f. — fejezet.

mell. — melléklet.

bek. — bekezdés.

Blim. — Belligyminisztérium.

Ker. min. — Kereskedelemiigyi minisztérium.
Polg. — polgari.

kozig. — kdzigazgatasi

Tartalom:

ILFejezet
Bevezetés:

1./ A kémkedés és annak tldozése.

2./ A kémelharitasi szolgalat feladata és iranyitasa.

3./ Kémelharitasi szervek.

4./ A honvéd ,K” szervek hataskore és szervezete.

5./ A honvéd , K” szervek hataskori terilete.

6./ A honvéd ,K” szervek magatartdsa és felelGssége.

7./ A honvéd ,K” szervek kivalogatasa, kiképzése és nyilvantartasa.

8./ A honvéd ,K” szervek segédszemélyzete.

9./ A honvéd szervek egylttmiikodése a kozrem(ikods és tamogatd kémelharita-
si szervekkel és mas polgari kozigazgatasi hatdsagokkal és tényez6kkel.
10./ Adatok gydjtése, hirek szolgéltatasa és nyilvantartas.

11./ Eljaras kémkedési ligyben és eltitkolas.

Il.LFejezet
Ovintézkedések a kémkedés korlatozasara:

12./ Altaldnos rendelkezések.

13./ A hatdrmenti érintkezés ellengrzése.

14./ Ovintézkedések idegenekkel szemben

15./ A posta, tavbeszél6, tavird és radid, valamint sajto ellenbrzése.
16./ Légi szallitas és postagalambok ellenérzése.

17./ Egyéb d6vintézkedések.
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18./ A kémelhdritasi szolgalat szervezete és oktatdsa a honvéd alakulatoknal
/kémelharitasi szolgalat az alakulatoknal/.
19./ A kémelharitasi szolgalat offenziv ténykedése.

lll.LFejezet
Eljaras kémkedési ligyekben:
A. Altalanos rendelkezések:
20./ A honvéd ,K” szervek és az allamligyészségek /birdsagok/ egytttm(ikodése

A. A honvéd ,K” szervek eljarasa:
21./ A tényallas megallapitasa, bizonyitékok beszerzése.
22./ Kényszereszkozok alkalmazasa.
23./ Orizetbe vétel:
a/ id6tartam
b/ az dllamligyész véleményének kikérése
c/ Grizetbe vétel polgari hatdsag altal
d/ kivételes esetek
e/ végrehajtas és jelentés.
24./ Egyéb kényszereljarasok:
a/ személyi motozas
b/ hazkutatas
c/ lefoglalas.
25./ Kihallgatas.
26./ Atadas
a/ id6tartam
b/ kiséré atirat és corpus delicti /blinjel/
27./ Eljaras az dtadas utan.
A. Egyéb szervek eljarasa:
28./ Honvéd személyek és parancsnoksagok.
29./ K6zrem(ikodé és tamogatd , K” szervek.
A. Eljaras tavollévé személyekkel szemben.
30./ Elfogatasi parancs kiadasa és ezzel kapcsolatos intézkedések.
31./ Megfigyelés elrendelése.
32./ Ama személyek adatainak kozlése, akiket le kell tartdztatni, vagy meg kell
figyelni.
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Mellékletek.?
1. sz. melléklet: A kat. biint. térvénykonyv, a polg. blint. térvénykonyv és a
kat. biint. perrendtartasnak a ,K” szolgalatra vonatkozé bekezdései.
sz. melléklet: Alkalmazasi példak a , K” szolgdlat értekezéseihez.
sz. melléklet: Tajékoztatas a postagalambokrél és azok alkalmazdasarél.
sz. melléklet: El6adast-tervezet ,K” szolgalatbdl.
sz. melléklet: Segédeszkdzok az dvintézkedésekhez, melyek a m. kir.
honvédség keretében a kémkedés korldtozasa érdekében altaldban fo-
ganatositandék.
6. a/b/c/ mell.: Példdk a kémkedéssel gyanusitott személyekkel valé ba-
nasmadra.

e wN

Potlasok
kés6bb kertlnek kiadasra.

El6zetesmegjegyzés

A trianoni békeszerz&dés folytan el6allott helyzet kovetkeztében sziikséges-
sé valt, hogy a kémelharité szolgalat a m. kir. honvédség egyik szolgalati agava
valjék mar azért is, mert a fenndllé torvényes rendelkezések értelmében kémke-
dési blinligyekben honvéd biintet6birdsagok jarnak el a polgdri személyekkel
szemben is.

A kémelharitd szolgdlat — roviditve ,,K” szolgdlat - végrehajtasa érdekében a
m. kir. honvédségen belil kiilon szerveket |étesitettek, az U.n. ,Honvéd ,K” szer-
veket”. Ezek a ,K” szolgdlat irdnyitd szervei; a biztonsagi és egyéb hatdsagok e
szolgalat végrehajtasaban csak kézrem(ikodnek.

Ezek az utasitasok — roviditve honvéd , K” utasitasok - tartalmazzak azokat az
altalanos elveket, amelyeket a , K” szolgdlatot végrehajtd szerveknek szem el6tt
kell tartaniok és ezeknek a szerveknek a ,K” szolgalatbdl folyd részletes tenniva-
[6it; a szlikséges egylttmikodést kilon elbirdsok szabalyozzdk, melyek a honvéd
,K” utasitas kiegészitd részét alkotjak / mint segédeszkozok, ill. potlasok/.

A ,K” szolgdlatban kdozrem(ikodd hatdsagok és szervek szdmadra sz6l6 elGira-
sokat az illetékes kozponti hatdsag adja ki a H. M.-al egyetértésben a jelen utasi-
tds alapelveinek felhasznalasaval.

Az egyes cikkelyekre /fejezetekre/ torténd hivatkozasnal a jelen utasitasban
roviditéseket hasznalunk, mint pl. ,I. a 23. cikkelyt, vagy I. a ll. fejezetet”.

Az elGirds elvesztését azonnal jelenteni kell a H.M. nak, a meg&rzésért felelGs
személy nevének és besorolasanak megaddasaval.

24 Az eredeti anyagban szereplé megjegyzés: ,,ehhez a miihéz csak a 6a, b, c. mell. van-
nak csat.”
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I.Fejezet

Bevezetés

1. A kémkedés és annak bintet6jogi Gildozése.

Azokat a torvényes rendelkezéseket, melyek egyrészt a kémkedés blintettét,
masrészt az ebben vald kézrem(ikodés /segédkezés/ egyes eseteinek fogalmat és
végll a nevezett blincselekményekért kiszabandd biintetési tételeket allapitjak
meg, az 1. sz. melléklet 2. szakasza tartalmazza.

2. A K" szolgdlat feladatai és iranyitasa.

a./ Megallapitani azokat a korilményeket, melyek lehet6vé teszik az esetleges
kémkedést és a sziikséges ellenintézkedések végrehajtdsdnak kezdeményezését,
tehdat a kémkedés korlatozasat vagy legaldbb szlikitését szokasos és mas évoin-
tézkedések segitségével.

b./ Eljaras kémkedési Gigyekben: a , K” szolgalatot a H.M. vezeti és iranyitja.
3. K" szervek.

a./ A honvédség ,K” szervei azok a szervek, melyek a ,K” szolgélat végrehajtasa-
ra hivatottak. Ezek: a H. M. keretében a kozponti ,K” szerv, a vegyesdandarok
parancsnoksagandl a honvéd , K” szerv, a dandar vezérkari f6ndkének irdnyitdsa
alatt all6 sajtéel6add és végiil az ezeknek kdzvetleniil alarendelt hatarmenti ,,K”
szervek /kémelharitd szakszolgalat/.

b./ K6zrem(kods ,K” szervek azok a szervek, melyek hivatalbdl kotelesek egyéb
szolgdlati ténykedésiik mellett a ,K” szolgalat végrehajtasaban kdzremikodni.

Ezek:

a./ honvéd parancsnoksagok, hivatalok és intézmények, stb.

b./ a vamd{rség, bortdndrség, csenddrség, allamrendbrség és a pénziigydrség.

c./ A tdmogatd ,K” szervek — a fentebb felsorolt szervezeteken kivil — azok a
szervek, amelyeket kilon rendelkezés alapjan vagy alkalmilag haszndlnak fel ,K”
szolgdlatokra.

Ezek:
a./ A nemzetvédelmi munka és a tarsadalombiztositas szervei,
b./ a polgari kbzigazgatasi hatdsagok és hatdsagi személyek,

,,,,,

/vasut, posta, stb./
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d./ a hazafia egyesiiletek és intézmények és ezek tagsaga /vitézek, leventék,
cserkészek, ifjusagi szervezetek, stb./ és végll

e./ megbizhaté maganszemélyek, mint gyarak, vallalatok, Gzemek, szallodak stb.
vezetGi és ezek személyzete.

4. A honvéd K" szervek hataskore.

A honvéd ,K” szervek hataskorébe tartoznak:

a./ Kulfoldon:

Felderiteni az egyes kiilfoldi allamok kémelharité és kémkedési szolgdlatanak
kozpontjait, felderiteni az ebben ténykedd személyeket, valamint a kémkedés
céljabdl esetleg mds orszagokba leteleplilt szerveket és megbénitani azok tény-
kedését.

Leleplezni a szervezetiiket, feladataikat, a rendelkezésiikre all6 eszkozoket és
modszereiket, leleplezni a tevékeny személyek osszekotetéseit és hazankba ve-
zet6 fonalaikat és beszerezni ellenlik a blinGsséglik bebizonyitasara szikséges
anyagot.

b./ Belfoldon:

a./ feltarni, leleplezni és lehetetlenné tenni az orszag teriletén elleniink mi-
kod6é kémszervezeteket, hirszerzési halézatokat és azok személyzetét bizalmi
egyének, bestugdk, megfigyelSk/.

b./ Az a./ pont szerint felderitett vagy leleplezett személyeket atadni az ille-
tékes allamiigyésznek, beszerezni a bindsségiik bizonyitasara szlikséges anyagot
és kémkedési ligyekben katonai szakvéleményt adni.

c./ Lehetetlenné tenni az ellenséges kémszolgalat altal gy(jtott hirszerzési
anyag felhasznalasat és elkiildését. Az ilyen kémkedési esetekben haszndlt elja-
rasok és mddszerek tanulmanyozasa és kiértékelése /biintet6 jogszabalyok gydj-
teményei és nyilvantartas szerint/ a sajat kémkedési és kémelharitasi szolgalat
tokéletesitése végett /I. 10. pont/.

d./ Inditvanyozni és részben végrehajtani azokat az dvintézkedéseket, ame-
lyek korlatozzak vagy legaldbb sz(ikitik a kémkedés lehet&ségét /1. a 11. fejeze-
tet/.

e./ Apolni a hazai lakossag hajlanddésagat a ,K” szolgdlatra és ezt a szolgdla-
tot el6adasok, szak- és napi sajtd Utjan népszerdsiteni.

5. A honvéd , K” szervek m(ikodési teriilete és szervezete.

Az egyes honvéd ,K” szervek mlkodési terilletét az orszagon belil, valamint
az orszag hatarain kivil is a kozponti honvéd ,K” szerv jel6li ki a helyzetnek meg-
feleléen. A honvéd ,K” szervek az igy kijelolt m(ikodési teriileteken uralkodd
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viszonyok fel6l legyenek altaldnossdgban tajékoztatva, de a ,K” szolgdlatot érin-
t6 jelenségek fel6l mindig tajékozottaknak kell lennidk.

E célbdl a teriiletet meg kell szervezni. ,Megszervezés” fogalma alatt azt ért-
juk, hogy dntevékenyen meg kell teremteni a ,,K” szolgalat végrehajtasahoz sziik-
séges feltételeket /helyi és személyi ismereteket/ oly mdédon, hogy a honvéd , K”
szervek a maguk m(ikodési teriiletén bevonjak a munkaba az illetékes kézrem (-
kodé ,K” szerveket a vezet6 személyek segitségével, tovdbbd hogy szolgalatukba
allitjidk a ,K” szolgalatra hivatott vagy latbaes6 tdmogatd szerveket
/személyeket/.

Az allam hatdrain kivili mdkodési teriletek megszervezése szamara az ide-
gen dllamban m{kddd sajat szerveinken kivil azok a személyek jonnek szamitas-
ba, akik gyakran tartézkodnak az egyes kulfoldi teriileteken, vagy azok az allan-
ddan ott tartézkodd maganszemélyek /bizalmi egyének/, akik ezt a szolgalatot
akar onként, akar felszolitasra vallaltak.

6. A honvéd ,K” szervek magatartasa és felel6ssége

A honvéd ,K” szervek minden koriilmények kozott Grizzék meg a tekintélyi-
ket. Ezt f6leg ugy teljesithetik sikeresen, ha szolgalatukat pontosan az érvényes
jogszabalyok elGiradsai szerint hajtjak végre.

Ténykedésik soran a kitlizott cél mellett mindig tartsdk szem el6tt a torvé-
nyes rendelkezéseket és a kiadott utasitasokat.

A honvéd ,K” szerveknek, tekintettel szolgdlatuk specidlis jellegére, igen
gyakran kell érintkeznidk polgari hatdsagokkal és szervekkel, valamint a lakossag
minden rétegével.

Ez a korilmény kifogastalan, mindig a helyzethez mért, hatarozott, meggon-
dolt és dvatos magatartast kivan.

Az egyesek altal elkdvetett hibdk 6sztonzést adnak az egész szervezet hibas
megitélésére és ezenfellil karos befolyassal lehetnek a ,K” szolgdlatra is.

A honvéd ,K” szervek felel6sek minden jogsértésért, amit biintetend /tehat
szandékos vagy gondatlan/ magatartasukkal /tettel vagy mulasztassal/ akér az
allamnak, akdr maganszemélyeknek okoznak.

Ha a honvéd biinteté hatdskor ald esé valamelyik ,K” szerv kovet el ilyen
fentebb emlitett cselekményt, akkor errenézve az 1. sz. melléklet B. pontjaban
foglalt torvényes rendelkezések az irdnyaddk, ha pedig polgari blinteté hatdskor
ald es6 honvéd , K” szerv kdvet el ilyen cselekményt, akkor az 1. sz. mell. C. pont-
jaban foglalt torvényes rendelkezések az irdnyaddk.

7. A honvéd , K” szervek kivalogatasa, kiképzése és nyilvantartasa.

A K" szolgdlat végzésére hivatott személyek kivalogatasanak kiilénds gond-
dal kell torténnie. Csak nagyon jol minGsitett, torhetetlen hazafia érzéstél atha-
tott, minden tekintetben megbizhaté, kiképzett, lehetéleg néhany nyelvet beszé-
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16, sokoldalu és a ,K” szolgdlathoz jo érzékkel rendelkezé személyek vehet6k
tekintetbe, hogy ez a felel6sségteljes és nehéz szolgalatot a legnagyobb lelkiis-
meretességgel és talalékonysaggal, természetadta képességeik alapjan végez-
hessék.

A ,K” szolgalat kiilonleges jellege megkoveteli, hogy a ,K” szervek megfele-
I6en kiképzettek legyenek. A valtozd id6k valtozé mddszereket kdvetelnek. A ,,K”
szolgalat csak akkor lesz sikeres, ha a ,,K” szervek allandd tokéletesités daltal —
tanulvdn a mult tapasztalataibdl és allanddan kutatva — szélesitik szakismeretei-
ket és célszerl ellenintézkedésekkel legy6zik az dllanddan fejléd6 kémkedési
technikat.

A vezet6 honvéd ,K” szervek tajékozddjanak az altaldnos helyzetrdl, legye-
nek Osszekottetésben a hirszerzési szolgalat tobbi agazataival, a fontosabb és
tanulsagos kémkedési eseteket ismertesség aldrendelt szerveikkel és tegyék
oktatds targyava.

Tegyék lehetGvé az aldrendelt szervek szamara azt is, hogy tanulmanyozhas-
sak a bintet§ torvényeket. A jelen elGiras /utasitas/ és a vele 6sszefiiggs rende-
letek, valamint a kémkedés és a ,K” szolgdlat korébe es6 munkak alapos ismere-
te kotelezé.

Alapos kiképzés elérése érdekében tartsanak a honvéd ,K” szervekkel id6r6l
idére alkalmazé megbeszéléseket. Ezek targya legyen mindig valamely ,K” gya-
korlati feladat megoldasa. /Példakat I.: a 2. sz. mell./.

Specidlis szakismeretek elsajatitasa céljabdl némely honvéd ,K” szerv sze-
mélyzetét szaktanfolyamokra rendelhetik, amelyek a k6zpontban tartandok.

A ,K” szolgalatban 3ll6 szerveket a kdzpontban nyilvantartdsba kell venni,
hogy ebben a szolgalatban esetleg kés6bb is alkalmazhassak Gket.

8. A honvéd K" szervek segédszemélyzete.

A honvéd ,K” szervek a ,K” szolgalat végrehajtdsa soran alkalmazhatnak:

a./ Polgari személyeket /,K” lgyndkoket/ vagy szerzédéses alapon — esetrdl
esetre megallapitott szamban — vagy kiilon megallapitott honorariummal,
b./ bizalmi egyéneket esetrél-esetre, vagy a sziikséges idGtartamra.

Segédszemélyzet céltudatos alkalmazasaval lehetévé valik a honvéd , K” szervek
szdmara megszerezni mindazokat az adatokat, amelyek alapjan egyrészt évintéz-
kedéseket tehetnek a kémkedés korlatozasara, masrészt leleplezhetik a kémeket
és kémhaldzatokat.

Ada./:

,K” ligyndkként — lehetdség szerint — csak olyan személyeket alkalmazzanak,
akik megfelelnek a 7. pont 1. bekezdésében foglalt kovetelményeknek, vagy
olyanokat, akiknek mar szakismereteik vannak és akik testi és lelki adottsagaik

175



Hirszerzési és Kémelhdritdsi Szabalyzat — a két vildghabora kdzott

alapjan természetadta képességeiknek megfelel6en jol megdlljadk a helyiiket a
szolgalatban.

A K" Gigynokodknek nincs hivatalos hatdskorik. Az 6 hatdskorik csak gyanus
egyének vagy gyanus kortlmények megfigyelésére, a sziikséges adatoknak bi-
zalmas Uton vald megszerzésére, némely bizalmi egyén kozvetlen irdnyitdsara és
hasonldé funkcidkra terjedhet ki; 6k tehat csak nyomozé szolgalatot végeznek.
Ténykedésiik ne legyen figyelmet és feltlinést kelté.

Hatdsagi jogkorbdl folyd cselekményeknél, mint letartéztatasnal, hazkuta-
tasnal, személyi motozdasnal, el6vezetésnél, stb. a , K” ligyndk vonuljon hattérbe.
Azokat a ,,K” Ggyndkoket, akik nem felelnek meg a ,K” szolgalat kovetelményei-
nek, el kell bocsatani a szolgalatbdl.

Adb./:

Bizalmi egyénekiil olyan személyeket kell kivalasztani, akik élethivatasuk
vagy mas koriilmények folytdn idegen allamok érdekeit szolgalé személyekkel
érintkezhetnek, vagy akik kilfoldi vagy belfoldi 6sszekottetéseik segitségével a
,K” szolgdlat szempontjabol értékes anyagot szolgdltathatnak.

Els6sorban olyan személyek keresendék, akik hazafias érzésbél vagy hataro-
zott erkodlcsi meggy6z6dés alapjan hajlandék mikédni. Csak masodsorban bizan-
doé ez a szolgdlat olyan személyekre, akik megfelel6 honorarium ellenében dol-
goznak. A fizetett bizalmi egyének gyakran teljesitenek hasonlé szolgélatot ide-
gen allamok részére is. Ezért velliik szemben a legnagyobb évatossaggal kell el-
jarni. A bizalmi egyéneknek nem szabad betekintenidk a ,K” szolgdlat szerveze-
tébe vagy belsé ligyeibe, s6t nem szabad belépnidk a honvéd ,K” szervek hivata-
los helyiségeibe sem. Nem lehet 6ket semmiféle nyomozd hataskorrel felruhdz-
ni, nem lathatdk el igazolvanyokkal, hivatali munkat nem végezhetnek, ellenke-
z6leg az az el6nyos eljards, ha bizalmas szolgalatuk idején fedénév alatt szere-
pelnek.

Jelentéseiket az e célra kiilon kijelolt személyeknek adjak at meghatarozott
helyen és id6ben, lehet&ség szerint szoban, kivételesen irdsban vagy mas alkal-
mas, el6re meghatarozott mdédon, mégpedig ugy, hogy személyiik a beavatottak
el6tt titokban maradjon.

A megbizhatatlansag, alkalmatlansag vagy mas ok miatt elbocsatott bizalmi
egyénekrdl vezessenek a honvéd , K” szervek megfelel6 nyilvantartast, hogy ezal-
tal kizarjak az ilyen személyek ismételt alkalmazasanak lehet&ségét.

Az elbocsatott személyek részére olyan bizonyitvanyt, amely elismerést tar-
talmaz arrdl, hogy valamely katonai ,K” szervnél bizalmi szolgalatot teljesitettek,
csak kilonos elismerést érdeml|d esetben és csak a H.M. hozzdjarulasaval szabad
kiadni.
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9. A honvéd , K" szervek egyittmikodése a kozremlkods és tamogatd ,K” szer-
vekkel, mas polgari kdzigazgatasi hatdsagokkal és tényezbkkel.

A kdzrem(kodd és tamogato ,K” szervek kilon utasitasok /rendeletek/ alap-
jan jarnak el, amelyeket a ,K” szolgalatban felettes hatésagaik adnak ki a H.M.-
mel egyetértésben /I.: a pdtlasokat/.

Ezeknek a szerveknek nem lehet mas feladatokat vagy megbizasokat adni,
mint amelyeket az emlitett utasitasok /rendeletek/ megallapitanak.

Azok a hatdsagok, szervek és tényez6k, amelyeket a C. 3. pontja felsorol és
amelyek szamara a felettes hatdsaguk nem rendelte el kiilon a ,K” szervek ta-
mogatdsat, csak szikség esetén hasznalhatdk fel. Ezeknek a ,K” szervek nem
adhatnak kotelességszer( utasitasokat, hatdskoriikbe nem avatkozhatnak bele,
hanem a cél elérése érdekében ezeket meggy6z6 érvekkel kell a k6zos lgy sza-
mdara megnyerni. Szem el6tt kell tartani, hogy ezeknek a szerveknek
/hatdsagoknak, tényez6knek/ mindenben a sajat szabalyaik /el&irasaik/ szerint
kell eljarni.

Amennyiben valamely felmerilé kémkedési esetben egy ilyen hatdsag vagy
szerv, ill. ezek személyzetének tamogatdsdaval élnek, a honvéd ,K” szervek bizto-
sitsdk mindig a maguk szdmara az iranyitast.

Privat személyek csak olyan esetekben alkalmazhatdk, ha az illet6 6nként je-
lentkezik és egész egyénisége biztositékot nyujt a kdtelezd titoktartas irant.

Hatdsagi tényez6k vagy maganszemélyek ,K” szolgdlatba valé bevonasa
mindig csak a kit(izott cél eléréséhez szilkséges mértékben torténik és csak konk-
rét adatok szolgaltatasara korlatozanddk. Altaldnos feladatokkal valé megbizds
mell6zendé.

Személyek megbizadsa esetén mindig figyelembe veendd az illeté hataskore,
hivatali vagy tdrsadalmi allasa, de legf6képp a megbizhatdsag.

A honvéd ,K” szervek a kézrem(ikodé és tamogatd szervekkel valé érintke-
zésben kotelesek a legnagyobb udvariassagot, szolgdlatkészséget és figyelmet
tanusitani.

Onzésbél eredd veszekedések és 6sszetlizések csak karosak lehetnek a szol-
gdalatra és ezért az ilyeneket kerilni kell. Az ilyen tekintetben vétkezé6 katonai ,K”
szerveket szigoruan felelGsségre kell vonni.

Amennyiben valamelyik kdzrem(ikéd6 vagy tamogatd szerv vagy tényezl a
katonai ,K” szerv véleménye szerint elutasitélag vagy csak késlekedve, esetleg
nem a felettes hatdsag utasitasai szerint jarna el egy kérdése elintézésénél, to-
vabba ha nézeteltérés keletkeznék, a honvéd , K” szerv vitaba bocsatkozas nélkil
forduljon helyesbitésért vagy dontés végett a kdzvetlen felettes parancsnoksag-
hoz. Abban az esetben, ha a felmeriilt Gigyet az illetékes katonai ,K” szerv nem
tudnd kozvetleniil a kdzrem(ikdodd vagy tdamogatd ,K” szervek felettes hatdsaga-
val elintézni, vagy ha elvi jelent6ségl fontos dologrdl lenne szd, szolgalati Uton a
H.M.-hez kell fordulni.
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A sikeres egylttm(ikodés egyik f6 feltétele, hogy a honvéd ,K” szervek is-
merjék a m(ikddési tertletliikon székeld kozrem(ikodd ,K” szervek szervezetét és
hataskorét. Ezeknek a szerveknek vezetGivel, ill. a tekintetbejové tényezdivel
allandé Osszekottetést kell tartani.

A honvéd ,K” szerveknek ezenkivil meg kell ismerniok az 6sszes rendelete-
ket és utasitasokat, melyek a ,,K” szolgdlatra vonatkoznak és amelyeket a kozre-
mikodd vagy tamogatd ,K” szervek a sajat hatdsagaiktdl /eldljardiktol/ kapnak.

[Szerk. megj.: VéleImezhetSen innen hidnyzik a 10. fejezet cime! ,Adatok gydijté-
se, hirek szolgdltatdsa és nyilvdntartds.]

Azokat az adatokat, amelyeket kémgyanus személyekrél, kémekrdl, kémha-
I6zatokrdél és idegen hirszerzési szervezetekrdl a sajat bizalmi hdlozat segitségé-
vel, tovabba a ,K” Gigynokok megfigyelései és nyomozo tevékenysége utjan egy-
részt bent az orszdgban, mdsrészt a tekintetbejové idegen allamokban szereztek,
tovabba mais, a , K” szolgalattal 6sszefliggé fontos adatokat és targyakat a kato-
nai , K” szervek rendszeresen gyljtsék O0ssze és vezessenek réluk nyilvantartast.
/Kémek kdzponti nyilvantartasa, biinteté gydjtemény/.

Az elkobzott adatokat és targyakat — mint b(injeleket, amelyeket leleplezett
kémeknél talaltak /képmadsokat, rajzokat, tervrajzokat, zsebkonyveket, pecsét
lenyomatokat, pecséteket, vegyszereket, stb./, tovabba fényképeket, ujjlenyo-
matokat, kémek levelezéseit, stb., stb., valamint a kémkedés igazolasara alkal-
mas adatokat — id6rél id6re, vagy sziikség szerint azonnal be kell szolgdltatni a
kémek kdzponti nyilvantartasahoz /a bintetd gy(ijteményhez/.

A szabdlyszer( és jol vezetett nyilvantartas a honvéd , K” szervek nélkiilozhe-
tetlen segédkdnyve az egyes kémkedési esetekben és egyben fontos alap a ,K”
szolgdlat tokéletesitéséhez és céltudatos megszervezéséhez.

11. A kémkedési Ggyek kezelési mddja és eltitkolasa.

A kémkedés ligyeket tartalmazd iratok, valamint a nyilvantartas és a jegyz6-
konyvek, szobeli vagy irasbeli parancsok, utasitdsok, rendeletek és intézkedések
szoros kapcsolatban vannak a titkos ,K” szolgdlattal. Nem hivatott egyéneknek
nem szabad azokhoz hozzajutni és azokrél tudomast szerezni.

Kémkedésrdl szold iratokban, nyilvantartdsokba vagy jegyzékonyvekbe a
honvéd ,K” szervek személyzete — kivéve a segédszemélyzetet /altisztek, ,K”
Ugynokok, bizalmi egyének/ - tovabba a kémkedési biintetd tigyekben hivatalo-
san targyald személyek /honvéd birdsagok, a vad és a védelem képvisel&i/ csak a
hivatalos targyalashoz sziikséges adatok megallapitasa céljabol nyerhetnek bete-
kintést.

Egyéb hatdsagok és szervek vagy azok személyzete a kémkedésrél széld
egyes iratokba vagy nyilvantartasokba csak akkor tekinthetnek be, ha ezt meg-
koveteli a hivatali ténykedésiik, akkor is csak annak a vezeté honvéd ,K” szerv-
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nek a hozzdjaruldsaval, akinek 6rzésében vannak az iratok. Sziikség esetén,
amennyiben a betekintés terjedelme tekintetében bizonytalansag tamadna, a
H.M. dontését kell kikérni.

Ami a kémkedési blintet6 iratok kezelési mddjat és az azokba vald betekin-
tést illeti, ezekre nézve a most fennalld térvényes rendelkezések iranyadok.

A hivatali /szolgdlati/ titok megsértése szigorian bintetend6 /I.: B. szakasz,
ill. 1.sz. mell. C. szak/.

Il.LFejezet

’’’’’

12. Altaldnos rendelkezések.

A ,K” szolgdlat egyik legfontosabb feladata, hogy megallapitsa mindazokat a
koriilményeket, amelyek a korlatlan kémkedést is lehetévé teszik, tovabbd meg-
tegye azokat az dvintézkedéseket, amelyek a kémek ténykedését legaldbbis
megszUkiti és korlatozza a kémkedési biintettek elkovetését.

A kémkedést lehetévé tevs leggyakoribb esetek: honvéd személyek kony-
nyelm( és meggondolatlan beszélgetései katonai viszonyokrdl nyilvdnos helyen;
hivatalos helyiségeket, elhelyezési korleteket leird tablazatok; bizalmas jellegl
iratok felliletes fogalmazasa, azok cimzése, kiaddsa, kezelési mddja és megbrzé-
se; nem hivatott egyénekkel olyan lgyek kozlése, amelyeket hivatali titokként
kell kezelni; olyan épliletek, helyiségek, irodak, szekrények, iréasztalok stb. felii-
letes 6rzése, amelyekben bizalmas jellegl dolgokat tartanak vagy &riznek.

A fennt [sic!] felsorolt példak el6forduldasanak megakadalyozasara a honvéd
2K’ szervek vagy a sajat hatdskoriikben tegyenek megfelel6 dvintézkedéseket,
vagy tegyenek javaslatot ennek elrendelése irdnt.

Gondoskodjanak tovabba annak ellenérzésérdl, hogy ezeket az évintézkedé-
seket mindeniitt betartjak-e.

A fenti dvintézkedések ellen vét6é személyeket meg kell biintetni.

A K" szolgdlat sikeres ténykedése érdekében foganatositandd évintézkedé-
sek és rendelkezések a kovetkezbk:

A./ Belfélddn

Az dllamhatdrok atlépésének ellenérzése ,K” szempontbdl; az allam teriile-
tén tartézkodo idegenek, kozottik is f6leg a gyanus személyek /katonatisztek,
idegen allamokbdl szokottek/ ellenérzése, esetleg megfelel§ figyelése, hadi-
anyagok és katonai titkokat rejt6 helységek, objektumok, gyarak, stb. ellen&rzé-
se; az ilyen vallalatokba valo folvétel elStt a felveend6 személyek gondos kivalo-
gatasa, valamint a mar alkalmazott személyek idénkénti megfigyelése; a Ma-
gyarorszagon akkreditalt kilfoldi képviseletek tagjai tevékenységének figyelése,
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a hazafias szempontbdl nem megbizhatd polgadrsag, egyesiletek, intézmények,
tarsasagok és egyes személyek figyelése; azoknak az intézményeknek, berende-
zéseknek, stb. ellen6rzése, amelyek alkalmasak a kémkedés altal szerzett hir-
szerzési anyag tovabbitasara vagy a kémek és kémhaldzatok kozotti 6sszekotte-
tés fenntartdsara /mint a posta, tavird, tavbeszéls, radid, postagalambok és légi
kozlekedés/; a hazai és kulfoldi sajté gondos figyelése; a ,K” szolgalat megszer-
vezése és arrol el6addsok tartasa honvéd alakulatoknal és mindazoknal a szer-
veknél, intézményeknél, stb., amelyek a honvéd ,K” szervek tdmogatdsa szem-
pontjabdl figyelembe johetnek.

A honvéd ,K” szervek hivatottak arra, hogy belfoldon biztonsagi intézkedé-
seket és rendelkezéseket foganatositsanak és iranyitsak azok végrehajtasat.

A biztonsagi intézkedések egy részét a honvéd ,K” szervek sajat hatdskoriik-
ben foganatositjak.

A biztonsagi intézkedések ama részét, amelyek kiilénleges jellegiik folytan a
,K” szolgdlat mellett mas kozigazgatdsi agak érdekeit is szolgaljak, az illetékes
kozigazgatdsi dgazatok honvéd ,K” szerveivel egyetértésben hajtjak végre. Ezek-
ben az esetekben a honvéd ,K” szerveknek feltétleniil meg kell 6rizniok a nem-
zetvédelem érdekeit.

A zavartalan egylttm(ikodés érdekében az illetékes honvéd ,K” szerveknek
részletesen ismerniok kell mas kozigazgatdsi dgazatok szerveinek rendelkezéseit.

A honvéd ,K” szervek kilonosen fontos kotelessége, hogy allanddan toréd-
jenek azzal, hogy a m(ikodési teriiletiikon, kiléndsen a hatarok mentén és né-
mely honvéd helyérségben bevezetett ,K” Ovintézkedések és rendelkezések
végrehajtasa célszerlen torténjék.

B./ Kulféldodn:
A hazankba kikildott kémek felismerése, miel6tt atlépnék a hatart. /,K” hirszer-
zésre —|.: a 19.- pontot/.

13. A hatarmenti érintkezés ellen6rzése.

Kilén nemzetkozi vagy orszagok kdzotti szerzédések szabalyozzdk, hogy mi-
lyen feltételek alatt, hol és ki lépheti at az orszag hatarait.

Ilyen megallapoddsok kotése alkalmaval érvényesiilnie kell a ,K” szolgalat
szempontjainak is.

Hogy a hatdrmenti érintkezés Ugy az orszagon belil, mint kifelé az orszagbdl
csak az érvényes megdllapodasok /rendelkezések/ szerint toérténjék, ennek el-
lenérzésére hivatottak a hatarmenti ellen6rz6 szervek /allamrendérség, vamér-
ség, pénzigy6rség/, amelyek hivatali ténykedésiiket sajat elSirasaik szerint vég-
zik.

A honvéd ,K” szerveknek ismernidk kell a fentebb emlitett megallapoddso-
kat, ill. rendelkezéseket.
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A hatarmenti érintkezés ellenGrzését /személy- és aruszallitast/ ,K” szem-
pontbdl kiilon utasitdsok alapjan a honvéd ,K” szervek kozosen végzik a
hatarmenti ellen6rzé szervekkel. Ezt az ellen6rzést feltlinés nélkil kell végezni
oly mdédon, hogy az ne fékezze a szallitds sima folyamatat, sem a hatart atlépé
személyek figyelmét ne vonja magara és még a kellemetlenkedés latszata is ki
legyen zarva.

A hatarmenti szallitas ,K” szempontbdl vald ellen6rzésénél a gyanus szemé-
lyeken kivil kilon figyelmet érdemelnek a hatart jogosulatlanul atlép6 szemé-
lyek és a , hatarsértések”.

A hatart jogosulatlanul atlépé egyén alatt olyan személy értendd, aki hazank
teriiletére jon, tekintet nélkiil az érvényes megallapodasokra /rendelkezésekre/.

,Hatdrsértést” az az idegen dllampolgar kovet el, aki a hatart, tekintet nélkil
az érvényes megallapoddasokra, erdszakkal vagy abbdl a célbdl lépte at, hogy a
koz- vagy maganvagyonban, targyakban, az allam teriiletén taldlhaté berendezé-
sekben kart okozzon, vagy hogy magyar allampolgdrokat személyes szabadsa-
gukban korlatozzon, (ild6zz6n, vagy elhurcoljon.

A hatart jogosulatlanul atlép6 személyekkel szemben és hatdrsértés esetén
az illetékes hatdsagok jarjanak el az érvényes rendelkezések szerint. A honvéd
»,K” szervek csak olyan esetekben lépnek kozbe, ha a hatdr jogosulatlan atlépé-
sénél és ha hatarsértésnél olyan korilmények is felmeriinek, amelyekbdl kém-
kedési célokra, ill. szandékra lehet kdvetkeztetni. Az ilyen eseteket a hatarmenti
ellendérzé szervek szokds szerint jelentik az érintett honvéd ,K” szerveknek. Ez
azonban nem oldja fel az utébb nevezetteket ama kotelezettség aldl, hogy min-
den tudomdsukra adott esetben maguk is kivizsgaljdk, hogy nem forog-e fenn
kémkedés gyanuja. Tapasztalat szerint a hatar jogosulatlan atlépése gyakran, és
a hatarsértés is nem egy esetben van kémkedési szandékkal 6sszekottetésben.

14. Ovintézkedések idegenekkel szemben

Minden idegennek az allam teriiletén vald tartdzkodasa belligyminiszteri
rendeletben meghatdrozott feltételekhez kotott.

Idegenekkel szembeni évintézkedések alatt a kovetkez6ket értjiik: minden olyan
hivatalos intézkedést, mely rendeletbdl folyik és az idegenek ellenérzésére ira-
nyul, akik az allam teriletén tartézkodnak.

Az idegenekkel szembeni évintézkedések végrehajtd szervei a kozigazgatasi
hatdsagok /allamrendérség, f6szogabirak [sic!] és a nekik folérendelt hatdsagok,
valamint a csendérség/.

A biztonsagi intézkedések végrehajtdsa idegenekkel szemben a kémkedés
megakaddlyozdsdnak nagyon fontos kdvetelménye. Ezért a honvéd ,K” szervek
mindig tartsak szemel6tt [sic!], hogy az idegenekkel szembeni dvintézkedésekkel
osszefliggd minden rendelkezésnél érvényesiiljon a ,,K” szempont.

A biztonsdgi szervekkel vald szoros egyilttmiikddés mellett idegenekkel
szemben a honvéd , K” szervek fektessenek sulyt f6leg arra, hogy leleplezzék az
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orszagba belopdzott gyanus személyt és azt az orszdgban valé tartdzkoddasa alatt
megfelel&en figyeljék.

Indokolt esetekben a honvéd ,K” szervek kérhetik az illetékes szervektdl a
gyanus idegenek kiutasitasat vagy eltavolitdsat, esetleg kérhetnek velik szem-
ben szigoritott ellendrzési intézkedéseket /mint személyes jelentkezést, tartoz-
kodasi hely kijel6lését, tartézkodas idGtartamanak megallapitasat, stb./, mégpe-
dig olyan esetekben, amikor a kozponti rendelkezésekben err6l nem torténik
emlités.

llyen intézkedések altaldban csak olyan idegenekkel szemben alkalmazan-
dok, akikrdl feltételezhets, hogy hivatasuknal vagy foglalkozasuknadl fogva vala-
melyik idegen allam hirszerzési szolgdlataban allnak, vagy akiket mar ismert ko-
rilmények folytdn kémgyanusaknak lehet tekinteni. llyenek pl.: idegen allamok
hadseregének tagjai, idegen allamok katonaszokevényei hazdnkban, hazalé ke-
reskeddk, Ugynokok, artistdk, mutatvanyosok, orszdgunk teriletén gyakran tar-
tézkodd személyek, rovot multd vagy kétes exisztencidk, olyan idegen szemé-
lyek, akik azokon a helyeken vannak alkalmazasban, vagy ott keresnek foglalko-
zast, ahol lehet8ség van kémkedésre /gyarak, ipari vallalatok, katonai irodak,
honvéd alakulatok, stb./, a kémkedéssel gyanusitottak nyilvantartasaba mar
bevett személyek, stb.

A fentemlitett szigoritott ellenérzési intézkedéseket nem kell alkalmazni
olyan esetekben, amikor célszerlibbnek latszik az idegen magatartdsanak nem
feltliné megfigyelése, vagy némely adat bizalmas uton valé beszerzése.

Idegeneknek ,K” szempontbdl vald ellenérzésével 6sszefliggd ténykedésiik
soradn a honvéd ,K” szervek a legnagyobb figyelemmel és évatossaggal jarjanak
el. Az ellen6rizend6 idegennel — lehet8ség szerint — személyesen ne érintkezze-
nek és keriljenek el minden olyan kezdeményezést, amit meghurcolasnak lehet-
ne tekinteni, ha csak az Uigy érdekében ez nem feltétleniil sziikséges.

Kilon eljaras ala esnek az idegenekkel szembeni évintézkedések szempont-
jabdl az idegen allamok katonaszdkevényei. Ezek elvileg és bizonyos korlatozasok
mellett meghagyanddk az orszag teriletén, hacsak kiilon nemzetkozi vagy alla-
mok kozotti szerz6dések masként nem rendelkeznek.

Idegen katonaszokevénynek azt az idegen személyt kell tekinteni, aki mas al-
lam fegyveres erejének valamely alakulatdtél a mi teriiletlinkre szokott, vagy
behivé parancs atvétele utan azzal a szandékkal |épi at a hatart, hogy kibujjon a
tényleges katonai szolgalat aldl.

Annak megallapitasara, hogy az allamhatdrt atlépd idegen személy katona-
szokevénynek tekintend6-e, a honvéd ,K” szerv illetékes, mégpedig el6bb, mint
ahogy azilletd tartézkodasi engedélyt kap az orszdgban.

Amennyiben sziikségesnek mutatkoznék idegenek valamely kategéridjaval
szemben szigoritott ellen6rzési intézkedéseket foganatositani, a honvéd ,K”
szervek tegyenek javaslatot ebben az iranyban a honvédelmi minisztériumnak.

15. A posta, tavird, tavbeszéld, radidleadas és sajtd ellenérzése.
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A posta, tavird, tdvbeszél§ és radidleadds, valamint a honi sajtd ellen6rzését
szlikség esetén /kivételes idGben/, torvényes felhatalmazas alapjan egy m. kir.
miniszter rendeli el. Az ellenérzést egy erre kiilon alakitott ellenérz6 bizottsag
hajtja végre /cenzuira/.

A cenzlra kezdetérdl és végérél a honvéd ,K” szerveket a honvédelmi mi-
nisztérium értesiti ki, amelyektdl egyidejlleg megkapja a szlikséges utasitdsokat
az ellen6rz6 bizottsagokkal vald egylttmiikodésre.

Levelek, taviratok és mas postai kiildemények elkobzasat olyan id6ben, ami-
kor nincs cenzura, csak a birdsag rendelheti el.

Postai kildemények elkobzdsdra és visszatartdsara a kat. biintet6 perrend-
tartas 227. §-aban foglalt rendelkezések az irdanyadok. /L.: 1. sz. mell. D. pont/.

Ha ilyen intézkedésekre kémkedési esetekkel kapcsolatban van sziikség, a
honvéd , K” szervek forduljanak az illetékes allamigyészhez.

A postaligyi szabdlyzat 135. § 3. pontja értelmében a honvéd ,K” szervek jo-
gosultak ama személyek postai kiildeményeirdl adatok kozlését kérni, akik ellen
kémkedés miatt biintetd eljarast vagy vizsgdlati eljarast vezettek be. Az adatok
kozlése a gyanusitott személy altal feladott vagy az 6 cimére érkezett postai kiil-
demények feladdsanak, érkezésének és kézbesitésének adataira korlatozédik.

Egyéb bizalmas jellegli intézkedéseket a kodzpont rendel el. Radid leadas
normalis koriilmények kozott is csak a m. kir. kereskedelemiigyi minisztérium
rendeletével megallapitott feltételek mellett eszkdzélhetd, melyeknek az a cél-
juk, hogy egyes személyek ne éljenek vissza a technika eme lehet6ségével az
allam biztonsdga szempontjabol nem kivanatos moédon. A radidleadast a rende-
letben megallapitott keretek kdzott a kereskedelemiigyi minisztérium ald tartozé
postaigazgatdsagok /postahivatalok/ ellenérzik, valamint a honvéd ,K” szervek
és a kozrem(ikodd ,,K” szervek.

A fennti [sic!] biztonsagi intézkedések ellenére is szamolni kell azzal, hogy
idegen dallamok hirszerz6 szervei radidkat fognak haszndlni, amelyek igen alkal-
mas eszkdzok kémkedés altal szerzett hirszerzési anyag tovabbitdsara, vagy ké-
mek szdmdra a hatdron at utasitasok addsara, kiilondsen olyan idében, amikor az
Osszekottetés egyéb madjait korlatoztak /hatéarok elzérasa/.

A honvéd ,K” szervek egyik fontos ténykedése az, hogy a postahivatalokkal
és a kozrem(ikodd , K” szervekkel egyetértésben, lehetéség szerint lehetetlenné
tegyék radidknak kémkedési célokra vald kihasznalasat. Ezért mindent meg kell
tenniok, hogy kémkedéssel gyanusitott egyének ne kapjanak engedélyt vevé-, de
kiilonosen leadd- radidkésziilékek hasznalatdra, és ott, ahol az engedélyt mar
kiadtak, figyelmesen ellenérizzék a készilékeket, hogy azokat ne hasznaljak
kémkedési célokra. Tegyenek tovabba dévintézkedéseket az esetre, ha felmeril az
a gyanu, hogy valahol titkos allomas m(ikodik.

Titkos dllomasok felderitése rendszerint csak megfelel6 technikai berendezé-
sekkel és szakértd segitségével lehetséges. Az erre szolgald készilékeket sziikség
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esetén a kozponti ,K” szerv bocsatja rendelkezésre, ha egyéb intézkedések /mint
megfigyelés, hazkutatas, stb./ nem vezetnének célra.

A sajto ellen6rzése normalis koriilmények kozott azoknak a nyomtatvanyok-
nak fokozott figyelésére korlatozédik, amelyek kiléndsen nemzeti szempontbdl
és a haza védelme szempontjabdl gyanusak.

Ha olyan hirek jelennének meg, amelyek a kémkedést elGsegité kozlemé-
nyeket tartalmaznak vagy kémkedési ligyekrél nem kivdnatos mdédon szamolnak
be, a honvéd ,K” szervek dllapitsdk meg bizalmas mddon, hogy honnan és mi
modon kapta meg a cikk iréja ezeket az adatokat és mi birta 6t rad azok kozzété-
telére.

16. A légi szallitas és a postagalambok ellenGrzése.

A sajat és idegen replil6k ,,K” szempontbdl ellenérizendék.

Idegen allamok repil6i az orszag terilete felett csak a fennallé nemzetkozi
vagy orszagok kozotti szerz6désekben foglalt keretek kozott mozoghatnak. A
szerz6dések kotésénél a ,,K” szempontok is érvényre juttatandok.

A kémkedést tiltott savok kijelolésével, kotelezé utiranyok megallapitasaval
és a személyzet, valamint ennek megbizhatdsaga el6zetes ellenbrzésével akada-
lyozhatjuk meg. A légi szallitas megfigyelését ,K” szempontbdl kell megszervezni.

A lég szallitas ellenbrzését allami és légi biztonsag szempontjabdl a légugyi
hivatal /Luh/ szervein kivil a beliigyminisztérium /Bim/ és a honvéd ,K” szervek
hajtjak végre. Ezek a szervek olyan esetekben |épnek kdzbe, ha valamely repilé
vagy annak utasa megszegi az érvényes szerz6déseket.

A légi szdllitas ,K” szempontbdl valé ellen6rzése vonatkozzék arra, hogy az
allam terilete felett repil§, ill. az allam terlletén leszallo vagy kényszerleszallast
végz6 replil6k vagy azok utasai nem kémkednek-e, ill. a replilék és utasaik —
amennyiben erre kilon engedélyiik nincs — nem rendelkeznek-e kémkedési cé-
lokra szolgald készulékekkel, targyakkal, sth. /radid, fényképezd gépek, stb./.

Meg kell allapitani, hogy az engedélyezett késziilékekkel, targyakkal, vagy
mas mdédon nem koévettek-e el olyan cselekményeket, amelyekbdl kémkedésre
lehet kovetkeztetni /fényképmasolatok, megjel6lt térképek, tervrajzok, rajzok/.
Ebbél a szempontbdl kilon figyelmet érdemelnek idegen allamok katonai repiilGi
és annak személyzete.

Az ellendrzés végrehajtasa céljabdl a honvéd ,K” szervek |épjenek szoros 6sz-
szekottetésbe az ellenérzd szervekkel. Az esetleges kémkedés vagy ennek alapos
gyanuja miatt sziikséges intézkedésre /mint Grizetbevétel, repll6k vagy némely
utasok tovabbi Utjanak megakadalyozasa, valamely gyanus targy elkobzésa, stb./
az ellendrzéssel megbizott szerv sajat iniciativdjabdl is javaslatot tesz a honvéd
K’ szervnek.

Postagalambokkal valé banasmaédra, azok Gzembehelyezésére, behozatalara,
kivitelére és bereplilésére vonatkozélag kiilon torvényes rendelkezések intéz-
kednek. E rendelkezéseknek célja, hogy a postagalambok kémkedési célokra vald
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felhasznaldsa, vagy azokkal az allamvédelem érdekei ellen valé mesterkedés a
lehet6 legkisebb mértékre korlatoztassék.

Az olyan személyek ellen, akik e rendelkezések ellen vétenek, a rendérhatoé-
sagok jarnak el.

Tekintettel arra, hogy e rendelkezések be nem tartdsa legtobbszor kémkedé-
si célokbdl torténik, a honvéd ,K” szervek vizsgaljanak ki ,,K” szempontbdl, bi-
zalmasan minden olyan visszaélési esetet, amelyrél tudomast szereznek.

A fennt [sic!] emlitett torvényes rendelkezéseket, amennyiben azok a ,K”
szolgdlatot érintik, valamint a postagalambok ismerttetd jegyeit a 3. sz. mell.
tartalmazza.

17. Egyéb védelmi /biztonsagi/ intézkedések.

A kémkedés megel6zése érdekében sziikséges védelmi intézkedéseket tenni
abban a tekintetben is, hogy:

a./ a kémeknek ne legyen bejarasuk az allam érdekeit szolgald intézmények-
be, berendezésekbe, targyakhoz, készletekhez, raktarakba, gyarakba, ne jussa-
nak hozza katonai vagy dallami titkos iratokhoz, szolgdlati konyvekhez, taldima-
nyokhoz, tervekhez stb. mégpedig akar lemdsolas, akar lefényképezés vagy ere-
detiben valé megszerzés céljabol;

b./ hogy hazafias szempontbdl megbizhatatlan allampolgarok, de kilonésen
idegen dllampolgarok ne legyenek olyan intézményeknél alkalmazdsban, ame-
lyek a haza katonai védelmével dllnak Gsszekottetésben /honvéd alakulatok,
irodak, hadianyaggyarak, véllalatok, raktarak, stb./;

c./ hogy lehet6vé tegyék minden, f6leg azonban idegen allampolgéar — polgari
iparvallalatokban, gyarakban, szallitasi vallalatokban stb. alkalmazottak — megfe-
lel6 ellen6rzését, amennyiben azoknak allamvédelmi szempontbdl jelentGségiik
van;

d./ hogy lehetetlenné tegyék idegen allampolgarok letelepedését vagy to-
vabbi tartdzkodasat az dllamvédelem szempontjabdl fontos helyeken vagy ezek
kozvetlen kdzelében /a hatarok mentén, er6dok, hadianyaggyarak, allandé kato-
nai gyakorléterek, stb. kbzelében/;

e./ hogy a katonasag nagyobb gyakorlatainak kérzetébe ne juthasson gyanus
személyiség.

Amennyiben a felsorolt védelmi intézkedések tekintetében kiilon kdzponti
rendelkezésre volna sziikség, a honvéd ,K” szervek adjanak be a honvédelmi
minisztériumhoz megfelel§ javaslatot. A H.M. 3ltal, vagy vele egyetértésben va-
lamely mas minisztérium altal kiadott eme rendelkezések végrehajtdsanal a hon-
véd ,K” szervek az illetékes hatésagokkal, szervezetekkel stb. egyetértésben
jarjanak el.
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18. A K” szolgalat szervezése és oktatdsa honvéd alakulatokndl. /Kémelhdritds
az alakulatoknal/

A kémkedés elleni védekezés csak akkor lesz sikeres, ha annak fontossagat a
honvédség minden egyes tagja atérzi.

A honvéd ,K” szervek feladata, hogy a ,K” szolgalatot a jelen el6iras szelle-
mében a korzetiikben elhelyezett 6sszes honvéd alakulatnal megszervezzék és a
szolgdlatot érzés hassa at.

Minden honvédparancsnoksag, hivatal, intézet, stb. parancsnokanak, ill. f6-
nokének, stb. torédnie kell azzal, hogy az aldrendeltjei betartsdk a kémelharitas-
ra vonatkozé rendelkezéseket.

Az elv az legyen, hogy

a./ a ,K” szolgdlat |ényegérdl és aztan a jelen el8iras szellemében annak vég-
rehajtasardl minden tiszt /hivatalnok/ részletes tajékoztatast, az altisztek és a
legénység /és hasonldk/ pedig altaldnos tajékoztatast szerezzenek;

b./ hogy minden alakulat parancsnoksaganal, ezenkivil az alakulat parancs-
noksagdnak kotelékébe tartozé minden zdaszldalj és osztag parancsnoksagdnal,
valamint az 6nallé parancsnoksagoknal, intézményeknél és hivataloknal, amelyek
kozvetlenill a vegyesdandarok parancsnoksaga ald tartoznak, az alakulat, ill. in-
tézmény tiszti ,K” agendajaval egy tiszt /hivatalnok/ bizassék meg és ezenkiviil,
hogy

c./ minden nagyobb honvéd hely6rségben, ahol nincs mas honvéd ,K” szerv,
a helyGrség tiszti ,K” agendajdval a honvéd hely6rségi parancsnoksag altal kiren-
delt tiszt bizassék meg,

Ad a./ Az erre vonatkozd oktatds szabad el6addsok keretében elére elkészitett
terv szerint torténik:
- alegénység részére — az alakulat ,K” tisztjei altal;
- tisztek részére — annak a honvéd ,K” szervnek egyik tisztje altal, amelyet
a ,K” szolgdlatnak az illet6 honvéd alakulatnal valé megszervezésével
megbiztak.

A ,K” szolgalatnak tiszti és altiszti iskoldkban, valamint haladé tanfolyamokon
vald oktatdsat — amennyiben ezeket a tanfolyamokat kozpontilag iranyitjak - a
H.M. kllén rendelete irta elS. A vegyesdanddrok teriiletén rendezett tanfolya-
mokon az el6addsokat a vegyesdandar parancsnoksdga sajat hataskorben rende-
zi. A el6adasok tervezetét |.: a 4. sz. mell-ben.
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Ad b/, c/: Az alakulatok /intézetek/ ill. hely6rségek tiszti ,K” agendajara a ,K”
szolgdlatban mar kiképzett tisztek jeldlend6k ki; ezek hianyaban pedig olyan
tisztek, akik — lehet8ség szerint — megfelelnek a jelen utasitas 7. pontjanak 1.
bek-ben foglalt feltételeknek.

A ,K” szolgdlatbdl folyd agendat a tisztek sajat normalis szolgalatuk mellett
végzik. Ténykedésiikre vonatkozolag az illetékes honvéd ,K” szerv tajékoztassa
és vezesse Gket, akivel allandd kapcsolatot kell fenntartaniok.

Az alakulat /intézet/, ill. hely6rség ,K” tisztje ,K” ligyekben szakel6addja an-
nak a parancsnoknak /f6ndknek/, akihez e szolgalat tekintetében beosztottak.

Az alakulat /intézet/ ,K” tisztjének hataskore csak az illet6 alakulatra
/intézetre/ és annak elhelyezési korletére terjed ki, a hely6rség ,K” tisztjének
hatdskore kiterjed az egész hely6rség korletére. A helyGrség ,K” tisztjének azon-
ban nem szabad az alakulat /intézet/ ,K” tisztjének hataskorébe beavatkoznia.

A koz0s lgy érdekében azonban minden kortilmények kozott kivanatos, hogy
az egy hely6rségben m(ikodé ,K” tisztek kozott meglegyen az 6sszhang. Ennek
megszervezésére a honvéd hely6rségi parancsnok hivatott.

Azokat a honvéd hely6rségeket, amelyekben kilon helyGrségi ,K” tisztnek
kell mGkodnie, a honvédelmi minisztérium jeldli ki.

Minden alakulatnal m(ikodé ,K” tiszt kivalaszt magdnak minden szazadbdl 2-
3 megbizhatd személyt a legénység korébdl, akik 6t a ,K” szolgalatban tamogat-
jak. Errél a megbizdsrél csak a szazadparancsnoknak szabad tudnia.

A honvéd ,K” szervek ,K” ligyekben a teriiletiikon mikodé minden , K” tiszt-
nek kdzvetlen utasitasokat adhatnak az alakulat parancsnokan /f6nékén/ keresz-
tul. Ezek végrehajtasa soran a , K” tisztek a jelen utasitasok szellemében jarnak el
és kotelesek az Ugy folyasardl tajékoztatni felettes parancsnokukat /féndkiket/.

Ezenkivil a ,K” tisztek az esetrél-esetre kapott rendelkezéseken feliil sajat
iniciativajukbdl is gondoskodjanak arrdl, hogy a kémkedés megakadalyozasa
érdekében mikodési korletiikon bellil megtegyék az 6sszes sziikséges és a helyi
viszonyoknak megfelel6 védelmi intézkedéseket; ezek az intézkedések szigoru
betartdasa megfelel6en ellendrizendd. A tisztek és a legénység ugyanugy tartsak
szemel6tt a kémekkel szembeni védekezés fontossagat és sziikség esetén ebbdl
a szempontbdl kapjanak megfelel§ kioktatast.

A K" tisztek ez iranyban tegyenek javaslatokat felettes parancsnokuknak
/fénokiknek/. Az egyes alakulatoknal /parancsnoksagok, intézetek, stb./ fogana-
tositandd védelmi intézkedésekrdl az 5. sz. mell. ad megfelel§ utasitasokat.
Kémkedés, vagy kémkedés gyanujanak felmeriilése esetén a ,K” tisztek fordulja-
nak az illetékes honvéd , K" szervhez.

19. A kémelharité szolgalat offenziv ténykedése.

A kémkedés ellen egyik leghatékonyabb preventiv fegyver az, ha a hozzank
kikildott kémekrél mar a hatdrokon tul, az idegen allamok hirszerzési szerveinél,
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tehat mar a kezdet kezdetén megallapitjuk, hogy hol, mikor és milyen meg-
bizatassal szdndékoznak atlépni a hatart.

Ezeknek az adatoknak a megadllapitasara az idegen allamokba kikiildott hir-
szerz6 szervek hivatottak, vagy méginkdbb az idegen dallamok hirszerzé szervei-
nek székhelyén allanddan tartézkodé vagy esetleg oda letelepedett megbizhaté
tgynokok.

Ezeknek a bizalmi egyéneknek kivdlogatasanal és kikildésénél a honvéd ,K”
szervek a legnagyobb koriltekintéssel jarjanak el.

A megbizatdssal kikildott bizalmi egyének szakszer( iranyitasa, a velik valé
gyors és megbizhatd 0sszekottetés megteremtése, valamint a legszigorubb titok-
tartas /eltitkolas/ a feltételei annak, hogy a kémkedést a fenntebbi [sic!] mdd-
szerrel mar gyokerében meghiusitsak. Ezzel a mddszerrel a honvéd ,K” szervek
gyakran nagyon fdradsdgos, sok id6t igényl6 és terhes munkdatdl szabadulnak
meg. Ezért ott, ahol ez a mddszer nem tkozik kiléndsebb nehézségekbe, sza-
balyként alkalmazanddk.

IH.LFejezet

Eljaras kémkedési ligyekben.
A. Altalanos rendelkezések.

20. Honvéd , K” szervek és dllamugyészségek /birédsagok/ egyiittmiikddése.

A fennalld torvényes rendelkezések szerint kémkedés b(intette esetén mind
a katonai, mind a polgari személyek a honvéd blintet6birdsag hataskore ald tar-
toznak. L.: 1. sz. mell. A. pont/. Ezért a kémkedés blintette miatt letartéztatott
személyek a blntetSeljaras lefolytatdsa végett az illetékes allamigyészhez ke-
rilnek /honvéd, csenddr, vamGrségi vagy pénzigybrségi/.

Tekintettel a kémkedési biintetSiligyek kilonleges jellegére, valamint az ilyen
blntettek sikeres biintetGjogi (ild6zésébdl folyd kilénleges érdekekre, az emli-
tett Osszes blintet6 eljarasokat kézpontositani kell. Ezért minden illetékes pa-
rancsnok siirgds jelentést ad a teriletén felmeril kémkedési blintetd ligyekrél a
legfels6bb honvéd birdsagnak azért, hogy a biintetS lgyet atadjdk a kémkedési
Ugyekben vald eljarasra illetékes parancsnoknak.

A bilintet6ugyeknek a legfels6bb birdsag altal torténd atadasaig, ill. a kémke-
déssel gyanusitott személynek a kémkedési ligyekben illetékes parancsnok tgyé-
széhez vald elGvezetésig a vizsgalati /nyomozati/ eljaras lefolytatasara és lehetd-
ség szerint annak befejezésére az illetékes ligyész hivatott.
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A honvéd , K” szervek a biintetGeljaras soran, néha sziikség szerint még a le-
tartoztatds el6tt, szorosan egylttm(kodnek az  allamigyészségekkel
/birésagokkal/. Az Ugyészségek, ill. honvéd birdsagok és honvéd ,K” szervek fo-
kozatos ténykedését, valamint e szervek egylttmikodését az eljards kezdetétdl
annak befejezéséig szemléltetGen felsoroljdk a 6 a./, b/ és ¢/ mell-ek.

B.A honvéd ,K” szervek eljarasi mddja:

21. A ténvallas megdllapitasa, bizonyitékok beszerzése.

Minthogy kémkedés blintette csak abban az esetben allapithaté meg, ha bi-
zonyos cselekmény /tett vagy mulasztas/ kimeriti a fenntemlitett térvényes ren-
delkezésekben /I.: 1.sz. mell. A. pont/ megallapitott tényalladéki elemeket, ezért
a honvéd ,K” szervek kémkedés gyanujanak felmerilése esetén és a rendelke-
zésre all6 eszkdzok alapjan allapitsak meg:

a./ a tényallast, azaz mindazokat a koérilményeket, amelyek b(intett tényallasa-
nak fennforgdsa szempontjabdl fontosak,

b./ szerezzék be és biztositsak azokat a bizonyitékokat, amelyek a gyanusitott
blindssége mellett széInak,

c./ nyomozzék ki az esetlege blintarsakat /k6zremdkodGket/.

A honvéd ,K” szervek az a/ - ¢/ alatt foglalt féladatokat rendszerint csak na-
gyon alapos és koriiltekint8, gyakran hosszabb ideigtartd megfigyel é s utan
oldhatjdk meg. A honvéd ,K” szervek ezt a megfigyelést — lehet&ség szerint - a
sajat szerveik Utjan hajtsak végre. Ha ezt kilonféle korilmények /elégtelen sze-
mélyzet, a megfigyelt személy gyakori utazasai, a honvéd ,K” szerv hely6rségétél
vald nagy tavolsag, stb./ miatt nem volna lehetséges, megkeresendék a bizton-
sagi szervek /csenddrség, renddrség/, ill. a honvéd ,K” szervek altal beszervezett
személyek alkalmazanddk. llyen esetekben a honvéd ,K” szervek maguknak tart-
jak fenn az iranyitast /I.: a 9.pontot/.

Minthogy a hosszi megfigyelés az ligy kdrara lehetne, vagy ha az adott ko-
rilmények ugy kivanjak, el6nyos, ha a honvéd ,K” szervek vagy kozvetlenil vagy
szerveik, ill. bizalmi egyéneik segitségével érintkezésbe lépnek a kémkedéssel
gyanusitott személlyel. Az érintkezés ekénti folvétele /0. n. provokacid/ azonban
nem iranyulhat blntett kezdeményezésére vagy kikényszeritésére, hanem kiza-
rélag a biinds leleplezésére, ill. a blintett kinyomozasara /bizonyitékok szerzésé-
re/ szolgalhat.

22. Kényszerit6 eszkozok alkalmazasa.

A honvéd ,K” szervek ténykedése az el6z6 pontban el6adott ténykedésekre
korlatozodik. Kényszerit6 eszkozok koziil személyekkel szemben
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1./ a fogsagot:

a./ a honvéd ,K” szervek kozll halaszthatatlan sziikség esetén csak azok a
szervek alkalmazhatjak, akik a honvéd biintet6birdskoddshoz tartoznak, ameny-
nyiben lehetséges olyan személyek kdzbenjardsaval, akiknek hivatalos felhatal-
mazdasuk van;

b./ tettenérés esetén azonban mindegyik honvéd ,K” szerv vagy tényezé.

2./ Egyéb kényszerit6 eszk6zbket személyekkel szemben /mint személyi moto-
zast, hazkutatast, elkobzast/ csak a birésagok alkalmazhatnak, ha azonban a ké-
sedelem veszéllyel fenyegetne, alkalmazhatja némely hivatalos hatalommal biré
személy /detektiv/ és ezenkivil a honvéd parancsnoksag.

Halaszthatatlan sziikség esete akkor forog fenn, ha a kémkedéssel gyanusi-
tott személy azonnali letartdztatdsa azért szilkséges, mert egyébként annak elha-
lasztasa veszélyezteti az dllam biztonsagat.

Tettenérés esete akkor forog fenn, ha valaki a b(inést /b(intarsat, kézremd-
kodé6t/ a blintett végrehajtasan rajtakapja, ha valaki, mint szemtanu vagy szem-
tanu altal figyelmeztetett, a b(inost /blntarsat, k6zrem(ikodét/ a blintett végre-
hajtasa utan elfogja vagy koveti.

Egyéb esetekben a honvéd ,K” szerv a fenntebb felsorolt kényszerit6 eszko-
26k alkalmazdsa céljabdl forduljon a honvéd Ugyészhez, ill. ha azt valami okbdl
/pl. tavollét/ nem lehet idejében elérni, a legktzelebbi illetékes biztonsagi haté-
saghoz vagy szervhez /csenddrség, rendérség/ L.: 9. pont/.

23. Fogsagbavétel.

a/ Id6pont:

Az elzaras id6épontjanak helyes és célszerli megvalasztasa olyan ténykedés,
amely tdjékozottsagot, koriltekintést és gyakorlottsagot kivan a honvéd ,K”
szervektdl.

Az elzdrast a belpolitikai és kilpolitikai viszonyok mérlegelése utan altaldban
akkor lehet foganatositani, ha a honvéd , K” szerv megoldotta a 21. pontban leirt
feladatokat.

Az id6elbtti, csak egyszer(i gyanusitdsra alapozott — tehat alapos kivizsgalast
nélkiilozé — elzards rendszerint az elzart személy szabadonbocsatdsahoz vezet,
ami tobbet arthat, mint hasznalhat és ezért ezt a mdodszert egydltalan nem sza-
bad alkalmazni. Ezzel szemben a hosszi megfigyelés szintén az ligy karara lehet,
mivel kilénodsen kisebb helyeken aligha lehet a megfigyelést Ugy végrehajtani,
hogy az fel ne keltené a gyanusitott figyelmét.
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b/ Vélemény kérése az ligyészt6l:

Annak megallapitdsa végett, hogy fonnforognak-e a biintetd eljaras sikeres
eredményéhez megkivant feltételek, nevezetesen, hogy a blinéssége beigazola-
sara elégséges adat dall-e rendelkezésre és hogy ennek folytdn elérkezett-e a le-
tartéztatds id6pontja, célszer(i, hogy a honvéd ,K” szerv ez irdnyban kikérje az
illetékes ligyész hozzajarulasat.

Az lgyész véleményét ki kell kérni lehet&ség szerint olyan kémkedési ese-
tekben is, amelyekben kildtas van esetleges tettenérésre, vagy halaszthatatlan
szikség esetében is

A véleményt-add ligyész az ligy allasardl részletesen tajékozandd.

¢/ Polgari hatdsagok altali elzaras esete:

A polgaéri biztonsagi hatdsagok /szervek/ az altaluk kémkedés gyanuja miatt
elzart személyeket, vagy az esetleg egyéb okbdl elzart olyan személyeket, akiket
kémkedéssel is lehet gyanusitani, tovabbi eljards céljabol atszallitjak a teriletileg
illetékes vegyesdandar parancsnoksaganak ligyészéhez.

Mihelyt a honvéd ,K” szervek ilyen elzardsrél tudomast szereznek, azonnal
lépjenek Gsszekottetésbe az elzarast foganatositd hatdsaggal /szervvel/, hogy az
gy szakszer( irdnyitasanal befolydsukat érvényesithessék.

Amennyiben valamelyik polgari hatésag /szerv/ nem a honvéd ,K” szervek
intézkedésének szellemében jar el, vagy ha a gyanusitott személyének az illetéke
parancsnoksag Ugyészéhez vald atszdllitasat felhivds ellenére elmulasztana
/elhanyagolnd/, a ,K” szerv haladéktalanul jelentse az esetet az illetékes lgyész-
nek, hogy megtehessék a sziikséges intézkedéseket.

d/ Kivételes esetek:

A nemzeti biztonsag érdekei esetleg megkovetelhetik, hogy a honvéd ,K”
szervek illetékes helyen kérjék az elzarast olyan esetekben is, amikor arra nin-
csenek meg a fenntebb [sic!] felsorolt feltételek, de a gyanusitott személyeket
egyedil elzardssal lehet az allam érdekei szempontjabdl kdros esetleges tényke-
déstél visszatartani.

Ilyen eset kiilondsen akkor allhat elS, amikor katonailag kritikus id6ben arrél
van sz0, hogy az ellenséges hirszerzést gyorsan és kdnnyen megbénitsak, a halé-
zatdba rést Ussenek, ott panikot idézzenek el6, vagy ha ezt a reciprocitds megki-
vanja.

llyen esetekben célravezet a kémkedéssel gyanusitottak névsoraban vezetett
személyek tomeges elzadrdsa, vagy olyan idegen allampolgarok elzarasa, akik
magas tarsadalmi allast foglalnak el, az orszag terliletén tartézkodnak, és akikkel
szemben ilyen kényszeritd intézkedések alkalmazasa kivanatos valamely fentebb
felsorolt cél elérése érdekében.
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Az utdbb felsoroltakat a honvéd ,K” szervek vegyék ki a kozigazgatasi hato-
sagoknal a ndlunk tartézkodd idegenekrél vezetett nyilvantartasbdl és foglaljak
6k nyilvantartasba.

llyen kivételes elzarast kizardélag a H. M. utasitasara lehet foganatositani,
vagy a H. M. el6zetesen — rovid uton — kikért hozzdajaruldsaval.

e/ Végrehajtas és jelentés:

A honvéd ,K” szervek valamelyik tagja altal javasolt és az illetékes hatdsag
altal foganatositott elzardsnal — lehetGség szerint — legyen jelen a honvéd , K"
szervnek az a tagja /polgari ruhaban/, aki az lUgyben a nyomozéast vezette
/tényallas megallapitasa, bizonyitékok beszerzése, stb/.

Ez a honvéd ,K” szerv érvényesitse a maga szakszer( befolyasat kiilonosen a
letartoztatds utani eljarasban /mint a fogoly elkil6nitése, személyi motozas,
kihallgatas, a ndla talalt targyak értékelése, ,K” szempontbdl sziikséges titoktar-
tas, stb/. A letartdztatas végrehajtasanal inkabb maradjon a hattérben.

Minden kémkedés miatti elzarast a honvéd kozponti ,K” szerv vegyen nyil-
vantartdsba. Ezért minden honvéd ,K” szerv jelenti az altala vagy erre feljogosi-
tott hatdsag altal foganatositott letartdztatast 6 oran belll taviratilag /hughes
géptaviron/ a kozponti honvéd ,K” szervnek /H. M./. Ez a jelentés tartalmazza- a
letartéztatott nevén, allasan, foglalkozasan és a letartdztatas idépontjanak és
helyének megjel6lésén kivil — a cselekmény roévid leirasat.

24. Egyéb kényszerits intézkedések.

A személyi motozas, hazkutatas, az ligyre vonatkozo dolgoknak és egyéb bi-
zonyitasi anyagnak megszerzés és biztositas céljabdl a tett helyén és a letartdzta-
tassal egyidejlileg torténd elkobzasa gyakran elengedhetetlen kévetelmény /L.: a
22. pontot/.

a/ Személyi motozas:

A személyi motozas célja: a gyanusitott személynél esetleg talalhatd és a
blntett szempontjabdl mint bizonyitékok fontossaggal bird targyak felkutatdsa.
Ez a legnagyobb koriltekintéssel és alapossaggal foganatositandé.

b/ Hazkutatds:

A hazkutatas /lakas, egyéb helyiségek és elkeritett helyek/ célja szintén olyan
targyak felkutatdsa, amelyek a blintetd eljardsra vald tekintettel fontos eszkdzok
a blin6sség beigazoldsdra. Hazkutatasnal nagy hangsuly fektetend6 arra, hogy az
meglepetésszerlien és alaposan torténjék.

¢/ Elkobzas:
Ha a blintett szempontjabdl fontos targyakat nem bocsatjak onként a hato-
sag rendelkezésére, azokat el kell kobozni.
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Az a/ -c/. pontokban felsorolt kényszeritd intézkedésekre vonatkozo rendel-
kezéseket a kat. b(int. perrendtartds 226 — 230 bekezdései tartalmazzak /L.:az 1.
sz. mell. D. pontjat/.

25. A kihallgatas.

A kémkedéssel gyanusitott, letartéztatott egyén a honvéd ,K” szerv altal
alaposan kihallgatandd. A kihallgatas célja: egyrészt, hogy kideriiljon a gyanusi-
tott személy azonossdga, vagy hogy a blinGsség megallapitdsdhoz vagy esetleg
még tovabbi nyomozashoz vagy leleplezéshez /biintarsat, tettestarsat/ még
szikséges és ezekhez alapot szolgaltatd adatok napvilagra keriiljenek, mdsrészt,
hogy betekintést nyerjenek az idegen hirszolgdlat szervezetébe.

A letartdztatott személy altal el6adott adatok ellenérizend6k vagy feliilvizs-
galanddk. Az el6adott adatok feliilvizsgaldsa érdekében gyakran nagyon célszerd
betekinteni a kémkedéssel gyanusitott személyekrél vezetett kdzponti nyilvan-
tartasba, az orszagos biintet§ nyilvantartd hivatal adataiba /daktiloszkédpia/ és a
gyanusitott bejelentd lapjaba, ismételten és alaposan atvizsgalni a személyi mo-
tozas vagy hazkutatas alkalmaval talalt targyakat, esetleg tanukat kihallgatni.

A honvéd ,K” szerv jegyz6konyvet vesz fel a kihallgatasrol /a gyanusitottérdl
és a tanukérol/.

Szakszer(en feltett kérdések értékes adatokat szolgalhatnak a b(intett felde-
ritésére vagy esetleges tovabbi nyomozdshoz. Az ilyen adatokrdl célszer(l jegyze-
teket késziteni eseteges felhaszndlds céljabdl.

A gyanusitott kihallgatasanal altaldban szem el6tt tartanddk a kat. bunt. per-
rendtartas IX. fejezetében foglalt rendelkezések /I.: 1. sz. mell. E. pont/.

26. Atadés.

a/ Id6pont:

Kémkedés miatt letartdoztatott személyeket személyi motozas és kihallgatds
utan 48 drdn belll at kell adni az illetékes hatdsagnak, éspedig:
I.Honvéd, csenddr, vamdr, folyamér személyeket az illetékes parancsnoksag
Ugyészéhez, polgari személyeket a teriletileg illetékes vegyesdanddr parancs-
noksag ligyészéhez.
II.LAz olyan polgdri személyeket, akiket nem kémkedés miatt tartdztattak le, ha-
nem mas blinesettel gyanusitanak, az illetékes polgdri birdésagnak, ill. allam-
Ugyészségnek kell atadni.

b/ KisérG irat és blinjel:

A kémkedés gyanuja miatt letartdztatott személyeket kiséré irattal kell atad-
ni. Ebben kimeritéen fel kell sorolni azokat az indokokat, amelyek a letartézta-
tdsra alapot szolgdltattak, tovabba mindazokat a korilményeket, amelyek a gya-
nusitott blndsségére vonatkozdlag a megfigyelés, vizsgalati eljaras, kihallgatas,
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személyi motozas és hazkutatds folyaman felmeriltek. Az tigyben érdekelt hon-
véd ,K” szerv egyidejlileg szakvéleményt ad arrdl, hogy mely korilményekre
alapitja a kémkedés blintettének fennforgdsat. Az atirathoz csatolanddk a kihall-
gatas soran felvett jegyz6konyvek.

A biinjeleket, valamint azokat a tdrgyakat is, amelyek nem fliggnek ugyan
Ossze a blintettel, de a gyanusitott tulajdonat képezik és f6leg azokat meg&rzés
céljabdl vették fel, nevezetesen pénzt, stb., a gyanusitott dtaddsakor atadanddk
annak a hatésdgnak, aki a gyanusitottat tovabbi eljaras végett atvette.

27. Az dtadas utdni eljaras.

Azzal, hogy a gyanusitott személyt az illetékes ligyésznek atadtdk, a honvéd
,K” szervek munkdja még nem ért véget. Tovabbi nyomozas targyava kell tenni
azoknak a korilményeknek felderitését, amelyek a kémkedéssel kapcsolatban
felmeriiltek, tovabba a letartoztatott személy esetleges kapcsolatainak felderité-
sét /blintarsak, tettestarsak/, valamint azoknak a hirszerz§ szerveknek a kém-
szervezetét és mddszereit felderiteni, akik a gyanusitott személyt kiklldték.
Amennyiben tovdbbi nyomozas mutatkozik sziikségesnek, a honvéd ,K” szervek
folytassdk le azt mar sajat iniciativajukbdl is, az eljarast vezetd ligyész kivansaga-
ra pedig minden kortilmények kéz6tt. Gyakran célra vezet az is, ha mar a vizsga-
lati fogsag idején figyelmesen kovetik a gyanusitott /terhelt/ személy magatarta-
sat. Ezért a honvéd ,K” szervek lépjenek érintkezéshe az illetékes honvéd borton
személyzetével /feligyeld hivatalnokaval/.

A honvéd ,K” szervek bocsdssak az eljardsvezetd ligyész rendelkezésére az
atadas utan beérkezett /szerzett/ mindazokat az adatokat, amelyek a letartézta-
tott /vizsgélati fohsagban Iévd/ személy buntethetGsége /blin6ssége/ vagy b(in-
telensége szempontjabdl fontosak — lehet8ség szerint minél el6bb.

C.Egyéb szervek eljarasi maédja.

28. Honvéd személyek és parancsnoksagok.

A honvédség minden tagja koteles haladéktalanul jelenteni azt a kémkedési
esetet, amelyrél tudomast szerez, vagy amelyet személyesen felfedez, vagy
meggybz6dése szerint Ugy véli, hogy kémkedési esetrdl van szo.

a/ Ha a kémkedési eset katonai csapattestnél meril fel vagy azt érinti — az
alakulat ,,K” tisztjén kivil a felettes parancsnokanak;

b/ egyéb esetekben az alakulat /intézet/ ,K” tisztjének, a hely&rségi vagy
helyben taldlhaté mas honvéd ,K” szervnek. Ha ilynek helyben nincsenek, gy a
legkdzelebbi biztonsagi szervnek /csendbrnek, rendérnek/.

A feljelentést tegye meg anélkil, hogy 6 maga eljarna a gyanusitottal szem-
ben; az emlitetteken kivil az esetrél senkit ne értesitsen és senki el6tt ne tegyen
arrél emlitést.
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Tettenérés esetén /I.: 22. pont/ a honvédség minden tagjanak letartoztatasi
joga van. Ha arra lehet6ség van, nem a honvédség allomanyaba tartozo egyén
letartoztatdasanal kérje valamely kozelben [évd biztonsagi szerv segitségét.

Ekdzben gondoskodni kell a felfedezett targyi bizonyitékok biztonsagos elhe-
lyezésérdl, vagy az esetet bizonyitd tanik személyazonossaganak megallapitdsa-
rol.

Honvéd személyek letartdztatdsara a szolgalati szabalyzatnak a letartdztatas-
rol sz616 rendelkezései az iranyadok.

A honvéd parancsnoksagok /hatdsagok/ minden tudomasukra jutott kémke-
dési esetet azonnal kozoljenek az illetékes honvéd ,K” szervvel tovabbi eljaras
céljdbdl, ha csak nem sziikséges a gyanusitott személy letartdztatasa tettenérés
vagy halaszthatatlan sziikség miatt.

Kémkedés miatti letartdztatas foganatositasarél a honvéd parancsnoksag, ill.
személy haladéktalanul értesitse az illetékes honvéd ,K” szervet, valamint a sajat
,K” tisztet is. Az illetékes honvéd ,K” szerv intézkedéséig a ,K” tiszt jelent utasi-
tas lll. fejezetében foglaltak szellemében jar el /személyi motozas, hazkutatas,
bizonyitékok szerzése és biztositasa, tanuk személyazonossdganak megallapitdsa,
kihallgatasok, stb./

Ha olyan kémkedési eset meril fel, amelyrél mar valamelyik honvéd ,K”
szerv tud és letartdztatast még nem foganatositottak, a honvéd parancsnoksa-
gok /az alakulat, helydrség ,K” tisztjei/ gondoskodnak arrdl, hogy a gyandusitott
személyt az illetékes honvéd ,K” szerv intézkedéséig figyelmesen kovessék,
annélkil [sic!] hogy errdl akdr a gyanusitott személy, akar avatatlan valaki tudo-
mast szerezzen. A megfigyelést a biztonsagi hatdsagok is eszkozolhetik
/csendbrség, rendbrség/.

Egyéb Ugyekben a hivatott honvéd ,K” szerv utasitdsai és instrukcidi szerint
kell eljarni.

29. K6zrem(ikodd és tdmogatd ,K” szervek.

Kémkedési esetekben a , K” szolgdlat végrehajtasaba kozrem(ikodé szervek
az illetékes kormanytényez8k altal kibocsatott rendeletek szerint jarnak el. /L.: A.
B, C, stb. potlasok/.

Ezeknek a szerveknek felmeril6 kémkedési esetekben a honvéd , K” szervek-
kel az egylittm(ikodését azok az utasitasok tartalmazzak.

A honvéd ,K” szerveket tdmogatni hivatott egyéb szervek és személyek /I.:
C.3. pont/ ténykedésik soran kémkedési esetekben ugyanolyan magatartast
kotelesek tanusitani, mint a honvéd személyek /I.: 28. p./.

A honvéd ,K” szervek ez irdnyban informaljak a tdmogaté , K” szerveket a te-
rlleti szervezés alkalmaval.

195



Hirszerzési és Kémelhdritdsi Szabalyzat — a két vildghabora kdzott

D.Eljaras tavollévd személyek esetében.

30. Elfogatdsi parancs kiadas és ezzel kapcsolatos intézkedések.

Olyan tdvollévé és ismeretlen helyen tartézkodd személyek ellen, akiknek
blinGsségét a rendelkezésre allé adatok bizonyitjak, ,elfogatdsi parancsot” kell
kiadni rajtalités és letartdztatas foganatositasa céljabol.

A torvényes rendelkezések értelmében elfogatasi parancs kiaddsara csak az
illetékes parancsnokok és honvéd birdsagok jogosultak.

Mihelyt a honvéd ,K” szervek birtokdaban megvannak az elfogatdsi parancs
kiaddsanak feltételei, tegyenek javaslatot az illetékes honvéd lgyésznél annak
kiaddsara és egyben kildjék be a rendelkezésre 4llé adatokat /bizonyitékokat/ és
szakvéleménytket.

Szlikség esetén addig az ideig is, amig valaki ellen elfogatdsi parancsot adnak
ki, a honvéd ,K” szervek jogosultak az illetékes biztonsagi szerveknél kérni az
illets letartdztatdsat; egyben dtadjak neki az eljarashoz sziikséges adatokat.

Egyidejlileg hasonl6 kérelemmel fordulhatnak az 6sszes hatdrmenti szervek-
hez, amelyek hivatottak a letartdztatandd személy kiilfoldre tdvozasat megaka-
dalyozni.

31. Megfigyelés elrendelése.

Az orszag teriiletén kivil, vagy azon belil ismeretlen helyen tartézkodé olyan
személyekkel szemben, akik ellen kémkedés alapos gyanuja forog fenn, de a
sziikséges bizonyitékok elégtelensége miatt még nem lehet Sket letartdztatni,
megfigyelést kell elrendelni abbdl a célbdl, hogy az orszag teriiletén valé felfede-
zéslik esetén figyelmesen kovetni lehessen 6ket.

A megfigyelést az egyes honvéd ,K” szerv m(ikodési teriiletén sajat hatds-
korben rendeli el. Azokkal a személyekkel szemben, akiknek megfigyelését mar
elrendelték, rajtaérés esetén a 21. pontban foglaltak szerint kell eljarni
/bizonyitékok beszerzése/.

32. A letartéztatandd vagy megfigyelendd személyek adatainak kozlése.

Az olyan személyek adatait /lehet8ség szerint a személy pontos leirasat,
esetleg fényképét és mas személyi adatait/, akik ellen elfogatési parancsot adtak
ki vagy akiknek a megfigyelését elrendelték, meg kell kiildeni az 6sszes honvéd
K’ szerveknek, biztonsagi hatdsagoknak /csendérségnek, rendérségnek/, to-
vabba a hatarmenti szerveknek /vam- és folyamé&rség/ és a kilfoldi képviseleti
hatdsagoknak kordzvény formajaban.

Részletesen kozolni kell az adatokban id6k soran bedllt valtozdsokat is
/kiegészitések, javitasok, stb./.
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Masodik fejezet: A kémelharitas médszerei
/Szerk. megj.: a fejezet nem kerul kozlésre/

Mellékletek
/Szerk. megj.: a Mellékletek nem keriilnek kozlésre/
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