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Kenedli Tamas!

A Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat
szakmai fejlédésének legfontosabb
sajatossagai az elmult években?

The Most Important Features of the Professional Development
of the Military National Security Service in the Recent Years

Szakmai irdsomban igyekszem ésszefoglalni a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgdlat
megalakuldsa ota eltelt éveket, tekintettel az integrdcidt kbzvetleniil megel6z6 id6-
szakra is. Attekintem a jogszabdlyi kérnyezet vdltozdsdnak szervezetre gyakorolt hatd-
sait, a szervezeti dtalakitdsokat, a szervezetfejlesztés utjdat, az uj biztonsdagpolitikai,
nemzetbiztonsdgi és eqgyéb sajatsagos szempontok megjelenését és hatdsait, valamint
a miveleti és mivelettdmogato szaktertiletek munkdjat leginkdbb befolydsold dén-
téseket. Végezetiil ravildgitanék néhany jelenleg is meghatdrozo feladatkérre, illetve
néhany elvégzett szervezetmodernizdcios feladatra. Mindezt annak érdekében, hogy
az olvaso képet kaphasson egy a katonai nemzetbiztonsdgi tevékenységet hivatds-
szertien gyakorld, modern nemzetbiztonsdgi szolgdlatrol.

Kulcsszavak: nemzetbiztonsdg, katonai nemzetbiztonsdg, Katonai Felderité Hivatal,
Katonai Biztonsdgi Hivatal, Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgdlat

In my professional writing | strive to conclude the developments of the years since
the foundation of the Military National Security Service, taking also into conside-
ration the period before the integration. | review the effects of the changes of the
legal environment on the organisation, the different reorganisations, the ways of
system-development, the appearances of the new security policy, national security
and other factors, as well as the decisions that affected most significantly the ope-
rational and operations support areas. At the end, | put some key work areas in the
limelight, as well as some systems modernisation tasks executed. All these in order
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to help the reader understand how a modern national security service is executing
its legal tasks and duties.

Keywords: National Security, Military National Security, Military Reconnaissance
Office, Military Security Office, Military National Security Service

Bevezeto

Az 6nallé magyar katonai nemzetbiztonsag 2018-ban Gnnepelte fennallasanak 100. év-
forduldjat. Amelyrél a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélat (a tovabbiakban: KNBSZ)
kilonféle rendezvények keretében emlékezett meg, és kiadvanyokban dolgozta fel
torténelmének legfontosabb iddszakait. Utdbbiak kdzil két kotetet mindenképp meg
kell emliteni: egyrészt a Vdlogatds a Magyar Katonai Felderités és hirszerzés torté-
netébdl, masrészt A magyar katonai elhdritds térténete 1918—2018 cim{ mUveket,
amelyek a korabbi szervezetek tevékenységébe engedtek korlatozott betekintést.
Megismertette az olvasdval, hogy az el6deink altal folyamatosan épitett, atalaki-
tasokon, strukturdlis és szakmai fejlesztéseken atesett szervezet miként nyerte el
mai formajat. Jelenlegi irds a KNBSZ fejlédésének elmult nyolc évében megfigyelt
valtozasait, azok tapasztalatait mutatja be kozjogi, szervezetfejlesztési és szakmai
oldalrdl, egyuttal igyekszik rémutatni azokra az intézkedésekre, amelyek segitették
a szervezet folyamatos megujuldsat. Azonban ahhoz, hogy megfelel§ kiinduldpontot
tudjunk képezni, mindenképp szilkséges néhany gondolatot leirnunk a jogel&d szerve-
zetek rendszervaltozast kovetd és egészen a 2011-ig tartd mikodésének idGszakarol.

A rendszervaltozast kovet6 kezdeti idGszakban a katonai felderités/hirszerzés
tevékenységében lényeges valtozasok kovetkeztek be.® A Minisztertanacs hatdrozata*
alapjan, a Magyar Honvédség parancsnoka 019/1990. sz. parancsaban, 1990. feb-
ruar 14-i hatallyal (az MHVK 2. Csoportfénokség és Kdzvetlen Szervei jogutodjaként)
megparancsolta a Magyar Honvédség Vezérkara Katonai Felderit6 Hivatal Iétrehozasat,
amely mint nemzetbiztonsagi szolgalat a Magyar Honvédség (a Honvéd Vezérkar)
szervezetében végezte feladatait.

1. dbra
HVK Katonai Felderité Hivatal logdja

Forrds: KNBSZ archivum

3 26/1990. (Il. 14.) Minisztertandacsi rendelet.
4 3039/1990 szdmu Minisztertanacsi hatarozat.
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1995-ben a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szold 1995. évi CXXV. torvény (a tovab-
biakban: Nbtv.) elfogadaséaval a HVK Katonai Felderitd Hivatal a vezérkar aldrendelt-
ségébdl kikertlt és a Magyar Koztarsasag Katonai Felderit§ Hivatala (a tovabbiakban:
MK KFH) néven, orszagos hataskorl, onallo koltségvetéssel rendelkezé katonai
nemzetbiztonsagi szolgalatként, a honvédelmi miniszter kozvetlen aldrendeltségében
folytatta tovabb tevékenységét. A hivatal rendeltetésszer( feladatai voltak az MH
ezen belll a Honvéd Vezérkar részére hadaszati felderitési feladatok végrehajtasa,
a Magyar Koztarsasag honvédelmi érdekeinek érvényesitését szolgdlé kormanyzati
tevékenység segitése bizalmas informaciok megszerzése, elemzése és értékelése
Utjan, valamint a hadm{iveleti és harcaszati felderités szakiranyitasa az MH parancs-
noksaga szerveivel egylttmdkddve.

2. 4bra
MK Katonai Biztonsdgi Hivatal logoja

Forrds: KNBSZ archivum

A Magyar Koztarsasag Katonai Biztonsagi Hivatal (a tovabbiakban: MK KBH) a hazai
nemzetbiztonsagi rendszer szerves részeként, 1990. februar 14. és 2011. december 31.
kozott latta el a katonai elharitas feladatait. A Magyar Honvédségen belll mikodé
szervként jott |étre, munkatdrsai a fegyveres erék, azon belll a Magyar Honvédség
allomanyaba tartoztak. Az MK KBH-t a Magyar Koztarsasag katonai biztonsaganak
fenntartasaban kozremlkods, a HM és az MH biztonsagaért felel§s® kémelharitd
és alkotmanyvédelmi szolgalatként lehetett definialni.

rendszerét 6vezs teljes jogszabalyi hattér: az Alaptorvény vonatkozd részei, a hon-
védelmitorvény a szliikséges végrehajtasi utasitasokkal, tovabba ehhez is illeszkedve
az Nbtv. is Uj elemekkel egészilt ki. Utébbibdl a legfontosabb momentum a KNBSZ
nevesitése a nemzetbiztonsagi szolgalatok kozott.®

s Az MK KBH mUkodési terileteként a HM az MH hatarozhaté meg.
s Nbtv. 1. § ¢) pont. Hatély: 2012. I. 1. — 2012. 1. 4.

Nemzetbiztonsagi Szemle e 8. évfolyam (2020) 1. szam




KENEDLI TAMAS: A Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgdlat szakmai fejlédésének...

Az integracio id6szaka (2011-2012)

A KNBSZ megalakuldsat megel6z6en szamos el6készits tevékenység tortént a sikeres
integracié megvaldsitasa érdekében. A katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok iranyi-
tasaért felelds miniszter 2011-ben a koltségvetési forrasokkal torténd takarékosabb
gazdalkodas megvaldsitasa érdekében, a szervezeti és |étszam-racionalizaldas mellett
dontott” és utasitast adott egy a koltségvetési forrasok takarékosabb felhasznalasat
biztositd szervezeti felépités kialakitasara. Az elgondolas szerint egy ,,a katonai felde-
rit6 és elharitd tevékenység egységes ellatasat, vezetését és koordinaciodjat biztosito,
a szakterUleteken a hatékonyabb feladatellatast, valamint a koltségvetési forrasok
takarékosabb felhaszndlasat biztositd egységes szervezet és szervezeti felépités”®
kialakitdsa valt sziikségessé. Az Orszaggydilés altal megtargyalt torvényjavaslatban
ugyancsak visszakdszon a gazdasdgosabb és hatékonyabb mikodés biztositasanak
igénye: , A katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok hataskorébe utalt feladatokat jelen-
leg két 6nall6 szervezet, egyrészt a Katonai Felderité Hivatal, mdsrészt a Katonai
Biztonsagi Hivatal latja el. Az emlitett szervek a jelenleginél gazdasagosabb, illetve
hatékonyabb feladatellatdsanak biztositasa érdekében a két testiilet egyetlen szer-
vezetté — KNBSZ — torténd integraldsardl sziletett dontés, amelynek végrehajtasa
az érintett jogszabalyok egyidejli mddositasat igényelte.”®
Az integrdacié két itemben zajlott le. Az els6 Utem 2011. augusztus—november
kozott, az aldbbi célkitlzések megjeltlésével:
e agyorsabb informacidaramlas feltételeinek, az eréforrasok hatékonyabb fel-
hasznaldsanak kialakitdsa;
e a parhuzamossagok kikliszobolése az eredményesebb mUveleti munka el-
érése érdekében;
¢ a hatékonyabb védelem biztositdsa a hadmdveleti terlleten feladatokat ellato
magyar kontingensek szamara;
e atamogatd rendszerek egységesitése, illetve kevesebb objektum tzemelte-
tése, a koltségvetési kiaddsok csokkentése.

Az atalakitas sordn felllvizsgaltak az alaptevékenységet tdmogato funkciokat, az azokat
ellatd szervezeti egységeket, a blirokraciacsokkentés lehetéségeit. Ehhez kapcsolddva
mar az integracié elsé itemében a vezetési szintek és a rendszeresitett munkakorok
szamanak csokkentése szerepelt a célkitizések kozott (a tervek szerint 217 beosztas
és munkakor megsziintetésel?).

ANDbtv. 2011. novemberi mddositasanak eredményeként megsziiletett a végleges
dontés. AKBH 2011. december 31-jével megsziint, jogutddként az atalakuld MK KFH
vette at a feladatait. A KFH 2011. december 1-31. kdz6tt Uj, de ideiglenes dllomany-
tabla alapjan mikodott — december 1-jétdl Uj f6igazgatd irdnyitasaval — és felkészilt
az atalakulasra, a feladatok jogutddkénti atvételére. Lényeges momentum volt, hogy

7 116/2011. (X. 21.) HM utasitas. Hataly: 2011. X. 22. —2011. XII. 2.

8 128/2011. (XII. 2.) HM utasitas, 2. § (1) bekezdés, Hataly: 2011. XII. 3. —2011. XII. 3.
o T/4816. szamu torvényjavaslat.

© 116/2011. (X. 21.) HM utasitas 3. § a) b) pont. Hataly: 2011. X. 22. — 2011. XII. 2.
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a meghatarozott |étszamcsokkentéseket még az eredeti szervezetek hajtottak végre
(illetve inditottak el a személylgyi eljarasokat).

3.4bra
Kovdcs Jozsef altdbornagy, féigazgato, 2011-2018

Forrds: BERES et al. 2018, 419.

A szervezési feladatok teljesitése érdekében fontos momentum volt, hogy a Magyar-
orszag 2012. évi koltségvetésérdl szold torvényt mar 2011. oktdberében megszavazta
az Orszaggy(lés. Az atalakitds folyamatdhoz mindez azért fontos informacié, mivel
a MK KFH és a MK KBH a Honvédelmi Minisztérium fejezetén beltl 6nallo cimként/
alcimként szerepel a koltségvetési torvényben, tehat adottd valt, hogy a 2012. évi
alaprendeltetés szerinti és atszervezéshez kot6do feladatokat a mar jovahagyott
koltségvetések terhére valdsitottak meg. Természetesen az éves koltségvetés okto-
berben semmilyen plusz koltségnemet nem tartalmazhatott az atalakitdsra vonat-
kozdan, hiszen arrél csak egy honappal kés6bb sziletett meg a végleges dontés.

4. dbra
Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgdlat logdja

Forrds: KNBSZ archivum
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Az MK KFH és az MK KBH integraciojaval 2012. januar 1-jén megalakult a KNBSZ. Az
szervezet létrejottéhez elengedhetetlen szervezeti integracio soran az MK KBH mint
onalld koltségvetési szerv megsziint, a KNBSZ szervezetébe torténd beolvadassal,**
a KFH pedig névvaltozasat kovetben KNBSZ néven jogutddlassal folytatta tevékeny-
ségét. Az integracié eredményeként az 6sszlétszam ténylegesen 197 beosztassal
és munkakorrel csokkent, az Uj szervezet 825 rendszeresitett dllomanytablds hellyel
kezdte meg mikodését.

Az integracio masodik Gtemének nevezhetjik a 2012. januar 1. —aprilis 30. kdzotti
szervezési iddszakot, amelyet az Uj szervezeti modell kialakitdsa érdekében az alabbi
fontosabb célfeladatok jellemeztek:

¢ akatonai hirszerzé és elharitd tevékenység egységes vezetésének kialakitasa;
feladatkori parhuzamossagok megsziintetése;

e avezetési szintek és a vezetd beosztasok optimalizalasa;

e bels6 szabalyzok felllvizsgalata;

e a mlveleti utasitdasok rendszerének atdolgozasa;

e az egylttmUikodési megallapoddsok attekintése, mddositasa,
e agazdasagi, személyzeti, miszaki integralas megvaldsitasa.

A célok elérése érdekében a két katonai szolgalat 6sszevondsat kovetden azonnal
megkezdték a mikodési mechanizmusok gyakorlati felllvizsgdlatat, valamint az egyes
szakteriletek mUkodésének finomhangoldsat célzé belsé ellendrzéseket. Azonban
a valtoztatasokat igényl§ szervezési idGszakban is az Nbtv.-ben rogzitett szakmai
feladatok folyamatos ellatdasa maradt az elsédleges szempont.

Ajogalkotdi és vezetSi szandéknak megfelel6en egy szakmailag eredményesebb,
koltségvetésének felhasznaldsat tekintve pedig takarékosabb szervezet jott étre,
ahol a parhuzamossagok megsziintetésével jobban biztosithaté a katonai hirszerzé
és elharito tevékenységhdl szarmazo informaciok aramldsa, tovabba a szakagak tevé-
kenységei kiegészitik egymast.

Az el6z6 mondatban tett llitas aldtdmasztasara érdemes idézni az Allami Szam-
vevdszék 2013. évi ellenérzésének f6 megallapitasat: ,[A] KNBSZ megalakitasa kozpénz
megtakaritast eredményezett. Az intézkedések takarékosabb gazdalkodast el6segitd
hatdsai az dtalakulas el6tti, illetve az dtalakulds utani intézményi teljesitési kiadasok
és a létszamadatok alapjan egyértelmUen kimutathatok voltak. A KNBSZ a véltozat-
lan volumend feladatot kevesebb létszammal, kisebb teljesitett kiadassal valdsitotta
meg, mint jogelddjei.” Végss soron a szervezet koltségmegtakaritast tudott elérni
a mintegy 20%-os létszamcsokkentés végrehajtasaval (elsésorban a mivelettdamogato
és kiszolgald terileten), amely 6sszességében évi mintegy 1,55 milliard forintos meg-
takaritast jelentett. Hosszabb tavon tovabbi tobb szazmillio forintos megtakaritast
feltételezett az a tény is, hogy a két jogel6d szolgdlat altal hasznalt objektumok kozdl
kevesebbet kellett tovabb lGzemeltetni.

Az el6z6ekben leirtakhoz azonban mindenképp szlikséges megjegyezni, hogy
a bemutatott nemzetbiztonsdgi szerveket érint§ integrdcid sajatsagos formaban
zajlott le tekintettel arra, hogy nem el6zte meg egy olyan atgondolt hatastanulmany

n Magyar Koztarsasag Katonai Biztonsagi Hivatal megsziintetd okirata. Hataly: 2011. XII. 30.

Nemzetbiztonsagi Szemle ¢ 8. évfolyam (2020) 1. szam

79



80

KENEDLI TAMAS: A Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgdlat szakmai fejlédésének...

(késziltek erre vonatkozd anyagok, de csak ,belsé hasznalatra”), amely mogott egy
hosszabb idészakot feldleld kutatomunka huzédott volna meg. Igy az integraciot
bonyolité vezetdk folyamatosan szembesiltek a megsz(ing és atalakuld szerveze-
tek pénzlgyi, human szervezési és szakmai integraciés problémaival, a kialakult
anomalidkkal, amelyekre a lehetdségekhez mérten a legjobb valaszokat probaltak
megfogalmazni. A kiigazitas folyamatai a kdzelmultig megfigyelhetéek voltak a cél-
feladatok teljes kor( teljesitése érdekében.

Az integralt szervezeti modell sajatossagai

A hivatalos megfogalmazas szerint: a KNBSZ mint Magyarorszag katonai nemzetbiz-
tonsagi szolgalata, ellatja Magyarorszag nemzetbiztonsagi érdekeinek a honvédelmi
agazatban torténd érvényesitését. A KNBSZ a kormany —miniszter Utjan gyakorolt —ira-
nyitasa alatt all6, az orszag egész terlletére kiterjedd illetékességgel rendelkezd, a HM
fejezetében az elGirdanyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabdl onalldan
mikodd és gazdalkodo koltségvetési szerv.t2 A KNBSZ mint kozponti dllamigazgatasi
szerv az Allamhdaztartési Szakfeladatrend alapjan a katonai védelem szakégazatba
tartozik, alaptevékenysége: katonai nemzetbiztonsagi tevékenység.'®* A parlamenti
ellendrzés tekintetében a demokratikus kontrollt tovabbra is az Orszaggy(ilés Hon-
védelmi és Rendészeti valamint a Nemzetbiztonsagi Bizottsag gyakorolja.

Orszaggyiilés
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5. dbra

Parlamenti ellenérzés rendszere

Forrds: a szerz6 szerkesztése

2 Nbtv. 2. § és a KNBSZ Alapitd Okirata (2011).
13 68/2013. (XIl. 29.) NGM rendelet.
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Az Ujonnan |étrejott szervezet élén a honvédelemért felel6s miniszter irdnyitasa alatt
tovabbra is a f6igazgatd 4ll, akinek feladatdt képezi az integralt szervezet egyes ele-
meinek 6sszehangoldsa, a szervezeti szint( miikodési feltételrendszer megteremtése.
Mindennek érdekében a felllvizsgalatot kovetéen folyamatosan atdolgoztak a féigaz-
gatoi szintli szabalyzokat, az egylttmikoddkkel kordbban kotott megallapoddsokat,
azok tartalmi elemeit. Jelentdsen atalakitottak az Ugyeleti és készenléti szolgalatok
rendszerét, valamint kialakitottdk az Uj gazdalkodasi és humanszolgalati modelleket.
A jogszabdlyi el6irds értelmében elkészitették az Uj Szervezeti és M(ikddési Szabdlyza-
tot, amely a vonatkozd torvény alapjan részletezi a KNBSZ rendeltetését és kiegészité
feladatait, valamint a szervezetére, irdnyitasara, vezetésére és miikodésére vonatkozd
alapvet§ szabalyokat. Megjegyzem, hogy a Szervezeti és M{kodési Szabalyzat az el-
mult években a biztonsagpolitikai kornyezet valtozdsaihoz igazodd Ujabb feladatok
megjelenése, illetve a HM és KNBSZ igényeken nyugvo szervezeti médositasok miatt
szamtalanszor médosult.

Az integracidt kovetéen a féigazgato irdnyitdsa alatt két miveleti f6igazgatd-
helyettes funkcionalt. A két elktlonilé miveleti szakterileten kivil kozvetlentl
a féigazgatdhoz kotédGen (fuggetlenitve) miikodtek a mivelettdmogatd teriletekért
felelés vezetdk, kozilik is kiemelten a gazdalkodasi (pénziigyi) ellendrzésére szolgald
egység. Mindez annak biztositdsa érdekében, hogy az integracidé soran elgondolt
gazdasagi érdekek tovabbra se csorbulhassanak. A biztonsagi és jogi, a koordinacios
és tervezési, a gazdalkodasi, a human és a mUiszaki szakteriletek 6nalldan jelentettek
a f6igazgatonak, amely a napi mikodés iranyitasaban (és ebben a formaban vezeté-
sében is) jelentds energiat kotott le. A vezetés célszerlisége és szakmai iranyitasanak
szervezése miatt késébbiekben ez mddosult és alacsonyabb vezet6i szintekhez lett
atsorolva. A szervezetet alapvetden jellemezte, hogy a jogel6d szervezetektdl at-
vett feladatok hatékonyabb és eredményesebb megoldasat kellett az Uj szervezet
berendezkedéssel ellatni.

Egy 2012 szeptemberében a HM vezetése altal 0sszehivott értekezlet és egyezte-
tés dontésének eredményeképpen megszilletett a szervezet elhelyezésére vonatkozd
végleges elképzelés is. A KNBSZ a Budapest 11. kerUleti Bartok Béla uti objektumot
feladja, a Schweidel utcai objektumban kialakitandd kozponttal és a Budakeszi Ut
szakmai szervezeti elhelyezésekkel kellett tervezni a jovSben. 2019. évre az elképzelés
annyiban mdédosult, hogy a Budakeszi elhelyezési korlet valt a kdzponti objektumma
és kezd6dott meg a szakmai dllomannyal torténd feltoltése.
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Féigazgato Allamhaztartasi Belsé
Ellenérzési Alosztaly

féigazgatd éltalanos
helyettes

féigazgatd-helyettes

Biztonsagi, Jogi és
Fellgyeleti Igazgatdsag

Tervezési és
Koordinaciés Féosztaly

Gazdalkodasi
lgazgatésag

Mdszaki,
Infokommunikacids és
Kibervédelmi
lgazgatésag

L] Human Féosztaly

6. dbra
A KNBSZ felépitése 2012. janudr 1.

Forrds: KENEDLI-KIS-BENEDEK—SZABO 2016, 121.

7.4bra
KNBSZ objektumok (Budapest, Bartok Béla ut és Schweidel utca)

Forrds: KNBSZ archivum
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A folyamatok mind a mai napig nem zarédhattak le, ugyanis a kdzponti objektum-
bol torténd elkoltozés és a megmarado elhelyezési korletekben tobb szakaszban
lefolytatasra tervezett felUjitasi munkalatok rendkivil koltségigényesek. Forrasokat
a rendelkezésre allé pénzlgyi tervezési id6szakokban lehet tervezni e célra. 2013
februarjdban a KNBSZ el6terjesztése alapjan a HM felvallalta a koltozés miatti atala-
kitdasok koltségvetési finanszirozasat és a miniszter jévahagyta a beszerzési eljaras
meginditdsahoz sziikséges elSirdnyzatokat. A felljitasok és karbantartasok elhizoddasat
feltételezte az a tény, hogy az igényhez képest 50%-0s mérték( tamogatas allt a szer-
vezet rendelkezésére. Sajat forrasokbol csak minimalis kiegészitésre nyilt lehet&ség,
hiszen az induld évben nem valtozott, a kdvetkezé két évben 6%-kal, majd 5%-kal
csokkent a jogeldd szervezetek elGiranyzatahoz képest a biztositott forras nagysaga.

40 - —
34,6

35 — e -

30 S 28,2

255 —— e -

. [ o 18,5

g 2 14,9

T OB 109 104 o
g -

5 0% 43% 24% 87% | |92%

0 ° — | -

5 -6% -5%

- 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Elgiranyzat 11,6 10,9 10,4 14,9 18,5 34,6 28,2
Névekedés 0% -6% 5% 43% 24% 87% 92%

8. abra

A KNBSZ gazddlkoddsdanak jellemz6i 2012-2017

Forrds: KNBSZ archivum

A felsoroltak mellett az elhelyezésre vonatkozo végleges dontést kbvetben (a szerve-
zet a Budakeszi Uti objektumba fog koltozni) elkezd6dott az objektumban a feldjitasi
munka. A feladatok nagysagrendjét szemléltette, hogy 30 ezer m? éplilet és épitmény,
5 km-es belsé Ut és 10 km-es elektromos haldzat, 4 km-es viz- és szennyvizvezeték,
3,6 km kerités, 4 km-es optikai és 1400 km-es gyengedramu haldzat karbantartasa
és fejlesztése kezd6dott meg a kordbban részletezett, rendelkezésre all6 koltség-
vetési forrasokhoz mérten.

Szervezési és human oldalrdl a kezdeti éveket a folyamatos korrekcidk és raciona-
lizaldsok jellemezték, amely helyzetre mar az induldskor felkésziilt a vezetés. Erthetd
és logikus allaspontrol beszéllnk, hiszen a lebonyolitott atszervezéshez foghatd val-
tozasra korabban nem volt példa. Bar a szigordan vett 8sszevonast 2012. aprilis 30-ig
teljesitette a szervezet, azonban a mlkoddés csiszoldsa, a feltételrendszerek optimalis
kialakitdsa csak a gyakorlati tapasztalatok alapjan, folyamatos atalakitasokkal valo-
sulhatott meg.

Az 6sszevonas legnagyobb technikai kihivasat az informatikai rendszerek folyamatos
lzemeltetése jelentette. A szigetszerlien m(ikodd, elavult haldzatok, ezek szervereinek
és munkaallomasainak 6sszekapcsoldsa, ezzel parhuzamosan az adatvédelem és a folya-
matos Uzemképesség fenntartdsa a meglévé — létszamaban csokkentett — allomany
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részére folyamatos kihivast jelentett. Az informacids technoldgiai rendszerek mellett
a technikai eszkdzparkra nézve is jellemzé volt, hogy zomében elavult, Gzemidejlket
letoltott eszkdzok mikodtetése dsszehangolt munkat és nagy eréfeszitést igényelt,
kilonodsen annak fényében, hogy az 6sszevonast kovetGen tobb vidéki kirendeltség
kezdte meg miikodését.

Az informacios technoldgidk terliletén a jogszabalyi el6irdsok valtozasa, tovabba
az elektronikus informacids rendszerek komplexitasa, a rendszereken tarolt adatok
védelmi feladatokat ellatd szervezeti egység megalakitdsat. Egy a 2012. januar 1-jével
létrehozott osztallyal ez lehetévé valt, amely mas informatikai Gzemeltet6, fejlesztd
szervezeti egységgel egyltt ko6z0s igazgatdsagon belll végezte feladatait. A mddo-
sitott Nbtv. a jogel6d szervezeteknél hagyomanyokkal nem rendelkezé Uj feladattal
bdvitette a KNBSZ nemzetbiztonsagi tevékenységi korét: informdcidkat gydijt a hon-
védelmi érdeket veszélyeztets kibertevékenységrél.** Az Uj szervezeti egység elsGd-
leges feladata az informatikai rendszereket éré kihivasok kezelése, a honvédelmi
érdekeket és a nemzetbiztonsagot veszélyeztets informatikai tdmadasokkal szembeni
védekezés lett.

Az integracio els6 évét kovets tovabbi szervezeti kiigazitdsok 2013. masodik
féléveétdl atformaltdk a KNBSZ strukturajat. A f6igazgatdi vezetés alatt jol elkilonilé
modon megjelent a mUveleti terlletekért dsszességében, valamint a mivelettdmogato
teriletért felelGs féigazgatod-helyettes, illetve ezt kdvetben az elharitd tertletért felel6s
f6igazgatd-helyettes funkcioja. A miveleti és mivelettdmogatd felosztas tovabbra is
jelen volt, illetve egyértelmdlen azonosithatdk a féigazgatdhoz kapcsolddo szervezi
egységek is. A tervezési és koordinacios szakterillethez csoportositottak at a veze-
tést tamogatd Torzs Osztaly allomanyat. Jelent&sebb valtozads a miveleti oldalon
kovetkezett be a kibervédelmi szakterilet Radidelektronikai Felderitd Igazgatdsagba
torténd integraldsaval, valamint mar 2014. évben a Felderité Csoportfénokség mint
Uj szervezeti elem létrehozasaval.

A kibervédelmi szakterUlettel kapcsolatban a 2014-es évt8l miniszteri utasi-
tasban is maghatarozott feladat a kibertérbdl szarmazdé informacidszerzd képesség
és a honvédelmi dgazati informatikai biztonsagi eseménykezel§ képesség kialakita-
sanak igénye.’> A KNBSZ-nél megkezdddtek az eseménykezelés rendjére vonatkozd
tervezések. Egy évvel késébb a kormany a honvédelmi célu elektronikus informacios
rendszereket érintd biztonsagi események és fenyegetések agazati kezelésére a HM
tarcan beldl a KNBSZ-t jel6lte ki a feladat végrehajtasara, tovabbd szamara tdjékozta-
tasi és tudatositasi feladatkort is rott.? Ezt kovetéen 2016. februar 25-tél ,,a Kormany
a honvédelmi célu elektronikus informacios rendszerek biztonsaganak felliigyeletét
ellaté hatdsagként a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat figazgatdjat jeldlte ki”.Y’
A jogszabalyi kbvetelmények teljesitésére 2016. marcius 1-jével megalakult a Kiber-
védelmi Kdzpont, amely harom osztalyaval képes az eseménykezeléssel, a hatdsagi

14 Nbtv. 6. § g) pont.

s 85/2014. (XII. 23.) HM utasitas 3. § 36. pont.

1 185/2015. (VII. 13.) Korm. rendelet 6. § (1) pont.
K 187/2015. (VII. 13.) Korm. rendelet 24. § (1) pont.
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feladatokkal, a sérilékenységvizsgalattal és elemzéssel kapcsolatos tevékenységek
elvégzésére.

A honvédelmi miniszter 2014. majus 31-i hatallyal, jogutddlassal megsziintette
a HVK Felderit6 Csoportfénokséget,*® amely allomanyaval és feladatrendszerével
— 0nalld szervezeti elemként — integralddott a KNBSZ szervezetébe. A szervezeti at-
alakitas els6dleges célja a Katonai Egységes Felderité Rendszer szervezeti kereteinek
megteremtése volt. Mindez annak érdekében zajlott, hogy az MH felderité rendszere
megfeleljen napjaink kihivasainak, képes legyen a parancsnoki dontéshozatalhoz, vala-
mint az MH mUveleteinek vezetéséhez sziikséges felderité tamogatds biztositasara,
egyuttal megfeleljen a szovetségi kovetelményeknek és képes legyen a szovetségi
felderit6 rendszerhez vald kapcsolddasra.

A KNBSZ szervezetében 2014. junius 1-jei hatallyal megalakitott Felderit§ Cso-
portfénokség a megsziintetett HVK Felderité Csoportfénokség feladatait vette at.
Ezzel a szervezeti atalakitdssal az MH felderit6 képességei egységes szakmai vezetés
alad kertltek, hiszen a KNBSZ féigazgatdja a Felderité Csoportfénokségen keresztil
szakmai felligyeletet gyakorol az MH felderit6 képességei felett; amely lehetdvé tette
a centralizalt irdnyitas és decentralizalt végrehajtas elve szerinti mikodést. Az integ-
racio eredményeképpen megvaldsulhatott a katonai hirszerzés és felderités egységes
szakmaiirdnyitdsa, a meglévé felderitd erék és eszkdzok hatékonyabb felhaszndldsa,
fejlesztése, a felhasznaldk informaciokkal torténd elldtdsanak mindségi fejlesztése,
valamint a béketamogatd miveletekben részt vevé magyar kontingensek biztonsa-
ganak novelése. A feladatracionalizalas tovabbi hozadéka, hogy katonai felderités
béke és kilonleges jogrendben is kozel azonos rendben mUkodik. Az MH felderitd
és elektronikai szakteriletének menedzselése hatékonyabba valhatott, tovabba
lehet&ség nyilt Uj felderitési agak kialakitasara, fejlesztésére (IMINT képesség, foldi
mozgdcél felderité lokatorképesség).

A Felderit6é Csoportfénokség jelenleg is kdzvetlenll hozzajut a mivelettervezés
és -vezetés tamogatasahoz szlikséges informacidkhoz — ezzel kisebb reagalasi idével
képes kielégiteni a parancsnok elsédleges felderitési igényeit.

A Bécsben, 1961. aprilis 18-an aldirt diplomaciai kapcsolatokrél szo6l6 nemzetkozi
szerz&dés alapjan,'® tovabba az Nbtv. vonatkozo rendelkezései és a véderd-, katonai
és légligyi attaséhivatalok irdnyitasardl, vezetésérdl és ellendrzésérdl, valamint a kato-
nai attasékkal valo kapcsolattartasrol szold HM utasitas?® szerint, katonadiplomaciai
terlleten Algirtdl Washingtonig szamos orszagban mUkodnek akkreditalt véderd-,
katonai és légligyi attaséhivatalok.

Magyarorszag jelenleg 19 orszdgban mikodtet véderbattasé-hivatalt, katona-
diplomataink 6sszesen 56 orszégba vannak akkreditédlva.?? Az attaséhivatalokat
a honvédelmi miniszter —a HM védelempolitikai helyettes allamtitkar és a KNBSZ
féigazgatdja uUtjan — irdnyitja és fellgyeli. A katonadiplomadciai feladatok jelenleg
is részben atakkreditdldssal részben budapesti dllomdshelyd, regionalis katonai

B 40/2014. (VI.5.) HM utasitas.

1 Magyarorszagon kihirdette a diplomaciai kapcsolatokrél Bécsben, 1961. dprilis 18-an alairt nemzetkozi
szerz@dés kihirdetésérdl szolo 1965. évi 22. torvényerejli rendeletet.

20 53/2007. (HK 12) HM utasitas.

L ARVAI-GYARAKI 2018, 168.
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attasék alkalmazasaval teljesilnek. Az attaséhivatali rendszer folyamatosan valtozik,
atalakuldsat befolyasolja a szévetségi rendszer érdekviszonyai; Magyarorszag bizton-
sagi és katonapolitikai érdekei; a magyar nemzetkozi szerepvallalds helye és ideje;
a magyar haditechnikai és hadigazdasagi érdekek; az adott orszag vilag- és katona-
politikai sulya; a valsagkorzetek helyszinei; a (katona)diplomaciai paritas, valamint
gazdasagi és hadiipari megfontoldsok. Természetesen mindezek sulyozdsa az aktudlis
kihivasokhoz torténé megfelelés érdekében a kor kovetelményeihez igazitva, a ren-
delkezésre all6 anyagi eréforrasok keretei kozott torténik.

A sulyozasra példaként emlitem, hogy 2013-tdl — pénzlgyi okok miatt — szline-
telteti mUikodését az athéni, a zagrabi és a tiranai képviselet, aminek kovetkeztében
a korabbi két regionalis attasé poszt mellett (Dél-Eurdopa—Budapest: Athén, Nicosia,
Szofia; Kbzép Eurdpa—Budapest: Bécs, Pozsony, Praga) megkezdte miikodését egy
harmadik (Nyugat-Balkan—Budapest: Ljubljana, Tirana, Zagrab) allomashely, ugy, hogy
a korabbi akkreditalasok természetesen a helyzethez igazodtak. 2016-ban a zagrabi,
majd 2017-ben a gazdasagi lehetdségekre és szakmai igényekre — visegradi négyek
fontossdgat hangsulyozva — tekintettel a KNBSZ Ujra nyitotta a pragai és pozsonyi
attaséhivatalokat, illetve 2018. évben megnyitotta a szkopjei és bécsi székhely(i véd-
erd, katonai és légligyi attassé hivatalait is.

Az attaséhivatali rendszerben dolgozdk tevékenységikkel jelenleg is képviselik
a HM, az MH parancsnoka érdekeit, el6mozditjak a kétoldalu egytttmkodési fel-
adatokat, védelmezik a fogadd allamban [évd katonaszemélyek érdekeit, képviselik
a KNBSZ-t a fogadd allam partnerszolgdlatainal, részt vesznek a hivatalos latogatdsok
el6készitésében és azok lebonyolitdsaban. Mindezek mellett kapcsolatot tartanak
a fogadod allam katonai szervezeteivel, kulonféle egyezmények, megallapoddsok
el6készitésének részesei, tovabba elGsegitik a hadiipari egylttmikodést. Sajatsagos
tevékenységi rendszerlikben részesei — orszagoktdl fliggéen — a hadisirgondozas
rendszerének.

Az elharitds szakterilletén, a hagyomanyos mUveleti képességek mellett felér-
tékel6dott a személy és iparbiztonsagi ellendrzések feladatrendszere. A hataskorbe
tartozd személyek és gazdalkodo szervezetek nemzetbiztonsagi és cégellenérzése,
valamint a specialis beszerzésekkel 6sszefliggd ellenérzések esetszama novekedést
mutatott, ami miatt folyamatos fejlesztés van jelen.

Habar a szervezeti strukturdban kilon jelenik meg, ugyanakkor a hirszerzé
és elharitd szakagaknal hagyomanyosan meglévé elemzd és értékeld szakterilet
munkajanak egymasrautaltsdga névekedett, az egylttmkddés kiforrottabbd valt.
A kooperacid kiterjedt valamennyi szakteriletre, tovdbbd azon objektumokra, szer-
vezetekre és cégekre, amelyek védelme és ellendrzése a KNBSZ hataskorébe tartozik.
Ezen tulmenden témaspecifikusan, a specialis képességliknek megfelelé munkameg-
osztasban tevékenykedve is szolgaltatnak hasznos informacidkat a megrendel6k
részére. Mindehhez folyamatosan megujuld technoldgiai hattér alkalmazasa tarsul.

2017. julius 1-t6l megalakult a HM Védelmi Technoldgiai Kutatd Kézpont. A szer-
vezeti egység f6 feladata a honvédelmi tarca haditechnikai iranyu kutatas-fej-
lesztési és technoldgiai innovacios tevékenységének stratégiai szintl felligyelete,
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a kutatds-fejlesztési feladatok f6 irdnyainak meghatdrozasa, tovabba a Zrinyi 2026
Honvédelmi és Haderdfejlesztési Programmal 6sszefliggd hadiipari kutatas-fejlesztési
feladatok végrehajtasa. Mindennek kapcsan mikodési teriletén illetékes a nemzetkozi
és hazai haditechnikai és hadiipari egylttm(kodési programok szervezésében és le-
bonyolitdsaban, valamint nemzeti képviselet biztositdasaban aNATO-, EU-szervezetek-
ben, illetve a V4 kozosségen belll. A kutatdkdzpont 2019. év januar 1-jétél a Magyar
Honvédség parancsnokanak kdzvetlen szolgdlati alarendeltségében, Modernizacids
Intézet néven végzi tovabb feladatait.

Féigazgatd
Allamhaztartasi Belsé
Ellendrzési Alosztaly
| Féigazgato- | Féigazgato- Féigazgato-
helyettes helyettes helyettes
p = - . . A Témogatd
Hirszerz6 || Mdveleti o Biztonsagi S ||
lgazgatésag lgazgatésagok lgazgatésag egységek
Radidtechnikai
— Felderité
lgazgatésa &si &
932980589 1 || Elemzs || Jervezesi & Kibervédelmi
- Féosztaly e Kozpont
Elemz6 és Ertékel6 g2Z0aieady
lgazgatoésag
o P Jogi és
Felderité Ellenérzési = . s
| Csoportféndkség — Féosztaly —Infornlauov,edelml Kutaté Kozpont |
Féosztaly

9. abra
A KNBSZ felépitése 2018. janudr 1.

Forrds: JAGADICS et al. 2018, 197.

A szervezeti finomhangoldsok id6szakat kovetSen egy Ujabb, jelends személylgyi val-
tozas kovetkezett be 2018. junius 1-jén, amikor a KNBSZ f6igazgatdjat a Nemzeti Infor-
macids Allamtitkarsag (a tovabbiakban: NIAT) mint Uj kormanyszerv élére kinevezték.
Feladatait, s igy a KNBSZ iranyitasat Dr. Béres Janos vezérérnagy vette at, aki
kordbban tobb mint 6t évig toltotte be a f6igazgatd-helyettesi posztot. Azt meg-
el6z6en 1993-t6l a KFH-nal mint jogel6d szervezetnél dolgozott, tobb alkalommal
teljesitett kilszolgalatot (Romanidban, Irakban, az Egyesiilt Allamokban, Kinaban),
majd a KNBSZ hirszerzé igazgatdhelyetteseként tevékenykedett egészen a féigazgato-
helyettesi pozicidba lépéséig. Kijelenthetjik, hogy az Uj figazgatd mind a hirszerzés,
mind az elharitds terlletét is fellgyelte az elmult években, igy ismeri azoknak a leg-
fontosabb dsszetevdit, tovabba részt vett a kilonboz6 kulturaval rendelkezé katonai
nemzetbiztonsagi szolgalatok egységes, jol mikodd szolgalatta kovacsoldsaban.
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10. dbra
Dr. Béres Jdnos altdbornagy, féigazgatd, 2018—

Forrds: BERES et al. 2018, 419.

A f8igazgatdvaltast kovetben tovabbra is cél maradt az egyes szakteriletek kor
szinvonalanak megfeleld fejlesztése, kiilonds tekintettel a kibervédelmi képességek,
a technikai informacidszerzés és a hadaszati felderité képesség tekintetében. A kato-
nadiplomacia teriletén a KNBSZ vezetésének célja egy olyan kilképviseleti rendszer
mUkodtetése, amely legoptimalisabban képes kiszolgalni a szakmai érdekeket és képes
avarhato kockdzatok el6rejelzésére. Az elemz6-értékel6 szaktevékenység technoldgiai
hatterének folyamatos megujitdsa hirszerzé és elharité terlleten ugyancsak elen-
gedhetetlen manapsdag. A katonai életpalyamodell szervezetre torténd alkalmazasa,
fejlesztése mellett a mlvelettdmogatd szakmai szervezeti egységek vonatkozasdban
tobb olyan valtoztatds torténik, amelyek varhatéan a mlveleti munkat végzé szerve-
zeti egységek tevékenységének hathatdsabb tdmogatasat eredményezik.

A munkatarsak szakmai fejl6dése érdekében tobb olyan folyamat lezajlott, illetve
jelenleg is tart, amelyek elénydsen befolyasoljak tevékenységiinket, szakmai képességeink
fejlesztését. Ezek kozll legnagyobb Iéptékl a Nemzetbiztonsagi Intézet (a tovabbiak-
ban: intézet) 2012. februar 3-ai megalapitasa volt a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemen.
Az intézet a Katonai Nemzetbiztonsagi Tanszékben gydkerezik, amely a korabbi Zrinyi
Miklos Nemzetvédelmi Egyetemen belll, a kétezres évek elejétdl folytatta a katonai
nemzetbiztonsdgi szakemberek egyetemi szint( képzését. Az intézet a korabbi Katonai
Nemzetbiztonsagi Tanszék bazisan alakulhatott meg a fenti id6pontban. A nemzet-
biztonsagi képzés rendszere a létrehozas ota tobb fejlesztési fazison ment keresztil
a képzés irdnyultsaga (integritasa), tematikdja, tananyaga, tekintetében egyarant.
Mindezek mellett a fels6oktatasi akkreditacidos és mindségbiztositasi feltételeknek
is megfelel. A nemzetbiztonsdgi tanszékek specializacidi illeszkednek a fenntarto
minisztériumok (Beligyminisztérium és Honvédelmi Minisztérium) kovetelményeihez
és a nemzetbiztonsagi szervek igényeihez. A nemzetbiztonsdagi képzés tertletén, eré-
sitve a polgari és katonai jellegl képzés értékrendszerét 2018 augusztusatol az NKE
Rendészettudomanyi, valamint a Hadtudomanyi és Honvédtisztképz8 Karok gondozzak.

Az intézet sokszin( képzési kindlatabol mindenképp szikséges megemliteni
a korabbi Vezérkari Tanfolyam mintdjara 2016-t6l bevezetett Nemzetbiztonsagi Fel-
sévezetbi Tanfolyamot, amit levelezd képzési formaban, masfél éves id6tartamban
a KNBSZ-szel kdzosen szervez és bonyolit le. Az elmult években, az oktatott tantar-
gyakhoz szamtalan jegyzet elkészitésében mikodtek kozre kollégaink és oktatoként
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segitették a tananyag elsajatitasat. Rendszeresen kozrem(kodtek hazai és nemzet-
kozi konferencidkon, szakmai workshopokon. Tovabbi fontos minéségjavito tényezd
volt az dllomany felkészitése szempontjabdl, a KNBSZ belsé tanfolyami rendszerének
fejlesztéscentrikus fenntartasa, Ujabb elemekkel torténd bdévitése.

Ugyancsak tamogatdan hatott a folyamatosan megujuld szervezetre a kutatas-
fejlesztési folyamatok céliranyos megujitasa. 2016-ban a KNBSZ alapitd okirataba is
belekerilt a fenti tevékenységi kor mint ,,védelmi tevékenységgel kapcsolatos alkal-
mazott kutatds és fejlesztés”.?2 Mindez azt jelenti a szervezet szempontjabdl, hogy
koltségvetési kutatdhelyként alapkutatast, alkalmazott kutatast és kisérleti fejlesz-
tést folytat. A kutatdsok elsGsorban az Nbtv.-ben meghatarozott hirszerzg, elharito,
felderitg, védelmi és ellenérzési feladatok végzése, nyilt és titkos informaciégydjtés
témaban, Magyarorszag nemzetbiztonsagi érdekei érvényesitésének elGsegitése
érdekében szervezédnek. A KNBSZ-nél végrehajtdi szinten folyd kutatas-fejlesztés
célja elsGsorban az orszag védelmi képességének és biztonsagi helyzetének javitasa,
valamint a szakmai munka tdmogatdsa. Ennek keretében hozzajarul a hazai fels6ok-
tatds és a doktori képzések szinvonalanak néveléséhez, illetve megalapozza a belsé
szakmai tanfolyamok mind&ségét. A kutatd-fejleszté tevékenység sikeres folytatasa
érdekében annak szervezeti hatterét meg kellett teremteni és szervezetbe dgyazasat
is elkellett végezni, illetve a szabalyozas oldalarol megalapozni.

A KNBSZ Tudomanyos Tanacsa az a ,virtudlis” szervezeti forma, amely a végre-
hajtoi szinten folyod kutatds-fejlesztési tevékenységet koordinalja, felligyeli, irdnyitja,
valamint kdzvetlentl végzi. Tevékenysége mellett johettek létre olyan konferenciak,
mint a , Terrorizmus finanszirozdsa elleni fellépés lehetdségei” (2016), vagy ,, Az elem-
26s 21. szdzadi dimenzidi” (2018) és a , 70 éves az Eszak-atlanti Szerz6dés Szervezete”
(2019) cim{ tudomanyos-szakmai rendezvények, tovabba a ,100 éves a magyar
katonai hirszerzés és elhdritds” (2018) cim(i szakmatorténeti konferencia. Az elmult
években kilonféle a nagykozonség szamara is érdekességgel bird témakkal meg-
jelentlnk a , Kutatok éjszakaja” rendezvénysorozat helyszinein is.

11. dbra
100 éves a magyar katonai hirszerzés és elharitds (konferencia)

Forrds: https://honvedelem.hu/cikk/katonai-nemzetbiztonsag-mult-jelen-jovo/ (A letoltés datuma: 2019. 12. 01.)

2 Alapité okirat — mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva (2016).
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Kozvetlendl tamogatjuk munkatarsaink tudomanyos kutatdi tevékenységét, a tudo-
manyos doktori képzéseken torténd részvételét, a szakmai konyvek elkészitésének
folyamatdt. A KNBSZ jelenleg is tobb tudomanyos-szakmai szemlét jelentet meg,
amelyek a civil szektor szamadra is elérhetdk. Ezek a tevékenységek egylttesen abba
az irdnyba hatnak, hogy a szervezeten tulmutatd méretekben, egylttmkddésben
egyetemekkel, kutatéhelyekkel és piaci szereplSkkel képesek vagyunk nagyobb kuta-
tdsi projekt keretében ismereteink bévitésére, végsé soron a szervezet fejlesztésére.

A szakmai és szervezetmodernizacios feladatok

A KNBSZ miikodésének lényeges szabdlyait jelenleg is az Nbtv. tartalmazza. Eves
tevékenységét alapvetfen a torvény szerinti miniszteri feladatszabas, illetve utasitas
hatarozza meg, amelyek alapjan évenként elkésziti az informacidszerzé és bizton-
sagvédelmi feladattervét. A torvényben, valamint a fenti dokumentumokban meg-
hatdrozott f6 feladatok végrehajtasara a féigazgato intézkedésekben hatarozza meg
a feladatteljesités szakmai feltételeit, mddszereit, erdit, eszkozeit. A mar elfogadott
éves tervektdl eltéréen, akdr a kialakult kilfoldi és belfoldi helyzetnek megfelel&en,
akar a NATO, az EU vagy az MH parancsnoka irdanyabdl érkezé hirigények kielégitése
céljabdl Ujabb feladatok meghatdrozasara is sor kerilhet. Tovabbi 2018. julius 1-jétdl
megjelend feladattipus a kormanyzat hirigényét kiszolgald NIAT részére a korményzati
dontésekhez kapcsolodd, kilfoldre vonatkozo, illetve kilfoldi eredet( informaciok
szolgdltatasa a hirszerzési tevékenységgel 0sszefliggé kormanyzati feladatok koor-
dinaciéjanak megkonnyitése érdekében.

A KNBSZ az Nbtv.-ben meghatarozott — kiilonosen hirszerzd, elharito, felderitd,
védelmi és ellenbrzési — feladatok végzésével, a nyilt és a titkos informaciégyjtés
eszkdzrendszerével, miikodési tertletén elGsegiti Magyarorszag nemzetbiztonsagi
érdekeinek érvényesitését, ezaltal kozrem(kodik az orszag fliggetlenségének és tor-
vényes rendjének védelmében.

A szolgalat f6 erdkifejtését a biztonsagpolitika katonai elemeire, a katonapolitikara,
a hadiiparra és a katonai informacidkra 6sszpontositja. Ertékeli hazank mindenkori
biztonsagi helyzetét, el6re jelzi az orszag elleni katonai fenyegetést, elemzi a Magyar-
orszag kozvetlen kornyezetében elhelyezkedd katonai eréket, felfedi szandékaikat.
Kiemelt figyelmet fordit a térséglinkben formalddo valsagok elérejelzésére, illetve
a mar kialakult valsagkorzetek eseményeire. A tobbi hazai nemzetbiztonsagi szolga-
latokkal egylttmikodve részt vesz az orszag biztonsagat veszélyeztets egyéb ténye-
z6k —terrorizmus, szervezett blindzés, illegalis fegyverkereskedelem, nemzetkozileg
ellenérzott termékek és technologiak jogellenes forgalma stb. — felderitésében, infor-
maciot gyUjt példaul a honvédelmi érdeket sérté kibertevékenységrél. Tovabba elldtja
a HM és az MH objektumainak, allomanyanak biztonsagi védelmét. Specidlis képessége
révén a hadaszati rddidelektronikai felderitérendszer Gzemeltetésével informacidkat
szolgdltat a Magyar Honvédség miveleti terlleten |évé alakulatait és azok dllomanyat
veszélyeztets torekvésekrdl és tevékenységekrdl, valamint az orszagvédelmi feladatok
vonatkozasaban informdcidkat biztosit a Honvéd Vezérkar haddszati-hadmdveleti
tervezé munkdjahoz. A szervezet jellegébdl fakaddan, a beszerzett informacidkra
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és feltart dsszeflggésekre tekintettel, Magyarorszag allami és katonai vezet8inek
differencialt tajékoztatdsat ugyancsak ellatja.

A KNBSZ illetékességébe tartoznak:

e aHM ésaz MH parancsnoksaga, illetve azok szervei, szervezetei, intézményei,
csapatai és objektumai;

e a HM hivatalai, hattérintézményei és gazdasagi tarsasagai;

e a miniszter vagy kordbban a HVKF altal alapitott illetve irdnyitott, tovabba
a HM és az MH érdekében folytatott hadiipari kutatasban, fejlesztésben,
gyartasban, kereskedelemben, valamint a cégellen6rzés hatalya ala tartozé
mas tevékenységben részt vevd gazdalkodod szervezetek;

e a KNBSZ-nél valamennyi jogviszonyba tartozé barmely, tovabba az el6z6ekben
szerepld szervezeteknél szolgalatot teljesitd hivatasos, kdztisztviseldi, kor-
manytisztvisel6i, kdzalkalmazotti jogviszonyban, vagy egyéb munkaviszonyban
allok, a tartalékos allomany, illetve a HM-mel, az MH-val jogviszonyban allok,
a kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzokben, valamint a tars nemzetbiztonsagi
szolgdlatokkal folytatott egylttmikodés keretében vagy nemzetkozi egyez-
ményekben meghatarozott személyek.

A KNBSZ feladatainak ellatasa szempontjabdl meghatdrozo jelent&ségli a szovetsé-
ges, valamint azon orszagok katonai hirszerzé és elharité szerveivel fenntartott kap-
csolat, amelyekkel Magyarorszag kozosen vesz részt nemzetkdzi misszidkban. Ezen
alkalmakkor a misszidkban szolgald valamennyi magyar katona védelmét ellatjak.

A szolgdlat tdbb mint negyven orszag, tobb mint 6tven szolgalataval fennalld
kapcsolatrendszerében tovabbra is a kdlcsonos el6nydkon alapuld, nemzeti érdeke-
ket és szovetségi elkdtelezettséget egyarant figyelembe vevé egylttmikodés a cél.
A KNBSZ kétoldalu partnerszolgalati egylttmikodés keretében eredményes mUveleti
egylttm(kodést folytat a vilag vezetd titkosszolgalataival.

A KNBSZ aktivan részt vesz a NATO stratégiai szint( hirszerzési dokumentumai-
nak kidolgozdsaban, a hirszerzési struktura kialakitdsaban. A multilateralis hirszerzési
és elharitasi egylttmikodés fontos része lett a prioritast képezd, dontés-elbkészitd
és dontéshozo bizottsagok, a terrorizmussal, elemzéssel, egyéb biztonsagi kockazatot
jelentd teriletek értékelésével foglalkozd Osszejoveteleken torténd aktiv részvétel.

A NATO-vallalasoknak megfeleléen, a nemzeti, nemzetkozi és a honvédelmi dgazat
belsd elektronikus informacidbiztonsagi eseménykezeléssel 6sszefliggd folyamatos
kapcsolattartds elengedhetetlen napjainkban. Az elektronikus informaciodbiztonsagot
sulyosan veszélyeztet§ események folyamatos felligyelete érdekében a honvédelmi
agazat elektronikus informacidbiztonsagi eseménykezel§ kdzpontja tesz aktiv [épéseket.

Az elmult években Magyarorszagon tapasztalhatd gazdasagi fejlédés és fog-
lalkoztatas novekedés okdn a honvédelmi dgazatban is sziikségessé valt egy Ujfajta
megkozelitésl, a munkatarsak megtartasat célzd, a toborzast elGsegitd életpalya-
modell bevezetése. A KNBSZ vonatkozasaban is felértékel6dott a kiszamithatoé-
sag és tervezhetdség igénye a szakmai allomany megtartasa tekintetében, ezért
a 2018-ban jelentds illetményfejlesztés végrehajtasa valdsult meg. Mindehhez tarsul
a munkafeltételek és munkakornyezet javitasa, az eszkdzpark folyamatos meguijitasa.
A kozelmultban csaknem teljes egészében megujult a gépjarmipark, a legfontosabb
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elhelyezési objektumainkat részben vagy egészében feluljitottuk a kiszolgald helyisé-
gekkel egyltt. A kor szinvonaldnak megfelel6 legfontosabb informatikai fejlesztése-
ket is elvégeztik, amelynek részeként megujulhatott az informatikai gerinchalézat,
a szerverhattér, az ezek kiszolgalasat végzé erésaramu ellatds, valamint a kulfoldon
dolgozé attasé allomany eszkozhattere is. Természetesen szem el6tt tartva a mind-
sitett adat védelmérdl szold jogszabaly?® rendelkezéseit, killonds tekintettel a fizikai
biztonsagra vonatkozé kovetelményeket. A modernizacio részeként lezajlottak spe-
cidlis szaktechnikai beszerzések, tovabba a Kérnyezeti és Energiahatékonysagi Ope-
rativ Program forrasanak koszonhet&en az éplletek energetikai és fltés rendszere
is korszer(isodott, illetve kiegészilt modern fotovoltaikus eszkozokkel.

Osszegzés

Ugy gondolom az el6z6 oldalakat olvasva minden érdekl&dd szdmara vildgossa valt,
hogy a hirszerzé és elharité feladatokat egységes szervezetbe foglald KNBSZ esetében
igazolhatd az integracid soran kitlizott célok sikeres megvaldsitasa. A jelen korunk
elvardsaihoz igazodd szakmai iranyitas és vezetés elényei folyamatosan tapasztal-
hatok, amelyeket az eredmények tamasztanak ala és tesznek hitelessé. Mindezek
mellett a szervezet életének elengedhetetlen részévé valt a mlivelettamogatas
hatékony, egységes elvek szerinti atalakitasa, az Uj kihivasokhoz igazitdsa. Mindez
a mai napig komoly szervezeti, m(ikodési, szervezési és egylttmUkodési feladatok
elvégzését jelenti. A biztonsagi kornyezetben bekdvetkezett valtozasok leképezése
a jogszabalyokban, végrehajtasi utasitasokban, majd a szervezet mint jogalkalmazo
szintjén a feladatok elvégzése tekintetében ugyancsak idGigényes, tobbszerepl§s fel-
adat. Az ennek torténd folyamatos megfelelési igény eredményeként johetett |étre
egy megujult mdveleti és ezt kiszolgaléd mUivelettamogatasi rendszer. Azonban nem
csak szervezeti és mddszertani megujulasra volt sziikség, a résztvevék szemléletét
is at kellett alakitani, amely soran a tdmogatas jellegének, a kiszolgaldi munka helyé-
nek meghatdrozasa alapelemnek szamitott. Az igények pontos megértése mellett
az el6relatas fontossaga kiemelt jelentdséggel birt. A miivelettamogatds szempont-
jabol a ,hattérben” végzett munka nem masodlagossagot jelent, hanem egy olyan
kiszolgalasi tevékenységet, ahol a szakma altal meghatarozott feltételek lehet6ség
szerint maximalisan rendelkezésre allnak.

A KNBSZ mUveleti és mlivelettamogatd szakterlleteinek a jovében is illeszkedni
szlkséges a napjaink kihivasaibdl fakado Uj feladatokhoz, amelyek kapcsan a part-
nerkapcsolatok mellett, az eré6forrasok biztositasa, a szakszer(iség, a gyors reagald
képesség, a folytonossag biztositasa is nélkildézhetetlen lesz.

= 2009. évi CLV. torvény.
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és f6 feladatainak, valamint a 2016—2017. évi tevékenysége f6 iranyainak meg-
hatdrozasardl

Alapitd okirat — médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva (2016. januar 31.)
Okirat szdma: 25-2/2016.

T/A816. szamu torvényjavaslat a nemzetbiztonsagi szolgélatokrél szold 1995. évi
CXXV. torvény katonai nemzetbiztonsdagi szolgalatok 6sszevonasaval kapcsola-
tos modositasarol, valamint az azzal 6sszefliggd tovabbi torvénymaddositasokrol.
Budapest, 2011. oktdber. Elérhetd: www.parlament.hu/irom39/04816/04816.pdf
(A letoltés datuma: 2019. 12. 01))
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