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A magyar nemzetbiztonsagi szolgalatok eImult harminc évének torténete sok olvasé
szamara — nyelvtudomanytdl kélcsonvett kifejezéssel — folyamatos jelen vagy fél-
mult. Vannak kdztiink olyanok, akik nemcsak megélték, hanem alakitottak is a szol-
galatok tevékenységét, fejl6dését: a rendszervaltas el6készileteit, a demokratikus
szolgdlatok |étrehozasat, a partallami mult 6rokségének felszamoldsat, az irdnyitas
és ellen6rzés rendszerének kidolgozasat és finomitdsat. Ezt kdvette a jogszabalyi
keretek kialakitasa és karbantartdsa, az euroatlanti térség politikai és biztonsagi
szervezetrendszeréhez vald csatlakozds. Napjainkig tart a folyamatos és egyre
novekvé mértékd technikai fejlesztés, a politikai keretek valtozasabdl adddo szerve-
zeti fejlesztés. Régi vagy teljestilhet be egy-egy szervezet Uj otthonba koltozésével.

Ugyanakkor az elmult id6szak hossza lehetévé teszi és meg is koveteli, hogy egyes
kérdésben objektiv valaszt adhassunk, egyes problémakat tisztdazzunk. A Nemzetbiz-
tonsdgi Szemle Ginnepi szama erre, a fontos részteriletek bemutatasara vallalkozik.
Az el6szoban én arra teszek kisérletet, hogy azonositsak néhany olyan jellemzét,
amely a szolgalatok harmincéves fejlédésének egészére jellemzé.

Els6ként talan a szervezetrendszer és annak munkatdrsai adaptacios készségét
kell kiemelnink. A szolgdlatok és a benniik dolgozd szakemberek ugyanis jol Iathatdan
nemcsak elviselték a valtozasokat és annak kdvetkezményeit, hanem sokszor elébe
is mentek azoknak: egyrészt elszenveddi voltak, masrészt szakmai allafoglaldsuk-
kal, alternativak és modellek kidolgozdsaval segitették is a dontéshozokat. Minden
valtozas, Ujitds, reform kilépés az ember komfortzonajabdl, de ugyanakkor esély is.
A szolgdlatok és annak munkatdrsai a masodik szempontot tették vezérld elvikkeé.
Eszrevették a valtozasban rejlé lehetéséget, és meg is ragadtak azt. Szinte emlitésre
sem érdemes, hogy a reformok folyamatos feladat-végrehajtas kdzepette zajlottak.

Masodjara a szervezetrendszer sokszinliségét emlithetjik. Ehelyltt nemcsak
arrél beszélink, hogy az 1990 el6tti id6szak monolitikus tombje jobban megfoghatd
és kezelhetd, szakosodott szervezetekre bomlott, hanem ennél tobbrdl: arrdl, hogy
Uj és Ujabb szervezeti és mikodési modellek kerUltek adaptalasra, s az ezeket meg-
testesitd szervezetek megkeresték és megtalaltak helylket az orszag biztonsaganak
fenntartasaért és noveléséért egymassal egylttmUkodve folytatott folyamatos kiizde-
lemben. A szervezeti modellekre néhany példa: a magyar nemzetbiztonsagi szolgalatok
kozott taldlunk klasszikus elhdritd és hirszerz§ szolgdlatot, hatésagi jogkorok nélkal;
hivatdsrendi hovatartozdsnak megfelel6en fuzionalt elhdritd és hirszerz§ szolgalatot;
sajatos, els@sorban technikai szolgaltatd szervezetet; és informaciods fuzios kdzpontot
is, hogy a renddri és nemzetbiztonsagi jelleget 6tvozb szervezeteket itt ne is taglaljuk.

Harmadszor, roviden emlitést kell tenni még egy mozzanatrdl, ez pedig a lojali-
tas, amelyet a szervezetrendszer és a benne dolgozé emberek Magyarorszag, annak
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alkotmanyos rendje, demokratikus kormanya felé tanusitanak. Régimadi, de id&szerd
kifejezéssel élve nevezzik ezt egyszer(ien hazaszeretetnek és szolgalatnak, amelyre
a nemzetbiztonsagi szolgdlatok munkatarsai esklvel kotelezik magukat. Nem tulzas
azt allitani, hogy a hazaszeretet és a szolgalat volt a szervezetrendszer fejlédésének
igazi kulcsa és mozgatdja.

Még nem tudni, hogy a magyar szolgédlatok mikodése kévetkezé harminc évé-
nek mik lesznek a jellemz&i, sajatossagai. Nem kockaztat azonban sokat az, aki abbdl
indul ki, hogy mozgatdi akkor is a hazaszeretet és a szolgalat lesznek.

Ezekkel a gondolatokkal ajanlom a Nemzetbiztonsdgi Szemle kiildnszamat az olvaso
szives figyelmébe.

Dr. habil. Boda Jézsef. nb. vezérérnagy (nya.)
a szerkeszt6bizottsag elndke
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