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A FELNOTTKEPZES HELYE ES SZEREPE A KATONAI
SZAKKEPZES INTEZMENYRENDSZEREBEN 1.

A szakkeépzéssel és a felnottképzéssel kapcsolatos jogszabalyi eléirasok,
szervezeti keretek

., Célunk az volt, hogy testileg ratermett embereket

neveljiink,

akik mesterien kezelik fegyvereiket, hozzaszoktak a

fegyelemhez

és az egyiittmiikodéshez

s a legnagyobb  mértékben  biiszkék  katonai

hitvallasukra.”

Dwight D. Eisenhowe

Cikksorozatom témaja a felnéttképzés helyének és szerepének bemutatdisa, elemzése a

katonai szakképzés rendszerében. Bdr elméletileg e téma — a felséfoku szakképzés*
lehetoségeit figyelembe véve — tulmutat az MH Altiszti Akadémian (tovabbiakban MH AA)
folyo felndttképzésen, a katonai felséfoki szakképzés hianya miatt tanulmanyomat csak az ott
illetve az eldod képzo szervezetnél (MH Kinizsi Pal Tiszthelyettes Szakképzo Iskolan — MH

KPTSZI) jelentkezd tapasztalatok feldolgozdsara alapozva mutatom be.

Bevezetés
A Magyar Honvédség (tovabbiakban: MH) tiszthelyettes képzése egy Gsszetett képzési

rendszer. A szakma specifikumabol adédoan e rendszer egyszerre foglalja magaba két szakma
— a katona és a szakember (I6vész, felderitd, miiszaki, hiradd, stb.) képzését. Ennek
megfelelden a képzés kiterjed az allomanykategoridhoz tartozd rendfokozatok kozotti

eldmeneteli tanfolyamok, a nyelvképzés, a kiilfoldi tanfolyamok, az at- és tovabbképzések

1 Az Orszagos Képzési Jegyzékben szép szammal szerepelnek felséfoku szakképesitések. Ezek megszerzéséhez érettségi sziikséges, a
képzés pedig fels6foku oktatasi intézményekben, vagy veliik megallapodast k6t kozépiskolakban, szakképz6 intézményekben torténik. A
fels6foku szakképzés a fels6fokt tanulmanyok féprobajanak is tekinthetd, az igy megszerzett tudast, kreditpontok formajaban beszamithatjak
a tovabbtanulasnal. Ha felsGoktatasi intézményben induld felséfokt szakképzésre jelentkeziink, akkor ezt (az egyetemi és féiskola szakok
esetében is hasznalt) felsGoktatasi felvételi lapon tehetjilk meg. Ez esetben a felvételi eljarasra is hasonld szabalyok vonatkoznak, de a
bekertilés, a sikeres felvételi joval konnyebb. A fels6fokt szakképzést inditd kozépiskoldk maguk hatarozzak meg felvételi feltételeiket.

(http://lwww.szakkepesites.hu/szakiranytu/felsofoku_szakkepzes.html)
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megszervezésére, csakugy, mint a rendszer pilléreiként szerepld katonai szakképzések

végrehajtasara. (1. abra.).

A kialakitott képzési szerkezet jol lathatd mddon a tiszthelyettes egész palyajat végig
koveti, azaz megvalositja a mai kor kovetelményeként megfogalmazott élethosszig torténd
tanulas (Life Long Learning — LLL) alapelveit. Tartalmazza a korszer(i tanfolyami képzéseket
¢s a szakképzést, amely a polgéari atalakuldst megel6zve mar a korabbi dokumentacios
rendszeren belil is blokkositott, mai korszerii szoval élve modul rendszerben Kkeriilt
megszervezésre. A rendszer figyelembe veszi a mar megszerzett kompetenciakat €s azok
beszamitasara is lehetdséget biztosit, melynek szabalyozott kereteit az adott teriiletekhez

tartozd jogszabalyok teremtik meg.

A tiszthelyettesi felkészités rendszere
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1. dbra: A tiszthelyettes képzés rendszere’
A cikksorozat terjedelmére valo tekintettel nem vallalkozhattam az egész képzési
szerkezet és annak fejlesztés irdnyai bemutatdsara, de annak egy szeletének, a cimben
szerepld felndttképzés fejlesztési folyamatanak bemutatdsdra és annak oktatdsi feltételei

kialakitasa ismertetésére igen.

2 PPT bemutato. Készitette: MH KPTSZI Tanulmanyi és Tervezd Részleg.
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A témavalasztas nem Oncélu, hiszen a katonai képzés szerves részét képezi, illetve
elengedhetetlen része a folyamatban 1évd haderdreform megvalositdsanak, ennek pedig
nélkiilozhetetlen eleme kell, hogy legyen a hivatasos (szerzddéses) tiszthelyettesi allomany
felkészitése a XXI. szdzad altal tamasztott kihivasokra. Ezen feladatok egyik legfontosabb
része a tiszthelyettesek szocidlis biztonsdganak, szakmai perspektivdjanak, tarsadalmi
presztizsének megteremtése és folyamatos biztositdsa, melynek egyik zaloga a jol szervezett
¢s mikddtetett felnéttképzes kell, hogy legyen.

Az MH szervezeti és muikodési korszerlsitésébol, valamint a Magyar Koztarsasag
(tovabbiakban MK) NATO tagsagabol adodo kovetelmény lett a hadseregen beliill az
allomanykategoriak kozotti munkamegosztas atértékelése. Ennek részeként a humanpolitika
egyik stratégiai fontossagu feladatava valt a tiszti-, tiszthelyettesi allomany aranyoknak, a
feladatkoroknek ¢és a felkészités rendjének az 0 kovetelményekhez vald igazitasa. Ezt a
feladatot az azonnal jelentkezd igények ellenére is csak alaposan eldkészitett, atgondolt és
hosszl tavra tervezett folyamat eredményeként lehetett megvalositani.

A cél egy olyan kdzpontositott egyintézményes tiszthelyetteseket képzd és oktato
iskola miikddtetése, ahol a tiszthelyettesi és zaszlosi kar megujulasa érdekében az alapképzés,
a szakképzés, a zaszlos képzés, a vezetd zaszlosképzés egy helyen folyik. Az MH AA
megalakitasaval (és az MH KPTSZI feladatai atvételével) kezdetét vette a tiszthelyettesi és
zaszl6si allomany karriermodelljének a kidolgozasa és felépitése.

Mi, akik ezen a teriileten dolgozunk, tudjuk, hogy a jové tiszthelyetteseivel szemben
tamasztott kovetelmények teljesitésének egyik alapvetd feltétele egy jol miikodd, az MH ¢és a
NATO kovetelményeinek megfeleld, magas szinvonalon oktatd tiszthelyettes képzo
intézmény, mely a katonai szakképzés specifikumaibol adéddan a képzés sulypontjat a

feln6ttképzés iranyaba tolja el.

A kozoktatasrendszer és a szakképzési szerkezet3
Mint azt tudjuk, a jelenlegi oktatasi struktara két rendszere (kozoktatasi és

szakképzési) szerves Osszhangban és kdlcsonhatdsban van egymassal, ezért az ezek kozott

1évo Gsszefliggés bemutatasa elengedhetetlen.

A kozoktatas rendszerét a 2011. évi CXC. nemzeti kdznevelési torvény szabalyozza. E
torvény irja le a képzések rendszerét az ovodai képzéstdl egészen a tankdtelezettség

teljesitéséig.

3 A kozoktatasrendszer és a szakképzési szerkezet: Szakképzés Magyarorszagon 2005. OM-kiadvany alapjan.
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A koznevelési torvény értelmében a neveld, valamint a neveld €s oktatd intézmények a
kovetkezOk: ovoda; altalanos iskola; szakiskola; gimnazium ¢és szakkodzépiskola
(kozépiskola); alapfoku mivészeti oktatdsi intézmény;, gyogypedagogiai, konduktiv

pedagogiai nevelési-oktatasi intézmény; didkotthon és kollégium.

A szakképzéssel kapcsolatban a koznevelési torvény szabalyait a 2011. évi
CLXXXVIL térvény a szakképzésrdl és a 2001. évi CL felndttképzési torvény* iranyadd
paragrafusaival egylitt kell alkalmazni. E képzések intézménytipusai a kovetkezok:
szakiskola; specialis szakiskola; szakkozépiskola; regionalis munkaerd-fejleszté és képzéd

kozpont; felndttképzest folytatd intézmény.

A magyar kozoktatasi rendszer két alapvetd eleme az 6voda, ahol a nevelés harom
éves kortdl a tankotelezettség kezdetének eléréséig tart. Célja a gyermekek napkozbeni
ellatasa, képességeinek fejlesztése, valamint az iskolai kdzdsségi életre torténd felkészités. A
masik alappillér az altalanos iskolai nevelés, amit a gyermek az iskolai érettség elérésétol
kezdhet meg, ami széles hatarok kozott, az 6téves kortdl egészen a nyolc éves kor betoltéséig
lehetséges. Az altalanos iskoldnak — a kiilonb6z6 gimnaziumi képzésrendszerek kivételével —

nyolc évfolyama van. A nyolc évfolyam elvégzése alapfoku iskolai végzettséget nyujt.

A szakiskolanak kilencedik, tizedik és — a szakképesités megszerzéséhez sziikséges —,
az Orszagos Képzési Jegyzékben (tovabbiakban OKJ-ben) meghatarozott szamt szakképzési
évfolyama van. A kilencedik ¢és tizedik évfolyamon a Nemzeti Alaptanterv altal
meghatdrozott aranyu kozismereti €s szakmai képzést megalapozd elméleti és gyakorlati
foglalkozas folyhat. A szakmai felkészités a palyaorientacios képzést, €s a szakmai alapozo
oktatast foglalja magaba. A tizedik évfolyam elvégzése az alapmiiveltségi Vizsgéra5 torténd
jelentkezésre jogosit, és lehetdséget ad a tanuldnak — az atjarhatdsag biztositdsaval — az

érettségi vizsga megszerzésére iranyuld tanulmanyainak folytataséra.

Mivel e tanulmanynak nem célja e teriilet bemutatasa, nem térek ki a felzarkoztatd

képzésekre, a specialis szakiskoldkban folyo oktatasra.

A kozépfoka képzés kétféle oktatasi intézménytipusban, gimndziumban vagy
szakkozépiskolaban teljesithetd. Mindkét intézmény alapvetd célja az érettségi vizsgara €s a
tovabbtanulasra torténd felkészités. A gimnaziumi tanulményok megkezdésére tobb

lehetdséget biztosit a torvény. Négy, hat vagy nyolc évfolyammal miikodhet a gimnéazium, és

4 Utols6 modositas 2010. januar 01.
5 Alapmiveltségi vizsga: A kotelezd bevezetése elétt megsziintette a 2006. évi LXXI. ,,a kdzoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény modositasarol” szolo torvény, mely

2006. szeptember 1-jétd1 1épett hatalyba (el6szor 2008-ban lehetett volna megkdvetelni a hallgatoktol).
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a képzés — az évfolyamok folyamatos szamozasanak eredményeként — a tizenkettedik
¢vfolyamon fejezddhet be. Amennyiben az iskoldban két tannyelvii képzést folytatnak, ugy a

képzés id6tartama egy évvel megndvelheto.

A szakkozépiskolai képzés a kilencedik évfolyamon kezdddik meg ¢és jellemzdéen négy
é¢vfolyamos. A  kilencedik évfolyamtél kezdéddéen a Nemzeti Alaptantervben
meghatarozottaknak megfelelden szakmai orientacids, a tizenegyedik évfolyamtol kezd6édden
az OKJ-ben meghatarozottaknak megfeleléen elméleti és gyakorlati szakmacsoportos alapozo
oktatas folyhat. A szakképzés az érettségi utani idOszakra tolodott ki, a szakmai vizsgara
felkészité évfolyamok szamat itt is az OKJ irja eld. A szakkdzépiskola a szakképzési
évfolyamokon az OKIJ-ben meghatarozottak szerint, az utolsé kozépiskolai évfolyam
elvégzésére vagy kozépiskolai végzettségre €piild szakképesitések korében készit fel szakmai

vizsgara.

Iskolarendszeren kiviili szakképzés
Az iskolai rendszeren kiviili képzések a Regionalis munkaerd-fejlesztd és képzod

kozpontok és a felnbttképzést folytatd intézmények keretén belill, elsdsorban a felnéttek at-,
¢és tovabbképzését szolgaljak. Az oktatast tobbségében a képzd intézmény altal kidolgozott
feln6ttképzési programok alapjan folytatjdk. Az allam altal elismert szakképesitések esetében
a vizsgaztatasi kovetelmények megegyeznek az iskolai szakképzésben teljesitendd
elvarasokkal. Alapvetd célja a szakképesitéssel nem rendelkezOk, vagy a munkaerdpiacon
elavult végzettségliek részére versenyképes szaktudas biztositasa és ezzel az elhelyezkedésiik,
munkiba 4allasuk esélyének ndvelése. Rendkiviil fontos szerepe van a regionalis
munkanélkiiliség csOkkentésében, mivel a képzés megvalositisaval a helyi igényeknek

megfelel6 atképzést, és képzést valosithatnak meg.

Fels6fokl szakképzés
A felséfoku szakképzés tekintetében az iranyitasi hataskoroket a szakképzésrdl szold

torvény hatarozza meg de, figyelembe kell venni a 2005. évi CXXXIX. felsdoktatési torvény

iranyad6 paragrafusait is.

A felséoktatas keretében fels6foku végzettségi szintet nem biztositd képzésként
szervezhetd meg a felséfoku szakképzés. A felsdoktatasi intézmény felséfoku szakképzés

folytatdsdra egyiittmiikodési megallapodast kothet barmely szakkozépiskolaval. Az
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egylittmiikodési megallapodast irasba kell foglalni. A felsdfoku szakképzés a felsdoktatasi
intézmény altal készitett és a szenatus altal elfogadott szakképzési program szerint folyik. A
szakképzési program az OKJ-ben meghatarozott felséfoku szakképesitésekre készithetd, a
szakképesitésért felelds miniszter altal kiadott szakmai és vizsgakovetelmények alapjan. A
szakképzési program tartalmazza a megegyez0 tartalmu szakképzésben elsajatitott ismeretek
beszamitasanak lehetOségét, tovabba a felsdfoku szakképzésben szerzett krediteknek az
azonos képzési teriilethez tartozd alapképzésbe vald beszamitasat. A beszamithatd kreditek
szama legalabb harminc, legfeljebb hatvan lehet. A képzési id6 négy félév, kivéve, ha az
europai kozosségi jog valamely képzés tekintetében ennél hosszabb idot allapit meg. A
szakkozépiskoldban folyd fels6foktt szakképzésben kredit akkor szerezhetd, ha a
szakkozépiskola felsdoktatasi intézménnyel kotott megallapodés alapjan szervez felséfokt
szakképzést. A képzés, hatdssal van a felsdoktatasban allamilag tdmogatott félévek szamara

(tizenkét félév), azt csokkenti, mivel a fels6foku szakképzés abba beszamolando.

A Magyar Honvédség szakképzése, szakképesitései
A honvédelmi miniszter — mint szakképesitésért felelds miniszter — a szakképzési

feladatainak ellatasara a szentendrei MH AA-t egyediili képzési és vizsgaztatasi feladatokkal

megbizott kozépfoku katonai szakképzési oktatasi intézményként miikodteti.

Az érvényben 1évo alapitd okirat értelmében az akadémia a szerzddéses legénységi
allomany ¢€s a polgari €letbdl felvettek, valamint a tiszthelyettesek jogszabalyokban és egyéb
szabalyozdkban meghatarozott alap- és kiegészitd alapképzését végzi. A nappali és levelezd
munkarendben szakképzési évfolyammal miikodd szakiskolai és szakkozépiskolai képzések
keretében ,,a katonai szakképesitések szakmai €s vizsgakovetelményeinek kiadasarol” szol
17/2008. (VII. 18.) HM (SZVK) rendeletben kiadott, az OKJ-ben megjelent HM-feliigyelet
ala tartozd szakképesitések megszerzésére folytathat képzést az intézmény, az 1/13.

évfolyamon.®

6 E dokumentumok jelenleg atdolgozas alatt allnak.
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2. 4bra: A Magyar Honvédség szakképzése, szakképesitései, a kozoktatas és a szakképzés rendszerében’

A 2. 4bra jol szemlélteti, hogy az MH AA szerves része a Magyar Koztarsasag
kozoktatasi és szakképzeési rendszerének. Az iskola a kozépfoku oktatds, ezen beliil is a
szakképz6 iskoldk szintjén taldlhatdé meg. Mint minisztérium 4altal fenntartott oktatési

intézmény a HM SZVK rendelet alapjan, harom szinten hajt végre képzési feladatot:

»  emelt szintli szakképzes teriiletén;
»  aszakkozépiskola szakképzési szakaszaban;

>  aszakiskola szakképzési szakaszaban.®

7 Szerkesztette: Vartman Gyorgy
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Az SZVK rendelet a képzési szintek meghatarozasa mellett kitér:

>
>

a honvédelmi miniszter hataskorébe tartozo szakképesitések felsoroldsara;

a — kizar6lag katonai oktatasi intézményekben oktathatdé — katonali
szakképesitések szakmai €s vizsgakdvetelményeinek felsoroldsara;

a kiilon jogszabalyokban foglalt jogosultsagok megfeleltetésére az Orszagos
Képzési Jegyzeékrol szolod 37/2003. (XIL. 27.) OM rendelettel és az Orszagos
Képzési Jegyzekrdl és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés
eljarasi rendjérdl szolo 1/2006. (I1. 17.) OM rendelettel kiadott Orszagos Képzési
Jegyzékben szerepld szakképesitések kozott;

a szakmai ismeretek tipusaihoz és szakmai készségek szintjeihez tartozo
meghatarozasokra;

a katonai szakképesitések tekintetében a kamardk jogkorének gyakorldséra;

a rendelet hatalybalépésekor folyamatban 1évé képzések befejezésének szakmai

kérdéseire.

A HM HATASKOREBE TARTOZO SZAKKEPESITESEK
VIZSGATATASAT MEGHATAROZO JOGSZABALYOK

+ ,az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténé
felvétel és torlés eljarasi rendjérél” szol6 1/2006. (1l. 17.) OM rendelet;

* ,a honvédelmi miniszter hataskorébe tartozdé szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeinek kiadasarol” szél6 17/2008. (VII. 18.) HM rendelet;

* ,,A honvédelmi miniszter hataskorébe tartoz6 szakképzésrol és a szakmai
vizsga szervezéséroél” sz6l6 97/2008. (HK 18.) HM utasitas;

* A katonai szakképesitések kézponti programjainak (tanterveinek kiadasarol)”
sz616 99/2008. (HK 14.) kdzlemény;

+ ,a szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyair6l és eljarasi rendjérol” szélo
20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet;

* A mindenkori tanév rendjérdl szl6 OKM rendelet;

+ ,a szakmai vizsgadij és a vizsgéaztatasi dijak kereteirdél, valamint egyes
szocidlis és munkaligyi miniszteri rendeletek rendelkezéseinek hatalyon kivil
helyezésérél” sz616 20/2008. (XII. 17.) SZMM rendelet;

* ,a hivatdsos és szerzédéses katondk at- és tovabbképzésének
megszervezésérdl és végrehajtasarél” szo6lé 17/2003. (HK 7.) HM kodzigazgatasi
allamtitkari és HVK vezérkari fénoki egytttes intézkedés (csak tanfolyami
képzések esetében!!!).

1. tablazat: A HM hataskorébe tartozo szakképesitéseket és azok vizsgaztatasat
meghatarozo jogszabalyok

A képzési rendszerbe — mely az 1. tablazatban feltiintetett dokumentumok

bevezetésével sem valtozott jelentdsen — az MH igényeinek megfelelden, tobb szinten lehet

becsatlakozni. A struktira lehetOséget biztosit a jelentkezOknek alapfoku végzettség és

8 A képzések tartalmat a késdbbiekben bdvebben kifejtem.
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szakképesités (Honvéd tiszthelyettes II.), érettségi (Honvéd tiszthelyettes 1.), valamint
érettségi és szakképesités (Honvéd zaszlos) birtokaban a képzésbe torténd becsatlakozasra,
melyben harom szakma, huszonnégy agazat és Otven szakirany talalhato. A rendszer
mikodtetése nagyon szerteagazd feladatot jelent, hiszen e képzések nagy része mind

iskolarendszerben, mind azon kiviil megszervezésre keriilnek.

MH Altiszti Akadémia9

Vezérkarfonoki elgondolasnak megfeleléen a Honvédelmi Minisztérium, valamint az
irdnyitasa ald tartozo egyes szervezetek szervezeti és 1étszam-racionalizdldsdnak feladatairol
sz616 103/2011. (IX. 23.) HM utasitas, a HM kozigazgatasi allamtitkaranak és az 56/2011
HM KAT- HVKF egyiittes intézkedés altal meghatarozottak alapjan 2011. november 15-i
hatallyal Szentendrén létrejott a Magyar Honvédség Altiszti Akadémia (MH AA). Az MH
AA 0nall6 allomanytablaval rendelkezd, dandar jogallasu szervezet, amely a Honvéd
Vezérkar fonokének kozvetlen szolgalati alarendeltségébe tartozik.

A 103/2011. HM utasitas 18.§-a rendelkezik arr6l, hogy az MH Kozponti Kiképz6
Béazis megnevezése MH Altiszti Akadémia megnevezésre valtozik és szervezetébe elso
litemben beolvadnak az MH KPTSZI oktatési tevékenységet nem végzd szervezeti elemei.
Ennek megfeleléen a MH KPTSZI feladatrendszere racionalizalasra kertilt, rendszeresitett
létszama csOkkent. Az utasitds az oktatasi tevékenységet végzé szervezeti elemek
augusztus 1-jét jelolték meg.

Az MH AA elddszervezetei igy az integraciot kovetden:

» MH Koézponti Kiképz6 Bazis;

» MH Kinizsi Pal Tiszthelyettes Szakképz6 Iskola.

Az MH KKB 2007. jalius 01-i hatallyal jott 1étre a honvédelmi miniszter 84/2007.
(HK 12.) HM hatarozata alapjan, 6nall6 allomanytablaval rendelkezd dandar jogallast
szervezetként, amely a Honvéd Vezérkar fondkének kozvetlen szolgélati aldrendeltségébe
tarozott, és feladatait a HM Hadmiveleti és Kiképzési FOosztaly szakmai alarendeltségében
hajtotta végre.

Feladatai magukba foglaltik:

a) az MH katonai szervezetei szerzodéses legénységi allomanya, az utalt MH

KPTSZI-be a polgari életbdl tiszthelyettes nappali alapképzésre felvételt nyert és a Zrinyi

9 Duruczné Téglas Dora fohadnagy altal biztositott kézirat alapjan.
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Mikloés Nemzetvédelmi Egyetemre (ma Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, NKE) f6iskolai
alapképzésre felvett 6sztondijas hallgatok részére egységes program €s kovetelmény alapjan
alapkiképzés, valamint kiilon jogszabalyban, HM HVKF intézkedésben meghatarozott

specialis, roviditett katonai alapképzések végrehajtasat;

b) a szerzddéses legénységi allomany elémeneteléhez kotelezo at- és tovabbképzések
végrehajtasaban valo részvételt, a parancsnoki beosztasu tiszthelyettesek részére

tanfolyamrendszerti katonai vezet6i képzések szervezését;

C) a tényleges katonai allomany sziikségszerii vagy eléirt kiegészitése érdekében
biztositando, megfeleléen képzett hadmiiveleti tartalék kialakitasa céljabol tartalékosok és

Onkéntes tartalékosok felkészitését és kiképzeését;

d) a ZMNE-re (NKE) féiskolai alapképzésre felvett 6sztondijas hallgatok részére
kozponti program és kdvetelmény alapjan altalanos katonai és gépjarmiivezetdi kiképzés

végrehajtasat, valamint a képzés logisztikai tamogatasat;

e) modszertani felkészito foglalkozasok €s kiképzési célu katonai rendezvények

végrehajtasat;
f) a nemzetkozi békefenntartoi felkészitésben és miiveletekben valo részvételt;

g) a katasztrofavédelmi felkészitésben és védekezésben valo részvételt.

Az MH Kinizsi Pal Tiszthelyettes Szakképzd Iskola, melyet a honvédelmi miniszter
92/2008. (HK 13.) HM hatarozata alapitott, onalld allomanytablaval rendelkezé ezred
jogallasu szervezet, katonai oktatasi intézmény, mely allomanya a Magyar Honvédség
tényleges létszamkeretébe tartozik. A szervezet a Honvéd Vezérkar fonok kézvetlen szolgalati
alarendeltségébe miikodott. A taniigyigazgatas teriiletén tevékenységét a honvédelmi

miniszter altal meghatarozottak alapjan a Személyzeti Csoportfénokség feliigyelte.

MH KPTSZI feladatrendszere magaba foglalta:

a) az iskola- és felndttképzési rendszerti szakképzést a szerzédéses, a legénységi
allomany, valamint a polgari €letbdl felvettek, valamint a tiszthelyettesek szamara a
jogszabalyokban €s egyéb szabalyzokban meghatarozottak szerint;

b) szakmai kozépfoku oktatas folytatasat nappali és levelez6 munkarend szerint, a csak

szakképzési évfolyammal mikodd szakkozépiskola, a kozépiskolai végzettséggel
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rendelkezé 18. életéviiket betoltott hallgatok szamara a honvédelmi miniszter
hatarkorébe tartozo6 szakképesitések szakmai €s vizsgakovetelmények kiadasardl szolo
17/2008. HM rendeletben felsorolt, az Orszagos Képzési Jegyzékben megjelent
Honvéd tiszthelyettes 1. s II. szakképesités megszerzését;

c) egyéb oktatas folytatasat, a levelez0 munkarend szerinti Oratartasi eléirasoknak
megfeleléen OKJ 52 Honvéd tiszthelyettes 1. (az agazat megjelolésével) és az OKJ 54
Honvéd zaszlos (az agazat megjelolésével) szakképesitések megszerzésére, OKJ 31
Honvéd tiszthelyettes I1. (az d4gazat megjelolésével) szakképesités megszerzésére;

d) részvételét a tiszthelyettes képzésre felvételt nyert hallgatok egységes program és
kovetelmény alapjan végrehajtandé alapkiképzésében , valamint kiképzési feladatok
végrehajtasaban.

Mindkét szervezet dlloménya maradandé értékek megteremtésével jarult hozza a Magyar

Honvédség kiképzési kultarajanak fejlesztéséhez azaltal, hogy folyamatos fejlodéssel, a
katonai ismeretek hazai és nemzetkozi eredményeinek elsajatitasaval megfelelt a XXI. szazad

¢s a NATO tagsagunk jelentette kihivasoknak.

Szervezeti keretek

Az MH KPTSZI fokozatos atalakitdsanak 2012. julius 31-én torténd befejezéssel
megvalosult az MH AA ¢é MH KPTSZI teljes integracidja. A jelenleg beiskolazott
tiszthelyettes jeloltek egy éves képzését az MH KPTSZI oktatast végzd szervezeti elemei még
onalldan fejezték be, s csak ez utan kapcsolodtak osztalyszintii szervezetként az MH AA-hoz.
Az atalakitas befejezésével az intézmény két meghatarozo szervezeti eleme a Mecséri Janos
Kiképz6 Osztaly és a Kinizsi Pal Altiszti Oktatasi Osztaly lett.

A Mecséri Janos Kiképz6 Osztaly kozvetleniil a MH AA parancsnok szolgalati
alarendeltségébe tartozé alegység. Allomanya jelenleg mintegy 150 f6 vezetd és kiképzé tiszt,
zaszl0s és altiszt. Az osztaly szakmai iranyitasat és feliigyeletét a MH AA parancsnokanak
kiképzési helyettese latja el a Hadmiiveleti €s Kiképzési fonokségen keresztiil.

A Mecséri Janos Kiképzd Osztaly feladatrendszere rendkiviil széles korii. Szervezi,
vezeti, iranyitja, végrehajtja és ellenérzi a MH altiszti allomany rajparancsnoki vezetdi
tanfolyamait, az MH éallomanyaba felvételt nyert szerz6déses legénységi allomanyt katonak,
honvéd altiszt és tisztjeloltek alapkiképzését, valamint a MH alloméanyaba felvett katonai

végzettséggel nem rendelkezd tiszthelyettesek és tisztek alapkiképzését.
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Az osztaly nemzetkozi tanfolyamokat, katonai testnevelési és katonai kozelharc
modszertani foglalkozasokat, valamint terepvezetési gyakorlatokat vezet, szervez €s irdnyit.
Részt vesz az onkéntes tartalékosok kiképzésében.

A szervezeti integracio befejez6désével a szervezetbe tagozodd mintegy 150 f6s
allando vezetdi, oktatoi és szakoktatodi allomannyal rendelkezd Kinizsi Pal Altiszti Oktatasi
Osztaly osztalyvezetdje a MH AA parancsnok kozvetlen szolgalati alarendeltségébe tartozik.
Munkaja szakmai iranyitasat és feliigyeletét a MH AA parancsnokanak szakképzési helyettese
latja el. Az osztaly feladatrendszere gyakorlatilag megegyezik a kordbbi KPTSZI
feladatrendszerével.

Az Altiszti Akadémia egységes szervezeti kerete feladata, hogy biztositsa a képzési €s
kiképzési feladatok Osszehangolt — mindkét osztaly szakmai és kiképzd sajatossagai

Kihasznalasaval torténd — koltséghatékony és magas szintii végrehajtasat.

A rendszervaltas és a tiszthelyettes képzés atalakitasa'

A rendszervaltast kovetd haderdszervezés folyamatban 1évo és tervezett feladatai
létszamaban kisebb, de lényegesen felkésziiltebb hivatasos tiszti, tiszthelyettesi allomanyt
igényeltek. Mindez az eddigieknél magasabb mindségi kovetelményeket tamasztott a katonai
tanintézeti felkészitéssel szemben, tobbek kodzott ennek tudhatod be, hogy az eltelt évtizedek
alatt a tiszthelyettes képzés szdmtalan valtozast €It meg.

A rendszervaltast kovetéen azonban — az elégtelen pénziigyi-gazdasagi okokra
hivatkozva valamint a bazisok csokkentésének a szadndéka miatt — megsziintették a
tiszthelyettes képzést végzd kiképzd kdzpontokat.

A megmaradt, de jorészt ideiglenes jelleggel tovabbmiikodd intézmények egységes
pedagogiai €s szakmai iranyitasara 1991-ben Iétrehoztak a HM Kozépiskolai €s Kollégiumi
Foigazgatdsagot. A Fdigazgatdosagot 1993-ban megsziintették, majd két év mulva az MH
Kozépiskolak Kozponti Igazgatosaga néven ismét l1étrehoztak.

Az 1990-es évek kozepéig az ideiglenesség, a bizonytalansag jellemezte a kdzépfoku
katonai intézményrendszert.

A NATO fel¢ torténd orientalodas is ) kovetelményeket vetett fel. Ezek kdzott fontos
szerepet kapott a tiszti-tiszthelyettesi aranyok modositasa. A sokaig fennallo 1:1 aranyt

célszerll volt 1:3 ardnyra valtoztatni.

10 ,,A tiszthelyettes képzés torténete” — kézirat alapjan.
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A Kkoltségvetési kényszer és tobb hibas szubjektiv dontés mellett 1993-ban a
honvédelmi vezetés kimondta: elég volt a tarsadalmilag alulértékelt, gatlasokkal kiizdd,
miveletlen tiszthelyettesek képzésébol, meg kell teremteni a magabiztos mivelt, szakmailag
képzett sorkatondk és a tarsadalom altal is elismert tiszthelyettesi kar alapjait, ezért a képzést
az érettségire kell alapozni.

Az oktatasi szakemberek szerint az ) képzési struktiranak meg kellett driznie az elért
eredményeket, ugyanakkor minden szempontbol meg kellett felelnie az 1993. évi kozoktatési,
valamint a szakképzési torvény uj eldirdsainak. (Mas Ut nem volt lehetséges, mert a
szakképzésrdl szolod torvény hatalyon kiviil helyezte az Orszagos Szakmai Jegyzéket.) Az 1j
rendszeri képzés bevezetése IépcsOzetesen tortént, a szakkozépiskoldkban tanuld
tiszthelyettes jeloltek kifutd rendszerben még a régi kovetelmények szerint fejezték be
tanulmanyaikat.

A kozoktatasi és szakképzési torvény hatalyba 1épését kdvetden megkezdddott az 1j
képzési rendszer kialakitasa.

A fegyvernemek és a szakcsapatok igényei alapjan mar 1993-ban 21 Kkatonai
szakképesités keriilt be az OKJ-be. Az elsé iitemben 31 szakirdny szakmai é&s
vizsgakovetelményeinek kidolgozéasa fejezddott be, amelyet tobbszori szakmai ellendrzést
kovetden a honvédelmi miniszter 1995-ben jogszabalyban tett kozz¢. Az 1/1997. HM SZVK
rendelet mar 27 szakot, illetve 44 4dgazatot tartalmazott.

Az OKJ szerinti katonai szakképzés alapvetd jellemzdje, hogy a megszerzett katonai
szakképesités allamilag elismert végzettséget jelent. Az OKJ szerinti katonai szakképzéssel
létrejott annak a feltétele, hogy tiszthelyettes €s zéaszlosképzésben &t lehetett térni az
iskolarendszerti, az allam altal elismert szakképesitést add szakképzési rendszerre. E képzési
forma vallalta fel, hogy a legkritikusabb és a legnagyobb létszamot érintd hivatdsos
tiszthelyettesi felkészitési rendszert Osszhangba hozza a maastrichti eurdpai szabalyozas
elvével™.

A bevezetésre keriilt Uj tiszthelyettes képzési rendszer, a tobb mint harom évtizedes
fejlesztési folyamat addigi legracionalisabb modelljét eredményezte. A jogszabalyi keretek
megteremtése utan az 1996. év attorést hozott, melyben dontés sziiletett a katonai szakképzd
iskolak létesitéseérdl.

A katonai szakképz6 iskoldk a honvédelmi miniszter 31/1996. (HK 20.), 32/1996.
(HK 20.), és a 33/1996. (HK 20.) HM hatarozatai alapjan, Szentendrén, Budapesten és

11 Lasd: ,,Az oktatés és az Europai Unié™ - http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=cikk&kod=oktatas-xx-oktatas
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Szolnokon Iétesiiltek a katonai fOiskoldk objektumaiban. A Kozépiskoldk Kozponti
Igazgatosaga irdnyitasa alatt miikodo katonai szakkozépiskoldk képzési szakjait a megalakult
szakképzo iskolak oktattak tovabb. A szakképzo feladatokat a foiskolak képzési objektumai,
berendezési és technikai eszkozei kozos hasznalataval oldottak meg.

Az uj szakképzd iskolakban jelent6sen megnovekedett az oktatisban kozvetleniil
résztvevo tiszthelyettesek aranya, akik megfeleld csapatszolgalati tapasztalattal rendelkeztek,
sajnos a sziikséges pedagogiai végzettségilik azonban (kevés kivétellel) nem volt meg.

Hosszabb tavon sem volt képes azonban az Uj iskolarendszer megoldani a
tiszthelyettesi utanp6tlas mennyiségi igényeit.

Az egyre szukiild koltségvetés éreztette a hatasat. Az eszkozallomany egyre elavultabb
lett, n¢ha az oktatok ¢és a szakoktatok leleményessége potolta a pénzhidnyt. Az
eszkozéallomany korszerlsitése elengedhetetlenné valt.

A nehézségek ellenére az eredmények kiemelkedok:

» akatonai szakképzés az érettségire épiil;

» akatonai szakképesitések allamilag elismert végzettséget jelentenek;
» aképzési ido lerovidiil;

» er6sodott és egységessé valt a katonai felkészités;

» kialakult a torvényi feltételeknek megfeleld oktatdi allomany.

A szakképz6 iskoldk alaprendeltetése: a katonai szakképzésben résztvevd hallgatok
felkészitése az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitések megszerzésére, a
hivatasos tiszthelyettesi és zaszlosi beosztasok ellatisara, valamint a foiskoldk anyagi-

technikai ellatasa.

A szakképzés tekintetében a kamarak jogkorét a szakmai és vizsga kdvetelményekben

meghatdrozott katonai szervek gyakoroltak.

A harom szakképzd iskola, kiilonbozd képzések keretében — OKJ nappali rendszerti
képzés, Tiszthelyettes Elokészitd Tanfolyam, nyelvtanfolyam, Katonai Végzettséggel Nem
Rendelkezék Tanfolyama (tovabbiakban KVNR), hivatasos allomanya tiszthelyettes
érettségire felkészitd tanfolyam formajaban — fennélldsuk ideje alatt tobb mint 4200 {6t

bocsatott ki.

A Magyar Honvédség Vezérkar fondkének 152/2000. szamu parancsaval a Magyar
Honvédség Kozponti Tiszthelyettes Szakképzé Iskola (MH KTSZI) felallitdsaval és
beinditdsaval kapcsolatos munkdk elvégzése ¢érdekében elrendelte egy ideiglenes

munkacsoport 1étrehozasat, amelyben az MH minden szakteriilete képviseltette magat. A cél
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egy olyan tiszthelyetteseket képzd intézmény felallitdsa volt, ahol az alapképzés, a
szakképzés, a zaszlos képzés és a vezetd zaszlosképzés egy Osszefogott, egymasra €piild
tanfolyamok sorozata lenne. A tiszthelyettesi €és a zéaszlosi allomany részére olyan

karriermodell kidolgozéasa, amely eldrevetiti az ,,életen at” tartd tanulas lehetoségét.

A munkacsoport kidolgozta a felallitandd intézmény Szervezeti és Milkodési
Szabalyzatat, a Pedagogia Programot, a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatot és az Alapitd

Okiratot. A képzési kovetelményeket a kamarai jogkdrgyakorldkkal pontositotta.

A haderd-atalakitas, a tiszthelyettesi 1étszam ¢és a beosztasok mennyiségének jelentds
novelése, a tiszthelyettesekkel szemben tdmasztott 0 kdvetelmények, az uj eldmeneteli rend
¢s a hivatasos hader6 iranyaba torténé elmozdulas a tiszthelyettes-képzésre is hatassal volt.

A tanintézet neve 2003. junius 1-jét6l: Magyar Honvédség Kinizsi Pal Tiszthelyettes
Szakképzo Iskola. 2004-ben Gjabb név és szervezeti valtozas tortént: a megnevezés a Magyar
Honvédség Kinizsi Pal Tiszthelyettes Képzé Kozpontra modosult.

A szervezeti valtozas folyaméan megtortént az alapitdé okirat modositasa is. Ennek
nyomdn a térvényességi feliigyeletet ellatd Pest Megye Onkormanyzata féjegyzdje ideiglenes
mikodési engedélyt adott a szervezetnek. Ehhez csatolta azokat a feltételeket, amelyek
teljesitése esetén a végleges mitkodési engedély kiaddsa megtorténhetett.

A feltételek teljesitése 2005 tavaszan tortént meg és a szervezet régi-uj névvel —
Magyar Honvédség Kinizsi Pal Tiszthelyettes Szakképz6 Iskola — 2005. julius 1-jétdl folytatta

feladata ellatasat.

Tartalmi megujulas
Az Onkéntes haderére vald attérés egyik elengedhetetlen része a tiszthelyettesek

szakképzésének feliilvizsgalata volt, mellyel megteremtettiik szamukra a XXI. szazad
hadseregével szemben tadmasztott kovetelményeknek megfeleldé képzési rendszer
miikddtetését.

Olyan szakképzés kialakitasa és miikddtetése kertilt napirendre, amely:

» er6siti a tiszthelyettesi alapképzés katonai-szakmai jellegét, lehetévé teszi az
eldmeneteli rendnek, a szakmai struktardnak megfeleld6 beosztasok
betdltéséhez sziikséges végzettség €s szakképzettség megszerzEését;

» rugalmas, atjarhato, széles programkinalattal és korszerti képzési szerkezettel
rendelkezik valamint raépitheté a Magyar Honvédség at- és tovabbképzési
rendszerére, a hivatasos és szerzédéses katonak at- és tovabbképzésérdl szo6lo

17/2003. (HK.7.) HM Kozig. Allamtitkar és HVK.F. egyiittes intézkedésére;
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» ahazai és a NATO beosztasok kovetelményei szerinti felkészitést biztosit;

» lehetdveé teszi a képzési Osszetétel és a beiskolazasi 1étszamok sziikség szerinti
valtozasat;

» Dbiztositja az Onkéntes hader6 képzési igényeihez igazodd és hosszutavon
fenntarthato, koltség-hatékonyan miikodd oktatasi intézmény kialakitasat és
mikodtetését;

» igazodik az orszagos szakképzési elvekhez, tehat biztositja a kompetencia-
alapu képzést, érvényesiti az életen at tartd tanulast, valamint megvalositja az
értekhozzaadas elvét.

A tiszthelyettesek alap-, és kiegészité alapképzését az orszagos szakképzés részeként,
szakképzés formdjaban, modulrendszerben felépitve tervezték, és valositottdk meg. A
szakokat (agazatokat) sziikitették és a kamarai jogkort gyakorlok igényeit is figyelembe véve
allitottak Gssze.

Alatamasztotta ,,a tiszthelyettes szakképzés feliilvizsgalatat az iskolai rendszeri
szakképzés munkaerdpiac altal igényelt korszerlsitésére iranyuld intézkedésekrdl szolo
2015/2003. szdmu korményhatarozat, mely szerint a Kormany kdtelezte a szakképesitésekért
felelds minisztereket, hogy az Orszadgos Képzési Jegyzeék korszerlsitése soran tegyenek
intézkedéseket a kompetencia alapti bemeneti rendszer kidolgozasa és a sziikséges

dokumentumok elkészitése érdekében’.'?

Az oktatasi tarca arra torekedett, hogy az eurdpai normaknak megfeleld, orszagosan
elismert szakképesitési rendszert hozzon létre ugy, hogy egységes legyen ezek OKJ-be
torténd felvételéhez és nyilvantartasdhoz sziikséges dokumentédcidinak formdja, tovabba a

magyar szakképzési jegyzék szerkezeti felépitésében is igazodjon a nemzetkozi trendhez.

A hazai szakképzés rendszerének ¢és tartalmanak megujitdsa és atalakitasa
megkezdddott. A hazai szakképzés atalakitdsdval hozzdjarulunk az egységes eurdpai
szakképzés rendszerének megalakitasahoz. Az atalakitott szakképzésben szerzett képesitések
biztositani tudjak az eurdpai munkaerdpiacon torténd megjelenést és elhelyezkedést. A
munkaerdpiacon vald6 megmaradas csak akkor lehetséges, ha a munkavallalo korszerii

szakképesitéssel rendelkezik.

A Magyar Honvédség — felmérve a tiszthelyettesi utanpotlasra vonatkozd

sziikségletét — megtervezte szakképesitései szdmanak csokkentését. Ennek megfeleléen az

12 Szakképzési Szemle 2007. évi 3. szam 318. oldal.
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allam altal elismert - a honvédelmi miniszter 4gazatahoz tartoz6 - szakképesitésekhez kiadott
szakmai ¢€s vizsgakovetelményekrdl szolo 17/2008. (VIL. 18.) HM rendeletben haromféle

szakképesitést Honvéd tiszthelyettes 1., Il. és a Honvéd zaszl6s hataroztak meg.

A tarcakozi egyeztetések eredményeként iskolai rendszerben az oktatas 2008
szeptemberében megkezdddott. A tobbszérosen modositott 1/2006. (II. 17.) ,,az Orszagos
Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi
rendjérél” sz6l6 OM rendelet 2008. december 31-ig, vagy az Uj szakmai ¢és
vizsgakdvetelmények rendeletben torténd megjelentetéséig ¢és annak hatalyba 1épéséig

engedélyezi a régi OKJ mellékletében szerepld szakképesitések inditasat.

A honvéd tiszthelyettes képzések jellemzoi
Az iskola az OKJ besorolas szerint jogosult VoIt az intézménynél 31, 33; 52 és 54-es

szintll képzéseket folytatni. Ennek megfelelden a Magyar Honvédség csapatai részére — az
elsd beosztisra felkészitd tanfolyam elvégzését kovetden — alegységparancsnok
(rajparancsnok, rajparancsnok helyettes, részlegparancsnok, kiképzd tiszthelyettes, fokezeld,
valtasparancsnok, szakasz tiszthelyettes, gépparancsnok, vagy azzal azonos szintll) beosztas
ellatasara felkészitett kozépfoku végzettségli szakember képeziink. A velik szemben
tamasztott kovetelmény, hogy végzésiiket kovetden legyenek képesek békében és mindsitett
idészakban egyarant a rajuk Dbizott alegység harckiképzésének, harcanak, napi
tevékenységének szervezésére és vezetésére, az alegység haditechnikai eszkozei és anyagai
alkalmazhaté allapotban tartasara, sziikség esetén a szakaszparancsnok, vagy a szakasz
tiszthelyettes helyettesitésére. Rendelkezzenek a sziikséges mértékben daltalanos katonai,
pedagogiai, vezetési és kommunikacios alapismeretekkel.

Célunk a tarsadalmi elvardsoknak megfeleld hivatasszeretd honvéd tiszthelyettesek
nevelése, akik pozitiv személyiség jegyeik, vezetdi €s szakmai felkésziiltségiik alapjan
képesek a kiilonboz6 alakulatok és csapatok beosztasaiban, alegység-parancsnoki szinten a
rendszeresitett  kiillonbozé  technikai  eszk6zok és  eszkdzkomplexumok — szakszer(
tizemeltetésére, beosztottaik kiképzésével, napi életével, logisztikai biztositasaval kapcsolatos
tevékenységeit tervezni, szervezni, iranyitani és vezetni.

Ez a képzés két formaban folyt és folyik. Iskolarendszerli nappali munkarend szerinti
képzésben a koznevelési torvényben meghatarozottak szerint, valamint iskolarendszeren

kiviili levelez6 munkarend szerint a feln6ttképzési torvény alapjan.
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Cikkem masodik részében részletesen bemutatom a katonai felndttképzés jellemzoit,

valamint a szakmai képzések céljat és tipusait.

Felhasznalt irodalom ¢és dokumentumok jegyzéke

Torvények, jogszabalyok

1) A kozoktatasrol szolo tobbszor modositott 1993, évi LXXIX. torvény a

kozoktatasrol;
2.) A felnéttképzésrol sz016, tobbszor modositott 2001. évi CIL. térvény;
3.) 2005. évi CXXXIX. torvény a felsdoktatasrol;
4.) az 1993. évi LXXVI. térvény a szakképzésrol,
5.) az 1999. évi CXXI. toérvény a gazdasagi kamarakrol,

6.)a 2003. évi LXXXVI. torvény a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés

fejlesztésének tdmogatasarol;

7.) a2006. évi LV. torvény a Magyar Koztarsasag minisztériumainak felsorolasarol;

8.) a 2006. évi CXIV. térvény az egyes szakképzési és feln6ttképzési targyu torvények
modositasarol;

9.)a 243/2003. (XII. 17.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérol és alkalmazasarol,

10.) a130/2006. (V. 15.) Korm. rendelet a Nemzeti Fejlesztési Ugynokségrél;

11) a 17/2008. (VII. 18.) HM rendelet a katonai szakképesitések szakmai és

vizsgakdvetelményeinek kiadasarol,

12.) a 11/1994. (VL. 8) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mukodésérol;

13.) a1/2006. (XIIL. 27.) OM rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékral,

14.) a 17/2004. (V. 20.) OM rendelet a kerettantervek kiadasanak és

jovahagyasanak rendjérdl, valamint egyes oktatasi jogszabalyok modositasarol,

15.) az 1/2006. (1. 17.) OM rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az

Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl;
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16.) a 88/1995. (VII. 6.) OGY hatarozat a Magyar Honvédség hossza, valamint
kozéptavu atalakitdsanak irdnyairdl és 1étszamarol;
17.) a 2015/2003. (I. 30.) Korm. hatarozat a az iskolai rendszerii szakképzés

munkaerdpiac altal igényelt korszertisitésére iranyul6 intézkedésekrol;

18.) az 1057/2005. (V. 31.) Korm. hatarozat a szakképzés-fejlesztési stratégia

végrehajtasahoz sziikséges intézkedésekrol;

19.) a 26/2001. (HK 6.) HM hatarozat a Magyar Honvédség Kinizsi Pal
Tiszthelyettes Szakképz6 Iskola alapitdsarol,

20.) a 172/2005. (HK 1/2006.) HM hatarozat a Magyar Honvédség Kinizsi Pal
Tiszthelyettes Szakképzé Iskola alapitd hatarozatanak moédositasarél. (Ervényben
1évd alapitd okirat: jelenleg az MH Kinizsi Pal Tiszthelyettes Szakképzd Iskola
92/2008 (HK. 13) HM hatarozatban megjelentetett alapité okirata, amely a
26/2009. (VI. 05.) HM hatérozattal keriilt modositasra.)

21.) a2005/3. (II. 15.) Honvédelmi K6z1onyben megjelentetett kzlemény a katonai

szakképesitések kdzponti programjairdl (tanterveirdl).

22.) A Magyar Honvédség egyes beosztasaihoz kapcsolodd munkakori
kovetelményekrol szol6 20/2002. (IV. 10.) HM rendelet.

Intézkedések, hatarozatok

1.) Az iskolarendszerli szakképzés munkaerdpiac altal igényelt korszerlisitésére iranyulo

intézkedésekrodl szolo 2015/2003. szamu kormanyhatarozat

2.) A Honvédelmi Minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak és a Honvéd Vezérkar
fénokének 17/2003 (HK 7.) HM KATK-HVKF egyiittes intézkedése a hivatasos és

szerzddéses katonak at-és tovabbképzésének megszervezésérdl és végrehajtasarol.
Cikkek, tanulmanyok

1.) A MH Kinizsi Pal Tiszthelyettes Szakképzo Iskola igazgatdjanak 2008/09 tanulmanyi

félév értékeld nevelbtestiileti értekezlet beszamolo jegyzokonyve; 4.-5. oldal);
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2.) Vartman Gyorgy okleveles mérnok Ornagy: A Magyar Honvédség tiszthelyettes
képzés atalakitdsdnak megalapozdsa a mindségi kovetelmények és a haza polgari

szakképzés korszerlsitésének tiikrében,;

3.) Zachar Laszlo: A felnottképzés rendszere és fobb mutatoi
(http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=cikk&kod=felnottkepzes-zachar-felnottkepzes —

megnyitva: 2010. aprilis 25.) cimi tanulmanya;

4.) Sziics Endre — Vartman Gyorgy: A tiszthelyettes képzés fejlodése. A katonai

eloképzés egy Gjszert lehetésége. In.: Humanszemle, 2006/kiiléonszam, 89-106. oldal;

5.) Czimmer Istvan Laszl6 — Vartman Gyorgy: A katonai szakképzés programjainak

atalakitasa. In.: Szakképzési szemle, 23. évfolyam, 2007/3. szam, 315-340. oldal.

123


http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=cikk&kod=felnottkepzes-zachar-felnottkepzes

