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A katonai feln6ttképzés jellemzdi, a szakmai képzések
célja, tipusai

,, Célunk az volt, hogy testileg ratermett embereket
neveljiink,
akik mesterien kezelik fegyvereiket, hozzaszoktak a
fegyelemhez
és az egyiittmitkodéshez
s a legnagyobb mértékben biiszkék katonai
hitvallasukra.”
Dwight D. Eisenhowe

Cikksorozatom témdja a felndttképzés helyének és szerepének bemutatdasa, elemzése a katonali
szakképzés rendszerében. Bar elméletileg e téma — a felséfoku szakképzés lehetoségeit
figyelembe véve — tulmutat az MH Altiszti Akadémian (tovabbiakban MH AA) folyo
felnottképzésen, a katonai felséfokii szakképzés hianya miatt tanulmanyomat csak az ott,
illetve az elod képzo szervezetnél (MH Kinizsi Pal Tiszthelyettes Szakképzo Iskolan — MH
KPTSZI) jelentkezo tapasztalatok feldolgozdsadra alapozva mutatom be.

A cikksorozat elsé részében® a szakképzéssel és a felnottképzéssel kapcsolatos jogszabalyi
eloirasokat és szervezeti kereteket vettem gorcsé ald, mig ebben a részben a Magyar
Honvédségben folyo felnottképzés jellemzoit, valamint a szakmai képzések tipusait mutatom

be.

A katonai felnéttképzeést befolyasol6 gazdasagi tényez6k

Amennyiben vizsgalni kivanjuk a felndttképzés helyét és szerepét a katonai szakképzés
intézményrendszerében, nem keriilhetjlik meg a hazai piacgazdasadg képzettséggel szemben
tamasztott koOvetelményei vizsgalatit sem, hiszen a piacgazdasadg felértékeli az iskolai
végzettséget ¢és a szakképzettséget. A foglalkoztatottsdgi adatokbol és folyamatokbol
igazolhatéan kimutathatd Osszefiiggés 1€tezik a tartds foglalkoztatas €s a végzettség/képzettség
kozott, tovabbad meghatdrozhatd egy olyan képzettségi-szakképzettségi szint — ez a legaldbb
befejezett kozépiskolai végzettség — amely a munkavallald felnttek szamara az egész
életpalyan at viszonylag biztonsagos foglalkoztatési (illetve tanulési) feltételt biztosit. Nincs ez
masként a védelmi szektor, igy az MH vonatkozasaban sem.

! Lasd Miiszaki Katonai Koz1ony XXII. évfolyam, 2012. 2. szam 106-125. oldal. http:/hhk.uni-
nke.hu/downloads/kiadvanyok/mkk.uni-nke.hu/pdfanyagok2012szeptember/2012.9%202%20szam%200ssz.pdf

80



A kozép-kelet-europai orszagokban — igy Magyarorszagon is — bekdvetkezett rendszervaltozas
modelljében meghataroz6 a gazdasagi atalakulas szerkezete, gyorsasaga és tarsadalmi hatasa. A
valtozasok kozott donté jelentéségli a munkaerdpiac atalakulasa, mely kihatott és jelenleg is
kihat az MH alloményaba jelentkez6 munkavallalok szamanak novekedésére. E ndvekedés az
alabbi gazdasagi tendencidknak tudhat6 be:

e a foglalkoztatas radikalis cs6kkenése €s a tomeges munkanélkiiliség megjelenése;

e a gazdasdg szerkezeti valtozasa, amelynek soran lényeges atcsoportosulds ment
végbe a nemzetgazdasag agazatai kozott (pl. allami vallalatok karcsusitasa);

e a piacképes” szakmak Osszetételének valtozasa, amely fontos alapvetd informécio
a tanulni kivano fiatalok és felnottek szamara;

e a munkaerd foglalkoztatasa a munkaer&piacon valosagos piaci viszonyok kozott
realizalodik, amely soran objektiv jelenség, hogy a munkaerd-kereslet és kinalat
atmenetileg nem felel meg egymasnak, azaz egy adott munkavallalot adott
idépontban nem ,,keresnek”, nem tudnak foglalkoztatni;

e a munkaerd elhelyezkedése dont6 mértékben a munkavéllalo szakmai
képzettségétol és elhelyezkedési (allaskeresési) képességétdl, illetve potencidlis
tanulési képességétol fiigg.

Az Snkéntes haderd bevezetésére valo attérés? — a haderé nagymérvii csokkentése ellenére —
(a tomeges munkanélkiiliség megjelenésével) jo lehetdséget kinalt a meglévd szerzodéses
alloményu helyek feltoltésére.

E folyamat soran elonyt jelentett az MH részére a magyar munkavéllalo lakossag
immobilitasa, hiszen az alakulatok a hadseregbe belépni kivandk részére lakohelyiikhoz kozel
tudott (tud) munkalehetdséget kinalni.

Tovébbi eldny az MH, mint munkaltat6 részérdl, hogy szinte a képzettség legalso szintjétdl a
legfelsd szintig tud beosztast ajanlani, bar a belépd képzettség nagyban meghatarozza az
egyén tovabbi képzésének, tanulasanak lehetdségeit.

A honveédségbe torténd nagyfoku bedramlast szintén eldsegitette/segiti, hogy a piacképes
szakméak folyton valtoznak; a munka-erdpiaci kereslet-kindlat folyamatosan valtozik;
valamint az, hogy az MH alakulataindl beosztast vallalok karrierje nagyban az egyén
potencialis tanulési képességétol fiigg.

Mindezek ellenére mind makro-, mind mezo- és mikroszinten a képzés tervezése, szervezése,
egy tiszta karriermodell felallitasa, folyamatos elemzése sziikséges. E tervezd-szervezd
rendszer megfeleld6 milkddtetése biztosithatja a katonai szakképzés keretén belill miikodo
felnottképzes fejlesztését, a megrendelé (HM) és a képzésben résztvevok (munkavallalok)
elvarasainak folyamatos kiszolgaléasat.

A felnéttképzési rendszer alapfunkcioi és szakképzési jellemz6i®

A katonai oktatds és képzés rendszerének egyrészt segitenie kell az egész életen at tartd
tanulas érvényesiilését a kiillonbozo tarsadalmi rétegekbdl ,belépdk™ korében, masrészt

2 A Magyar Koztarsasag Kormanya 2043/2003 (II1. 14.) sz. hatarozataban foglaltakkal 6sszhangban 2005. jalius
30-ig meg kellett sziintetni a sorkatonai szolgalatot a Magyar Honvédségben.

3 Az alfejezet Zachar Laszlo: A felndttképzés rendszere és fébb mutatoi
(http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=cikk&kod=felnottkepzes-zachar-felnottkepzes — megnyitva: 2010. aprilis
25.) cimii tanulmanya alapjan késziilt.
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biztositania kell a hivatdsos/szerzddés allomany (rendfokozati alloméanycsoporttdl fiiggetlen)
szakmai tuddsanak folyamatos megujitasat, az un. folyamatos (szakmai) képzést.

Az élethosszig tartd tanulds irant, mint Magyarorszagon, igy az MH-ban is objektiv igény
van. Ennek egyik oka, hogy az iskolaztatas er6sodése mellett folyamatosan jelen van a
halmoz6dd végzettségi/képzettségi hiany, masrészt a hierarchikusan felépitett katonai
rendszerben vilagosan latszik, hogy az iskolazatlanabb és a képzetlenebb katona (munkaerd)
keresete kevesebb, illetve gyengébb foglalkoztatasanak biztonsaga.

Ahhoz, hogy a katonai szakképzés keretein beliil folyo felndttképzésrdl érdemben szolhassak,
tisztaznom kell néhany alapfogalmat, melyek a kovetkezdk:

e a felnottképzés fogalma;

o a felnOttképzés teriiletei;

e a felndttképzés fobb funkcidi;

e az iskolai rendszerben és azon kiviil folyd feln6ttképzés.

A felnottképzés fogalma komplex, — a felnéttképzési torvény alapjan — beleértjiik az altalanos,
a nyelvi és szakmai képzést is. A felndttképzés fogalma széles értelemben a nagykorasagot
elért személyek képzését jelenti, a gyakorlatban azonban nem ezt a kritériumot hasznaljuk.

A koznevelési torvény szerint a felndttképzésbe a tankdtelezettséget teljesitett személy 1éphet
be. (Ez természetesen nem kotelezd, mert a fiatal bizonyos korhatarig a ,,normal” tanuléi
jogviszony szerinti iskol4ztatasban is részt vehet).*

A felndttképzésnek tobb teriilete van, ugymint:

Az iskolai rendszerti felndttképzés, amely altalanos, kozépfoku, vagy fels6foku végzettség
¢s/vagy szakmai képesités megszerzésére iranyul, ennek térvényi szabalyozasat a koznevelési
torvény ¢és a felsGoktatasi torvény egyiittesen tartalmazza.

Az iskolai rendszeren kiviili képzés, amelynek legnagyobb teriilete a munkaerd-piaci képzés.
Az iskolai rendszeren kiviili képzések torvényi szabdlyozasat alapvetden a feln6ttképzési
torvény, a szakképzés alapvetd jogszabalyait a szakképzési torvény és rendeletei, a
foglalkoztatast segitd, timogatott képzeések jogi hatterét a foglalkoztatasi torvény tartalmazza.

A munkaerd-piaci képzés célja az egyén munkdba allasanak (helyezésének), illetve
munkahelye megtartasdnak az eldsegitése; ezt a célt altaldban az allam altal elismert vagy
allam 4ltal nem elismert — munkakori, vagy betanitdé — szakképesitések megszerzésével lehet
elérni. Hangsulyoznom kell, hogy a munkaerd-piaci képzések szakiranyainak, illetve a
megszerzendd szakképesitések meghatarozasanal alapvetéen a gazdasagi igényekbdl
sziikséges kiindulni.

A felndttképzés szakmai képzési funkcidjahoz is kapcsolodik az altalanos és a nyelvi képzés,
amelyet — a kozmiivelddés teriiletén folyd kiterjedt tevékenységen kiviil — a 2001-ben
megalkotott felnéttképzési torvény, mint kiilon felndttképzési teriiletet definial. Az altalanos
¢s a nyelvi képzés jelentOségét egyrészt a szakképzést megalapozo, illetve azt lehetévé tevo

4 A felsdoktatasi torvény ugyanakkor a ,,nappali” tagozata szakokra jar6 hallgatokat nem tekinti a felndttképzés
alanyanak.
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funkcidja adja, masrészt a felndtt dolgozd munkavallaloi pozicidjanak erdsitése e képzéseknél
szintén célként szerepel.

A felnottképzes fo funkcioi:

A felnottképzés egyik alapfunkcidja az elsé iskolai végzettség és/vagy — az egyén életpalyaja
szempontjabol sziikséges — szakképzettség megszerzésének a  segitése (initial
education/training).

A felndttképzés masodik f6 funkcidja — az egyén életpalydja szempontjabdl sziikséges —
folyamatos szakmai képzés, illetve a magasabb szintli szakképesités megszerzésének segitése
(continuing vocational training). A fejlett piacgazdasagokban ez a fejlesztd képzés altalaban a
munkaadoéi igények alapjan, a munkaado szervezésével és tamogatdsaval valosul meg.

A feln6ttképzés harmadik 6 funkcioja, hogy — az un. foglalkoztatast segitd képzésen
keresztiil — segitséget adjon a munkanélkiiliség iddtartama alatt vagy a munkanélkiilivé valast
megel6zéen, még a munkaviszony keretein beliil, preventiv modon a munkavallald feln6tt
,»piacképes” szakmai tudasanak és/vagy szakképzettségének a megszerzéséhez.

A feln6ttképzés negyedik funkcioja, hogy az Gn. kiegészits képzésekkel® segitse a szakképzés
eredményességét, a munkavallalds-munkahelykeresés sikerét, vagy a betoltott allasban valo
eredményesebb munkavégzést.

Mivel e cikksorozat témdjahoz — az MH AA szakképzési sajatossagaibol adodoan — nem
tartozik szorosan, nem ejtek szot:

e a felnoéttek iskolarendszerti tovabbtanulasanak kérdéseir6l;

e a rétegprogramokrol (hatranyos helyzetliek, megvaltozott munkaképességiliek
képzése);

e afelndttképzések finanszirozasanak helyzetérél.®

A téma megalapozasa és teljesebbé tétele szempontjabol azonban mindenképpen
tisztaznom sziikséges:

e aziskolarendszeren kiviili szakmai képzések {6 jellemzdit;
e aszakmai képzések céljat és tipusait;
e az OKJ tartalmat és szerkezetét.

Az iskolarendszeren kiviili szakmai képzések fo jellemzoi

A felndttek iskolarendszeren kiviili képzésének célja alapvetden azonos az iskolarendszerti
oktatas és képzés céljaval, mivel mindkét rendszernek a munkaerdpiac igényeit kell
kielégitenie, ugyanakkor a konkrét célok mégis kiilonboznek.

A két intézményrendszernek mas az alapvetd feladata. Az iskolarendszerli felndttképzés 6
funkcidja — mint a fejezet bevezetésében azt emlitettem — a magasabb szintli altalanos

5 Ide tartozik: a sziikséges palyaorientacios (palyavalasztasi) ismeretek megszerzésére; a szakképzés
megkezdéséhez sziikséges — az eldirt iskolai végzettségen beliili — kozismeretek eldirt szintli elsajatitasara; az
elhelyezkedési/allaskeresési ismeretek és/vagy készségek megszerzésére vagy a munkakor szinvonalasabb
ellatasahoz sziikséges, nem szakképesitést nyujtd ismeretek megszerzésére (pl. nyelvtudas, szamitogép-kezelés,
korszerii munkavallaloi tulajdonsagok).

6 Az MH-nal folyo feln6ttképzés vonatkozasaban a képzés finanszirozodja a fenntarto, azaz a HM.
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miveltség megszerzése, az iskolarendszeren kiviili feln6ttképzés elsddleges célja viszont egy
konkrét szakmai képzettség/szakképesités megszerzése.

Az iskolarendszeren kiviili szakmai képzések a felndttképzés legnagyobb teriiletét jelentik,
mind a képzések és a részvevok szamat, mind a szakképesitések valasztékat illetden.

A szakmai képzések fo teriiletei a kovetkezok:

e a felndttképzési aktivitas legnagyobb része a szakképzésekre irdnyul, amelynek
egyik oka, hogy az els0 szakképesités megszerzésének igénye jelentds rétegekre
terjed ki;

e a folyamatos képzésbe/tovabbképzésbe vald bekapcsolodds a munkaerdpiacon
valo tartés bennmaradéds, ¢és a sikeres érvényesiilés szinte nélkiilozhetetlen
biztositéka;7

e crds az igény a képzésre a munkanélkiiliek korében is, akik szdmara fontos aktiv
eszkoz a foglalkoztatast segit6, tamogatott képzések rendszere.

Az iskolarendszeren kiviili szakmai képzések szerepének jelentdségét noveli, hogy a felndttek
munkavallaloi, csaladi feladataihoz, anyagi lehetdségéhez és iddbeli elfoglaltsigdhoz az
iskolarendszeren kiviili képzések jobban képesek alkalmazkodni, mint az iskolai rendszeriek.

Az iskolai rendszeren kiviili képzések jogi szabalyozasat tobb jogszabaly tartalmazza, részben
a képzések céljaval 6sszefiiggésben. Igy tobbek kozott:

e az iskolai rendszeren kiviili képzések altalanos — keretjellegli — jogi szabéalyozasat
a 2001-ben elfogadott felndttképzési torvény tartalmazza;

e a szakszervezeti oktatasra és az un. foglalkoztatast segité képzésekre - amelybe a
munkanélkiiliek atképzése, vagy a vallalatok un. preventiv képzései tartoznak — a
foglalkoztatasi torvény €s a kapcsolddo jogszabalyok vonatkoznak;

e a felnodttek képzésének maganjogi kritériumat — hasonléan az iskolai rendszerti
képzések tanuloi és hallgatoi jogviszonyat szabalyozo kozoktatasi és felsGoktatasi
torvényhez — a szakképzési torvény 1993 ota, jelenleg pedig a felndttképzési
torvény szabalyozza, és azt nem az intézményrendszerhez, hanem az un. képzési
szerzOdéshez koti. A képzési szerz0dés a képzd intézmény és a képzésben részt
vevo felndtt kolcsonds jogait €s kotelezettségeit hatarozza meg, €s megkotése
kotelezo.

Fontos megemlitenem, hogy az iskolarendszeren kiviili képzéseket két adatbazis elemzésén
keresztiil itélhetjiik meg. Az egyik adatbazis az iskolarendszeren kiviili szakképzést folytatd
intézmények (képzd intézmények) adatain alapul, amelyeket az intézmények az Orszagos
Statisztika Adatszolgaltatdsi Program (OSAP) adatszolgaltatdsi program keretében —
jogszabaly altal elrendelt médon — szolgaltatnak. Ennek értelmében 1995 6ta minden altaluk
megkezdett és befejezett képzés adatit az Orszagos Ertékelési és Vizsgakozpontnak —
egységes adatlapokon — kotelesek bejelenteni. Ezek az adatok alapfeldolgozéas utdn az
Oktatasi Minisztériumban, egységes adatbazisban keriilnek nyilvantartasba.

A masik adatbazis a foglalkoztatast elésegité — a Munkaer6-piaci Alapbol a munkaerd-piaci
szervezeten keresztlil (Foglalkoztatasi Szolgalat) anyagilag timogatott — képzések jellemzdit
tartalmazza, amelyet a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium &sszesit és teszi
kozzé.

7 Példaként emlithetd a multinacionalis-, illetve a legsikeresebb gazdasagi tarsasagok, vagy a kdzalkalmazottak
(pedagodgusok, orvosok) kotelezd tovabbképzési rendszere.
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A szakmai képzések célja és tipusai

A felndttek szakmai képzése alapvetden kétféle célra iranyul: vagy szakképesités
megszerzésére — kiilondsen, ha az egyén azzal még nem rendelkezik — vagy csupan egy
konkrét munkakor (munkafeladat) ellatasdhoz sziikséges tudas elsajatitasara.

A szakképzettség megléte alapvetden noveli a munkaerd értékét és mobilitasat, foleg ha a
szakképesités orszagos érvényli, azaz az allam altal elismert.

Mindez azt jelenti, hogy a képzés céljat mindig az adott foglalkoztatdsi célbdl, illetve
feladatbol lehet meghatarozni, hogy a program allam altal elismert, vagy Un. munkakori
(4gazati) szakképesités megszerzésére iranyuljon.

A szakmai képzéseket céljuk és tipusuk mellett az alabbi ismérvekkel is jellemezziik:
a szakmai képzések és az azokban résztvevok szaménak alakulésa;

a résztvevok szamanak alakuldsa a szakképesitések tipusa szerint;

a képzések szamanak alakulasa a képzés célja szerint;

a foglalkoztatast segitd képzésekben résztvevok szamanak alakulésa;
képzésben résztvevok intézménytipus szerinti megoszlasa;

a képzésekben résztvevok megoszlasa a szakképesités megszerzéséhez sziikséges
eléképzettség szerint;

o aképzésekben résztvevok kor szerinti megoszlésa.

Természetesen a fenti felsorolasban szerepld ismérvek bemutatisara magyarazatira e cikk
keretei kozott nem vallalkozhatom, de felsorolasukat — a katonai szakképzés keretein beliil
végrehajtasra keriild — felndttképzés jellemzésénél alkalmazott mutatok érthetdvé tétele
szempontjabol fontosnak tartom.

Szintén nem tartozik e tanulmény szliken vett témajahoz, illetve nem illeszkedik szervesen e
fejezetéhez, de ugy gondolom — a tobbszori hivatkozas és utalas okan roviden be kell
mutatnom a magyar OKJ tartalmat és szerkezetét.

Az Orszagos Képzési Jegyzék tartalma és szerkezete

Az OKJ 1993-ban keriilt el6szor kiadasra, mint miniszteri rendelet, azdta viszont tobbszor
atdolgoztak a tarsadalmi-gazdasagi igényeknek megfelelden.

Egy szakképesités OKJ-ba torténd felvételének feltétele a szakképesitésért felelés miniszter
altal jovahagyott szakmai és vizsgakdvetelmények megléte.8 Az OKJ-t az oktatasi miniszter
adta ki a foglalkoztataspolitikai és munkailigyi miniszter egyetértésével, majd a 2006-0S
kormanyvaltast kovetden az SZMM tarca vette gondozasaba a jegyzéket. Jelenleg az utolsd
modositassal a 133/2010 (IV. 22) Korm. rendelettel megjelentetésével magasabb szabalyozasi
szintre emelték a jegyzék szabdlyozadsat, amelyhez az 1-es szdmu melléklet a szakmak
jegyzéke még kidolgozas alatt van.

A szakképesitési szintek bevezetését a szakképesitések nemzetkdzi Osszehasonlitasa
igényelte, amelynek érdekében az ISCED (International Standard Classification of Education)
nemzetk6zi osztalyozasi rendszer keriilt bevezetésre.

8 Iskolarendszerli szakképzés esetén ez a feltétel kiboviil a szakmai tantargyak kozponti programjaival
(tantervek).
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A magyar szakképesitési rendszer alapvetéen megfelel a nemzetkdzi kovetelményeknek,
mivel mar az altalanos iskolai végzettség alatt is ad lehetdséget szakképesités megszerzésére
(2-es szint), a kozépiskolai (3-as), és a felsdfoku végzettségre (7-es) éplilve pedig egy-egy
alap-szakképesitési szintet jelol meg. Egy-egy szakképesitési szinten beliil azonban tobb
alszintet tartanak nyilvan, amelyek mindegyike mas iskolai végzettséghez, illetve
szakképzettséghez kotott. A magyar szakképesitési rendszer el0szor 14, majd 2001-t6l 21
szakmacsoportot hatarozott meg, amelybe besorolhat6 a tobb mint nyolcszaz szakképesités. A
2001-ben elfogadott képzési jegyzék alapvetd jellemzéje — azon tul, hogy kb. 10%-kal
csOkkentette a szakképesitések szdmat — négy kategdridba sorolta a szakképesitéseket,
ugymint:
e tobb munkakor betdltésére jogositd, elsdésorban a kozoktatds keretében
megszerezhetd szakképesitések;
e kiilonbozd jogszabalyokban meghatdrozott munkakor betdltésére  jogositd
szakképesitések;
e az iskolarendszeren kiviili felndttképzés keretében megszerezhetd, altaldban egy
munkakor betdltésére jogositod szakképesitések;
e a  szakképesités  megkezdésekor  bejelentési  kotelezettséghez — kotott
szakképesitések.

Az OKJ-ban szerepld szakképesitések kivalasztasara alapvetden azért kell torekedni, mert
ezek a képesitések az orszagosan eldirt, egységes szakmai kovetelmények miatt mar egyfajta
garanciat jelentenek minden érdekelt felhaszndlo szdmara, és éppen emiatt az allam a képzést
az atlagosnal jobban tdmogatja. Ugyanakkor fontos hangsulyozni, hogy az allam altal el nem
ismert szakképesitésekre torténd képzés is egyértelmiien térvényes, st lehetséges, ha egy
adott térségben vagy munkahelyen éppen olyan szakképesités megszerzésére van sziikség.

Osszegzés

Cikksorozatom e részében — a katonai felnbttképzés jellemzdi, a szakmai képzések célja,
tipusai alcimmel Osszhangban — bemutattam a katonai felndttképzest befolyasold gazdasagi
tényezoket, a felndttképzési rendszer alapfunkciodit és a szakképzés jellemzdit, valamint szot
ejtettem az Orszagos Képzési Jegyzeék (OKJ) tartalmardl és szerkezetérdl, annak érdekében,
hogy cikksorozatom harmadik részében megalapozottan bemutathassam az MH-ban jelenleg
folyo felndttképzés gyakorlati megvaldsulasat.

Felhasznalt irodalom és dokumentumok jegyzéke

Torvények, jogszabalyok

1.) A kozoktatasrol szolo tobbszor modositott 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol;

2.) A feln6ttképzésrol szolo, tobbszor modositott 2001. évi CL. térvény;

3.) 2005. évi CXXXIX. torvény a felsdoktatasrol;

4.) az 1993. évi LXXVI. torvény a szakképzésrol,

5.)az 1999. évi CXXI. torvény a gazdasagi kamarakrol;

6.) a2003. évi LXXXVI. torvény a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének
tamogatasarol;

7.) a2006. évi LV. torvény a Magyar Koztarsasag minisztériumainak felsorolasarol;

8.) 2 2006. évi CXIV. torvény az egyes szakképzési €s felnottképzeési targyu torvények
modositasarol;

9.) a243/2003. (XII. 17.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol;
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10.) a 130/2006. (V. 15.) Korm. rendelet a Nemzeti Fejlesztési Ugynokségrol;

11.) a 17/2008. (VIIL. 18.) HM rendelet a katonai szakképesitések szakmai €s
vizsgakovetelményeinek kiadasarol;

12.)a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muikodésérol;

13.) a 1/2006. (XII. 27.) OM rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrol,

14.) a 17/2004. (V. 20.) OM rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rendjérol, valamint egyes oktatasi jogszabalyok modositasarol;

15.) az 1/2006. (II. 17.) OM rendelet az Orszagos Képzési Jegyzekrdl és az Orszagos Képzési
Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérol;

16.) a 88/1995. (VII. 6.) OGY hatarozat a Magyar Honvédség hosszu, valamint kdzéptava
atalakitasanak iranyair6l és 1étszamarol;

17.) a2015/2003. (1. 30.) Korm. hatarozat a az iskolai rendszerti szakképzés munkaerdpiac
altal igényelt korszertsitésére iranyul6 intézkedésekrol;

18.) az 1057/2005. (V. 31.) Korm. hatdrozat a szakképzés-fejlesztési stratégia végrehajtasahoz
sziikséges intézkedésekrol,

19.) a 26/2001. (HK 6.) HM hatarozat a Magyar Honvédség Kinizsi Pal Tiszthelyettes
Szakképz6 Iskola alapitasarol;

20.) a 172/2005. (HK 1/2006.) HM hatarozat a Magyar Honvédség Kinizsi Pal Tiszthelyettes
Szakképzé Iskola alapitd hatarozatanak modositasardl. (Ervényben 16v6 alapito okirat:
jelenleg az MH Kinizsi Pal Tiszthelyettes Szakképzd Iskola 92/2008 (HK. 13) HM
hatarozatban megjelentetett alapit6 okirata, amely a 26/2009. (VI. 05.) HM hatarozattal
keriilt modositasra.)

21.) a2005/3. (II. 15.) Honvédelmi K6zlonyben megjelentetett kozlemény a katonai
szakképesitések kdzponti programjairdl (tanterveirdl).

22.) A Magyar Honvédség egyes beosztasaihoz kapcsolddd munkakori kovetelményekrol
sz0616 20/2002. (IV. 10.) HM rendelet.

Intézkedések, hatarozatok

1.) Az iskolarendszerii szakképzés munkaerdpiac altal igényelt korszeriisitésére iranyulo
intézkedésekrdl sz616 2015/2003. szadmu kormanyhatarozat

2.) A Honvédelmi Minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak és a Honveéd Vezérkar
fonokének 17/2003 (HK 7.) HM KATK-HVKEF egyiittes intézkedése a hivatasos és
szerzOdéses katondk at-és tovabbképzésének megszervezésérdl és végrehajtasarol.

Cikkek, tanulmanyok

1.) Az MH Kinizsi Pal Tiszthelyettes Szakképz6 Iskola igazgatojanak 2008/09 tanulmanyi félév
értékeld nevelbtestiileti értekezlet beszamold jegyzokonyve; 4.-5. oldal);

2.) Vartman Gyorgy okleveles mérnok 6rnagy: A Magyar Honvédség tiszthelyettes képzés
atalakitasanak megalapozasa a mindségi kovetelmények €s a haza polgari szakképzés
korszerisitésének tiikrében;

3.) Zachar Laszlo: A felndttképzes rendszere €s fobb mutatoi
(http://Iwww.oki.hu/oldal.php?tipus=cikk&kod=felnottkepzes-zachar-felnottkepzes — megnyitva:
2010. aprilis 25.) cimi{l tanulmanya;

4.) Szlics Endre — Vartman Gyorgy: A tiszthelyettes képzés fejlédése. A katonai eloképzés egy
ujszerli lehetésége. In.: Humanszemle, 2006/kiilonszam, 89-106. oldal;

5.) Czimmer Istvan Laszl6 — Vartman Gyorgy: A katonai szakképzés programjainak atalakitasa.
In.: Szakképzési szemle, 23. évfolyam, 2007/3. szam, 315-340. oldal.
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