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Szerkesztdoi koszonté

A Magyar Rendészet a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem Rendészettudomanyi Kar
szakmai folydirata, amelynek célkitiizései k6zott szerepel a rendészettudomany egye-
temi szint(i oktatdsdnak tdmogatasa, Gj tudomdnyos eredmények kozzététele, vala-
mint szakmai tudomdanyos publikdciés lehet6ség biztositasa.

A periodika tudoményteriileti f6kuszdban a rendészettudomany, valamint a biin-
igyi tudomanyok és a kapcsoldd6é tudomdnyteriiletek szerepelnek. Lapszamaink
nyomtatott és elektronikus formdban térténé megjelentetésével kozel hetvenezer
egyenruhds, a rendészetben érintett munkatarsunkat tudjuk elérni.

A Magyar Rendészet jubileumi kilénszamanak megjelenése szorosan kapcsolédik
arendészeti tisztképzés 50. évfordul6jahoz.

A felkért szerz6k kozott megtaldlhatdk az egykori hallgatdk, akik ma mar vezetdi
beosztast latnak el a rend6rségnél, a tobbszori atalakuldst megélt rendészeti tiszt-
képzé intézmények vezetdi, a féigazgatok, rektor, dékanok, az oktaték, mindazok,
akik munkajukkal tevékenyen segitették és meghatdroztak a rendészeti tisztképzés
fejlesztésének 6 irdnyait, az elvarasokat.

A szerz6k visszaemlékezései alapjan az olvasé képet kaphat a rendészeti tiszt-
képzés egy-egy meghatdrozé6 idészakardl. A kiillonbézé tanulményokat feldolgozva
az olvasokozonség bepillantast nyerhet a rendészeti tisztképzés elmult 50 éve megha-
tarozo szereplSinek visszaemlékezéseibe, amelyek ismerete elengedhetetleniil fontos
a fél évszazad torténéseinek megértéséhez, és amely hozzajirul ahhoz, hogy a miltra
épitve a Nemzeti Kozszolgilati Egyetem Rendészettudomdényi Kardn téretlentl to-
vabb fejlédjon a rendészeti tisztképzés, az teljes mértékben megfeleljen a 21. szadzad
kihivisainak.

A killénszam tanulmanyai hasznos ismeretanyaggal szolgalnak a rendészeti tiszt-
képzéssel foglalkozé szakemberek szamdra, de forrdsanyagként is felhasznalhatok
a Rendészettudomdanyi Karon tanulményokat folytat6 alap- és mesterképzésekben,
valamint a doktori képzésben részt vevé hallgaték kutatdsaihoz, amelyek tovabb
er6sitik a hivatds irdnti kot6dést, a rendészeti tisztképzés multjanak megismerését,
a tiszti szolgélatot vallal6 fiatalok haza irdnti elkotelezettségét.

A Magyar Rendészet jubileumi killénszamat ajanljuk minden érdeklédének, akik
ismereteket kivannak szerezni a rendészeti tisztképzés fél évszizados torténelmébol.

Dr. Kovdcs Gdbor r. danddrtdbornok Dr. Christidn LdszIo r. ezredes
tanszékvezet§ egyetemi tanar tanszékvezetd egyetemi docens
NKE RTK dékan NKE oktatasi rektorhelyettes

vendégszerkeszt f6szerkesztd
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Renddri vezetd visszaemlékezései

BALOGH Janos'

A cim kételez. [rdsomban - mint renddri vezetSi visszaemlékezés - hdrom
gondolatkért tartottam fontosnak kiemelni. Megosztom emlékeimet a rend-
8rré valasomrdl, az akkor végzett tanulményaim meghatarozé pillanatairdl.
Visszaemlékezem elsé parancsnoki munkdmra, amelyre nagyon fiatalon,
24 évesen kaptam lehet8séget, és a mai napig szivesen gondolok akkori be-
osztottjaimra, akik jéval idésebbek voltak ndlam, mégis csapatként tudtunk
jol egydtt dolgozni. Személyes emlékeim felidézése soran kiemelten fontos-
nak tartom azt az idészakot, amikor egy képzés sikeres elvégzését kévetSen
JVvaltottam” a kordbbi munkémhoz képest, azon az dron is, hogy ez akkor ala-
csonyabb munkakérnek, visszalépésnek tiint - azonban az élet azt igazolta,
hogy idénként a tanulés, a fejlédés és a késébbi elmeneteli lehetSség ér-
dekében lehet és kell is oldalra Iépniink. Vallom azt, hogy egész életiink egy
nagy tanuldsi folyamat, amelynek sorén a j6bdl és a rosszbdl egyarant le kell
szlirni a megfeleld tapasztalatokat, amelyek elére vihetnek benntinket.

Kulcsszavak: rendérré valas, tanulmanyok, vezetdi tapasztalatok, élethosszig
tarté tanulas

Hogyan lettem rendér?

A Kossuth Lajos Katonai Féiskoldn szereztem diplomat, de j6vémet a VAm- és Pénz-
ugybrségnél képzeltem el. Mér folyt a felvételi eljaras, és vartak a leendé6 munka-
helyemen, amikor egy véletlen taldlkozads édesapdm régi baratjaval — aki akkor nyo-
moz6 volt Sopronban - @j irdnyt szabott életemnek; a rendérséget valasztom. Igy
keriiltem probaidés torzszaszlésként a Soproni Rendérkapitdnysdgra nyomozé mun-
kakorbe. A prébaidé leteltét kévetSen alhadnagy lettem, majd megkezdtem a Rend-
Ortiszti Féiskola levelezé tagozatan, blintigyi szakon tanulméanyaimat. (Akkor ez két-
éves masoddiplomads képzés volt a fels6foku végzettséggel rendelkez6k részére.)
Meghatarozé élmény volt szdmomra az ott eltsltott id6, nagyon sokat jelentett.
A masoddiplomas képzés soran gyakorlatilag ugyanazt oktattdk nekiink a féiskolai
tanarok, mint a nappali tagozatosoknak — nyilvan olyan jarulékos elemek elhagya-
saval, amit mi mar diplomasként az egyéb tanulmanyaink soran megkaptunk. Rend-
szerbe foglalt ismereteket szerezhettiink, amelyek életre széléan megalapoztik
tuddsunkat. Sok kival6 tanarom volt, koztik olyan emblematikus személyek, mint
Németh Zsolt vagy Blaské Béla. Utébbinal kétszer is dllamvizsgdztam, mert az elsé

1 Dr. Balogh Jénos r. altdbornagy, Orszagos Rendér-fékapitdnysag, rendérségi fétanacsos, orszagos rendérfékapitany.

Janos Balogh, PhD, Police Lieutenant General, National Police Headquarters, Police Chief Counsellor, Chief Constable,
Head of the National Police Headquarters.
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megmeérettetésem eredményével nem voltam elégedett és javitévizsgira jelent-
keztem. Az éppen végzss nappalis hallgatéknak szervezett vizsgan djra Blaské tanar
urral ,keriiltem szembe”, de mér joval felkésziiltebben, igy aztdn a siker sem maradt
el. Amikor évekkel kés6bb a jogi egyetemet végeztem, szinte csak a kilénos rész idé-
kozben megvaltozott szabélyait kellett dtolvasnom, mert az ,ertéefes” tudasom toké-
letesen elég volt.

A féiskola elvégzését kovetSen lettem - kivdlé tanulminyi eredményem
miatt — soron kivil f6hadnagy. Ekkor mar kézrendvédelmi szaktertileten dolgoztam,
haromeéves biintgyi gyakorlat utan véltottam.

Elsé vezetoéi tapasztalataim

Elsé rendéri vezetdi tapasztalataimat korzeti megbizotti alosztdlyon szereztem.
24 évesen én voltam az alosztaly legfiatalabb tagja, a helyettesem majdnem kétszer
annyi, de a beosztottak tobbsége is joval idésebb, 40 f616tti volt. A katonai f6iskola sok
hasznos vezetdi ismerettel készitett fel, ennek készénhetéen a beosztott-vezetd vi-
szony nem volt teljesen ismeretlen szdmomra, de sokat segitett a tAmogatd kornyezet,
amelybe keriiltem. En megadtam a tiszteletet a kornak, és megkaptam a tiszteletet
a beosztasnak. Sulyos konfliktusom a beosztottakkal sosem volt. Nagyon jé csapat
alakult ki, ahol példaul haldszlé f6zésekor sem felejtettiik el, hogy ki kicsoda, de nem
is kellett senkinek engedélyt kérni arra, hogy tehet-e Erds Pistat a levesbe. Akkoriban
gyakran, hetente akar t6bbszor is 6sszejottink munkaidé utdn, beszélgettiink, jé volt
egyutt lenni.

Hiszem, hogy mindenkitél és minden helyzetbdl lehet tanulni, e tekintetben
nincs elvesztegetett id6. Voltak persze hangsulyosabb, emlékezetesebb munkatarsak,
akiktél az atlagnal tobb mesterfogést ,lestem el” vagy jobban befolyasoltak fejlédé-
semet, de a lehet6 legtébb emberre igyekeztem figyelni. Taldn épp ennek készonhetd,
hogy képes vagyok egy problémat tébb szemszogbél vizsgalni, dtgondolni, nem csak
azt a megoldast keresni, ami kézenfekvé.

Az elmult évtizedekben t6bb nagyra becsiilt vezetém volt, akiktél sokat tanul-
hattam, mindegyikre halaval és tisztelettel gondolok. De soha, egyetlen pillanatra
sem fordult meg a fejemben, hogy barmelyikre is hasonlitanom, vagy barmelyiket is
masolnom kellene. Az én rendéri személyiségem sok rendértdl ellesett j6 vagy rossz
példak nyoman, de alapvetéen sajat értékrenden nyugszik. Nem tudok elképzelni egy
sablont, amelynek a helyébe illeszthetném magam.

Egy életen at tanulunk

Sopronbdl annak idején alapképzésre jelentkeztem Budapestre, a Rendérség Kiilon-
leges Szolgalatdhoz (RKSZ), azzal a szandékkal, hogy ott helyben, a kapitdnysagon
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hozunk majd létre egy beavatkozé alosztalyt vagy csoportot, és én szerettem volna
komoly, rendszerszemléletd tudds birtokdban szervezni ezt, nem pedig filmekbél el-
lesett mozdulatokat alkalmazni...

Hat hénapos alapképzésen vettem részt. Ma is nagyon j6 szivvel gondolok a ki-
képzo parancsnokomra, bar akkor nem mindig éreztem igy. Nagyon keményen fogott
benntunket, sokat kellett edzeni, tanulni, a végletekig elfarasztott, de megérte!

Ott, az alapképzésen én voltam egyedil tiszt a 11 £6s csoportban, de fél évig nem
volt rendfokozatunk, csak a vezetékneviinkén szélitottak benniinket. Nem volt sem-
milyen kivaltsigom azért, mert tiszt voltam: elsé naptdl kezdve én is takaritottam
a korletet. Lepusztult szekrényajtékat és butorokat eszkabaltunk, mert egy rossz
allapotu épuletrészben kaptunk csak helyet. Sziirke gyakorléban és surrandban csi-
naltuk végig a hat hénapot. Szamos olyan dolgot éltem &t, szenvedve vagy élvezettel,
amit a legtobb ember csak a filmekben lat. Testben, lélekben sokat er6sédtem. Amikor
egyutt kinlédunk, cipeljiikk egymast hidegben-melegben, hegyen-vélgyén — bizony
masfajta szocializdcié, mint amit megszoktunk.

A képzés befejezése utdn szdlitottak meg, hogy ha van kedvem, maradjak a Kilon-
leges Szolgalatnal. Erdekes helyzet volt, mert akkor csak egy ,irodakozeli” beosztas
volt szabad, amit felajanlottak nekem. Megtisztelve éreztem magam és elfogadtam,
bar ez valamelyest visszalépést jelentett szdmomra a korabbi munkakérémhoz ké-
pest. Kézben beugrdkat kerestek az iigyeletre, amelyhez nem igazén filt a foga sen-
kinek, inkabb , harcolni” akartak.

En azonban jelentkeztem, mert tigy gondoltam, hogy még fiatal vagyok, ott a szol-
galatnal kezdé is, igy sokat tanulhatok, megismerhetek mindenkit, jobban atlitom
majd a szervezet helyét, szerepét, tevékenységét. Ezért a vallalasért nagyon halas volt
az akkori parancsnok, és cserébe egy dolgot kérhettem téle, és kértem is: azt, hogy
szabadidémben mehessek a bevetésekre, hogy tanuljak. Sokan néztek furcsin ram
csakigy, mint akkor, amikor annak idején a biintet6jogbdl javitani akartam, de ennek
koszénhetéen tobb bevetésen vehettem részt, mint azok, akiknek ez volt a f6 feladata.
Elészor persze csak iiltem az autéban, és néztem, hogy mit csindlnak, majd egyre ko-
molyabb részfeladatokat is kaptam. Kés6bb mdr egy bevetési alosztdly vezetdje, utdna
6t évig miiveletirdnyité voltam, ami nagyon izgalmas dolog volt: el6késziteni a fel-
adatokat, levezényelni és dokumentalni. Nagyon biiszke vagyok arra, hogy rendkiviili
esemény egyetlen dltalam vezetett bevetésen sem volt. Igyekeztem ugy csinélni, hogy
csak az elvégzendé feladatra koncentraljunk, kézben minél kevesebb sérelmet okoz-
zunk.

Ugy gondolom, hogy a palydm sorin minden munkakérben voltak nehézségek,
csalédasok, konfliktusok, de minden teriiletnek megvoltak a maga szépségei is.
Es megvolt a déntés (persze nem végtelen) szabadsaga akkor is, amikor nagyon sziik
volt a mozgéstér. Az ékori gorégok mondtak, hogy két dolgon nem érdemes keseregni:
amin tudsz valtoztatni, és amin nem.

Szerintem nem szabad ugy kezelni a problémaékat, hogy csak esstink tul rajta, és fe-
ledjuk el. Legytink valéban tul alehet6 legkisebb kérral, de tartsuk kézben és tanuljunk
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belsle azért, hogy még egyszer ilyenbe ne keriiljink, vagy legaldbb mar hatarozottabb,
céltudatosabb emberként. Nem szabad behunyni a szemuinket és varni, hogy ,,elmenjen
mellettiink” a gond, mert akkor legkézelebb is csak ezt tudjuk tenni. Mindig lesznek
kihivésok és problémak, amelyeket meg kell oldani. Ha megoldani nem tudjuk, akkor
legaldbb éljiik tul; de a tulélés sem begubdzas. Szitkséges hozza tgyesség, aktivitas,
amihez képességek, képzettségek, tapasztalatok kellenek. Elszantsag kell, akaraterd,
amelyet nem lehet csak a vészhelyzetben megszerezni. Apranként, folyamatosan kell
fejleszteni magunkat, ahogy az élet nyujtja.

Nincs tehat menthetetlenil elvesztegetett id6. Akkor lesz azz4, ha hagyjuk, hogy
az legyen.

Budapest, 2021. mdrcius 31.

ABSTRACT

Memoirs of a Police Chief
Jénos BALOGH

The title obliges the author, and thus, in my paper - meant to present the memories of a police
chief - I thought it important to highlight three areas of reflection. | share my memories of
becoming a police officer and the defining moments of my studies at the time. [ look back on my
first job as a commander, which | was given the opportunity to have at a very young age, 24, and
to this day I think fondly of my colleagues at that time, who were much older than I was, still, we
were able to work well together as a team.

In recalling my personal memories, | consider extremely important the time when, after
successfully completing a training course, | 'switched’ from my previous position to a lower
job level. Despite the fact that at the time it seemed a step backwards, life has shown that
sometimes we can and should step aside to make use of learning, development and future
career opportunities. | believe that our whole life is a great learning process, with both good
and bad lessons to be learnt, experiences that can move us forward.

Keywords: becoming a police officer, studies, leadership experience, lifelong learning
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Rendészeti tisztképzés a Rendortiszti
Foiskolan' (1996-2005)

BLASKO Béla?

»Ahhoz, hogy az ember valami egész Gjat meglasson,
ahhoz egészen masképp kell gondolkodni. Es ha az ember
masképp gondolkodik, azt mondjik, hogy bolond.”
Szent-Gyirgyi Albert

A szerzé a 20. szézad utolsé 6t, valamint a 21. szazad elsé &t éve kézétt
eltelt id&szakot atdleléen nydjt képet a Rendértiszti Féiskola (RTF) életérdl,
amelynek 1997 és 2005 kézétt a fSigazgatdja volt. Korabban maga is nappali
tagozatos hallgatdja volt az intézménynek, kitlintetéses, ugynevezett ,vérds
diplomaval” végzett. Az RTF-en, illetve a jogutéd Nemzeti Kbzszolgalati
Egyetem Rendészettudomanyi Karan (RTK) évtizedekig latott el tanszék-,
illetve intézetvezetdi feladatokat, 2012-2015 kézétt pedig az RTK oktatési
dékanhelyetteseként tevékenykedett. Irdsaban érinti az intézmény
elsé - egyben sikeres - akkreditdciés megmérettetéséhez vezets ut fébb
dllomdasait, amelyeket bejarva az RTF a magyar felsoktatdsi rendszer
hivatalosan is elismert, integréans részévé valhatott. A terjedelmi korlétok adta
lehetéségek figyelembevételével szé esik a Magyar Rendészettudomanyi
Térsaségot a megalakuldsakor gesztorként befogadé f8iskola életében
tortént egyéb kiemelésre érdemes folyamatrdl, valamint a kordbbi
id&szakokhoz képest térténé valtozasokrdl.

Kulcsszavak: akkreditécio, 50 éves renddrtisztképzés, alapdokumentumok,
Renddrtiszti Féiskola, Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag

Mindenekelétt kdszénetet mondok a felkérésért, nevezetesen az 50 éves a rendészeti fel-
séoktatds cimi kiadvdnyban — a fenti témaju irdssal — val6é megjelenés lehet8ségéért.
Felkérésemben — vélhetSen — szerepet kapott az a tény, hogy jémagam a cim altal atfo-
gott idészakban kiilénb6zé vezets beosztasokban részese lehettem honi rendészeti fel-
s6oktatasunknak.? Tekintettel arra, hogy életemben el6szér 1978-ban léptem at az RTF

! Tanulminyom megirasdhoz felhasznaltam a Magyar Rendészet kiilonszdméaban A rendészeti felsboktatds fejlodése
a rendszervdltdstol az egyetemi karrd vdldsig cimmel megjelend irdsom aktudlis részeit.

2 Prof. Dr. Blaskd Béla ny. r. vezérérnagy, Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar Biintet6jogi Tan-
szék, Szent-Gyorgyi Albert-dijas egyetemi tanar, professor emeritus.
Béla Blaskd, PhD, ret. Police Major General, University of Public Service, Department of Criminal Law of the Faculty
of Law Enforcement, Professor Emeritus.
E-mail: blasko.bela@uni-nke.hu

3 Arendészeti felsdoktatas kifejezést — sziikebb értelemben hasznalom és — az RTF-re vonatkoztatom. Magam is tiszt4-
ban lévén azonban azzal, hogy ilyen jellegii tevékenység az altalam targyalt id6szak alatt mashol is folyhatott.
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kapuit, és professor emeritusként mind a mai napig is végzem oktaté-kutaté munkamat
a jogutéd Nemzeti Kozszolgalati Egyetem berkein beliil, a cim annyiban pontositasra
szorul, hogy irdsomban a 20. szazad utolsé 6t, valamint a 21. szdzad elsé 6t éve, vagyis
az 1996-2005 kozotti iddintervallumot tekintem 4t.

Amint azt kordbbi RTF-tém4ju irdsaimban megtettem, itt is szitkségesnek tartom
annak megemlitését, hogy természetesnek veszem, ha a széban forgé idészak torténé-
seita—kulénosen - kiviilrél szemléls, azt figyelemmel kisérd személyek (igy példaul akar
amindenkoriirdnyit6 f6hatésag képvisel6i) mast hangsalyoznanak, vagy emelnének ki,
vagyis mashogy stlypontoznanak, és bizonyos kérdésekben - az enyémtél eltér6 mas
Jinformaciés kozegben” valé ,mozgdsukndl” fogva, ott tevékenykedve — esetleg részben
vagy egészben, eltérd véleményiiknek adnanak hangot.

Azt is elére kell bocsadtanom, hogy irdsom semmiképp nem jirhat konkrét szemé-
lyeknek val6 sérelem okozasaval. Senki j6 hirének, becsiiletének, szakmai munkdssa-
ganak nem kivanok drtani. Amennyiben neveket emlitek, azt csupan olyan személyekre
nézve engedem meg magamnak, akiknek — szubjektiv megitélésem szerint — jelentés
érdemei voltak abban, hogy az RTF a cimben jelzett id6szak alatt folyamatosan fejlédve,
amagyar felséoktatdsi rendszer integrans részévé valhatott.

Utalnom kell még arra, hogy az adott idészak ,fejlédését” minden bizonnyal érzékel-
tetnilehetne az eltelt évek alatt napvilagot latott 4j és Gjabb, vagy legalabbis , korszertsi-
tett” tantervek, intézményi fejlesztési tervek, a személyi feltételek, valamint a hallgatéi
(akér szakokra bontott létszdmok) és egyéb adatsorok, tablazatok idérendbeli kozlé-
sével, mar amennyiben ezek még rendelkezésre allnak. Magam e munkdban - mind-
amellett, hogy ahol szitkségét latom a tételes adatkozlésnek, ott megteszem , de — elzar-
kézom attdl, hogy a széban forgé idészak valtozdsait csupan statisztikai informacidk
mechanikus kézreaddsaval mutassam be.

A tanulmaény tagolasanal az ezredfordulé el6tti 6t, illetve utdni 6t évet vettem alapul,
felosztva ezeket 3 fejezetre, részben igazodva a targyalt évtized vezet6i periédusaihoz.

Az ezredfordulot megel6z6 6t év torténései
Ujévi ,meglepetés”
Nem tulzas azt allitani, hogy az RTF majd’ teljes személyi 4llomanya — néhéany ,jol ér-

tesiilt” kollégatdl eltekintve — nem kis meglepédéssel konstatalhatta, hogy 1996. ja-
nudr 1-jétdl (szinte egyik naprdl a masikra) Gj parancsnokot neveztek ki a Rendértiszti
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Féiskola élére.* Nem értettiik a korabbi féiskola parancsnok Danos tabornok ,rapid
menesztésének”, az altala beinditott reformfolyamatok befagyasztisanak okat. El-
s6sorban nem is a reformok bevezetése érdekében — ugy a tanszékek, mint a vezetés
altal - elvégzett jelent6s mennyiségi munka miatt, hanem egyszertien azért, mert a j6-
vére irdnyul6 elképzeléseit az dllomany kiemelkedd tébbsége — én is — a magaéva tette.
A jol értesiiltek hireszteléseivel, a ,zuhanyhiradéban” terjedd pletykdkkal pedig mér
akkor sem volt semmi értelme foglalkozni. Az 4j parancsnok érkezését kovetSen az RTF
fels6vezet6i dllomany szinte teljesen lecserélédott.”

Az amar korabbi években is felvetett — az irdnyité hatésdgnak sz6lé - kritika pedig
ebben az idészakban megint erételjesebben (és abban a tényszer(i megallapitdsban)
jelentkezett, nevezetesen: hogy a rendvédelmi fels6foku alapképzés 1990 6ta minisz-
teri értekezlet 6nallé napirendjén nem szerepelt.

Nos, a vezetGcsere egyuttal alkalmat adott arra az irdnyité hatésdgnak, hogy t6bb
néz6pontbdl végeztessen — mintegy komplex — értékelést az RTF eddigi tevékenysé-
gérél. Igy keriilt sor arra, hogy az RTF parancsnoka mar az 1996. oktéber 15-i ,El6-
terjesztésében” adott helyzetértékelése tobb olyan hidnyossigot mutatott fel, ame-
lyeknek a kikuszobolését rovid tdva, azonnali végrehajtdst igényls feladatokként
jelolte meg. Az anyag annyiban is targyszerd volt, amennyiben arra utaldssal kezdé-
dott, hogy a helyzetértékelés az RTF ut6bbi hat évet felolels (gyakorlatilag a rendszer-
valtozastol szamitott) munkajarol szol.t

Az ,ElSterjesztés” leszogezte, hogy napirenden van a képzés mindségi dtalakitdsa.
Ezt azonban csak miikddéképes és torvényes alapokon nyugvoé tanintézet képes végrehaj-
tani. Az utébbi kévetelmény kiilénésen idészertivé vélt azzal, hogy 1996. szeptember
1-jén hatalyba lépett a médositott felsdoktatdsi, valamint a katonai és a rendvédelmi
felsGoktatasi intézmények vezetSinek, oktatéinak és hallgatdinak jogallasirdl szolé
térvény.

Az 6j parancsnok kinevezése — amely el6tt megyei rendérfékapitanyként szolgalt — egyebekben amiatt is sajatos volt,
mert a honi felsdoktatasi intézmények élére ez id6 tajt mar csak tudomanyos fokozattal rendelkez személyek palyaz-
hattak. Ez esetben ez az alapveté kritérium hidnyzott. 1994. szeptember 1-je 6ta féiskola-parancsok kinevezésére mar
a beliigyminiszter az 1993. évi LXXX. térvény alapjan nem volt jogosult, arra térvény nem hatalmazta fel. E térvény 56. §
(2) bekezdése szerint: ,A féiskolai féigazgatot az egyetemi tanarok és féiskolai tanarok kézil a féiskolai tandcs — nem
allami fels6oktatdsi intézmény esetén a fenntarté — felterjesztésére, majd ennek alapjan a miveldési és kozoktatasi
miniszter javaslatira a miniszterelnék — a 73. § b) pontja szerint — bizza meg, menti fel, illetve erésiti meg.”

A korabbi vezetésbdl a koran elhunyt dr. Dénes Sandor r. ezredes maradt a helyén mint az RTF parancsnokénak alta-
lanos helyettese. Dr. Finszter Géza professzor ur kapott kinevezést az RTF parancsnokanak oktatasi és tudomanyos
helyettesi posztjara. Uj fétitkar és gazdasagi igazgaté érkezett az intézménybe, akik az 4j parancsnokhoz mint korabbi
kollégai csatlakoztak. Magam 1996. majus 16-i ezredesi kinevezésemet kévetden keriiltem az RTF parancsnokanak
oktatasi helyettesi beosztésaba. Erre azt kovetéen keriilt sor, hogy a BM az oktatési és tudomanyos parancsnokhe-
lyettesi beosztasok szétvalasztisarol dontott. A Biniigyi Tudomanyok Tanszék tanszékvezets-helyettesi beosztdsabol
az RTF felsd vezetésébe keriilve nem elészor szembesiilhettem a felsé vezetdi szinten jelentkezd és megoldésra var6
problémakkal, koztitk mindjart az akkreditaciéra valo felkésziilés feladataival. E feladat koordinalasaval egyébként dr.
Dénes ezredes ur volt megbizva.

A helyzetértékelés ezzel racafolt a helyenként fel-felbukkané kontedra, amely szerint csupan annak igazolasa a cél,
hogy a korabbi parancsnok ,menesztése” utélag valamivel magyarazhato legyen.
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s

Az ,El6terjesztés” megéllapitasaibol az alabbiakat emelem ki’

Az oktatéi kar stabilitdst mutat, létszdmhidny nincs.® Jelentés volt viszont a val-
tozas az irdnyité posztokon. Hat év alatt hirom féigazgatd kovette egymast.
Az 3ltalanos helyettes kivételével a féigazgatd kozvetlen vezetsi kornyezete
tobbszor is cserélédott.

Az oktatds két szinhelyen, a Farkasvolgyi és az Alséhegyi uton folyik. A hallga-
tok két kollégiumban (Farkasvolgyi 540 £6, Als6hegy 108 £6) kapnak elhelyezést.
Szamolni kell azzal, hogy 1997 kézepére el kell hagyni az Alséhegyi uti épiile-
tet. Igy elveszitiink 5000 négyzetméter oktatasi teret,® valamint a kutatéinté-
zet helyiségeit. Végeredményben ezzel veszélybe keriil a teljes levelezé oktatds
és a kutatoéi tevékenység.

Az elméleti képzés j6 szinvonald, de nem igazodik kellGen a szakféiskolai jelleg-
hez. A gyakorlati képzés ardnya kisebb a sziikségesnél, médszertana kialakulatlan,
tdrgyi feltételei hidnyosak. Parancsnoki felkészités alig folyik, a rendvédelmi gya-
korlati vezetés f&iskolai oktatdsdnak nincsenek el6zményei.

Akutatasi teljesitmény kiegyensulyozatlan. A tudomanyos eredmények atvétele
az alapozé és a jogi targyakndl folyamatos, a szakmai irdnyokban azonban hia-
nyos, részben mert a hazai kutatasok itt elmaradtak, részben mert a nemzetkozi
irodalom nem kell6en ismert.

Az alkalmazott kutatdsok szinvonala nem megfelel, minthogy az erre legin-
kabb hivatott tanszékeken ilyen munka nem folyik. Ennek kévetkezménye a hi-
anyos irott tananyag és az oktatasi médszertan kidolgozatlanséiga.

A rendészeti alapkutatasok a kutatéintézetre koncentralédnak. A f64llasu kuta-
téknak nagyobb figyelmet kellene szentelnitik a gyakorlatot kozvetleniil segité
témakorokre.

Az1993. évi LXXX. térvény a fels6oktatasrol (Ftv.) két fontos hataridét is kikot.
1998. december 31-ig minden magyar felséoktatdsi intézetet Gjra kell alapitani.
Az RTF alapité okiratat is eddig a hataridéig szitkséges a kormédnynak a Par-
lament elé terjeszteni. Az els6 akkreditdciét legkésébb 2000. junius 30-ig kell
lefolytatni.

Ajogallasi torvény pedig a kovetkezs lényeges valtozasokat vezette be: a) a hiva-
tasos oktatoi kar rendelkezési allomédnyba kertilését vezényléssel; b) a hallgatéi
jogviszony hirom tipusdnak, a polgdri, az dsztindijas és a kettds jogdlldsu statusz

7

Részletek az ,Eléterjesztés” a Rendértiszti Féiskola (RTF) munkajarél 1996. 10. 15-én kelt — nem minésitett — jelen-
tésbdl.

A foallasa oktatok létszama 156 £6 volt, kozilitk 142 £6 rendelkezett oktatéi cimmel, tovabbi 7 £6 nyelvtanar és 7 £6
szakoktat6 volt. A tanari cimek megoszlasa: 10 féiskolai tanér, 22 docens, 72 adjunktus, 38 tanarsegéd volt. Az okta-
tok sordban 128 {6 egyetemi, 28 f6 pedig féiskolai végzettség volt. A tanéri karban 13-an rendelkeztek tudomanyos
fokozattal (1 f6 a tudoméany doktora, 12 6 kandid4tus). Az oktaték megoszlasa alkalmazasi jogviszonyuk szerint:
68 6 hivatasos, 88 f6 kézalkalmazott volt.

Az1997/98. tanévre a vélaszthat6 szakok és a nappali/levelezé tagozatra felvehet6 iranyszamok a kovetkezdk voltak:
biniigyi 140/60; kézrendvédelmi 25/40; kozlekedési 20/15; igazgatasrendészeti 15/15; biintetés-végrehajtasi 15/15;
hatérrendészeti 25/75; vamigazgatasi 20/15; vamnyomozéi 0/15.
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kialakitasat; c) a vezetdi és az oktatdi helyekre a pdlydzat 4ltaldnossa tételét
és a hatdrozott id6re sz616 megbizas bevezetését.

Fentebb utaltam madr arra, hogy az iranyité hat6sidg tobb nézépontbdl értékeltette
az RTF tevékenységét. Vezetdi kinevezésemet kovetden sorjaztak az irdnyitdsom ald
tartozé oktatdsi tertlettel 6sszefiiggd feladatok. Elég, ha csak a nem kis szdmu tan-
szék tevékenységének koordinildsat, a felsé vezetés és a tanszékvezetés kozotti ,hid”
szerepének betoltését emlitem. Nos, emellett az RTF parancsnoka mdsodmagammal
(dr. Viranyi Gergely hér. ezredes trral) egy jelent6s nagysagrendd — alabb vazolt — fel-
adatban valé részvételre delegilt.

A Belugyminisztérium Rendészeti Helyettes Allamtitkara (dr. Kacziba Antal)
1996. szeptember 20-4n értekezletet hivott §ssze munkabizottsag'® megalakitdsa cél-
jabdl. Ennek apropdjaként (és egyuttal feladatokként, szlik hatarid6t szabva) az alab-
biakat jelslte meg:'*

Elkészilt a BM 4ltal jévahagyott, ORFK atszervezési javaslat (KBI, Készenléti
Rendérség). A tovabbiakban az ORFK van felhatalmazva arra, hogy a szervezet-itala-
kitast folytassa. Azonban nem lehet ugy atalakitast végrehajtani, hogy a BM-en még
mindig meglévé parhuzamos megoldasokat ne sziintessék meg. Ennek érdekében at
kell tekinteni:

« az oktatdsi szervezeti és koncepciondlis kérdéseket. Meg kell teremteni
az ORFK-n és a BM-ben mik6dé oktatds kozotti szervezeti ésszhangot, kikii-
szobolve a parhuzamossigokat;

+ a kilonbozo képzési formak - igy kozépfoku képzés és a fels6foku tisztkép-
zés — kozotti Atmenetet biztositani kell;

+ hidnyzik a rendszerbdl a meglévs kozépfoku képzés és felséfoku tisztképzés
mellett a vezetsképzés;

+ a BM tisztdban van azzal - tekintettel az Ftv.-re is -, hogy az oktatés irdnyi-
tasaban korlatozott a jogkore. A fels6foku oktatds autondmidja nagy, de a BM
nem kivan lemondani a felugyelet jogardl, amely nem tanfelugyeletet, hanem
folyamatos minisztériumi rilatdst biztosité felugyeletet jelent.

Albizottsdgunk nevében a Javaslat a rendértisztképzés koncepcidjihoz, szervezeti és szak-
irdnyitdsi megolddsaihoz cimmel elkészitett jelentést 1996. oktéber 2-4n ,tehettem le”
a munkabizottsag asztalara. Itt csak arra van lehetéség, hogy e jelentésbél kiemeljek
néhany megallapitast.’? igy:

A munkabizottsag vezetésére dr. Bakondi Gyérgy hér. vezérérnagy, a hatardrség orszagos parancsnokanak helyettese
kapott megbizast. En a IL sz. albizottsag tevékenységéért feleltem, amelynek tagjai dr. Virdnyi Gergely hér. ezredes
és Dr. Sandor Vilmos hér. ezredes C.Sc (ZMNE) voltak.

A munkabizottsag feladatai koziil csak az oktatasra vonatkozok kiemelésére szoritkoztam.

Részlet a Javaslat a rendértisztképzés koncepcidjiahoz, szervezeti és szakirdnyitdsi megolddsaihoz cimi, a 2. sz. albizottsag
1996. oktéber 02-4n kelt — nem mindsitett — jelentésébdl.
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»1. Reformértéki, Aatfogd korszerlsitési programra van szilkkség a rend-
Ortisztképzésben. A modernizicié tébb 1épcsében — bizonyos elemeit tekintve tébb
éves folyamatban - valdsithaté meg. E reformértékd korszersitési programnak
az alabbi f6bb sarokpontjai vannak:

a) A reformnak stabilizdlnia kell, hogy a rendértisztképzés a tovibbiakban is
a hazai fels6oktatds szerves része maradjon, a féiskola dllami és szakmai fels6foka
képesitést és oklevelet biztositson.

A féiskoldn szakértelmiségi képzést kell a jov6ben is folytatni, amely biztositja,
hogy a rendérség magas jogalkalmazéi kultaraval, a legitim fizikai erészak alkalma-
zdsara professzionalis gyakorlati felkésziiltséggel rendelkez6 — eurdpai relaciéban is
kompatibilis tudassal biré — a tarsadalmi kérnyezettel szinvonalasan kommunikalni
tudo, vezetd beosztasokra is alkalmas, szakmai, tarsadalmi és erkolcsi értékeket hor-
doz6 felséfoku képesitéssel rendelkez6 szakembereket kapjon.

b) A féiskola 25 éves tevékenységében meghatiarozé érték ajogi alapozé tantargyak
magas szinvonala. Ezek jelent6ségének és mindségének megdrzése mellett nagyobb
figyelmet kell forditani a rendvédelmi jogalkalmazas specifikumaira, melyek a kézjog
mas tertleteitsl alapvetSen eltérnek. A jogi kultura jelentsége a jogallamban kiils-
nosen felértékelédik. [...] Jogallamban a rendészeti tevékenységnek — a hagyoma-
nyosan, tobb évszazad 6ta jogilag szabélyozatlan 6sszetevdit — a jog sdncai kozé kell
beterelni. Az Eurdépai Kozosség jogaban szigoru szabdly, hogy a nyilt és operativ fel-
derité tevékenységen tul jogi korlatok kozott folyjon a rendészeti tevékenység masik
bazisat képezd kozrendvédelmi tevékenység is. [...]

d) A féiskolai alapképzés vizsgalata, a rendértisztképzés elemzése, illetve moder-
nizicidjanak felvazoldsa elvilaszthatatlan a féiskoldn folyé buntetés-végrehajtasi,
vam- és pénzigydr, valamint hatdrrendész tisztképzés vizsgalatatdl, valamint mind-
ezek modernizicidjatdl. [...]

2. Akorszer(, integralt kriminalisztikai szemlélet meghonositdsa tartalmi és szer-
vezeti véiltoztatisokat kovetel meg. Az operativ ismereteket a kriminaltaktikatol el-
vélaszto, dezintegral6 szemléletmddot nem tartjuk helyesnek. [...] A kriminalisztika
tudomdnydnak mivelésére, oktatdsira — az orszagbhan egyeduldllé médon — célszeri
6nallé Kriminalisztikai Tanszéket miikédtetni a Rendértiszti Féiskolan. [...]

3. [...] Az alapképzésben novelni szitkséges a hallgatok vezetéstudomdnyi felké-
sziiltségét. A vezetéstudomdany altaldnos elveinek oktatdsan tul célirdnyos vezetdi
felkészitést kell folytatni, amelynek birtokdban a hallgat6 képessé vélik beosztott ve-
zet6i munkakorok ellatasara. |[...]

5. Véleményiink szerint a féiskolai alapképzésnek a nappali tagozaton nyitottnak
kell lennie. Egyes szakokon (pl. kézbiztonsagi szak) célszer(i elemezni az esetleges
zart palyazati rendszer bevezetésének sziikségességét és a bevezetése el6tt célszerid
hatasvizsgéalatokat végezni. A nappali és levelez6 tagozatos képzésnek egyarant biz-
tositania kell tartalmilag az egymdsra épiil6 tobbszint( képzést, valamint a horizon-
talis és vertikalis 4dtjarhatosagot. [...]

A képzési rendszer felépitésének lehetséges modellje a kovetkezé:
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+ Anappali tagozatra jelentkez6 hallgaték egy része polgari palyazé, szakmai el-
képzettségiik nincs, ezért célszertlinek tartjuk résziikre a nappali tagozatos kép-
zésben az 1 + 3 éves képzési rendszer felépitését, az el6készits évfolyam beve-
zetését, amely egyenértéki lehet a szakiskolai képzés elsé tanévének, valamint
az akkreditalt iskolai rendszert fels6foku szakképzés els6 tanévének anyagaval.

+ Anappalitagozatra - alanyijogon —jelentkez§ hallgaték egy része rendér szakis-
kolai képesitéssel bir6 belsé palyazo. Ok a szakmai el6képzettségiikre tekintet-
tel — el6készits évfolyam elvégzése nélkiil - eredményes felvételi vizsga alapjan
a féiskola nappali tagozat els6 évfolyamdan kezdhetik meg tanulmanyaikat. [...]

6. Ujélag és részletesen elemezni kell a féiskola, valamint a hazai polgari és honvéd-
ségi felsGoktatasi intézményekkel kialakithat6 kapcsolatok lehet8ségeit, az egyutt-
miikodés céljat, tertleteit, tartalmi vonatkozasait. [...]

7. A gyakorlati képzést rendszerében, tananyagiban, id6tartamaban, médszerta-
naban minéségileg javitani kell. Ujélag elemzésre szorulnak az elméleti és gyakorlati
felkészités aranyai, melyeket célszerd szakonként, tantdrgyanként és tananyagré-
szenként optimalizdlni. Ezt kovetSen kovetkezetesen érvényesiteni kell a gyakorlatra
orientélt felkészitést a féiskolai tanérakon, valamint a szakmai gyakorlatokon. [...]

11. A fé8iskolan folyé szinvonalas kutatémunka nagysdgrendjét jelentés mér-
tékben novelni szitkséges. Célszer dsszehangolni a f8iskolan, a Rendvédelmi Kutaté-
intézetben, a Biiniigyi Szakért6i és Kutatdintézetben, valamint a szakmai szerveknél
révid, kozép és hosszu tavon folyé kutatétevékenység céljat, £6 iranyait, feladatait,
teriileteit, szervezeti kereteit.”

Roviddel késébb megismerhettitkaziranyité hat6sag RTF-revonatkoz6-1994 mér-
ciusdtol 1995 decemberéig terjedd iddszakot atfogé — kritikajat. Ennek megallapitasa-
iban tobb helyen is — jéllehet dtcsomagolva, de — visszakdszonnek a fent mar emlitett
»El6terjesztésben”, illetve albizottsdgunk jelentésében foglalt megallapitasok is.

A széban forgé kritika az érintett id6szakrdl megallapitotta, hogy egyfelsl a dina-
mikus valtozasok és az atfogd reformok megsziiletése, masfelsl pedig ezeknek a végig
nem vitele jellemzi. Igy tobbek kézott:

+ Elkészult a féiskolai képzés atalakitisat szolgalé reformtanterv, amely egyes
pontokon helyesen hatdrozta meg a tanintézet elétt all6 feladatokat. Indokolt
volt az a célkitiizés, amelyik a gyakorlati képzés erGsitésére és a végrehajto szol-
galatokkal tartott kapcsolatok szorosabba tételére iranyult.”

+ Az Uj tantervnek viszont fogyatékossaga volt, hogy ezuttal sem alapozhatott
egy szakszer( és mindenre kiterjed§ helyzetfelmérésre, és nem kell§ mértékben
épitett a végrehajté szolgdlatok kovetelményeire, f6leg azért nem, mert az ilyen

13 Ugy a korabban hivatkozott , Eléterjesztés”, illetve albizottsagi jelentés utalt annak sziikségességére, hogy a gyakorla-

ti képzést erdsiteni kell, és ezt tartalmazta a BM szintén hivatkozott kritikaja. Kissé ellentmondéasos annak a kérdés-
nek a nyitva hagyasa, hogy a korabbi vezetés idészakéban kidolgozott tgynevezett praxisorientalt képzési rendszer
mennyiben és miért nem felelt meg az elvardsoknak.
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fordulatokhoz nélkiilézhetetlen koordinacié elmaradt, avagy csak formalisan
hajtottak végre.

+ A reform szakitani kivint a rendéri teriileten addig kovetett specializaciéval,
és egy altalanos rendéri szak bevezetését tervezte.

A vezetés elismerésre mélt6 erdfeszitéseket tett a pedagdgiai, valamint a kuta-
témunkdhoz nélkiilézhetetlen autonémia biztositasdért. Ugyanakkor azonban
nem helyezddott kell suly a rendvédelmi szakképzés sajatossagaira. Kilonosen
arra a tényre, hogy a mar el6késziiletben 1év6 egységes szolgalati térvény terve-
zete eldontotte, a renddrség és a kozbiztonsdg oltalmazasiban hatdskorrel ren-
delkez8, mas rendvédelmi szervek megdrzik centralizalt felépitésiiket, katonai
rendjiiket, a végrehajté teriileteken altaldnos marad a hivatasos szolgalati jog-
viszony.

Az altalanos képzés, avagy a specializcié alternativijdban a generalis tudasra
helyezédott a hangsuly, szemben azzal, hogy a végrehajto szolgalatok szervezeti
kultaréja az ilyen médon kiképzett szakemberek fogaddsara nem alkalmas. El6-
szOr azért nem, mert a nyomaszté létszamgondok azonnal szolgélatba 4llithaté
szakembereket igényelnek, masodszor pedig azért nem, mert a rendvédelem te-
rilletén nem miikédik gyakornoki rendszer.

+ Kérdéses volt az is, hogy milyen statuszba keriiljenek a nappali tagozat hallga-
toi. A felséoktatasi jelleg a civil hallgatéi jogviszonyt feltételezi, a rendvédelmi
szakképzés specialitdsai viszont a hivatdsos statuszt igénylik. Ez utébbi ko-
vetelmények hittérbe szoruldsa vezetett ahhoz a gondolathoz, amely a polga-
ri hallgatéi dllomany kialakitdsat szorgalmazta, és ezzel szinte kezelhetetlen
helyzetet teremtett mar az 1995-96-os tanév I. évfolyamandl is. Ezt csak a hi-
vatésos allomanyba vételrdl intézkedd miniszteri déntés volt képes feloldani.

« A jové alakitdsa szempontjabdl alaposabb megfontoldst érdemelt volna a nyi-
tott, avagy a zart rendszerek kozotti valasztés is. Az 1995-6s reform teljes mér-
tékben elvetette a zart rendszert, holott az akkor mar harmadik éve miik6dé
rendér szakkozépiskoldk az integralt képzési koncepciot siurgették. A kozbiz-
tonsagi parancsoki munkadra valé felkészités komolyan felvethette volna ebben
a szakirdnyban a zart rendszer fenntartdsit.

+ A tanintézetben nem jottek létre megfelel6 szinvonali tudomanyos mihelyek.
Ezek hidnydban nem is késziilhettek el a szakmai targyakat megalapozé tan-
konyvek és jegyzetek, nem volt kimunkalhat6 a gyakorlati készségek atadaséara
alkalmas médszertan sem.

+ A reform sordn mindvégig kevés nyomatékot kapott az a tény, hogy kozele-
dik az akkrediticié id6pontja. Erre pedig mar a felsGoktatdsrdl szélé torvény
1993-ban tértént megjelenésétdl kezd6dGen tervszertien és folyamatosan ké-
szilni kellett volna.

Eljutva a rendszervaltozds hatodik évéig megallapithat6 volt, hogy az RTF ugyan
megdrizte 25 éves miikodésének értékeit, kilonosen az elméleti alapozé tantargyak
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magas szinvonaldt, amely nemzetkézi dsszehasonlitdsban is elismerést vivott ki.
Azonban az RTF tevékenysége — az addigi kisérletek ellenére sem — tdmaszkodhatott
kiforrott és kovetkezetesen végigvihetd szakképzési koncepciora.t*

Az iménti — nem elhanyagolhaté — hidnyossigtdl eltekintve, 1997 tavaszan, kora
nyaran mar tobb olyan feladat tornyosult a kozelgé vezetdvaltas elstt all6 RTF kollek-
tivaja el6tt, amelyek végrehajtasa nem tirt halasztast. Ezek sordbdl a sarkalatosakat
emelem ki.

Valamennyi felsGoktatasi intézmény szdmdra egyértelmi volt (amennyiben e sta-
tuszukat meg kivanjak tartani), hogy legkésébb 2006-ig at kell térniiik az ugynevezett
bolognai rendszerd, azaz a linearis (egyetemek tekintetében harom ciklusu, féiskolak
esetén két ciklust) képzési rendszerre.” Illetve, ahogy fentebb erre mar utaltam:

Az 1993-as felséoktatdasi torvény 1998. junius 30-i hataridével el8irta a hazai fel-
s6oktatasi intézmények egységes eljaris keretében torténd akkreditaciojat.'®

E feladatok végrehajtasdnak a korabbi idészakokbdl voltak el6zményei, de a mun-
kalatok kiemelkedé része még el6ttiink tornyosult.

Az RTF vezetése és gyakorlatilag teljes személyi allomanya — a mindennapi élet-
tevékenység korébe tartoz6 oktaté-neveld, tudomdanyos feladataik elldtisa mel-
lett - mar nem el8szor jelentds tobbletfeladatok felvédllaldsaval hitet tett amellett,
hogy az RTF-nek a honi rendészeti felsoktatas bazisanak kell maradnia.

Megindultak az akkrediticiéval ésszefiiggé elokésziiletek.'” Kiils6 szakérték bevo-
nasaval megkezd6dott az RTF helyzetének az akkreditaciés szempontok alapulvéte-
lével torténs felmérése, mintegy el6zetes , atvildgitasa”. Az ehhez sziikséges informa-
ciok Gsszegyijtése — szik hatdridével, jelentés mennyiségl — adatkozlési, értékelési
feladatot rétt igy az oktatdsi szervezeti egységekre, mint az RTF funkcionalis, admi-
nisztrativ tevékenységét ellaté osztalyaira.

Az emlitett ,atvildgitds” rdimutatott az RTF akkreditaci6ja szempontjabdl neural-
gikusnak tekinthetd, komoly hatranyt jelent6 pontokra. Ezekbdl csak a f6bb kocka-
zati tényezdket emlitem.

Amennyiben figyelembe vesszitk példdul — a kordbbi szabalyozastol lényeges tartalmi eltérést nem muta-
t6 —11/1997. (II. 18.) BM rendelet 6. §-at, amely szerint: , A beligyminiszter meghatdrozza a fegyveres szervek hi-
vatasos 4llomanyu tagjai oktatasanak, képzésének és tovabbképzésének, tovabba a rendvédelmi tudoményos kutatis
irdnyait, és 6sszehangolja az erre irdnyuld tevékenységet”, Ggy az irdnyité hatosag RTF tevékenységét érinté (esetleg)
negativ kritikai észrevételei persze sajatos megvilagitast nyernek.

Az ugynevezett bolognai rendszeri képzés az Eurépai Fels6oktatasi Térség létrehozasat célzé 1999-es Bolognai Nyi-
latkozatrdl kapta nevét. Terjedelmi okok miatt nincs lehetdség e rendszer legalapvetdbb jellemzdinek (elényeinek,
hatranyainak) az ismertetésére. Feltehetd azonban, hogy e tanulmany olvasdi jelentésebb részt egyébként is e képzési
rendszerben végzik oktat6-neveld és kutaté munkajukat. Itt csak annyit, hogy honi viszonyainkra nézve revelativ
hatast volt a harom egymasra épiil, diplomaval (oklevéllel) zar6do szint bevezetése, vagyis a bachelor (alapképzés),
a masters (mesterképzés), valamint a doktori képzés.

Az Ftv. emlitett, 1996. julius 3-i médositasa szoros hataridét irt el a felsdoktatési intézmények — igy az RTF - szama-
ra is. A médositas szerint 2000. junius 30-ig minden felsdoktatasi intézménynek akkreditaltatnia kell magat. Ameny-
nyiben ez nem térténik meg, az adott felsGoktatasi intézmény énélléan nem mikodhet tovabb, dllamilag elismert
oklevelet nem bocséthat ki, valamint tevékenysége sem finanszirozhaté allamilag.

1996. méjus 9-én intézkedés kiaddsara keriilt sor az intézményi akkreditacios eljarasra torténd felkésziilés feladatai-
nak végrehajtasarol. A feladatok titemezése szerint az dnértékelés és Kiildetésnyilatkozat intézményi megtargyalasa-
nak hatéridejeként 1997. 4prilis 30-a lett meghatérozva.
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« ABM az RTF alapdokumentumainak (alapité okirat, szakalapitas, képesitési ko-
vetelmények'® stb.) el6készitése, jovahagyasa, felterjesztése soradn tébb vonat-
kozasban is mulasztasos térvénysértésben volt.

+ Alacsony a doktori fokozattal rendelkezé oktatok szama és aranya.

+ Jelent6s nagysagrendi az igazolt idegennyelv-tudas hidnya.

+ Egyes szakokon kritikus a tankonyvek, jegyzetek allapota.

+ Egyes szakokon kritikus a kutatasi tevékenység (hidnyzik az 6nallé tudoma-
nyos tevékenység, a publikacidk szama alacsony).

+ Az RTF szintjén nagyon alacsony az oktatéi 6raterhelés.

+ Még mindig kidolgozatlan az Ftv. dltal el6irt szakiranyt tovabbképzési rendszer.

Az emlitett szoros hataridé miatt arra mir nem volt lehetéség, hogy az RTF vonat-
kozésaban széba johessen (a fels6oktatasi torvény altal egyébként lehetvé tett) mas
felséoktatasi intézménnyel valé integracio, akar tarsulas, akar szévetségi formaban.'®

Ugrds a sotétbe. Az RTF soron kiviili akkreditdcioja

Amint lithato, akadt feladat béven. 1997 tavaszdn a belugyminiszter palyazatot
hirdetett az RTF féigazgatoi allashelyének betoltésére.”® Az eddigi kinevezési gya-
korlathoz képest a palyizat megjelentetése Gjonnan hatott. Kordbban az RTF veze-
t6it 1990-t6l (egy féigazgatdt és két parancsnokot) palydztatas nélkal nevezték ki.
Eleddig szokatlan lépésével a BM utat nyitott a felsGoktatasban egyébként a rend-
szervaltastél mar elfogadott — és az Ftv.-nek is megfelel6 médon térténd — vezetéva-
lasztdsnak. A palyazat eredményhirdetését kovetéen az RTF parancsnoka, amilyen
meglepetésszerien keriilt az intézmény élére, olyan méd is tdvozott néhany vezets-
tarsival egyiitt. Formalis dtadads-atvételre nem kertlt sor, a munkat, és hangsuilyosan

181996 oktoberében ,a rendvédelmi felsdoktatds soran alapképzésben részesiilék képesitési kévetelményeirsl” cimmel

elkésziilt a beliigyminiszter 6-832/1/1976. sz. — nem mindsitett — el6terjesztés-tervezete a kormany részére, azonban
a ,Hatéarozati Javaslat” elfogadasa elmaradt, ennek nyoman a korményrendelet is a tervezet szintjén rekedt.

Az ilyen fuzi6 egyébként is azzal jart volna, hogy a BM elveszitette volna az RTF feletti feliigyeleti jogat.

1997 éprilisaban latott napvilagot a Zsaru Magazinban a kovetkezé felhivas: ,A Magyar Koztarsasag beliigyminisztere
az 1996. évi XLV. tv. 4. § (2) bekezdése alapjan palyazatot hirdet a Rendértiszti Féiskola féigazgatéi feladatainak
ellatasara. A féigazgatoi megbizas hatarozott idére — 1997. junius 1-jétél 5 évre — létesiil, mely egy alkalommal Gjabb
5 évre meghosszabbithat6.” A palyazatok elbiralasara 1997. majus 28-an keriilt sor. A négy palyazo koziil a sors nekem
kedvezett, mert a Féiskolai Tandcs titkos szavazassal, meggy6z6 szavazati arannyal mondott igent palyamunkémra.
Par nappal késébb a beliigyminiszter megbizott, majd Horn Gyula miniszterelnék 1997. augusztus 1-jén — a palyazati
kiirds 5 éve helyett ugyan, de - négy évre kinevezett az RTF élére, illetve kévetkezd féigazgatoi ciklusomra — akkor mar
a palyazati kiirasnak megfeleléen — (ismételten) négy évre f6igazgatoi megbizast kaptam Orban Viktor miniszterel-
noktdl, amelyet 2005. julius 31-ig lattam el.
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az akkreditaciora valé felkésziilést, természetesen folytatnunk kellett,”> azonban
a feladatok — killénésen az akkreditaci6 — végrehajtasat tekintve jelentds ,hataridé-
csuszasban” voltunk.

Az elére menekilést vilasztottuk. Az RTF Foéiskolai Tanacsa elé terjesztett ké-
résemre, egyhangi szavazassal nyert elfogaddst, hogy soron kivili akkrediticiét
kérjunk a MAB-tdl. Azzal szamoltunk, hogy a MAB pozitiv dontése esetén mintegy
tiz-tizenkét hénap 4ll tgy a BM illetékesei, mint az RTF rendelkezésére a meglévé
hidnyossdgok kikiiszobolésére.

Réna-Tas Andréds, a MAB elnoke 1997. junius 27-én kelt levelében arrél tajékoz-
tatott, hogy az RTF akkreditacids értékelése varhatbéan ez év Gszén kezdetét veszi.
Alatogato bizottsag 1997/1998 tanév tavaszan varhatd.?

Az RTF Féiskolai Tandcsa 1998. janudr 8-an elfogadta a ,Kiildetésnyilatko-
zatot”, amely szerves része lett az ,Akkrediticiés Beadvianyunknak”.?® E dokumen-
tumban - tébbek kozott — megfogalmaztuk az RTF egyetemmé valasanak® szem-
pontjabdl alapvetdnek tekinthetd fejlesztési stratégiai célkitiizéseket. Az alapvetd
stratégiai cél mellett — a teljesség igénye nélkiil — az oktatast, a személyiségformalast/
nevelést, a tudomanyos kutatast, a hallgatokat, az oktatdkat érinté elgondolasokat
emlitem meg.

Kiemelkedd helyet foglalt el a célok kozétt a hazai felsGoktatds altalanos, illetéleg
a buntetés-végrehajtas, a hatardrség, a rendérség, a vam- és pénziigybrség specidlis
elvardsait maradéktalanul teljesit6 és a nemzetkozi normékhoz is illeszkedd, azzal
egyenértékisitheté oklevelet kibocsaté képzés folytatdsa, amelyben 6tvozédnek
a civil fels6oktatas és a tisztképzés értékei, tovabbd, amelynek két dsszetevdje, az ok-
tatds és a személyiségformalas/nevelés szoros egységet képez.

Az oktatds £6 célkitiizései:
A féiskolai oktatdst a felsdoktatds norma- és kritériumrendszeréhez igazitva,
a fels6oktatas altal megkivant oktatdi és vezetdi, illetSleg hallgatéi mindség el-
érésével végezni.
+ Az dllam- és jogtudomdnyi oktatds felé nyitott tantervi struktira kialakitasa
amikromodularis tantargyfelépités és a kreditrendszer bevezetése segitségével.

Korabban jeleztem, hogy neveket csak érdemek mentén emlitek. Itt szitkséges tehat megemlitenem azoknak a nevét,
akik mér akkor is, amikor még ,csak” megbizott féigazgatoként funkcionéltam, helyetteseimként felsorakoztak mel-
1ém, és felsévezetdi szinten, nem kimélve id6t, energiat jelentés mértékben kivették résziiket a feladatok ellatasabol.
Koszonettel tartozom dr. Virdnyi Gergely hér. ezredes (ma hér. dandartabornok) arnak, dr. Sarkany Istvan r. ezredes
(ma r. vezérérnagy) Urnak, dr. Lérincz Jézsef bv. ezredes (ma bv. dandartabornok) urnak, dr. Finszter Géza r. ezredes
arnak és dr. Németh Zsolt r. ezredes drnak.

22 Léasd a MAB 1997/4/XV/1. sz. hatarozata.

Az RTF-et siirgette az id6. A BM azonban az Akkreditaciés Beadvany elkiildésének idészakaban a Fejlesztési Koncepci-
6t még nem targyalta meg. A Beadvanyban jelezniink kellett, hogy ennek megtérténte utdn az aktualis valtoztatasokat
is figyelembe véve a MAB-ot haladéktalanul tdjékoztatjuk.

Itt jegyzem meg, hogy ilyen elképzelés mar a rendszervéltozas el6tt is megfogalmazoédott. Az 1986-ban hatalyba lé-
pett tj BM oktatasi koncepcio is elérendd célként hatarozta meg az RTF képzésének egyetemi rangra emelését.
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A hallgatéi 6ntevékenységen és a csoportmunkdn alapuld, tanuldscentrikus ok-
tatasi kultira mivelése a szellemi, szervezeti és technikai feltételek megterem-
tésével, folyamatos bévitésével.

Olyan oktatasi (tanitasi és tanulési) formak, médszerek kialakitasa és beveze-
tése, illetve gyors ttemd fejlesztése, amelyek a robbanasszer fejlédést atéls
informatika hatékony kihasznalasat célozzak, illetve eredményezik (OLC kiala-
kitasa, bévitése, multimédia eszkdzokkel és szoftverrel vald feltdltése, a hazi
televizié és a szamitégéprendszerekre alapozott tdvoktatas stb.).

Kézéptavon a hdroméves képzési id6 valtozatlanul hagydsaval, azonban a meg-
rendeldi igények alapjan szakonként differencidltan a féléves/egyéves el6képzés
bevezetésével az alapfoku ismeretek elsajititasanak, illetve a gyakorlati jartas-
sagok kialakitadsdnak biztositdsa a nappali tagozaton.

Hosszu tdvon a képzési id6 négy évre torténd emelése a nappali tagozaton,
és ezzel a felsGoktatasi szovetségi, tarsuldsi formak kialakitdsanak, hatékony
mikodtetésének elsegitése, illetéleg a megcélzott rendészeti/rendvédelmi
egyetemmé vildshoz sziikséges elsé lépések egyikének megtétele.

A korabban mar jol miikodtetett posztgradualis képzési formak ismételt kidol-
gozasa, korszeriisitése, illetéleg Gjak bevezetése a megrendeldi igények széles
kori és magas szinvonalu kielégitése érdekében.

Koélesonos érdekek mentén (oktatdsi, kutatdsi-tudomanyos) egyuttmiikodés
kialakitasa, illetve szélesebb kortivé tétele — elsésorban — az eurépai felséfoka
rendészeti képzést folytato tanintézetekkel.?

A személyiségformalas/nevelés £6 célkitizései:

+ Olyan 6n4lld, sajatos intézményi arculat, atmoszféra megteremtése, amellyel min-

den hallgaté és oktaté azonosul, valamint olyan példaértékii szolgalati és munka-
rend, fegyelem, alakisag kialakitdsa és fenntartasa, amely a hallgaténak tartast
ad, megedzi és hozzdszoktatja a tiszti beosztasban ra varé terheléshez.

A tudomanyos kutatas £6 célkitiizései:

A féiskolai és a rendvédelmi tudomdényos kapacitdsok egyesitésével feltirni,

rendszerezni, kidolgozni, megteremteni a rendészet/rendvédelem tudomany-
elméleti alapjait, elveit, strukturalis és tartalmi elemeit, kutatasi teriileteit,
modszereit, eszkozeit annak érdekében, hogy a rendészet/rendvédelem 6nalls-
sulhasson mds tudomanyéagaktdl és hozzdjaruljunk egy 6nallé hazai diszciplina
hazai megalkotasahoz.

25

Az RTF nemzetkoézi kapesolatrendszere jellemzden leirhaté azzal a kapesolati haléval, amelynek folyamatosan bé-
vitésére és a tagjaival folyamatos egyiittmikodésre térekedett az intézmény. Idesorolhaté — tébbek kozott — a bu-
karesti Beliigyi Akadémia, a Horvat Rend6r Akadémia, a Moszkvai Beliigyi Akadémia, a lengyelorszéagi (Szczytno)
Renddrtiszti Féiskola, a németorszigi Miinsteri Rendér Vezet6képzo Akadémia, a Fiirstenfeldbrucki Rendér Szak-
féiskola, a Hildesheimi Renddr Szakféiskola, az Oldenbergi Rendér Szakféiskola, a Rothenburgi Rendér Szakféiskola,
a Villingen-Schwenningeni Rendér Szakféiskola, a franciaorszagi Cannes-Ecluses-i Rendértiszti Féiskola, a Holland
Rendérakadémia, az angol Kent Megyei Biiniild6zési Akadémia, valamint a Prigai és a Pozsonyi Rendérakadémiak.
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A tudomadnyos kutatassal jaruljunk hozz4 a buntetés-végrehajtas, a hatarérség,
a rend6rség, a vam- és pénziigybrség folyamatos korszertsitéséhez és ahhoz,
hogy valéra valthassak eurdpai integracids térekvéseiket, és minden szempont-
bél eurokonform, hatékony, gazdasagos szervezetként lépjenek a 21. szizadba.

+ A kutatasi prioritisok meghatarozdsit és a finanszirozasi feltételek eléterem-
tését kovetSen alapkutatdsok és alkalmazott kutatdsok elvégzésével fokozni
kell a féiskolai oktatémunka hatékonysdgit, el6segiteni az oktatdk és hallgaték
tevékenységét, megalapozni a tudomdanyos képzést és mindésitést, elésegiteni
a foiskola képzési rendszerének és miikodésének korszerisitését, tdmogatni
tarsulasi, szovetségi torekvéseit, tdimogatni egyetemmé vildsi szandékat.

A hallgatokkal kapcsolatos £6 célkittizések:

A nappali tagozaton tanulé hallgaték szamanak fokozatos névelése, a nappali
és levelezd tagozatos hallgatok ardnyanak javitasa.?

+ Egyuttmitksodve a megrendelskkel, a hallgatok jogillasaval, jogaikkal és kotele-
zettségeikkel, érdekképviseletitkkel kapcsolatos jogszabalyok és belsé rendelke-
zések kodifikacidjat, jogharmonizacidjat kévetden a , Féiskola-Hallgat6—Megren-
del6” viszonyrendszer példaértéki kialakitisa és magas szinten tartasa.

Az oktatokkal kapcsolatos 6 célkitiizések:

Az oktat6ilétszam?’ optimalizdlasaval, az oktatdk képzettségének, gyakorlati ta-
pasztalatainak szinten tartdsdval, idegen nyelvi felkésziiltségének fejlesztésével,
pedagdgussa valasanak intézményi el6segitésével, a tudomanyos képzés és miné-
sités lehet6ségének tdmogatasaval egy sokoldalt és magas foku értékeket hordozé
oktatéi kar létrehozdsa és megérzése.

Ré kell mutatni, hogy az RTF sem ekkor, sem késébb nem zarkézott el a katonai felsGok-
tatasi intézményekkel val6 — egyenrangi partnerségen alapul6 — kapcsolattdl. Ez alap-
vetéen a kapcsol6dd témak kozos kutatdsaira, a tudomanyos mindgsitésben valé rész-
vételre és az egyes metodikak kolcsonos dtaddsdra kiterjedd egyiittmiikodést olelte fel.

A féiskola a rendszervaltas kezdete 6ta biztositotta az oktatas folyamatossagat. Ezt jelzi, hogy az eltelt hét év alatt
Ssszesen tébb mint 3000 tisztet adott a rendvédelmi szerveknek. Az akkreditaciés idészakban a képzés haroméves
nappali tagozaton mintegy 760 f6s és négyéves levelez tagozaton kézel 1700 £8s hallgatoi létszammal valésult meg.
Az1993. szeptember 1-jén hatalyba lépett felsGoktatasi térvény nyoman az RTF masoddiplomas (egy-, illetve kétéves)
levelez6 képzéseit kifuto jelleggel megsziintették. Az 1996/97. tanévben tértént diplomaosztas pedig az utolsé moz-
zanata volt az 4tmenetileg inditott hiroméves masoddiplomds levelez képzésnek. 1997-t6l az RTF atéllt a haroméves
nappali és a négyéves levelezd tagozatos képzésre. Majd a mintegy négy évtizedet megélt fiskolai alapképzés a nap-
pali tagozaton 2008-ban, a levelezd tagozaton pedig 2009-ben befejezédott.

Az akkreditaci6 idején az RTF f6allast oktatdinak létszdma 156 £6 volt, kéziilik 142 £6 rendelkezett oktatéi cimmel.
A tantestiiletben tovabba 7 6 nyelvtanar és 7 f6 szaktanar dolgozott. Az oktatéi cimek megoszlasa a kévetkezd volt:
10 £6 féiskolai tanar, 22 6 docens, 72 £6 adjunktus, 38 {6 tanarsegéd. Az oktaték sordban 128-an egyetemi, 28 pe-
dig féiskolai végzettséggel rendelkeztek. A fiskolan 19 f6 tudoményos mindsitéssel rendelkezd oktat6 (1 £6 akadémia
doktor, 18 £6 kandidatus) dolgozott. Az oktatok megoszlasa alkalmazasi jogviszonyok szerint 68 £6 hivatasos és 88 f6
kozalkalmazott volt. Az oktatéi kar stabilitast mutatott, létszdmhiany nem volt.
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Az 1997/98. tanévben megtortént az RTF intézményi akkreditacidja. A MAB Plénu-
manak 1999-ben hozott hatdrozata szerint az intézmény tovabb folytathatja képzési
és kutatasi tevékenységét, mert az RTF valamennyi szaka sikerrel ,vette” az akadalyt.
A szakok er6s, illetve megfelel mindsitést kaptak a soron kovetkez 2008/2009. tanévi
program akkredit4ci6ig.

A Belugyminiszter RTF-en tartott évezred végi vezetdi értekezletén a fentiekkel
egyitt — tobbek kozott — mar jelenthettem azt is, hogy:

« A képzésben érintett rendvédelmi szervek orszagos parancsnoksagaival

az 1998-as év folyaman egytttmiikodési megallapodasokat kotottink.

+ AzRTF-enebbenazidbszakbanazoktataskilencszakonfolyt. Biniigyi, kozrendvé-
delmi, kozlekedési, igazgatasrendészeti, biintetés-végrehajtasi, gazdasdgvédelmi,
hatdrrendészeti, vimigazgatdsi, pénzigynyomozodi szakon® lehetett felséfoku
szakképesitést szerezni.?® Az alapképzés mellett a képzés posztgradualis formait
az 1998 tavaszatol az intézménybe visszahelyezett Rendértiszti Féiskola Rendé-
szeti Vezet6képzd, Tovabbképzé és Kutatdintézete (RTF RVTKI) latta el, amely
fontos szintere volt a rendvédelmi tisztek intézményesitett, tervszerd szakmai
tovabbképzésének, vezetSképzésének, a rendvédelmi szervekhez keriil civil dip-
loméasok fels6fokt szakmai képzésének, valamint a rendészeti alap- és alkalma-
zott kutatdsok koordinaldsanak.

Az érintett id6szakban 6sszesen 61 témdban folyt kutatds, amelyekbél 20 témat
a Rendészeti Kutatdintézet, 41 témat pedig a tanszékek gondoztak. A kovetkezd
évi kutatasi terv 102 téma kutatasat irdnyozza el6.%

« Tavlati célkitiizéseink kozott pedig megfogalmazhattuk, hogy a féiskola a rendvé-
delmi oktatas mellett, a rendészeti tudomanyos kutatas centrumava viljék.

+ Kiadtédk a féiskola mindéségbiztositasi iranyelveit, amelyekben alapvetd kovetel-
ményként fogalmaztuk meg, hogy az RTF-en foly6 oktat6- és nevel6munka mi-
néségének biztositdsaban els6dlegesnek kell tekinteniink a fenntarté és a rend-
védelmi szervek szakmai kovetelményeit.

Taldn az eddigiekbdl is kideriil, hogy ebben az idészakban az RTF életében a stilyponti
kérdés az volt, hogy maradhat-e intézménytink a honi fels6oktatas berkeiben, sikeriil-e
az el6rehozott akkreditacio, volt-e értelme annak, hogy kockaztattunk? Azonban nem
hagyhaté emlités nélkiil, hogy az RTF mindennapi élettevékenységének (oktatéd-, ne-

Meg kell jegyezni, hogy a szakok szama tovabb béviilt. Még 1999-ben korményrendelet sziiletett, amely biztositot-
ta — a renddrség egyébként hosszu id6 ota jelentkezd képzési igényének teljesitéseként — a gazdasigvédelmi szak
2000-ben térténd inditdsat. 2003-t6l pedig katasztréfavédelmi, illetve 2006-ban maganbiztonsagi szakirannyal bé-
viilt az RTF képzési kinalata.

Aképzés két tagozaton folyt. A nappali tagozaton 2880 6ras (6 féléves) 6rakeretben, amelyhez hozzaadodott a képzési
id8szakot megel6z6 5 hét iddtartamu alapkiképzés, valamint az elsé és masodik év befejezését kévets 1-1 honapos
kételezd szakmai gyakorlati id6. A levelezé tagozaton 610 6rés (8 féléves) keretet alapul véve kellett a diploma meg-
szerzéséhez sziikséges ismereteket kozvetiteni a hallgatéknak.

Tudomanyos fokozattal ekkor 16 f6allist munkatarsunk rendelkezett. Fokozat megszerzésére iranyulé képzésben
pedig 19 foéllast személy vett részt.
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vel6-, kutatémunka) zavartalan biztositdsa mellett t6bb, egyébként nem kis horderejii
feladatot is megoldottunk. E helyt csak felsoroldsszer( emlitésiikre adédik lehet6ség.

Az akkreditaciét kévetéen — a MAB-hatdrozatnak megfeleléen — a nappali és a le-
velez$ tagozaton egyarant kotelez6vé valt a kozépfoka ,,C” tipust, szakmai anyaggal
bévitett nyelvvizsga, amely kijel6lte a nyelvi képzés teriiletén soron kovetkezé felada-
tainkat.

Rugalmasan készen alltunk Gj ismeretanyagok — példaul dldozatvédelem vagy ki-
sebbségek védelme - befogaddsara és az oktatdsba torténd beépitésére. Ez utébbival §sz-
szefiiggésben, megkezdtitk a roma kultarkérbe tartozo6 ismeretek dtaddsat.

Koérvonalazdédott annak lehet6sége, hogy a féiskola el6késziti és bevezeti a civil
szféra biztonsagi, személy- és vagyonvédelmi fels6foku szakembereinek képzését is.

Az RTF nemzetkozi szintéren vald elismertségének jeleként tagja lett a két évente
mas-mas orszagban megrendezett K6zép- és Kelet-eur6pai Rendérakadémidk Rektori
Konferencidjanak. Intézményink nevében a soron kovetkezé V. Konferenciit
1997. szeptember 24-26-ra magam hivhattam 6ssze Budapestre.®

De ebben az iddszakban kerilt tobbek kozott sor:

+ a levelezd tagozat Gellért-hegyrol (Alséhegy ut) RTF-re koltoztetésével 6ssze-
fuggd - kuléndsen a gazdasagi igazgatdsag dllomanyara jelentds tobbletteherrel
jar6 —logisztikai feladatok végrehajtasara;

+ 1999 marciusdban az ,50 éves a Rendértisztképzés” jubileumi rendezvényeinek
alebonyolitdsara;

+ akorabban megszintetett osztalyfénoki rendszer visszaallitasara.

Az ezredfordulé utani ot év torténései

A 20. szazad utols6 évében megtortént sikeres intézményi akkreditacié természetesen
ramutatott azokra a hidnyossagokra is, amelyek pétldsara hosszabb-révidebb hatdridé
kittizésével kotelezték a féiskolat. Az akkreditacidra valo felkészilés onmagéban is fe-
szitett munkatempét kivant. Annak tudata, hogy az RTF felsGoktatdsi intézmény ma-
radhat, megnyugvast hozott ugyan a féiskolai kézosség szdmdara, azonban az el6ttiink
all6 feladatok vonatkozasaban kisebb munkaterhelésre a 21. szdzad kiiszébére érve sem
szamithattunk. A fels6oktatasi ,1étb6l” fakadé mindennapi feladataink mellett szamos
tennivalénk adédott az irdnyit6 f6hatdsag altal - jogszabalyokbdl eredé jogositvanyaik

31 A konferencia témédja: ,Atalakulé rendérség a demokratikus jogallamban” volt. A tanacskozason hazankkal egyiitt

14 orszag rendérségi felsGoktatasi intézményének rektora vett részt (Nagy Britanniabdl, Ausztriabol, Belorusszidbol,
Csehorszagbol, Hollandiabdl, Lengyelorszagbdl, Litvaniabol, Németorszagbol, Oroszorszagbdl, Szerbiabol, Szlovakiabol,
Szlovéniabol, Ukrajnabdl). Az egyébként német kezdeményezésre 6t évvel kordbban létrejétt rektori férumon a szitkebb
régi6 mellett — amint lathaté — mindig megjelentek nyugat-eurdpai orszagok is. A budapesti tanacskozas fontos dllomasa
volt annak a folyamatnak, amelynek célja az euroatlanti csatlakozas titemének megfeleléen az volt, hogy a jévében egy-
séges, az egész eurdpai térséget dtfogd szakmai egyiittmikodés alakuljon ki az érintett oktatdsi intézmények kozott.
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érvényesitése érdekében — meghatarozottaknak valé megfelelés miatt is.*> A BM fel-
adatszabdsa és a Magyar Akkreditaciés Bizottsag hatdrozata alapjan a sikeres akkredi-
taciot kovetben feladattervet adtam ki a meghatarozottak eredményes végrehajtisa
érdekében. E feladatokat az RTF kollektivaja id6aranyosan teljesitette. Igy tobbek ko-
zOtt:

+ A nappali és a levelez§ tagozatok elsé évfolyamain mar korszerisitett tanterv
alapjan végeztik az oktaté munkat.

+ A tantervben meghatérozott, illetve a tanérarenden kiviili specialis kollégiumok-
kal és tajékoztatokkal a képzés id6tartamat és a hallgatdk napi elfoglaltsagat fel-
emeltiik. A hallgatok terhelésének tovabbi fokozasat eredményezte, hogy a tané-
rak idétartamat 45 percre emeltiik.

+ Az idegen nyelvi képzés hatékonysagat tovibb fokoztuk. Amint erre korabban
madr utaltam, a zarévizsgira bocsatas feltétele a szakmai anyaggal bévitett, ,,C”
tipusu, kozépfokud nyelvvizsga letétele lett.

+ Elemeztiik az euroatlanti integraciéhoz valo csatlakozasbdl ered6 kovetelmények,
ismeretek megjelenését a féiskola irdnyit6 és képzési dokumentumaiban. A levont
kovetkeztetések alapjan kiegészitettiik a féiskola kiildetésnyilatkozatat, fejlesz-
tési stratégidjat. Tantdrgyainkat a szikséges eurépai uniés, illetéleg NATO-val
kapcsolatos témdkkal, kotelezé és ajanlott irodalmakkal kiegészitve, szakonként
eltéré mélységben mindkét tagozaton és minden évfolyamon oktattuk.

« A BM Oktatasi Fosztalyaval — kés6bb Féigazgatésagaval — tovabba a képzésben
érdekelt rendvédelmi szervek orszagos vezetéivel és mas képviselbivel a féiskola
vezetése folyamatos, illetve rendszeres kapcsolatot tartott. Az egyiittmiitkodést
egyebek kozott példaul a kozos kutatdsok elvégzésére, az oktatasban és vizsgaz-
tatdsban valé kézremikodésre, az oktatéi allomany szakmai tovdbbképzésére,
a hallgatok szakmai gyakoroltatasara, a hallgatéi 1étszam kialakitasara is kiter-
jesztettiik.

- Tébbjogikarral (PTE AJK, ME AJK, SZTE AJK, ELTE AJK) és az Allamigazgatasi
Féiskoldval alapos el6készitést kovetéen megkotottik a kozos, tudomanyos ku-
tatdsok, atoktatdsok, oktatdsmoddszertani tapasztalatok cseréjét és a folyamatos
informaciéaramldst célzé egyittmiikodési megillapodasokat.
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Nem lenne teljes a kép, ha nem emlitenék néhany olyan problémat, amely nehezitette alapfeladataink (az oktatas-ne-
velés, kutatas) elvégzését. Mar az ezredfordul6t megeldzden is érzékelhetd volt a helysziike. A létszamnovekedéssel
ellentétes iranyu valtozasként a f6iskola — mint utaltam ré - elveszitette az Alsohegyi uti objektummal a teljes levelezd
tagozat tantermeit és kollégiumat, amit nem sikeriilt maradék nélkiil kompenzalni. 2002-ben mar az 6tédik tanévet
teljesitettiik ugy, hogy évfolyam-el6adasokat tartottunk a féiskola éttermében is. Az objektum sziikdssége tovabb
fokozoédott az Uj szakok hallgatéinak és Uj tanszékek oktatéinak, dolgozoinak belépésével. Mindezek kiovetkezté-
ben a tanszékeken, az oktatéasi termekben és a kollégiumban egyarant nagy volt a zsufoltsag. Az 0j évezred kihivisaira
a féiskola részben a mult szazad technikdjanak birtokdban készitette fel hallgatoéit, az eldaddk, tantermek allapota
és technikai felszereltsége jorészt elavult (ez aldl a nyelvi laboratérium, a szamitéstechnikai és kozlekedési kabinet
képeztek kivételt). Nem volt sajat I6teriink, uszodank, gyakorlétereink és gyakorlopalyaink. A féiskola épiileteinek
allaga az anyagi forrasok hidnya miatt el nem végzett felujitasok kovetkeztében folyamatosan romlott. A kommunélis
helyiségek szama kevés volt, és a meglevsk egy részének mindsége kritikan aluli volt.
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Megvizsgaltuk a Zrinyi Miklés Katonai Akadémiabél 1996-ban Zrinyi Miklés Nem-
zetvédelmi Egyetemmé valt intézménnyel valé egyiittmiikodés lehetdségét.** Az RTE
allaspontjit hien titkkrozi Finszter professzor idevagd gondolata, miszerint: a vilag 4j
kihivésai val6ban komoly feladatok elé 4llitjak a honvédelmet és a rendvédelmet egy-
arant. A jelek arra utalnak, hogy a j6 megoldasokat e két szakma képviselSinek sajat
kompetencigjukban kell megtaldlniuk, ami nem zarja ki a szoros egyuttmiikodést, de
a munkamegosztast inkabb erdsiteni, és nem fellazitani sziikséges.

Létrejott az RTF Tudomdanyos Tandcsa, amely hatékonyan segitette a féiskola ve-
zetésének és Foiskolai Tanadcsnak a tudomanyos élet irdnyitasdra vonatkoz6 donté-
seit. Az oktat6i kar minéségi mutatéinak javitdsa, tekintélye novelése érdekében is
fokoztuk a tudomanyos tevékenységet. Az oktatdk publikaciés aktivitasa novekedett.
2003-ig Gjabb 13 f6 tudomadnyos fokozatot szerzett féiskolai tanarral névekedett
a mindsitett oktatdk szdma.

« Az RTF tudominyos munkajét illetéen kedvezs, marketingorientalt szemlélet-
véaltozds volt tapasztalhat6. A rendszerbe éllitott fejlesztési csoport egyre no-
vekvé hatékonysaggal litta el a kutatdsszervezési, a hazai és nemzetkozi kap-
csolatfejlesztési és palyazati feladatokat.

+ Arendvédelmi szervezetekkel valé kutatasi egyiittmiikodés kiszélesitésével no-
veltik a féiskola altal kutatott témak szamat, ezen beliil az alkalmazott kuta-
tasok aranyat.

+ Felértékel6dott az RTF Tudoményos Didkkéri Tandcsdnak — mint a féiskola tu-
doményos didkkorei vezetdinek konzultativ tandcskoz6 testiiletének — szerepe,
killonésen az orszagos diakkori vetélkedSkre felkésziilés idészakaban.

+ A nemzetkozi folyamatokhoz kapcsolédva kilféldi partnerek (ILEA, KERA,
AEPC?, PFA, LSOP) tamogatasaval kezdeményeztiik a rendvédelem tudomény-
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dése. A rendszeresen visszatéréen, ismételten ,felmelegitett” - ZMNE és RTF integraci6 — kérdésében a tudomany jeles
képviseli is allast foglaltak. gy példaul az RTF rendszertani platformjardl, a rendészettudoményokrol, valamint a jogi
és igazgatasi képzési teriiletrsl Korinek Laszl6 ugy fogalmazott, hogy egyre inkabb a civil tarsadalomhoz és a kézigazga-
tashoz kell kozeliteniink. Katona Géza szerint pedig a hadtudomanyokat és a rendészettudoményokat — bar az elébbiek
téaborabol sokan megkisérlik - tilos 6sszemosni, mert beldthatatlan kévetkezményekkel jarhat. Meggy6zédésiink szerint
a honvédség, illetve a rendészeti szervek alkotmanyos jogéllasa, eltérd rendeltetése és feladatrendszere, az altaluk al-
kalmazott eszkézok és eljarasok, a tisztekkel szemben tamasztott kovetelmények és elvarasok a ,fegyveres erd”, illetve
a ,rendvédelmi szervek” tisztjeinek tudat- és érzésviligdban objektiven és sziikségszerten létezd kiilonbségeket, eltérs
identitastudatot, mentalitast, szakmai és vezetdi felkésziiltséget igényelnek, kévetelnek. Az RTF-nek mindezekre val6
tekintettel, mindenekel6tt és dontden a jogasz- és az igazgatasi képzéssel meglévé kapcsolatait kell megériznie és fej-
lesztenie. Ezzel egyiitt a ZMNE sorozatosan visszatérd, timadodlagos kezdeményezéseire az RTF tovabbra is konstruktiv
és korrekt partnerséget ajanlott és vart a ZMNE-t6l. Birva a BM vezetésének tdmogatdsat hatérozott allaspontunk volt,
hogy az RTF a jovében is a beliigyminiszter kozvetlen feliigyelete ala tartozé, autoném felsGoktatasi intézménykeént,
maradéktalanul megfelelve az eurokompatibilitis kévetelményeinek, sajat alapjain tovabb fejlédve miiksdjék. Kiemelem
és nyomatékosan hangsulyozom, hogy az NKE megalakuldsdval - ezt az elmult évek egyértelmilen igazoljdk — a két ,.egyenrangu”
Kar (HHK és RTK) egyiittmiikidése partneri, és a képzés valamennyi teriiletén példamutato.

Az RTF - jelentkezését kovetSen — tagja lett az Eurépai Rendértiszti Féiskolak Szovetségének (Association of European
Police College), olyan, vezets beosztast rendértiszteket képzo intézményként, amelynek orszaga 1950. november 4-én
Rémaban aldirta az emberi jogok és alapvetd szabadsagok védelmérsl sz6l6 eurépai egyezményt. Emellett tovébbra is
fenntartottuk tagdijas kapcsolatunkat az Eurépai Rend6r Akadémiaval, a CEPOL-lal (Collége européen de Police).

34

Magyar Rendészet 2021/A rendészeti felsGoktatas 50 éve



BLASKO Béla: Rendészeti tisztképzés a Renddrtiszti Féiskolan (1996-2005)

elméleti alapjainak, elveinek, strukturélis és tartalmi elemeinek fogalmi tiszta-
z4sét, tudomany-rendszertani helyének kijelslését.

Az oktaték publikaciés lehetéségeinek kiszélesitése, a kutatdsi eredmények
oktatasba valé bevitelének felgyorsitisa érdekében Gjrainditottuk a kordbban
gazdasagi okokbdl sziinetels féiskolai periodikainkat az Uj Rendészeti Tanul-
manyokat és a Fdiskolai Figyel6t, valamint bevezettiik a felsGoktatdsi intézmé-
nyekben rendszeresitett ,,Acta” mintajara a Rendvédelmi Fiizetek kiadvanyt, il-
letve a Magyar Rendészetet.

A felséoktatdsban kovetelményként meghatarozott minéségbiztositas kereté-
ben megtortént a teljesitménymeérés helyzetfelmérése, elemzése, illetve a ta-
pasztalatok alapjan tovabbfejlesztették az oktatéi teljesitmények mérési, miné-
sitési elveit, mddszertanat.

Az RTF Féiskolai Tandcsa elfogadta a nevelési célok elérése érdekében kidolgo-
zott nevelési programot.

A polgari palyazok elsé tanévet kovetd hivatdsos dllomanyba vétele erdsitette
a hallgatok kotédését az adott szakhoz, az adott megrendel6hoz és a féiskola-
hoz is, kedvezd feltételeket teremtett a gyakorlatias tisztképzéshez, azon beliil
a parancsnokldsi készség fejlesztéséhez, a tudat- és magatartasformalashoz.?
A tantervbeni médosuldsokkal és a hangsulyeltolédasok révén a kordbbinal
nagyobb szerepet kapott a képzésben a parancsnoki munkara torténé felkészi-
tés — a biintetés-végrehajtasi és a hatarrendészeti szakokhoz hasonléan - a rend-
6ri szakokon is (kiilléndsen a kozrendvédelmi és a kozlekedésrendészeti szakon).
A gyakorlati foglalkozasok szdmanak novelésében, a gyakorlatias médszerek al-
kalmazasdban, illetve a szakmai szervek lehet8ségeinek jobb kihasznaldséval is
kifejezésre jutott az a térekvés, hogy az RTF ne csak ,igyintézéket”, hanem mun-
katédrsaik tevékenységét is tervezni, szervezni, ellenérizni, segiteni, irdnyitani
tudo, értiik felelésséget vallalni képes vezetsket, parancsnokokat képezzen.

Feldolgoztuk a BM hiroméves fejlesztési koncepcidjat, és ennek, illetve a f6iskola ko-
rabban elfogadott kiildetésnyilatkozatdnak és fejlesztési stratégidjanak alapjan végle-
gesitettiik az RTF hdroméves fejlesztési koncepcidjat.

A BM 2003-ban elrendelte az RTF 4tfogé ellenérzését. A 2005-6s visszatérd ellen-

6rzés megallapitotta az atfogd ellendrzés alapjan készitett intézkedési terviinkben
foglaltak id6aranyos végrehajtasat.
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E tanulmany éltal targyalt id6szakban egyébként ,valtozatos” képet nyujtott a hallgatéi jogviszony, illetve ennek val-
tozésai. A részletekbe nem bocsatkozva, a kovetkezdket jegyzem meg. A levelezé munkarendben tanuldk - tekintettel
arra, hogy nem a polgari életbdl keriiltek az RTF-re — alapvetéen hivatasos éllomanybeliek voltak. Ez jellemzé volt
a ,zartpélyas” beiskoldzasu szakok nappali tagozatos hallgatéira is. Egyéb vonatkozasban pedig (déntéen polgari pa-
lyazok esetén) az eltelt mintegy tiz év alatt — itt nem részletezendd okok, illetve szabédlyozék mentén — megjelent
az 6sztondijas, probaidés hallgatéi jogviszony is. 2004-ben pedig mar tényként kellett kezelniink, hogy az allomany
dsszetétele gydkeresen megvaltozott. Nincsenek hivatdsos osztalyaink (kézrendvédelmi, kézlekedésrendészeti, biin-
tetés-végrehajtasi), és mindéssze kett hivatasos, kettds jogéllasu hallgaté volt a 166 f6s, 6sztondijas évfolyamban.
Magam is osztom azt az alldspontot, miszerint komoly vivmanyként értékelhetd az erre nyitott szakokon a nappali
munkarendben tanulé hallgaték — késébb, mar az NKE idészakaban térténd — ketts jogallasanak a bevezetése.
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Az unids csatlakozdsunkat megel6z6 években mar hazankban sem lehetett kér-
déses, hogy a rendészeti tisztképzés feladataira jelentds hatast gyakorol az, hogy
Eurdpa egyesiilésének folyamatdban a nemzeti szempontok veszithetnek a jelentésé-
gukbdl, s egyre inkdbb szamitani lehet az eurépai dimenzié érvényesiilésére.

2004. majus 1-jén hazank az Eurdpai Unio teljes jogu tagjava valt, de az RTF egye-
temmé valdsa szempontjibdl is tobb kiemelkedd fontossdgi esemény tértént. Mar
ebben a hénapban ,felporogtek” az események. Az RTF Féiskolai Tandcsa méjus
12-én elfogadta A Bolognai Folyamat adaptdcidja az RTF-n cim el6terjesztést. Majus
14-én pedig felterjesztettitk a MAB-nak — birva a BM és a megrendel$ szervek tdmo-
gatasat — a fels6oktatasi alapszakokhoz sziikséges szakalapitasi beadvanyt. A MAB
a 2004. szeptember 29-én hozott hatdrozataival tdmogatta a biinigyi igazgatasi,
illetve a rendészeti igazgatasi alapszak képzési és kimeneti kévetelményeinek (a szak-
alapitasoknak) az engedélyezését.*

A tudomdnyos kutatéssal 6sszefiiggé elvardsok kapcsdn — akar csak kordbban - fo-
lyamatosan érzékelhettiik, hogy a BM, valamint a képzési profilunkban érintett ren-
dészeti szervekkel szemben megnévekedett mindségi kovetelmények miatt a féiskola
tudomdnyos tevékenységének a rendészeti képzés mindségének biztositdsat és tu-
domdnyos megalapozottsaginak fejlesztését kell szolgdlnia. Ezért a képzés mindsé-
gének magas szint( biztositasa mellett arra torekedtink, hogy kutatasi eredményeink
minél hamarabb jussanak el a végrehajtékhoz, jaruljanak hozz4 a rendészeti szervek
gyakorlati tevékenységének kozvetlen tdmogatasdhoz. Kijelsltitk a kézéptava kuta-
tasi prioritdsokat, amiben — hazink uniés csatlakozisabdl fakadéan - kitiintetett
szerepet kaptak a BM haromeéves fejlesztési koncepciéjidhoz, valamint a hazai krimi-
nalpolitikai és rendészeti koncepciéhoz kapcsolédé kutatési feladatok.®”

Tudomanyos-kutaté tevékenységiinknek lendiiletet adott, hogy sikerrel zarult
a rendészettudomany 6nalldsuldsdra irdnyulé — tébb éve elhtiz6dé - folyamat. E fo-
lyamatnak egyik jelent8s 4llomdasa volt 2003 novemberében a Magyar Tudomdény
Napja alkalm4bdl rendezett Nemzetkozi Tudoméanyos Konferenciank, amelyet annak
szellemében rendeztiink meg, hogy elérjik a rendészettudomany 6nallé diszciplina-
ként torténé elfogadtatasat, illetve a Magyar Tudomdnyos Akadémia tudomanyagi

% Ezek birtokaban az RTF Tandcsa 2005. februarban elfogadta, majd ezt kévetéen benyujtottam a felsdoktatasi alapkép-

zési szakok 2006/2007. tanévtdl térténd szakinditasi kérelmét. A képzés a nappali tagozaton haroméves, a levelezén
négyéves. Bintigyi igazgatasi alapszak szakirdnyai: bliniigyi nyomozo, gazdasdgvédelmi nyomozo, pénziigyi nyomozé
szakirdny. Rendészeti igazgatasi alapszak szakiranyai: biintetés-végrehajtasi, hatarrendészeti, igazgatdsrendészeti,
katasztrofavédelmi, kozlekedésrendészeti, kozrendvédelmi, vam- és jovedéki igazgatasi szakirdny. Tudomasul vettitk
tehat, hogy a jovébeli Biiniigyi igazgatasi szakunkon a btiniigyi nyomozo, a gazdasagvédelmi nyomozé és a pénziigyi
nyomoz6 szakok, illetve a Rendészeti igazgatasi szakon a biintetés-végrehajtési, a hatdrrendészeti, az igazgatasren-
dészeti, a katasztréfavédelmi, a kozlekedésrendészeti, a kozrendvédelmi és a vamigazgatési szakok szakiranyokka
vélnak. Megértettiik, hogy a féiskolai szakoknak a jovébeli szakirdnnya valasa egyenes kévetkezménye a bolognai
kovetelményeknek megfelel szakszamcsokkentésnek és szakintegracionak. Tudtuk, hogy ez egyaltalan nem jelent
visszalépést a képzési célokban, kovetelményekben, dsszességében a f6iskolan folytatott rendészeti tisztképzés mind-
ségében és rangjiban, hiszen a rendészeti felsGoktatas a jogi és igazgatasi képzési teriileten, az igazgatasi képzési dgba
illesztett, korszertsitett rendészeti képzési programokat fogja dssze.

2003-ban a féiskola oktatoi (kutatéi) koziil 34 £6 rendelkezett tudomanyos fokozattal és 12 {6 vett rész szervezett
vagy egyéni PhD-képzésben. Még ebben az évben szervezetileg megujult a Renddrtiszti Féiskola Tudoményos Tané-
csa, amelynek munkajdban mar minden tanszék képviseltette magat.
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besorolasi rendszerébe valé elhelyezését. Az Akadémia IX. osztilya kész volt befo-
gadni és gondozni a rendészettudomany teriiletén keletkezett disszerticidkat, kuta-
tasi eredményeket.®

Az RTF mint gesztor hittérintézmény bazisin 2004. majus 24-én - tobb tago-
zattal — megalakult a Magyar Rendészettudomanyi Tarsasig.*®* Az MRTT megalaku-
lasaval néhany év elékészité munkaja érett be. Ujabb néhany év milva tovabbi — je-
lentés —addssag ,torlesztésére” keriilt sor arendészet(tudomany) felé. Az MRTT fétitkara
yrendészettudomanyi bizottsdg” létrehozdsara — az MTA elnokéhez, fétitkardhoz
és a IX. Osztaly elnskéhez — benyujtott javaslata meghallgatasra talalt. Késébb, mar £6-
igazgatéi megbizasom lejarta utan, 2007-benlétrejott az MTA IX. Gazdasag- és Jogtudo-
manyok Osztalya Rendészettudomanyi Bizottsaga (2012-t61 Allam- és Jogtudoményok
Bizottsdga Rendészeti Albizottsdga). Az RTF 2005. évi kutatasi tervének osszeallita-
sakor pedig mir messzemenden figyelmet kaptak az MRTT kutatasi elképzeléseiben
szerepl projektek.

Kiemelést érdemel, hogy 2005-ben az RTF Rendészeti VezetSképzs, Tovabbképzs
és Kutatdintézete dtszervezéssel a BM Oktatési Féigazgatdsag irdnyitasa ald kerilt.

Az évtized kozepére a tarsadalom életére jelentSs hatassal 1évé folyamatok, tébbek
kozott a globalizicid, a jogharmonizicids kotelezettségek, a nemzetkozi szervezett
blin6zés fokozatos térhoditdsa, Gj blinézési formak (példaul kiberbiinézés) megjele-
nése jelentds kihivast tdmasztottak a — nem csak a honi — rendvédelmi szervezetek
elé. Ezek egyuttal meghatédroztak azokat a f6bb kérdéseket, fejlesztési irdnyokat, ame-
lyekre a rendészeti fels6foka képzésnek adekvit vilaszokat kellett adnia.*

2015. jalius 31-én lejart masodik féigazgatéi ciklusom. Orommel toltott el, hogy
azok kozé sorolhatom magam, akik ugy foglalhattdk el a Rendértiszti Féiskola ve-
zetdi székét — akdr parancsnokként, akdr féigazgatoként —, mint akik annak idején
Gyorok Ferenc renddr vezérérnagy, az RTF alapité parancsnoka meghivdsira ma-
radtak az intézményben. A térvény altal engedélyezett nyolc évig tartd vezetdi peris-
dusomat kévetéen az RTF irdnyitasat a féigazgatdi beosztasra kiirt palyazat nyerte-
seként - korabban nyolc évig az RTF féigazgatéjanak oktatasi helyettesi beosztasban
mellettem szolgalé - dr. Sarkdny Istvan r. dandartabornok (késébb r. vezérérnagy)
ur vette at. Az 4j f6igazgat6 (majd féiskolai rektor) megtijuléd energiaval vetette bele
magat a soron kovetkezé feladatok elvégzésébe. Erre sziikség is volt, hiszen — amint
erre kordbban mar utalds tértént — a bolognai folyamatbdl adédé kotelezettségek ér-
telmében, a korabbiaktdl eltéréen, 2006-t6] (felmend rendszerben) a rendészet terii-
letén mar a , korszerd” — linedris és tobbciklusu - felsGoktatasi tevékenységet folytatd

Nem szabad megfeledkezni Szabé Andras akadémikus, alkotmanybiré — a rendészettudomény (rendértudomany) aka-
démiai befogadasa, elismertetése érdekében végzett — tevékenységérdl, eléviilhetetlen érdemeirsl.

Elnoknek Korinek Laszl6 akadémikus, fétitkarnak dr. Janza Frigyes ny. r. vezérdrnagy lett megvalasztva.

A legfontosabbakat kiemelve: folyamatos feladat a tantervek véltozo igényeknek megfeleld feliilvizsgalata, aktuali-
zalasa, az oktatasmodszertan fejlesztése, a rend6ri cselekvés tandnak (a rendértudoméanyoknak) folyamatos, magas
szinvonald, nemzetkozileg is elismert, a gyakorlatban hasznosithat6 eredményeket felmutaté mivelése.
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intézmény iranyitdsa valt feladatta.** A korabbi értékek megérzése mentén a tovabb-
lépés, egyuttal a minéség biztositisa komoly kihivést jelentett. Az el6ttink sorjazé
tennival6k komoly felelésséget réttak gy az RTF 4j vezetésére, mint dllomanyara.
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1993. évi LXXX. térvény a felséoktatdsrol
1996. évi XLV. térvény a katonai és rendvédelmi felsGoktatdsi intézmények vezetdinek, oktatdinak
és hallgatéinak jogallasarol

4 Az EU-kompatibilis rendészeti felsdoktatés elsé képzési féciklusédban, az alapképzésben felsGoktatasi alapfokozatot

(BA) és felséfoku rendészeti szakképzettséget lehet szerezni. Az erre épiil6 masodik képzési féciklus, a mesterképzés,
mesterfokozatot (MA) és az azt igazolé rendészeti mesteroklevelet biztosit. A bolognai rendszeri képzésben — mint
arra mar utaltam — a korabbi biniigyi nyomoz6, gazdasigvédelmi nyomozé és pénziigyi nyomozé szakok a Biiniigyi
igazgatdsi szak szakirdnyaiva valtak, a Rendészeti igazgatdsi szak szakiranyaiva pedig a kordbbi biintetés-végrehajtasi,
a hatérrendészeti, az igazgatasrendészeti, a katasztr6favédelmi, a kozlekedésrendészeti, a kozrendvédelmi és a vam-
igazgatasi szakok valtak. Még 2005 decemberében engedélyezte a MAB a rendészeti igazgatasi alapszak biztonsa-
gi szakirannyal valé kiegészitését, egyuttal az RTF-n térténé inditasat. A szakirdnyokon 2006/2007. tanévtdl kez-
dédhetett a képzés. A BA-szakokon megszerezheté képesitések (a vélasztott szakiranyra utalva): blniigyi igazgatési
szervezd, rendészeti igazgatasi szervezd. Az alapképzésben megszerzett képesités birtokdban a végzettek hivatisos
tisztként, koztisztviselsként vagy kozalkalmazottként kezdhették meg szolgalatukat.
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ABSTRACT

The Training of Commissioned Law Enforcement Officers at the Police College
(1996-2005)

Béla BLASKO

The author provides a picture of the life of the College of Police Officers (RTF), of which he was its
director from 1997 to 2005, spanning the last five years of the 20 century and the first five years
ofthe 21 century. Previously, he himselfwas a full-time student at the institution, graduating with
honours (so-called red degree’). He served as head of department and institute at the RTF and
the successor Faculty of Law Enforcement (RTK) of the University of Public Service for decades,
and from 2012 to 2015 he was the deputy dean of education at RTK. In his writing, he touches on
the main stages of the path leading to the first - and at the same time successful - accreditation
competition of the institution, through which the RTF could become an officially recognised,
integral part of the Hungarian higher education system. Taking into account the possibilities
provided by the size constraints, we are talking about another process worth highlighting in the
life of the College, which received the Hungarian Law Enforcement Society as a gestor at the
time of its establishment, as well as changes compared to previous periods.

Keywords: accreditation, 50 years of police officer training, basic documents, Police Officers’
College, Hungarian Law Enforcement Society
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Szakmai kovetelmények a rendészeti
fels6oktatasban

BODA Jézsef!

2019. augusztus 1-jétél képviselem a Beligyminisztériumot (BM) a Nemzeti
Kézszolgalati Egyetem Tandcsadé Testlletében (NKE TT). Ebben a beosztés-
ban tolmacsolom a belligyi vezetés szakmai elvarasait az NKE és Rendészet-
tudomaényi Kardnak (RTK) vezetdi, tandrai és didkjai felé.

Ez a munka természetesen kiilénbéz8 forméaban és intenzitassal folyt koréb-
ban is, a Renddrtiszti FSiskola miikédése idején és az NKE RTK megalakuldsa
utan is.

Az NKE RTK megalakuldsa utani elsé belligyminiszteri oktatési-képzési ér-
tekezletre és a miniszteri ajanlasok megfogalmazaséara 2012. oktéber 26-an,
a BM-ben kerlilt sor, ahové az NKE Rektora, az RTK teljes oktatéi kara meg-
hivast kapott, és jelen voltak a BM, valamint a rendvédelmi szervek vezetdi
is. A feladatok és kévetelmények révid és hosszi tévon is meghatérozték
az RTK-n dolgozd munkatérsak tevékenységét. Ezeket azutan évente attekin-
tették és pontositottak.

Kulcsszavak: Beltigyminisztérium, Nemzeti Kézszolgalati Egyetem, Rendé-
szettudomanyi Kar, szakmai feladat, rendvédelmi szervek

Bevezetés

A magyar rendfenntartas kialakuldsanak kezdetét az Arpad-korra tessziik. Alapul
véve A magyar rendvédelem torténete® cimd konyvet, a magyar rendvédelem fejlédé-
sének els6 szakasza az Arpad-kortdl a torok kitizéséig tartott; természetesen ebben
azidészakban még nem beszélhetiink szervezetszerii rendvédelmi oktatdsrdl. A rend-
fenntartds feladatait elsésorban a kiillonb6zé tipust katonai alakulatok lattak el.
Az orszag és a varmegyék tisztségviselsit altalaban a kulfoldi egyetemeken tanult
nemesekbdl valasztottdk ki. A végrehajtéi dllomany csak igen hidnyos felkészitésben
részestlt. A korabeli killfoldi kérilményekkel ésszehasonlitva a magyarorszagi alla-
potok megfeleltek az eurépai atlagnak.

Nem volt ez masképpen az abszolutizmustdl a reformkorig terjedé masodik sza-
kaszban sem, bar kétségtelen, hogy a rendvédelem a reformok hatdsira meger8sodott.

Dr. habil. Boda Jézsef ny. nb. vezérérnagy.

Jozsef Boda, PhD, habil, ret. National Security Major General.

E-mail: boda.jozsef@uni-nke.hu

Paradi Jozsef (szerk.): A magyar rendvédelem torténete. Budapest, Osiris, 1996.
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Kialakultak a rendvédelem polgari szerveinek alapjai, és megkezdddott elkalonulésik
a hadseregtél.

A vezetSk képzése tovabbra is kilfsldi és magyar egyetemeken folyt.

A harmadik szakasz az 1848-49-es forradalommal kezdédott és a kiegyezéssel
zarult.

Ebben az idészakban a rendvédelem ujra katonai irdnyitds ala kerilt. Az oktatas
és képzés elsG6sorban az osztrak csdszari katonai iskolakban folyt.

A negyedik szakaszban, a kiegyezéstdl az I. vildghaboruig terjedé id6szakban
megalakultak a magyar rendvédelem korszeri szervezetei, mint az allami és énkor-
manyzati rendbrségek, a Magyar Kiralyi Csend6rség, a Magyar Kiralyi Pénziigydrség
és a vamhivatalok, a Budapest-févirosi Rendérség, a Képvisel6hazi érség, a biinte-
tés-végrehajtas szervezete, tovabba megijulva miikodott a tekintélyes malti Magyar
Kiralyi Koronadrség, valamint a Magyar Kiralyi Nemesi Test6rség és Gj magyar testi-
letként a Magyar Kirdlyi Darabont Test6rség. Erre az idészakra tehetd a rendvédelmi
szakképzések beinditasa is. A képzések nagy része itthoni iskolakban, kiképz6 objek-
tumokban zajlott. A tiszti dllomdny egy része azonban tovabbra is az osztrak katonai
iskoldkban tanult.?

A dualizmusidején mar megjelentek a szakmai kévetelmények is a rendértisztekkel
kapcsolatban. Példaul a Budapest-févarosi Rendérség tiszti karaval szemben a koz-
igazgatasi tisztvisel6k képesitési kovetelményét allitottdk, mivel a rendértiszteket
is kozigazgatdsi tisztviselgknek tekintették. A rendértiszti dllds betoltéséhez tobb-
nyire a kozigazgatasban eltoltott gyakorlati id6t is elSirtak. A rendérkapitanyi hi-
vatas gyakorldsahoz a jogi végzettség (jogtudorsdg) és a huzamos, mintegy tizéves
kozigazgatdsi gyakorlat is hozzatartozott. A rendéri képzés bevezetése Torok Janos
(1843-1892) a budapesti dllamrendérség f6kapitanyanak nevéhez fiizédik.*

A rendértiszti kar esetében a legfébb gondot abban lattdk, hogy az allamtudo-
manyi dllamvizsga nem készitette fel a leendé rendértiszteket hivatasuk teljesitésére.
1922-ben kezd6dott meg a rendéri szakoktatds teljes kord kiépitése.

A két vilaghaborua kozotti 6todik szakasz sem hozott 1ényeges valtozast a rendvé-
delmi szervezetek felépitésében, azonban létrehoztik a Magyar Kiralyi Folyamd&rséget
és a Magyar Kiralyi Vamérséget, amely 1931-t6] utédszervében, a Magyar Kiralyi Ha-
tarérségben, majd 1939-tél a honvéd Hatdrvaddszok csapatnemben élt tovabb.

A rendvédelmi szervezetek képzési és szolgalatellatasi szinvonala emelkedett.
Ebben az id6szakban mar nemzetkozi kapcsolatok alakultak ki a kiillénb6z6 rendvé-
delmi szervezetek kozott, és elvétve eléfordult, hogy magyar tisztek tanultak kilfsldi
rendvédelmi tanintézetekben (péld4ul csendértisztek Olaszorszdgban, Ausztridban).

Boda Jozsef: A nemzetkdzi oktatas és képzés torténete a magyar rendvédelmi szervezeteknél. Rendvédelem-torténeti
Fiizetek, 13. (2007), 16. 33.

Ismeretlen szerz6: Térténelmi visszapillantas. In Budahazi Arpad (szerk.): Jubileumi évkinyv. 35 éves a Rendértiszti
Féiskola 1971-2006. Budapest, Rendértiszti Féiskola, 2006. 15.

Magyar Rendészet 2021/A rendészeti felsGoktatas 50 éve



BODA Jozsef: Szakmai kévetelmények a rendészeti felsGoktatasban

Kulfsldi tanulményutakra és kiilféldi rendvédelmi kuldottségek litogatdsara is sor
kerult.

Szamos beosztashoz szakmai el6irds volt a Ludovika Akadémiai végzettség, amely
els6sorban a csenddrségnél, testérségnél, koronadrségnél és a képvisel6hazi Grségnél
volt kévetelmény.®

A Magyar Kiralyi Rendérségnél az aldbbi szakmai képzési formak léteztek:

+ Rendértisztvisel6i tiszti tanfolyam;

+ Rendértisztvisel6ket tovabbképz6 tanfolyam;

+ Detektiv tanfolyam;

+ Detektivfeliigyelsi tanfolyam.

Szakmai és politikai elvarasok a renddrtisztképzéssel kapcsolatban
1945 és 1990 kozott

A TI. vilaghdborutdl a rendszerviltasig tarté idészak lényeges valtozasokat hozott
a rendvédelmi szervezetek feladataiban és a képzés tertletén is. A Magyar Kiralyi
Csenddrséget, a Magyar Kirdlyi Folyamérséget és a Magyar Kiralyi Koronadrséget
megszuntették, illetve felszdmoltik. A Renddrséget, Hatar6rséget, a Bintetés-vég-
rehajtast és a Pénziigyérséget atszervezték. Megalakult az Allamvédelmi Hatésag.
A szovjet mintara létrehozott rendvédelmi szervezetek f6 feladata a szocialista 4llam
érdekeinek védelme volt, és ennek megfelelGen alakitottdk ki az oktatdssal kapcso-
latos szakmai és politikai kévetelményeket. A szinte teljesen lecserélt rendvédelmi
személyi dllomany képzésének megoldasira létrehoztik a Szaktanulmdnyi Feliigyeld-
séget.

Hazank szovjet megszalldsaval egy id6ben mar Moszkvaban és Debrecenben
szovjet tandcsadok aktiv kozremiikodésével 1étrehozték az Ideiglenes Nemzetgyiilést
és az Ideiglenes Nemzeti Kormanyt (INK). A Magyar Kommunista Péart és a szovjet ve-
zetés a Beliigyminisztérium hovatartozasanak kérdésében kezdettdl fogva hatarozott
politikat folytatott. A rendéri vezetdket (Farkas Mihdly, S6lyom Laszlé, Kddar Janos)
is a Magyar Kommunista Part delegalta.”

A rendértisztképzés fontossagat jelzi, hogy az INK mar az 1690/1945. M. E. szamu
rendeletének 8. § (5) bekezdésében foglalkozott ezzel a témaval. ,,A virmegyei f6ka-
pitdnysag keretében kiilonleges rendérségi alakulatok 4llithatok fel, éspedig tanosz-
talyok és tanfolyamok, amelyek keretén beliil gondoskodni kell a rendérség tagjainak
demokratikus nevelésérél is.” A II. vilaghaboru elétti tisztek kozul korulbelil az 41-
lomany fele jelentkezett Gjbdli szolgalattételre, és az igazold bizottsagok ellenérzése

5 Boda (2007):i. m. 34.

6 Paradi Jozsef: Rendvédelmiink képzési és képesitési rendszere 1867-1945. Rendvédelem-tirténeti Fiizetek, 13. (2007),
16.92.

Horvath Attila: A rendészeti szervek toérténete Magyarorszagon a szovjet tipusu diktattra koraban. Rendészet és Em-
beri Jogok, 1. (2011), 3. 4.
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utdn e létszam mintegy kétharmada é4llhatott munkéba. Szamukra parhetes tanfo-
lyamot inditottak, valamint havi két-hdrom napos szakmai 6sszevonasokra kertlt
sor, amelyek levelezé rendszer felkészitést tettek lehetdvé, és vizsgaval zarultak.®

Az 1700/1945. M. E. szamu rendelet 19. §-a az aldbbiak szerint intézkedik: ,A ki-
nevezett személyek 1947. évi junius h6 30-ig a beligyminiszter altal kiilén rende-
letben szabalyozandé tanfolyamot kételes elvégezni és az eldirt vizsgat letenni.”

1946-ban kezdédott meg a haboru utédni elsé tisztképzo iskola, a Rendér Aka-
démia megszervezése, Témpe Andras renddr vezérérnagy (1913-1971) a Magyar
Allamrendérség Vidéki Fékapitanysaga Politikai Osztalya vezetéjének irdnyitasaval.
Hosszu el6készit6 munka eredményeként 1948. februar 1-jén a Budapest XII. kertile-
tében 1évé Boszormeényi uti volt csendérlaktanydban nyitotta meg kapuit az Egyéves
Tiszti Iskola, vagy mas néven a Rend6r Akadémia. Az elsé végzett hallgatok tinnepé-
lyes avatdsara 1949. marcius 15-én keriilt sor.'® Az Akadémia roévid életd volt, hiszen
mar 1949-ben atalakult tiszti tanfolyamma. A tanfolyamok idétartama 8-12 hénapos
volt.

Dr. Katona Géza visszaemlékezése szerint 1950-t6l a kozépvezetSk egy része
a moszkvai Rendértiszti (Milicia) Féiskolan kapott eleinte egy, majd tébb éves kép-
zést. Emellett fels6foku tudoményos képzésre (kandidatusi és doktori fokozatok meg-
szerzése) dllamkozi szerz8dés alapjan biztositottak lehetéséget a moszkvai egyetemi,
akadémiai intézetekben.

Az Allamvédelmi Hatésdg (AVH 1948-1956) kozépvezetdi szamara az egyéves
Dzerzsinszkij (Allambiztonségi) operativ iskolan (korabban 1950. november 1-jétél,
Dzerzsinszkij Tiszti Tanosztaly) 1951. oktéber 1-jén indult meg a tisztképzés, a Szé-
chenyi-hegyen (Budapest, XII. Farkasvélgyi ut 12.) az Isteni Szeretet Lednyai Kong-
regicidja szamadara készult volt rendhazban. Az épiiletben az allamvédelmi tisz-
teket a legmagasabb fokon képz6 magyar oktatasi intézményt rendezték be, amelyet
a szovjet Osszoroszorszagi Kiilonleges Bizottsag az Ellenforradalom és a Szabotazs
elleni Harcra (Vé-Csé-Ka4, ,Cseka”) alapitéjardl, Feliksz Edmundovics Dzerzsinszkijrél
(1877-1926) neveztek el. Vezetje a megalakulaskor Varadi Jézsef dllamvédelmi sza-
zados volt. A képzés id6tartama, mint az elnevezésébdl is kitlinik, elészor itt is egy-
éves volt.

A rendértisztek képzése 1951-1971 kozott kilonbozé tanfolyamok keretei ko-
z6tt zajlott. Volt Rendér Akadémia (1948-1949) a mér emlitett Boszérményi uti
objektumban. Mikoédott ott Rendértisztképzé Iskola, azon belil Rendértiszti To-
vabbképzé Iskola (1950-1956, 360 £6, ebbdl 30 né), Korvin Otté Biliniigyi Szakiskola
(1953-1954). Az Idegennyelvi Féiskola (1958) pedig a BM elsé és akkor egyetlen fel-
s6foku tanintézete csakis allambiztonsagi tiszteket képezett az elharitds igényeinek
megfelel6en intenziv nyelvi képzéssel.

Kozary Andrea: Rendértisztképzé iskolak Magyarorszagon 1945 utan. In Molnar Katalin (szerk.): Tdarsadalomtudomd-
nyi kutatdsok — Rendvédelmi képzés. Budapest, Rendértiszti Féiskola Tarsadalomtudomanyi Tanszék, 2001. 15.

9 Az 1700/1945. M. E. szamu rendelet 19. §.

10 Kozary (2001): i. m. 19.
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1959-ben azutdn mar mint kétéves BM Rendértiszti Akadémia (RA) miikodott.
A képzés nappali tagozaton két év, levelez6 tagozaton hirom év volt. Az RA mel-
lett a Magyar Néphadsereg Egyesitett Tiszti Iskoldjan (MN ETI) 1960-tdl létrehoztak
a BM Akadémia Hatar6r és Karhatalmi Tagozatét. A Tagozat végezte a hatdrér, kar-
hatalmi és 1963-t6l a munkasoér tisztek képzését. Az ETI 1967-ben beolvadt az MN
Kossuth Lajos Katonai Féiskolaba.'!

Az 1960-as évek kozepétsl haromévenként korulbelul 15 £6s csoportok képzésére
keriilt sor a moszkvai Rendértiszti Féiskolan kétéves idétartamban. Ide mar rendéri,
blntgyi technikai gyakorlattal rendelkez6 fiatal tiszteket vezényeltek. A képzés
az 1980-as évek végéig folyt, és nagyjabol 100 £6 képzésére keriilt sor.

A Rendértiszti Féiskoldt (RTF 1971-2012) az Elnéki Tanacs 1970. évi 39. szamu tor-
vényerejl rendeletével alapitottak meg, és 1971. szeptember 1-jén kezdte meg miiko-
dését, akorabbi Dzerzsinszkij (Allambiztonsagi) operativiskola helyszinén (Budapest,
XII. Farkasvolgyi ut 12.). Alapvet6 feladatait, miikodésének elveit a 4/1971 (X. 19.)
BM rendelet és a 010/1971. BM. szamu parancs hataroztak meg.

A képzés nappali tagozaton harom, levelezé tagozaton (1975-t8l) négy éven ke-
resztiil folyt. Az RTF felugyeletét a belugyminiszter latta el. A rendelet feladatul
szabta az RTF szamadra a belugyminiszter altal meghatdrozott tiszti, koztisztvisel6i
és kozalkalmazotti munkakorok betoltésére alkalmas, magas képzettségii rend-
Ortisztek felkészitését, valamint az Igazsagiigyi Minisztérium bintetés-végrehajtasi
tiszti allomédnydnak utanpétlas-biztositasat. A Féiskola egykaru intézményként ala-
kult meg, és allambiztonsagi, bintgyi, buntetés-végrehajtasi, igazgatasrendészeti,
valamint kézbiztonsdgi szakokon indult el a képzés. 1987-t6] vaimnyomozdi szakkal
béviilt az oktatds. Az dllambiztonsédgi (politikai nyomoz6) szak 1990-ben, a katonai
elharité szak és az idegennyelvi pedig mdr 1973-ban megsziint.

Az 1980-as évek elején a volgogradi Rendértiszti Féiskolan beindult a kétéves bi-
niigyi technikai, szakértéi képzés, ahol két-harom csoportot képeztek ki. Ugyanitt
négy-hat hénapos tovabbképzé tanfolyamok is zajlottak magyar szakemberek sza-
madra.

1980 és 1990 kozott a berlini Humboldt Egyetem Kriminalisztikai Fakultdsan ta-
nultak magyar rendértisztek. Itt korilbelal nyolc-tiz £6 végzett.

A Rendortiszti Féiskolan mar megalakuldsa — 1971 - éta folyt valamilyen for-
maban nemzetkozi tartalmu oktatds és képzés. Kezdetben az 4llambiztonsig terii-
letét illeten — orosz vendégtanarok bevondsaval — zajlott a képzés, 1973-tdl pedig
a Féiskola szaktanarai és az dllambiztonsdgi hallgaték egy része tanult a Szovjetuni-
6ban.

1978-ban fogadta az RTF az elsé kiilfoldi hallgatékat Vietnambdl. A vietnamiak
mellett képeztek mozambiki, lengyel, nicaraguai és jemeni didkokat is a rendszerval-
tasig, mintegy 250 f&s létszammal.

11 Ismeretlen szerzé (2006): i. m. 18-20.
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A tandri dllomany egy szlikebb csoportja részére lehet8séget biztositottak a kil-
foldi tovabbképzésre is. Ezek eleinte a Szovjetuniéban és a Német Demokratikus Koz-
tarsasigban zajlottak. 1987-ben az RTF Idegennyelvi Tanszékének tanérai (hdrom £8)
a British Council tdmogatasaval Brightonban vett rész nyelvi tovabbképzésen.

Az 1980-as évekig teljes mértékben ,zart beiskolazasu” volt az intézmény. Els6-
sorban a rendérség hivatdsos tiszthelyettesi dllomdnyanak biztositott tovabbtanuldsi
lehet8séget. A beiskoldzas, az akkori kaderpolitikai elképzelések, az dllomdnyille-
tékes parancsnok kezdeményezésére a Belugyminisztériumon keresztiil realizals-
dott. Az 1980-as évek kozepén fogalmazddott meg a szandék és kovette felvételi el-
jarasokban is a magyar fels6oktatdshoz igazodas gyakorlata. Az 1980-as évek végétol
kezdbddéen a Rendértiszti Féiskola felvételi eljardsanak rendje, hasonléan a magyar
felsGoktatas valamennyi intézményéhez, kormanyrendeletben elSirtaknak megfele-
l16en tortént.

Az eljaras dltaldnos rendjétdl eltérs kovetelményeket — a felsGoktatési torvény fel-
hatalmazasa alapjan — az intézményt fenntarté miniszter hatdrozta meg.

A szakmai kovetelmények valtozasa a rendszervaltoztatas utan

A rendszerviltoztatds utdni elsé szabadon valasztott magyar kormany 1990. majus
23-4n lépett hivatalba. Ez természetesen magéaval vonta a fegyveres és rendvédelmi
szervek atalakitasat, beleértve az altaluk végzett feladatok, és a szamukra meghata-
rozott kovetelmények megvéltoztatasat is. A rendszervaltoztatds hatdsara az oktatds
atalakult. Megsziint az dllambiztonsdgi szak és a partpolitikai befolyads. A rendvé-
delmi szervek igényeinek megfelel6en (j szakok alakultak: 1991-t8] vamigazgatasi,
1992-t8l hatarrendészeti, 2000-t6]l gazdasagvédelmi, 2003-t6l katasztréfavédelmi
szak.

,Latszdlag azonban a Beligyminiszter kozvetlen felugyelete alatt all6 RTF-rél
mintha (legaldbbis e felsé, miniszteridlis szinten) »megfeledkeztek« volna. Az elkovet-
kezendd évek soran, egészen 1996-ig, a rendvédelmi szakemberek fels6foku alapkép-
zése nem szerepelt miniszteri értekezlet 6ndall6 napirendjén. A civilesités az RTF-et
is elérte, melyet alapitdsatél fogva a BM un. zart felsGoktatdsi intézményként, belsé
beiskolazasi rendben mikdodtetett. A rendszerviltozassal a féiskola a kozrendvédelmi
és BV szakok kivételével megnyitotta kapuit a polgéri életbdl jelentkezé fiatalok sza-
mara is. Egyuttal pedig 1991-ben sor keriilt a Vam- és Pénziigy6r Tanszék'? létreho-
zdsara, tovabba 1992-ben megindult a képzés a hatarrendészeti szakon is, az Gjonnan
alapitott Hatdrrendészeti Tanszék gondozasaban. A fejlesztési munkdlatok elsé sza-
kasza az 1990-1994 kozotti iddszakra tehetd. Ennek a periédusnak a kévetkezé saja-
tossagai érdemelnek emlitést:

12 Megrendeléi igényre 1987-ben még csak levelezé tagozaton, de megindult a vimnyomozé képzés. A tanszék portfoli-

6ja az 1991-es megalakuldsat kévetéen vamigazgatasi szakkal valt teljessé, mind a nappali mind a levelezé tagozatos
képzésben.
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Az ORFK 1993-ban elkészitette az Egységes — haromszintd — Rendérszakképzés
Koncepcidjat (1994-1996). Megszlint a kordbbi minisztériumi szintd oktatasfel-
ugyelet. Az Orszagos Rend6r-fékapitanysdgnak a Beligyminisztérium szervezetébdol
tortént kivildsaval tovabb nétt a tavolsag a rendvédelmi felséfoku szakképzés ge-
rincét alkot6 rendértisztté valas és a végrehajtod szolgilatok munkaja kozott. Elte-
kintve egy részvizsgalattdl (amelyet a Team Consult végzett), elmaradt a tanintézet
helyzetét pontosan felméré allapotanalizis, noha ez egy megalapozott tervezé mun-
kahoz feltétlenul sziikséges lett volna.

Az alapveté stratégiai célkitiizés a hazai felséoktatas 4ltaldnos-, illetéleg a Bunte-
tés-végrehajtas, a Hatar6rség, a Renddrség, a Vam- és PénziigyGrség specialis elvara-
sait maradéktalanul teljesit6 és a nemzetkozi normakhoz is illeszkedd, azzal egyen-
értékisithets oklevelet kibocsaté képzés folytatdsa, amelyben 6tvozédnek a civil
felsGoktatas és a tisztképzés értékei, tovabba, amelynek két 6sszetevdje, az oktatas
és a személyiségformalas/nevelés szoros egységet képez.

A BM 2003-ban elrendelte az RTF 4tfogé ellenérzését. A 2005-6s visszatérd ellen-
6rzés megallapitotta az 4atfogé ellendrzés alapjan készitett intézkedési terviinkben
foglaltak id6aranyos végrehajtasat.

2004. majus 1-jén hazank az Eurépai Unié teljes jogu tagjava valt, de az RTF egye-
temmé valdsa szempontjibdl is tobb kiemelkedd fontossdgi esemény tortént. Mar
ebben a hénapban »felpérogtek« az események. Az RTFE Tandcsa majus 12-én elfogadta
A Bolognai Folyamat adaptdcidja az RTF-n cimi el6terjesztést. Majus 14-én pedig felter-
jesztettitk a MAB-nak — birva a BM és a megrendel§ szervek tdmogatasat — a felsGok-
tatdsi alapszakokhoz sziikséges szakalapitasi beadvanyt. A MAB a 2004. szeptember
29-én hozott hatdrozataival tdmogatta a blintigyi igazgatasi, illetve a rendészeti igaz-
gatasi alapszak képzési és kimeneti kovetelményeinek (a szakalapitasoknak) az enge-
délyezését.”*

Az RTF életében a legnagyobb valtozas a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem 2011-es ala-
pitdsa és az NKE Rendészettudomdnyi Kardnak 2012. janudr 1-jei létrejétte volt.

A szakmai kovetelmények valtozasa az egyetemi karra valas utan

Az NKE-vel kapcsolatos dontéseket az Egyetem alapitdsa utdn a Fenntartéi Testiilet
(FT) hozta, és a kovetelményeket is ez a testiilet hatarozta meg. Az NKE Alapité Ok-
irata szerint az irdnyitoi és fenntartd jogokat a FT gyakorolta, amelynek tagjait a Bel-
ugyminisztérium, az Igazsdgugyi Minisztérium, a Honvédelmi Minisztérium és a Mi-
niszterelnokség gyakoroltdk. A FT déntései csak egyhangd hatarozat esetén voltak
végrehajthatok!™

13 Blaské Béla: A rendészeti felsdoktatas fejlédése a rendszervaltastél az egyetemi karra valasig. In Christian Lasz-
16 - Lippai Zsolt — Németh Zsolt: A rendszervdltds hatdsa a rendészetre. (megjelenés alatt) 3.
14 A Nemzeti Kézszolgélati Egyetem Alapité Okirata, I. 5.
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Jelenleg az egyetem irdnyitdsat a fenntarté minisztérium végzi. A minisztérium
munkdjat egy Tandcsadé Testilet segiti.

LI/A. fejezet

A Tanacsad¢ Testiilet

9/B. § (1) Az Egyetem mellett a Fenntarto vezetésével, az igazsigugyért felelés mi-
niszter, a honvédelemért felel6s miniszter, az oktatasért felel6s miniszter, az innova-
cidért és technologidért felel6s miniszter, a kulpolitikaért felel6s miniszter, valamint
a rendészetért felel6s miniszter részvételével a Fenntartd egyes dontéseinek megala-
pozdasat és szakmai tdmogatasat el6segité Tandcsadé Testiilet mikodik.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt miniszterek képviseletét a Tanacsad6 Testiiletben
az altaluk megbizott mas személy is elldthatja.

9/C. § A Tanacsado Testiilet feladatai kiilénésen

a) az Egyetem koltségvetésének, képzési és kutatasi programjanak, a szervezeti
és miikodési szabalyzatanak, a mindségfejlesztési programjanak, az intézményfej-
lesztési tervének véleményezése, valamint

b) az Egyetemre felvehet6 hallgatéi létszam szakonkénti megosztasara vonatkozé
javaslattétel.

9/D. § (1) A Tandacsadé Testiilet tagjainak a Tandcsad6 Testiiletben végzett tevé-
kenysége oktatasi tevékenységnek mindsiil.”*®

A TT tagjai szakmai segitséget nyUjtanak a fenntarté minisztérium és az NKE veze-
tése szamara.
A belugyminisztérium képviselGje elssorban a BM irdnyitdsa ald tartozé rendvé-
delmi szervek és a viziigyi dgazat vonatkozasidban végez szakmai tandcsadést.
A Rendészettudomdnyi Kar tekintetében ez a szakmai segitségnyujtas kiterjed
a rendvédelmi szervek, igy killonésen a Rendérség, a Buntetés-végrehajtasi Szer-
vezet, a Nemzeti Adé- és Vambhivatal, az Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatosag,
tovabba az Orszagos Idegenrendészeti Hivatal, a nemzetbiztonsagi szolgalatok,
és a magdnbiztonsagi szféra szamara a tiszti, kozalkalmazotti, koztisztviseldi és kor-
manytisztvisel6i, maganbiztonsagi munkakoérok betéltésére hivatott, fels6fokd szak-
képzettségi szakemberekre vonatkozélag.
A Kar jelenlegi helyzetét:
- anemzeti felsoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény (Nftv.);
+ aNemzeti Kézszolgédlati Egyetem létesitésérdl sz616 2011. évi XXXVI. térvény;
+ a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, a kozigazgatdsi, rendészeti és katonai fel-
s6oktatasrol sz6l6 2011. évi. CXXXII. térvény;
+ arendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos dlloméanydnak szolgalati jog-
viszonyardl sz6l6 2015. évi XLII. térvény (Hszt.);

1 2011. évi CXXXIL. térvény a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kézigazgatasi, rendészeti és katonai fel-

s6oktatasrol.
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- az Egyetem Intézményfejlesztési Terve és
+ arendvédelmi szervek vezetSinek elvardsa hatarozzak meg.

Szakmai és tudomadnyos téren is nagy el6relépés volt, hogy az Oktatdsi Hivatal
2015. december 11-én akkreditdlta a Rendészettudomanyi Doktori Iskolat (RDI), ami
mérfoldkévet jelent nemcsak a Kar, hanem a rendészettudomanyt miivel$ tudésok
és doktoranduszok szaméra is.'®

Az RTK szervezetében jelenleg 20 tanszék és a Katasztréfavédelmi Intézet, amelyen
beliil hdrom tanszék (Iparbiztonsdgi Tanszék, Katasztréfavédelmi Miiveleti Tanszék, Tiizvé-
delmi és Mentésirdnyitdsi tanszék), valamint egy Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus
mikodik. Az intézeti szervezésben egyiittmiikods tanszékek még a Polgari Nemzet-
biztonsagi Tanszék és a Terrorelharitasi Tanszék. A sajatos feladatot ellaté szervezeti
egységek kozul kiemelkedik a Rendészeti Kiképzési és Nevelési Intézet, ehhez csat-
lakozik a Didszeghy utcai Kollégium, az Intézkedéstaktikai és Informatikai Csoport,
valamint a Rendvédelmi Tagozat.

Fontos feladat a BM szdmara a tehetséggondozas, ezért a szakmai tdmogatas ki-
terjed a karon miik6dé Tudomdanyos Didkkori Tanécs, a Kari Hallgat6i Onkormanyzat
miikodésére, a nappali munkarendben tanulé hallgaték részére létrehozott Szent
Gyorgy Szakkollégiumra, a Katasztréfavédelmi Szakkollégiumra és a Rendészetelmé-
leti Kutatémiihelyre is.

Anemzetkozikapcsolatok terén szakmai segitséget nyujt a BM arendészeti fels6ok-
tatds nemzetkozi szerepléivel (Eurépai Rendértiszti Féiskolak Szovetsége — AEPC,
Eurépai Rendér Akadémia — CEPOL, a Német Rendérség Egyeteme — GPU stb.) kiépi-
tett kapcsolatok fenntartdsahoz és fejlesztéséhez.

A szakmai kovetelményekhez szorosan hozzatartozik a hallgaték fizikai felkészi-
tése, ezért a BM és a rendvédelmi szervek tdmogatjik az NKE Sportegyestilet szakosz-
talyainak miikodését. A Sportegyestilet kozhasznu tevékenységével lehetéséget biz-
tosit a hivatdsos szolgalathoz kapcsolddé szolgalati sportokhoz, a szabadid6 hasznos,
kulturalt eltoltéséhez, az egészségmegbrzéshez, a betegségmegel6zéshez, a testi,
szellemi képességfejlesztéshez, a tomegsporthoz és meghatarozott kérben a verseny-
sporthoz, és elkotelezett a kérnyezetvédelem céljainak megvaldsitasiaban.

Fontosnak tartja a beligyi vezetés a Belugyi Tudomdnyos Tandccsal, a Rend-
6rség Tudomanyos Tandcsaval, a rendvédelmi szervek tudomdnyos szervezeteivel,
a rendészeti kutatassal és tudomanyos munkdval foglalkozé hazai (Magyar Rendé-
szettudomdnyi Tarsasdg — MRTT, Magyar Kriminolégiai Tarsasag - MKT, Orszagos
Polgarér Szévetség — OPSZ, Szemere Bertalan Magyar Rendvédelem-térténeti Tudo-
manyos Tarsasdg — SZBMRTT stb.) és nemzetkozi civil szervezetekkel, oktatasi in-
tézményekkel (Rendérfénokok Nemzetkozi Szovetsége, International Association of
Chiefs of Police — IACP, Rendéri JovSkutatok Nemzetkozi Szovetsége, Police Futurists

16 QOktatasi Hivatal FF/396-12/2015. szdm1 hatarozata (2015. december 11.).
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International — PFI, Marymount Egyetem stb.) térténé szoros kapcsolattartdst
és kozos munkat.

A hallgatok szakmai, parancsnoki/vezetéi felkészitésének és hivatasra
nevelésének feladatai, a beliigyminiszteri ajanlasokban és a rektori
feladatszabasban foglaltak megvalésitasa

A Kar tevékenységének kozéppontjaban a hallgatékkal valé foglalkozasnak kell allnial
Ennek a munkédnak a Kar életében mar a rendvédelmi palyara irdnyitas szakaszdban
szikséges megjelennie. Az RTK-ra a tébbszoros tuljelentkezés miatt vilogatott és jol
felkésziilt hallgatéi dllomany keriil be.

A Kar hallgatéi részére a legkorszeriibb rendészeti, szakmai és informaciétechno-
l6giai ismeretek dtaddsa a cél. Ennek a célnak a technikai kivitelezése a Kar 2017-es
koltozésével teljes mértékben megvaldsult.

A cél elérésének elengedhetetlen feltétele ezen kivil az idegen nyelvek ismerete, al-
kalmazdsa és a nemzetkoézi tapasztalatok megszerzése a tanulmanyok soran.

Fontos feladatként jelentkezik az alapképzés és a nydri szakmai gyakorlatok hatéko-
nyabbd tétele, a rendvédelmi szervekkel egyuttmiikodve. A szakmai kévetelményeknek
megfelel6en a hallgatékat a rendvédelmi szervek dllomanyabdl kijelslt és az RTK 4ltal
felkészitett mentorok tanitjak, irdnyitjak és vezetik a szakmai gyakorlatok idején.

A Kar rendvédelmi teriileten tanulé hallgatéinak parancsnoki, vezetéi feladatokra
torténd hatékonyabb felkészitése, a gyakorlé parancsnoki (szakasz-, rajparancsnok-)
rendszer eredményesebb miikodtetése tovabbra is szakmai feladatként jelentkezik.
A cél tovéibbra is a felsébb éves hallgaték aktivabb bevondsa az als6bb évesek iranyita-
séba. A hallgaték gyakorlati ismereteinek fejlesztése érdekében, a felsébb évfolyamos
hallgatékat bevonjak rész- (segéd) foglakozasvezetsként az alsébb évfolyamokon ok-
tatott szakmai targyak gyakorlati oktatasaba. El kell érni, hogy a negyedik év végére
készségszinten ismerjék a parancsnoki, vezetéi munka alapjait.”’

A frissen avatott buntetés-végrehajtasi, rendér- és pénzigydrtiszteknek alkal-
masnak kell lennitik alosztélyvezetdi, alparancsnoki beosztdsok betéltésére és szol-
galatszervezési feladatok ellatdsara.

A hivatastudatra, az etikus szakmai és vezetdi munkara torténd felkészités részét
kell, hogy képezze a hallgat6k minden napi életének. Ehhez részletesen ismerniik kell
a fegyveres és rendvédelmi szervek, az Egyetem és elédszervezetei hagyomanyait,
torténetét. Be kell vonni a nappali munkarendben tanul6 hallgatékat a rendvédelmi
szervek hagyomdnydrzé tevékenységébe.

7 Kovécs Gabor: A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem alapképzésben végzett rendértisztekkel szemben tdmasztott kove-
telmények véltozasai. Pécsi Hatdrér Tudomdnyos Kozlemények, 17. (2016), 259-264.
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Sziikséges, hogy a hallgaték megismerjék a rendvédelmi szerveknél zajlé idszert
szervezeti és a hivatasos léttel kapcsolatos valtozdsokat, mint példdul a rendészeti
életpalyamodell, illetve a beliigyi teljesitményértékelési rendszer miikodése.

A szakmai felkészités erdsitése érdekében rendszeresen — évfolyamonként, szaka-
szonként - rendészeti foglalkozas megszervezése szitkséges a hallgatdk (tisztjelsltek)
szamara (tobbek kozott renddri akcidk, esettanulményok feldolgozésa, szakmai lato-
gatdsok, ugyeleti és tevékenységiranyitasi feladatok, alaki foglalkozdsok, fegyverke-
zelés, lovészet, hallgatéi tdjékoztatdk stb.), a Rendészeti Kiképzési és Nevelési Intézet
terve alapjan.

Fontos feladat a hallgaték mind szélesebb kérének bevondsa az Egyetemen
és a Karon mtik6dé tudomanyos, sport- és szakmai mihelyekbe. Leendé vezetéként
meg kell, hogy ismerjék a civil szervezetekkel val6 egytittmiikodésben rejlé lehetésé-
geket.

A vezetéi kivdlasztas rendszerét és a vezetSképzés tartalmat a miniszteri elvara-
soknak megfelel6en 6sszehangoltik az RTK és a BM Rendészeti Vezet8kivalasztasi,
Vezet6képzési és Tovabbképzési Féosztély kozott.

A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos dllomanyanak szolgalati jogvi-
szonyarol sz6l6 2015. évi XLII. térvény (Hszt.) 343. § (2) bekezdése alapjan 2016. ja-
lius 1-jén hatdlyba léptek a Hszt. tisztjelolti jogallasra vonatkoz6 rendelkezései.

A Hszt. 285. § (4) bekezdése alapjdn tisztjelolt a beiratkozdst kovetd hat hénapig rendé-
szeti alapfelkészitésen vesz részt. A rendészeti alapfelkészités befejezése utdn a tisztjelolt
a rendvédelmi szerv hivatdsos tagja szdmdra eldirt eskiit tesz.

A rendvédelmi tisztjelolt a vele szerzédést kotd rendvédelmi szerv rendelkezési
allomanyéba tartozik, de a szolgédlatteljesités helye a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem
Rendészettudoményi Kar Rendvédelmi Tagozata (Rendvédelmi Tagozat — RT). A Ta-
gozatigénybevételét a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem rektoranél kell kezdeményezni.
A Rektor - a kilénleges jogrendi helyzetekben valé alkalmazis és a rendészetért fe-
lelés miniszter altal elrendelt feladatok végrehajtasa kivételével — a Rendészettudo-
manyi Kar dékdnja szakmai véleményének figyelembevételével doént az engedélye-
zésrdl. Erre az igénybevételre a 2020-as évben a Covid-jarvany miatt sor is kerilt.

A megnovekedett szakmai kovetelmények és a folyamatosan névekvé tuddsanyag
elsajatitasa végett bevezették a négyéves alapképzést a 2017/18-as tanévben.

A négyéves képzésre torténé attérést az Orszagos Rendér Fékapitanysag (ORFK),
aNemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV), a Buntetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksag
(BVOP), illetve a Bevandorlasi és Menekultigyi Hivatal (BMH), indokoltnak lattak, il-
letve az ebbdl szarmazo koltségeket vallaltdk.

Az 4j egyéves mesterképzést el6szor 2021 szeptemberében lesz szikséges inditani.
Ugyanakkor tovabbra is fenn kell tartani a kétéves mesterképzést is, az eddig harom-
éves BA-képzést végzettek szdmdra.

A Karon 6t mesterszakon folyik képzés: a rendészeti vezets mesterképzésen, a kri-
minalisztika mesterképzési szakon, akatasztréfavédelem mesterképzésiszakon, a pol-
gari nemzetbiztonsagi mesterképzési szakon és a biztonségi szervezd mesterképzési
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szakon. Az egyetem megbizasibdl szakfelel6sok gondozzik az ott foly6 képzéseket,
szorosan egyuttmikodve a rendvédelmi szervek szakszolgalataival.

Kiemelt feladatként jelentkezik még a rendészeti vezeté mesterképzésben a nap-
pali munkarendd képzés és tizvédelmi mérnok alapképzési szak beinditasa.

Osszegzés

A rendészeti fels6oktatdsnak a jovs biztonsagi kihivdsaira, mint a kiberbiztonsag
és a mesterséges intelligencia, is képesnek kell lennie felkésziteni az itt tanulé fiata-
lokat.

A rendészeti fels6oktatds sikerességének fontos feltétele a BM-mel és a rendvé-
delmi szervekkel torténé aktiv kapcsolattartds és a folyamatos parbeszéd, vezetdi
és oktatoé szinten egyarant.

A rendészeti képzésnek a hallgatéi dlloméanyra szitkséges koncentrdlnia. Az a fel-
adat, hogy a rendvédelmi szervek szdmara olyan korszerid szakmai tudéssal, erkélcsi
értékkel és emberi tulajdonsigokkal rendelkezé hallgatékat biztositson, akik mind
itthon, mind pedig kiilféldon megdlljak a helytiket.

Fontos a szoros kapcsolat fenntartdsa az egyetem mads karaival és intézeteivel,
valamint a Karral egytttmiikodd kalfoldi és nemzetkozi rendvédelmi szervekkel,
szakmai és civil szervezetekkel.
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ABSTRACT

Professional Requirements in Law Enforcement Higher Education
Jézsef BODA

From 1 August 2019, | represent the Ministry of the Interior (BM) on the Advisory Board of the
University of Public Service (NKE TT). In this position, | convey the professional expectations of
the Internal Affairs Leadership to the heads, teachers and students of the NKE and its Faculty of
Law Enforcement (RTK).

This work has, of course, been carried out in different forms and with different intensity in the
past, during the operation of the Police College and after the formation of the NKE RTK.

The first education training meeting of the Minister of the Interior after the establishment of
the NKE RTK and ministerial recommendations were drafted on 26 October 2012 in the BM, to
which the Rector of the NKE, the entire faculty of the RTK was invited, and the heads of the BM
and law enforcement agencies were present.

The tasks and requirements defined the activities of its staff at the RTK in the short and long
term. These were then reviewed and clarified annually.

Keywords: Ministry of the Interior, University of Public Service, Faculty of Law Enforcement,
professional task, law enforcement agencies
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A magyar rendészeti felsGoktatas
jelene és jovéje

CHRISTIAN Laszl6'° - HAUTZINGER Zoltan?® - KOVACS Gabor®

A Nemzeti Kézszolgélati Egyetem létrejottével a Rendészettudomanyi Karon
folytatott rendészeti képzések uj dimenziéba keriiltek, amelyek fejlédése fo-
lyamatos és jél nyomon kévethetd. A tanulméany réviden bemutatja a Karon
végzett rendészeti felsGoktatds alap- és mesterképzési rendszerét, jelenlegi
helyzetét, kilatasait, valamint felvillantjia mindazokat a kezdeményezéseket
is, amelyek atfogé jelleggel igyekeznek a rendészeti felsGoktatds szaméra uj
irdnyokat meghatarozni.

Kulcsszavak: Rendészettudomany Kar, rendészeti felsoktatés, rendvédelmi
tisztképzés

Rendészeti fels6oktatas az egyetemi térben

A 2000-es évek kezdetén a katonai és rendvédelmi felsGoktatds rendszere meglehe-
tésen kiterjedt volt.* A honvédségi megrendeldi igények folyamatos csokkenése miatt
ezek az intézmények az allandé 4dtalakulds eredményeként a Hungaria koruati Zrinyi
Miklés Nemzetvédelmi Egyetem bazisara koncentralédtak. Az igy formal6dé katonai
fels6oktatds els6sorban a hatdrérképzés terén kapcsolédott szervesen a rendészeti
fels6oktatashoz. A rendvédelmi felsGoktatas els6dleges bazisa természetesen a Rend-
Ortiszti Féiskola volt (RTF, Féiskola). A Féiskola képzéseinek folyamatos korszertsi-
tése révén az nemcsak a renddrtisztek, hanem az egész rendészeti dgazat felséfoku

* Dr. habil. Christian Laszl6 r. ezredes, Nemzeti Kézszolgilati Egyetem Rendészettudomanyi Kar Maganbiztonsagi

és Onkorményzati Rendészeti Tanszék, tanszékvezetd egyetemi docens, oktatdsi rektorhelyettes.
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zetéstudomanyi Tanszék, tanszékvezetd egyetemi tanar.
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végzettségli szakembereinek a képzési helyszinévé valt. A képzések mindségi fejlesz-
tése elkeriilhetetlenné valt, ami stratégiai szinten csakis egyetemi szinten torténhe-
tett meg.

Az el6zmények, az Egyetem megalapitasa

A katonai és rendvédelmi fels6oktatds atalakitdsanak gondolata, a szakembersziik-
séglet, a takarékossagi megfontoldsok, az eréforrasok ésszpontositdsa miatt 2010-re
érett be az atalakitas szitkségessége. A teljes magyar felséoktatas akkori szerkezete
nem kelléen titkkrézte az Eurépaban elfogadott normakat. Hazankban nagysagren-
dekkel tobb felséoktatasi intézmény miik6dott, mint amennyire szitkség lett volna.
Ebbe a komplex folyamatba illett bele a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem (NKE,
Egyetem) létrehozasa.

A szervezetalapitdsi szandékot a tettek kovették. 2010 janiusdban a Beligymi-
nisztérium, a Honvédelmi Minisztérium, a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Miniszté-
rium, valamint az érintett felsGoktatasi intézmények képvisel6ib6l munkabizottsag
alakult, amelynek feladata a Rendértiszti Féiskola, a Corvinus Egyetem Kozigazga-
tas-tudomadnyi Kara és a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem integriciéjanak els-
készitése volt. A bizottsag el6zetesen egy nagybani elgondolast fogadott el az Egyetem
létrehozasara vonatkozéan. A munka megkezdéséhez szitkséges kormanyhatarozatot
harom albizottsag (képzés-kutatasi, szervezeti-vezetési és infrastruktira-finansziro-
zasi, jogi-felugyeleti albizottsdg) alkotta meg.

Az NKE-t az a felismerés hozta létre, hogy a kozszolgalaton belil a rendvédelem,
a polgari kozigazgatds, a honvédelem és a nemzetbiztonsagi szolgdlatok személyi 4l-
lomanyéanak képzése kozos alapokon nyugszik. Ezzel 6sszefiiggésben a kzos hivatas-
tudat, valamint a szakértelem erésitése 6sszehangolt és tervezett utdnpotlasképzést
igényel, amely hatékonyan és koltségtakarékosan megvaldsithaté egy egyetem szer-
vezeti keretein belil.®

Az NKE létesitésérdl szol6 2011. évi XXXVI. térvényt® marcius kozepén fogadta el
az Orszaggylés. E torvény meghatarozta a létesitésben kozremiikods és a résztvevd
intézmények, testiiletek feladatait, miikodésének alapvetd szabdlyait, valamint ren-
delkezett a megvalésitds iitemtervérSl. Az NKE 2012. januar 1-jén jott létre a fentebb
emlitett felsGoktatdsi intézmények altalanos jogutddjaként.

Kovacs Gébor: Tajékoztaté a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem megalakulasarol és mikodésérsl. Migrdcio és Tarsadalom,
(2012). 2.

Az egyetem létesitésérdl szol6 2011. évi XXXVI. térvényt marcius 28-an fogadta el az Orszaggyilés. (Ez a nap lett
az Egyetem Napja). 2011. évi XXXVI. torvény a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem létesitésérol.
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Az oktatdsi kornyezet jellemzéi és hatdsai

Az NKE Rendészettudomanyi Kardn (RTK) tanulé rendvédelmi dgazathoz tartozé hi-
vatasrendeknek szakmai jellegiikb6l adéddan jelentds orszdgos vonzerejik van, ami
jellemzGen abban testesiil meg, hogy a végzést kovetSen a késébbi elhelyezkedési,
munkdba alldsi lehetdségek biztositottak. Megjegyzendd, hogy a friss diplomasok
a szolgalat érdekében az orszag barmely teriiletére beosztasba helyezhet6k.

Az egyetem vezetésirendszere

Mair az egyetem alapitdsanak el6készitésekor mindharom fenntarté — megrendels-
ként — pontosan ismertette igényeit. A két fegyveres fenntartd szervezet, a Honvé-
delmi Minisztérium és a Belugyminisztérium teljes egészében meghatarozta az érin-
tett karok képzési profiljat és a képzési kapacitdsokat.

2012. julius 3-4n elkésziilt az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata,” amely
meghatdrozta az egyetem szervezeti és vezetési rendjét, a testiiletek és bizottsdgok
rendszerét, a kozpont és a karok kapcsolatrendszerét, a funkciondlis feladatok meg-
osztasat. Az egyetem felsé vezet8ibdl allé Rektori Tanacs heti rendszerességgel egyez-
tetett a Szendatus elé kerul6 tigyekrdl, egyidejlileg bekérte a Kari Tanacsi véleményeket
is. Az egyetem sajatossigaként jelentkezett, hogy a Szenatus dontéseinek jelentds ré-
széhez a harom fenntarté miniszter képvisel6ibél 4116 Fenntartéi Testiilet konszen-
zuson alapul6 jévahagyasa volt szitkkséges. Az egyetem el6készitésének és alapitasanak
id6szakaban nagyon szoros volt az egyetem és a fenntartéi kozotti kapcsolat.

Az oktatdsi, képzésfejlesztési torekvések fo irdnyvonala

Az egyetem képzési portfélidja dsszességében atfogd, hiszen abban megtalalhaték
az alapképzések, mesterképzések, doktori képzések, szakirdnyu tovabbképzések,
fels6foku szakképzések és az dtképzések. Az egyetem oktatasi stratégiai célkitlizése
az volt, hogy a kézigazgatasi, a rendészeti, a katonai és a nemzetbiztonsagi fels6ok-
tatdsban tobbciklusd, autoném és tobbkaru egyetemként megfeleljenek a fenntartéd
minisztériumok kévetelményeinek, valamint megérizzék és tovibbfejlesszék a jog-
eléd szervezetek értékeit és hagyomdnyait. Feladatként jelentkezett a versenyképes
szakmai tudds biztositdsa, a nemzeti, az eurdpai és a szovetségesi értékek irdnt el-
kotelezett kozigazgatasi, rendészeti, honvédelmi és nemzetbiztonsagi értelmiség ne-
velése, az egyetem tudomanyos-szellemi kozpont jellegének névelése, a tudomanyos
kutatasok gyakorlatorientaltsdganak biztositasa.

7 NKE SZMSZ www.uni-nke.hu/document/uni-nke-hu/szmsz-2012-i-1-2012-iv-18.original.pdf
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Az 4j képzési struktura bevezetése érdekében, 2012-ben méir nem indultak el
a korabban kialakitott, de a profilhoz kézvetleniil nem illeszked6 képzések. Mind-
hirom fenntartéi szervezet kozos elvardsa megegyezett a kozos egyetemi modul
létrehozasaval, kozos célként jelentkezett a kozszolgalati életpalyak kozotti dtjarha-
tosdg megteremtése. A kozos egyetemi modul kialakitasa, illetve tantervbe iktatdsa
2013 szeptemberére mindhdrom karon megtértént. E mellett feladat volt még az alap-
és mesterszakok és a doktori képzések, valamint a tantdrgyi struktira és a tantervi
hal6 6sszehangolasa. A kozszolgalati szemléletmdd és attitdd kialakitdsdnak meg-
hatarozé eszkozévé lépett el§ az évente levezetett ,Kozos kozszolgdlati gyakorlat”,
amely lehet8séget biztositott az egyetemen tanuld hallgaték szamdira a kozos fel-
adatok megolddasara, a kozos felelosségvallalasra, a megszerzett szakmai ismeretek
gyakorlatban térténé kozos alkalmazasara.

Az oktatokkal szemben tdmasztott kovetelmények

Az egyetem karai altal gondozott specidlis és aktudlis tananyagok, képzési teriiletek
megkovetelték, hogy az adott tantargy anyagit a szakfelel6sok, a szakirdnyfelel6sok
és a tantargyak oktatdi folyamatosan frissitsék és aktualizdljak. Az egyetem vezeté-
sének folyamatos elvardsa volt, hogy az oktatdk sajat szakteriiletikon és a képzést
érint6 kérdésekben aktualis tudassal rendelkezzenek és azt folyamatosan fejlesszék.
A képzési szakfejlesztési forumok lehetGséget biztositottak a megrendel6i oldal igé-
nyei, elvardsai megismerésére, ennek eredményeként a képzés rendszere és tartalma
korszerivé vilt, igazodott az igényekhez.

A magyar rendészeti fels6oktatas rendszere

A rendészeti felsGoktatds egyetemi keretek kozé szervezése, a Rendészettudomanyi
Kar megalakuldsa a rendészeti felsGoktatds torténetében ugyanolyan mérféldkének
szamit, mint amilyen az 1970-es években a Rendértiszti Féiskola létesitése volt. A f6is-
kolai jogutédként miikédé karon folyé alap-, mester- és doktori képzés sszessége
jelenti ugyanis napjainkban a magyar rendészeti felsGoktatds komplex rendszerét.
Ez egyuttal a fels6oktatds primatusat is magaban foglalja, mivel Magyarorszagon
egyetlen mds felséoktatdsi intézményben sem hirdethetnek meg olyan képzést, amely
rendészeti (renddri, katasztréfavédelmi stb.) alapképzettséget biztosit. Emellett
a Rendészettudomanyi Kar az orszag egyetlen olyan fels§oktatdsi intézménye, amely
kizarolagos jogkorben, valamennyi, a rendvédelmi szférdban tiszti kinevezés alapjaul
szolgdlé képzést a képzési portfélidjaban tudhatja. Ez azt is jelenti, hogy a mas f&is-
kolai vagy egyetemi oklevéllel rendelkez§, a rendvédelmi hivatdst valasztd személyek
szamadra is csak e karon keresztiil vezethet az Gt a tiszti kinevezés megszerzéséhez.
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A rendészeti felsooktatds alrendszerei

A rendészeti felsGoktatds rendszerének jelenlegi arculata az ugynevezett bolognai
folyamat eredményeként a 21. szdzad els6 évtizedében alakult ki. A 2006. évtél
ugyanis — Viranyi Gergely elemzésén alapulva — a bolognai folyamatbél ad6dé kote-
lezettségekbdl fakadéan felmend rendszerben linearis és tobbciklusu felsGoktatds
kezdte meg miik6dését a rendészeti tertleten:

L~Akorszerisitett rendészeti felsGoktatas ajogi és igazgatdsi képzési teriileten, az igaz-
gatasi képzési dgban rendszerbe illesztett rendészeti képzési programokat fogja 6ssze.
Az EU-kompatibilis rendészeti fels6oktatas elsé képzési féciklusdban (bachelor) fel-
s6oktatasi alapfokozatot és fels6fokti rendészeti szakképzettséget lehet szerezni.
Az elsére éptld masodik képzési fociklus (master) mesterfokozatot és az azt igazold
rendészeti mesteroklevelet eredményez, és ezzel megvaldsul a rendészeti felséokta-
tasban a mintegy masfél évtizede jogosan hidnyolt szakmai »egyetemi kimenet«. A ké-
s6bbi harmadik képzési féciklusban doktori (PhD) fokozatot lehet majd elnyerni.”®

ArendészetifelsGoktatasjelenlegi képzésirendszere tehdt mar az egyetemiintegraciét
megel6z6en elnyerte mai arculatit, de azt abban az idében nemcsak egy széleskérien
hozzaférhets, két killonb6z6 szakon mindésszesen kilenc szakirdnyon elérhetd, ren-
dészeti alapképzettséget biztosité képzés jellemezte, hanem egy meglehetésen korla-
tozottan hozziférhet6 mesterképzési szak is. Emellett a rendészettudomanyi doktori
képzés feltételei sem alltak fenn, ennélfogva ennek a képzési féciklusnak a megvals-
suldsa a f8iskolai statuszban mint megoldhatatlan feladat jelentkezett. Mindezekkel
Osszefuiggésben az egyetemi integraciét kovets id6szakra harult mindazoknak a fej-
lesztéseknek a véghezvitele, amelyeknek az egyes alrendszerek (alapképzés, mester-
képzés) gazdagitasa, masfell a doktori képzés kialakitdsaval teljessé valt a rendészeti
fels6oktatds rendszere.

Arendészeti alapképzési alrendszer

Tualzas nélkul 4llithato, hogy a rendészeti felsGoktatas rendszerén belil az alapképzési
alrendszer a legkomplexebb. Egyrészt ez a rendszer hatdrozza meg a Rendészettudo-
manyi Kar tanszéki struktarajat, masrészt az alapképzés — egyuttal mint szakképzett-
séget is biztosit6 képzés — a lehetd legszertedgazédbb médon érinti a rendészet szinte
valamennyi teriiletét. Ezzel 6sszhangban az alapképzés kiterjed az ad6- és vamhiva-
tali (pénzigyodr), a buntetés-végrehajtasi, a katasztréfavédelmi, a polgari nemzetbiz-
tonsagi, nem utolsésorban rendéri szervezetek tiszti utdnpétlasinak biztositasara.

8 Viranyi Gergely: Hatdrrendészeti tisztképzés a Rendértiszti Féiskoldn, 1971-2011. Budapest, Dialég Campus, 2019. 449.
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A képzések rendszere az aldbbiak szerint épil fel, az egyes képzési szintek egy-
massal §sszefliggd rendszert alkotnak.

Specialis
tanfolyamok

h

Vv
Beliigyi alapismereti modul (1+5 hénap)
Nappali és levelez6 munkarendben

' PhD doktori képzés

Mesterképzés (MA)
levelez6 munkarendben

1. dbra: A képzések rendszere a Rendészettudomdnyi Karon

| Bachelorképzés (BA)

Forrds: a szerzék szerkesztése

Mindezekre figyelemmel a rendészeti alapképzési alrendszer az alabbiak szerint va-
zolhat fel:
+ Bilnugyiigazgatasi alapképzési szak (haroméves képzési idében, tobbnyire leve-
lez6 munkarendre hirdetve):
Biiniigyi hirszerz6 szakirany;
Blintigyi nyomoz6 szakirdny (nappali munkarendre is hirdetve);
Gazdasagvédelmi nyomoz6 szakirany;
Informatikai nyomoz6 szakirany;
Pénzigyi nyomoz6 szakirany;
+ Rendészetiigazgatasi alapképzési szak (hdroméves képzés idében, tébbnyire le-
velezé munkarendre hirdetve):
- Biztonsagi szakirdny;
- Biuntetés-végrehajtasi szakirany;
- Hatéarrendészeti szakirany (nappali munkarendre is hirdetve);
- Igazgatasrendészeti szakirany;
- Kozlekedésrendészeti szakirany;
- Kozrendvédelmi szakirdny (nappali munkarendre is hirdetve);
- Migraciés szakirany;
— Vam- és jovedéki igazgatasi szakirany;
+ Bunugyi alapképzési szak (négyéves képzési idében, kizarélag nappali munka-
rendre hirdetve):
— Adé- és pénziigyi nyomozé szakirdny;
Biinuldézési szakirany;
Biiniigyi felderitési szakirany;
Gazdasagi nyomoz6 szakirany;
Kibernyomozé szakiriny;

|
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+ Rendészeti alapképzési szak (négyéves képzési id6ben, kizarélag nappali mun-
karendre hirdetve):
- Bevéandorlasi szakirany;
- Hatarrendészeti rendér szakirdny;
- Igazgatasrendészeti renddr szakirany;
- Kozlekedésrendészeti rendér szakirdny;
- Kozrendvédelmi rendér szakirany;
- Vam- és pénzigyér szakirdny;
+ Katasztréfavédelem alapképzési szak (haroméves képzés idében, levelezd
és nappali munkarendre is hirdetve):
- Iparbiztonségi szakirany;
- Katasztréfavédelmi miveleti szakirdny;
- Tulzvédelmi és mentésiranyitdsi szakirany;
+ Polgari nemzetbiztonségi alapképzési szak (hdroméves képzési idében, kizars-
lag levelez6 munkarendre hirdetve):
— Terrorelhéritasi specializacio;
- Technikai felderité specializicio;
— Humadn felderit6 specializacié.

Az alapképzési szakok egyiittes jellemz6je, hogy azok mindegyike — mint a rendészeti
felsGoktatas alapképzési alrendszere — egyuttal az dllamtudomdényi képzési 4g kere-
tében, ezaltal egy nagyobb, a katonai, a kozigazgatasi és a rendészeti felsoktatasi te-
rillethez is kapcsolddik. Ez az egyes szakirdnyok esetében ugy jelentkezik, hogy mind-
egyik tantervében — az Allamtudomaényi és Nemzetkozi Tanulmanyok Karon folyé
kozigazgatasi, illetve nemzetkoézi, valamint a Hadtudomdényi és Honvédtisztképzs
Karon zajlé katonai képzések tanterveihez hasonléan - megjelenik az ugynevezett
Ludoviceum tantargycsoport. Ezek ismeretanyagiban egyarant megtaldlhaté a ha-
gyomanytisztelet és az dltalanos miveltség, kultira és értékek fejlesztése, de ez a tan-
targycsoport felelds azért is, hogy az allamtudomany és a kozszolgalatisag szdmos
elemével is megismerkedhessenek a hallgaték. Ez utébbi kategéridhoz tartoznak
az allam és kormdnyzds, a honvédelem, az eurépai tanulmanyok, a nemzetkézi poli-
tika és biztonsdg, a fenntarthaté fejlédés és az informaciés tarsadalom.

Természetesen az alapképzés hangsulyosabb részét azok a kurzusok jelentik, ame-
lyek a rendészeti (rendéri) szakképesités megszerzéséhez elengedhetetlenek. Ezek
egy része kozos ismeretanyagként az altalanos szolgalati ismeretekhez és képessé-
gekhez, illetve rendészetelméleti és torténeti tudnivalékhoz kapcsol6dik, masik része
pedig a szakrendészeti (blnigyi, blintldézési, gazdasigvédelmi, informatikai biniil-
doz6i, valamint biintetés-végrehajtasi, hatdrrendészeti, idegenrendészeti-bevandor-
lasi, igazgatasrendészeti, kozbiztonsagi, kozlekedésrendészeti, pénzigyi rendészeti
és nyomozdi, katasztréfavédelmi stb.) tudasbazis bévitéséért felel6s.

A rendészeti tuddsbazis biztositasaért a kari tanszéki szervezetek a felelések.
Ennélfogva a rendészeti felsGoktatasért felelés tanszékek: Bevandorlasi Tanszék,
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Biintetés-végrehajtdsi Tanszék, BiintetSjogi Tanszék, Biintetd-eljarasjogi Tanszék,
Biinugyi, Gazdasagvédelmi és Kiberbiinézés Elleni Tanszék, Forenzikus Tudoményok
Tanszék, Hatarrendészeti Tanszék, Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoritus, Igazga-
tasrendészeti és Nemzetkozi Rendészeti Tanszék, Kozbiztonsagi Tanszék, Kriminal-
pszicholégiai Tanszék, Kriminolégiai Tanszék, Maganbiztonsagi és Onkorményzati
Rendészeti Tanszék, Nyomozaselméleti Tanszék, Rendészetelméleti és -torténeti
Tanszék, Rendészeti Magatartastudomanyi Tanszék, Rendészeti Vezetéstudomanyi
Tanszék, Terrorelhdritasi Tanszék, Testnevelési és Kiuzdésportok Tanszék, Vam-
és Pénzugyori Tanszék.

E tanszékek 6nall6 kari oktatdsi szervezeti egységekként miikodnek. Mellettitk
kap még helyet a Katasztréfavédelmi Intézet, amelyen megtaldlhaté az Iparbizton-
sagi Tanszék, a Katasztréfavédelmi Miveleti Tanszék és a Tlzvédelmi és Mentési-
ranyitdsi Tanszék. Sajatos karkozi intézményként kapcsolddik még a rendészeti fel-
s6oktatdshoz a Nemzetbiztonsagi Intézet két tanszéke: a Polgari Nemzetbiztonsagi
Tanszék, illetve a Terrorelhéritasi Tanszék. Végiil, az oktatasi és a kiképzési feladatok
sajatos megvaldsitasaért felel még a Rendészeti Kiképzési és Nevelési Intézet, amely
szervezeti egységben kap helyet a nappali munkarendes hallgatok rendészeti szociali-

.....

Arendészeti mesterképzési alrendszer

Az egyetemi minéség legfontosabb kézvetitdi az egyes mesterképzési szakok. Ezek so-
raban - féiskolaiid6kben elindult rendészeti vezetd mesterképzési szak mellé — immar
a Rendészettudomanyi Karra akkreditaltak a biztonsagi szervezd, a kriminalisztikai,
a katasztréfavédelmi vagy éppen a polgari nemzetbiztonsigi mesterképzési szakokat.
Ezek — valamint az alapképzések — révén a rendészeti egyetemi képzés napjainkban
lefedi a rendészeti igazgatashoz, a blniigyi munkahoz, a rendészetelmélethez, nem
utolsésorban az egyes szakrendészetekhez kotédé képzési teriileteket. Emellett
a 21. szizad harmadik évtizedére szinte minden rendészeti gyakorlatot folytato, fel-
s6oktatasi oklevéllel rendelkezé munkatarsa szamara elérhetévé valt az egyetemi dip-
loma megszerzése a rendészettudoméany keretein belil.
A Rendészettudomanyi Kar mesterképzési szakjai:
+ Biztonsagi szervez6 mesterképzési szak;
+ Katasztréfavédelem mesterképzési szak;
+ Kriminalisztika mesterképzési szak:
- Rendészeti szakirany;
- Polgari szakirany;
+ Polgari nemzetbiztonsagi mesterképzési szak:
— Human felderité specializacio;
- Technikai felderité specializicio;
— Terrorelharitasi specializicié;
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+ Rendészeti vezets mesterképzési szak:

— Rendészetelméleti specializacio;

- Csapatszolgélati specializacio;
Ertékel6-elemz6 specializacio;
Szervezett blinozés elleni specializicié;
Integralt hatarigazgatasi specializacio.

Az egyes mesterképzési szakok létjogosultsidga — a megfogalmazott képzési célok mel-
lett — azon is mulik, hogy milyen tébbletismeretet adhatnak az alapképzésen nyujtott
képzésekhez képest. A mesterképzésekben ezen tilmenden nemcsak 4j ismeretek at-
addsdra, hanem a meglévé tudds szakmai tartalmanak novelésére, az egyes gyakorlati
kompetencidk tovibbfejlesztésére is térekedni kell. Az egyes mesterképzési szakok
mikodtetése mindazondltal sajatos szervezeti megvaldsitasi igénnyel nem él. Az ok-
tatds a fentebb ismertetett tanszéki keretek kozott folyik azzal, hogy ebben az alrend-
szerben nem kap szerepet a Rendészeti Nevelési és Kiképzési Intézet.

Arendészettudomdnyi doktori képzés alrendszere

A rendészettudomanyi képzés legfontosabb jelenkori eredménye kétségtelenil
a Rendészettudomanyi Doktori Iskola megalapitdsa volt, amely egyuttal felfog-
haté volt egy meglévé tudomanyos igényre adott megfelel$ vilasznak, de szakmai
hidtus poétlasanak is, amely elengedhetetlen e tudomédnyig 6néllé fejlédéséhez.’
A rendészettudomadny tertiletén e doktori iskola miikédését megel6zden is folytak
kutatasok, de ezek nem a rendészettudomanyi ismeretek bazisan, hanem olyan dok-
tori iskolakban (kilénésen a Hadtudomdanyi Doktori Iskoldban, Katonai Miszaki
Doktori Iskoldban, jogtudomanyi doktori iskoldkban stb.), amelyek tudomanyos
profiljai kapcsolédhattak a rendészethez vagy magédhoz a rendészettudomanyhoz.
A Rendészettudomanyi Doktori Iskola létrejottével teljestlt a rendészeti vezetd
mesterképzési szak 2008-as meginditasakor kitiizott egyik kiemelt cél: a mester-
képzéssel megteremteni a Rendészettudomanyi Doktori Iskolai képzés rendészeti
mesterképzési bemenetét.

A Rendészettudominyi Kar képzésfejlesztési torekvéseinek eredményeként
2016. februar 1-jén — Magyarorszag viszonylataban egyediliként — megalakult a Ren-
dészettudomdnyi Doktori Iskola, ezzel megteremtve azt a kival6 lehetéséget, hogy
a rendészeti vezets mesterképzési szakon diplomat szerzett hallgaték immar tovabb
folytassak tanulmanyaikat a PhD-fokozat megszerzésére.

9 Kerezsi Klara — Pap Andras Laszl6: Rendészet, tudomany, doktori iskola. Magyar Rendészet, 15. (2015), 4. 76.
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A Rendészettudomdnyi Doktori Iskoldban a kévetkez§ kutatasi teriiletekhez lehet
csatlakozni:
« altaldnos rendészetelmélet, rendészettorténet, nemzetbiztonsag és rendészet;
+ szakrendészetek, a rendészet eurépai unids és nemzetkozi vondsai;
+ a rendészet jogi, kriminoldgiai, kriminalisztikai és tarsadalomtudomanyi as-
pektusai.

A rendészettudomanyi doktori képzés a rendészeti felsGoktatds rendszerének egy sa-
jatos alrendszere is, hiszen a doktori képzés kevésbé a hagyomanyos iskolarendszer
oktatds szinterén jelenik meg, sokkal inkabb az egyéni kutatdson, a doktorandusz
és a témavezet$ tudomdanyos egytttmiikodésén. Ezzel egyiitt ugyanakkor a rendé-
szeti felsGoktatas csak igy lehet teljes, és igy tud hozzdjarulni a rendészettudomany
akkreditaciéjidhoz. ™

Az NKE RTK oktatoéi és hallgatoi kollektivaja, a szakmai felkészités

A Kar oktatéi és hallgatéi kivalé kozosséget alkotnak, amelyben a kézosen végzett
oktaté-neveld munka sordn megvalésul a teljes oktatdsi folyamat. Az oktaték magas
szintld szakmai és pedagdgiai felkésziiltsége, az oktatok és hallgaték kedvezé aranya
biztositja a hatékony és naprakész ismeretdtadast, a 21. szazadi kévetelményeknek
torténd megfelelést.

A Kar oktatéi

Osszesen az RTK-n 139 f6 hivatasos és 120 f6 kozalkalmazott dolgozik, ez mindosz-
szesen 259 f6. A Karon 102 {6 vezényelt hivatdsos/kirendelt oktaté dolgozik, ebbél
48 6 — 47, 05% rendelkezik tudomdnyos fokozattal. Ebbdl az dlloméanybdl 3 £6 egye-
temi tandr, 22 f6 egyetemi docens. A habilitalt oktatdk szdma 9 £6, jelenleg 1 {6 elja-
rasa van elgkésziiletben. Viszonylag magas a mesteroktaték szdma: 23 {6.

A kozalkalmazotti dllomanyt 6sszesen 56 f6 alkotja, ebbdl 33 £6 — 59% rendel-
kezik tudomdanyos fokozattal. Ebben az dllomanykategéridban 8 f6 egyetemi tanar
és 13 £6 egyetemi docens dolgozik a karon. A mesteroktaték szama 14 6. A Karon
egy hivatdsos dllomanyu kutaté és 3 £6 kozalkalmazott kutaté dolgozik. A két oktatdi
alloménycsoport dsszesitése alapjan 51,2%-nak van tudomanyos fokozata. Az RTK
munkdjat hat {6 professzor emeritus segiti.

Az RTK aktiv dllomédnyédban 1évé MTA-doktorok: Papp Andras, Kerezsi Klara,
Haller Jézsef.

10 Sallai Janos: A magyar rendészettudomany akkreditaciéja. Beliigyi Szemle, (2019), 10. 22.
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A karon tanulé hallgatéi dllomdny ésszetétele

A Karon jelenleg 6sszesen 1948 f6 hallgaté és 56 doktorandusz folytat tanulma-
nyokat. A nappali alapképzésben 622 £6 tanul. Ebbél tisztjelslt 469 £6, tiszthelyettes
36 £6, a biztonsagi szakirdnyon 75 £6, a migraciés szakiranyon 25 {6, a BV szakiranyon
17 £6 folytat tanulményokat. A levelez6 munkarendes képzésben, az alapképzésben
751 £8, a mesterképzésben 270 {6, a szakirdnyu tovabbképzésben 305 {6 tanul.

A Rendészettudomanyi Doktori Iskoldban nappali munkarendes képzésben 11 £6,
levelezé munkarendes képzésben 45 £6 tanul. Az dsszes hallgatéi létszam: 56 £6.1*

A hallgaték szakmai felkészitésével, nevelésével kapcsolatos tervek

A Kar a teljes rendvédelmi szféra részére, a négyes feladatrendszer végrehajta-
saval — amely a kiképzés (a tisztjeloltek alapfelkészitése), a nevelés (a tisztjeloltek hi-
vatasrendi felkészitésének egyik eszkoze), a képzés (a gyakorlatorientalt felkészités)
és az oktatds (az dltalanos értelmiségi felkészités és a szakmai ismeretek elsajati-
tasa) — a 21. szazadi kihivasokra késziti fel a hallgatékat, azzal a céllal, hogy megfelel-
jenek a magas szint(i szakmai és tdrsadalmi elvarasoknak.

Mindezen feladatok végrehajtidsa mellett a Kar célja, hogy — a nemzeti hagyoma-
nyok dpoldsidnak szem el6tt tartdsa mellett — felkészitse a tisztjelolteket a legitim erd
demokratikus tdrsadalmi viszonyok kozott térténé alkalmazasanak politikai, szocio-
légiai, kriminolégiai, pszicholdgiai, jogi és etikai vonatkozasaira is.

A kutatassal kapcsolatos célkitiizések és a kutatas f6 iranyai

A Kar oktatdi és kutatéi jelentds gyakorlattal rendelkeznek a rendészettudomanyi ku-
tatdsok korében. A tudomanyos kutatasok f6 irdnyainak meghatarozasa soran a kar
vezetése messzemenden figyelembe vette a rendvédelmi szervezetek kutatasfejlesz-
tési igényeit.

Az RTK dllomdnydnak jovobeni kutatdsi feladatai

Az NKE RTK alloménya a jéovében aktiv szerepet véllal a tudomanyos kutatdsok vég-
rehajtasdban.

1 Forras: NKE Humén Igazgatosag 2021. majus 14-ei adatok.
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Biztonsdgi Technolégidk NemzetiLaboratériumprogramban MagyarorszagNemzetiBiz-
tonsagi Stratégidjat kévetve [1163/2020. (IV. 21.) Korm. hatdrozat] a technolégiaalapu
biztonsdg hiarom pillérének (az intézménybiztonsag, a telepiilésbiztonsig és az or-
szag/hatdrbiztonsag) integralt kutatdsit és a kapcsol6dd innoviciékat célzé prog-
ramok orszagos hatokord kutatéhelye jott létre. A Nemzeti Laboratérium a bizton-
sadgtechnolégiai kutatdsoknak olyan atfogd szemlélet(i és nyitott kutatdsi kereteként
miikodik, amelyben a hazai kutatdsokat az eurdpai szint(i kutatasi és palyazati ha-
l6zatépitésbe nagyobb eséllyel lehet bekapcsolni, biztositva egyben a tudomdnyos
hatteret és egyetemi infrastruktarat is. A belbiztonsagi kutatési-fejlesztési iranyok
meghatarozasa mellett, a projekt kiemelt célja olyan kézzelfoghaté és piaci értékkel
rendelkez6 innovaciok létrehozasa, amelyek a magan- és a kozbiztonsédgi szektorban
egyarant hasznosithatok.

Fenntarthaté biztonsdg és tdrsadalmi kiérnyezet projekt — amelyben megtérténik
az egyetem, ezzel egyiitt a Kar szakmai és tudoményos kividlésdganak megalapozasa.
Akutatas eredményeként olyan tudomdanyos mivek, termékek, szolgaltatdsok, szaba-
lyozasok és oktatasi tematikdk jonnek létre, amelyek a hazai felsoktatds kinalatan
keresztil mind a hazai, mind a kulfsldi érdekl6d6k szdmara relevansak, és a magyar
jogrendben, dsszhangban az eurdpai szabalyozasi célokkal a hazai és eurdpai piacon
jelennek meg.

Stratégiai feladatként jelentkezik a meglévé Krimindalpszicholégiai Kutatémiihely
tdmogatasa, szakmai igény esetén Gjak alapitasa, valamint a Rendvédelmi (Belbizton-
sagi) Kutatéintézet (munkanév) létrehozdsa, amelyben az RTK-nak jelentés szerepet
kell véllalnia.

Korunk kihivdsa az informatikai fejlesztések és a mesterséges intelligencia
bevondsa a rendészeti feladatokba, ez a jové egyik legfontosabb kutatdsi irdnya
lesz — az RTK tanszékeinek ebben a témakérben is az élen kell jarnia.

A rendészettudomdnyi kutatdsok fo irdnyai

A rendészettudomanyban az NKE RTK hazink egyetlen kutatéhelye. A megkezdett
fejlesztések nyoman stratégiai teriiletek: kriminalisztika (kriminaltechnika, krimi-
naltaktika és -metodika), a forenzikus tudomanyok; a kriminalpszichol6gia; a rendé-
szeti képességek mérése; a kozbiztonsag szocioldgidja; a maganbiztonsag; rendészeti
vezetés és szervezéselmélet; a mesterséges intelligencia alkalmazésa a rendészetben;
az antikorrupciés kutatasok — a Nemzeti Védelmi Szolgalattal egyttt; migracié ren-
dészeti vonatkozasai; a nemzetkozi kiilszolgalati misszidk tapasztalatai, mindsitett
idészakokra vonatkozé rendészeti tevékenység.
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A rendészeti felsGoktatas helyzetértékelése és lehetséges jovoképe

Az amerikai Police Executive Research Forum (Rendéri Vezeték Kutatasi Féruma) két
éve készitett jelentésében ramutat arra, hogy ,jelenleg a rendészeti hivatds munka-
erévalsidggal kényszeriil szembenézni”,'? ugyanis az elmault években egyre kevesebben
véalasztjak a rendészeti hivatdst, mikézben egyre tébben vannak azok, akik néhany év
utdn elhagyjak a palyat. Wilson és Grammich szerzéparos mar az ezredfordulét ko-
vetd évtized végén felhivtak a figyelmet arra, hogy a 21. szdzad rendészeti szerveket
érint6 két legnagyobb kihivasat a toborzds és a megtartas jelentheti. A hivatkozott
szerz6k szerint a babyboom-genericié nyugdijba vonulasa, a koltségvetési forrasok
sziik keresztmetszete, a j6 képességi és képzett jelentkezskért folyé verseny, vala-
mint a fiatal genericié tagjainak a munkahoz valé Gjszerd viszonyuldsa jelentésen
kiélezi ezt a kihivast."® Az Egyesiilt Allamok Igazsagiigyi Minisztériumanak atfogé
helyzetértékelése kiilon kiemelte azokat a szakmai és tarsadalmi tényezéket, amelyek
jelentésen megnehezithetik a rendészeti szervek toborzasi tevékenységét. A szak-
tarca osszefoglalédja szerint az (j alkalmazottak allomanyba felvételéhez kapcsold-
doéan a rendészeti szervek olyan kihivasokkal kénytelenek szembenézni, mint:

+ aszervezetek kozotti verseny;

+ szolgalatok hossza, taléra, kiégés;

+ asajatos szervezeti kultura;

+ egyes rendészeti dgazatokat érint6 negativ tarsadalmi viszonyul4s;

+ andk felvételét korlatozo eljarasok és politika;

« adroghasznalattal kapcsolatos politika;*

* az Uj generdcidt célzo toborzasi stratégia és markaépités hidnya, amely soran

redlisan mutatjik be az adott biinild6z6 szerv tevékenységét;
 arendészeti szervek altal szolgalt kozosségekkel kialakitott partnerség hianya;
+ hosszadalmas, idejétmult koncepcidkon és technolégidn alapuld jelentkezési
folyamatok.'”

Eurdpaiviszonylatban a rendészeti szervek dllomanyat illet6en stabilitdsrél arulkodnak
a statisztikai adatok. Az Eurépai Uni6 27 vizsgalt tagillamaban 1999 és 2018 koézott
a renddri szervek allomanyanak létszama stagnal.’® A képet ugyanakkor arnyalja

Police Executive Research Forum: The workforce crisis, and what police agencies are doing about it. Washington D. C.,
(September 2019) 7.

Jeremy M. Wilson - Clifford A. Grammich: Police recruitment and retention in the contemporary urban environment.
RAND Corporation, Santa Monica, CA, 2009. 3.

A marihudna legaliziciojaval egyidejileg példaul a Washingtoni Rendér-fékapiténysag (Washington, D.C., Metropo-
litan Police Department) Kadét Programjaba felvételizék esetében, a marihudnafogyasztas tilalmanak vizsgalati id6-
szakat a jelentkezést megel6z6 harom évrél egy évre csokkentették. Kevin P. Morison: Hiring for the 21st century law
enforcement officer: Challenges, opportunities, and strategies for success. Washington, D.C.: Office of Community Oriented
Policing Services, 2017. 15.

Office of Community Oriented Policing Services: Deliberative and pre-decisional. Chapter 2. Law Enforcement Recruit-
ment and Training. Washington D.C., The United States Department of Justice, 2020.

Eurostat: Police, court and prison personnel statistics. Eurostat, 2020.
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azakorilmény, hogy az unié lakossdga az elmult kézel hat évtizedben 106 millié f6vel,
26%-kal gyarapodott.'” A lakossag szaméihoz aranyositva tehat az eurépai szervek
helyzete sem tehermentes. Ezzel egyutt pedig a rendészeti szervek dllomanyanak di-
verzitisaban is jelent6s elmaraddsok vannak. A nék vagy a bevandorl6 csalddi hat-
térrel rendelkez6k ardnya joval elmarad az atlag lakossagban képzett ardnyuktol.
Az eurdpai dtlagot tekintve példdul a néi rendértisztek ardnya jelentésen elmarad
az 50%-tol."®

Az elmult egy évtizedben szdmos hazai rendészettudomanyi kutatds is foglal-
kozott a magyar rendészeti szerveket érinté humdanpolitikai kihivasokkal, igymint
a létszamhiany, a palyakezddk toborzdsaval, bevonzdsaval és az elvandorlassal kap-
csolatos nehézségek. A kutatdsi eredmények 6sszességében arra engednek kovetkez-
tetni, hogy a nemzetkozi tapasztalatokhoz hasonldéan a toborzds és megtartas az el-
mult évtizedek egyik legfontosabb kihivisaként jelentkezik a magyar rendérség,™
a biintetés-végrehajtasi szervezet,” a katasztréfavédelem? és a vimhatdsiag® ese-
tében egyarant. Egyes hazai vizsgalatok szerint napjainkban a magyar rendészeti
szervek esetében a személyi dllomany részleges elvandorldsa eleve prognosztizalhato,
ezzel egyiitt pedig az utdnpotlast jelentd Uj generdcié tagjai csak korlatozott szamban
toborozhatok a rendészeti hivatasra.”

Témdnk kapcsdn meghatdrozé szerepe van a magyar rendészeti felsGoktatas hely-
zetértékelésének, hiszen ezen a képzési terilleten monopolhelyzetben 1évé NKE RTK
a rendészeti szervek tiszti dllomanyanak jelentés utanpo6tlasbazisat adja.>* Mi tébb,
ennek a szellemi mihelynek a hallgatéi révén biztosithaté egy olyan rendészeti értel-
miségi utanpoétlas, amely a sziikséges rendészeti szocializacié mellett magas foku jogi
és szakmai felkészultséggel rendelkezik. Az NKE Rendészettudomanyi Karon folyd
képzés jelentésége, valamint monopolhelyzete ellenére, az elmult évek jelentkezési

17 KSH: Népesedési vildgnap, 2019. julius 11. Statisztikai Tiikor, Budapest, Kézponti Statisztikai Hivatal (2019. julius
11.).

Anne R. van Ewijk: Diversity within Police forces in Europe: A case for the comprehensive view. Policing, 6. (2011),
1.78.

19 Bartos Laszlé: Gondolatok a rendészeti oktatasrol. Rendészeti Szemle, 57. (2009), 3. 3-15; Christidn Laszlé: A helyi
rendészeti egytttmikodés rendszere. Iustum Aequum Salutare, 14. (2018), 1. 33-61; Vari Vince: A rendéri életpalya-
modell és a rendéri felsGoktatas 6sszehangoltsdga. Magyar Rendészet, 18. (2018), 2. 205-222.

Kiskopardi Zsolt Janos: A magyar biintetés-végrehajtas nemzetbiztonsagi aspektusai. Terror & Elhdritds, 7 (2018),
1.45-71.

Nagy Zsolt: Valtozasok a katasztrofavédelmi képzésben. Védelem Online: Tiiz- és Katasztréfavédelmi Szakkonyvtdr,
(2016), 744.1-11.

Magasvari Adrienn — Szabé Andrea: A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal munkaerd-megtart6 képességének vizsgalata egy
specialis célcsoport kérében. Magyar Rendészet, 19. (2019), 2-3. 143-162; Akos Erdés — Adrienn Magasvari — Andrea
Szab6: Professional career choice and career start in regards to the expectations of hungarian law enforcement higher
education and of the law enforcement organs. Internal Security, 12. (2020), 2. 319-330; Erdés Akos - Magasvari Adri-
enn — Szab6 Andrea: Uj generaci6 a rendészeti felséoktatasban. In Gaal Gyula - Hautzinger Zoltan (szerk.): Gondolatok
a rendészettudomdnyrol: Irdsok a Magyar Rendészettudomdnyi Tarsasdg megalapitdsdnak tizenotodik évforduldja alkalmd-
bol. Budapest, Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag, 2019. 89-102.

Kovics Istvan: Egy valds kihivés: toborzas vezet6i szemmel. Avagy hogyan tehet6 vonzébba a rendéri hivatés a palya-
valasztas el6tt allé Z generaci6 szamara? Rendérségi Tanulmdnyok, 2. (2019), 2. 75-138.

Kovécs Gabor: A Nemzeti Kozszolgélati Egyetem, mint a kézszolgélati képzés bazisa; a jelenlegi helyzetkép, jovo-
beni véltozasok, fejlédési tendencidk és kihivasok. Pécsi Hatdrér Tudomdnyos Kizlemények, 13. (2012), 371-378;
Magasvéri-Szabé (2019): i. m.
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adataibdl vildgosan kittnik, hogy a kordbban emlitett rendészeti humanpolitikai
kihivasok az NKE RTK-t érintéen is kirajzolédnak. Az elmult kozel egy évtizedben
ugyanis mintegy harmaddara esett vissza a rendészeti felsoktatasi képzés nappali
munkarend( szakirdnyaira torténd jelentkezések szama. Ezzel egyidejileg a képzés
egyes szakirdnyain jelentés mértékben visszaestek a felvételi ponthatdrok is, ami
a mindségbiztositas, a megfelel§ alapokkal rendelkez6, felkésziilt utanpétlas biztosi-
tasa szempontjabol kiemelt jelentéségii.>> Az NKE RTK képzéseire torténd toborzast
egyebek mellett tarsadalmi és gazdasagi korulmények is nehezitik. Egyfel6l Magyar-
orszag demografiai folyamatait vizsgilva megallapithat6, hogy a felsGoktatas szem-
pontjabdl relevans tirsadalmi korcsoport létszama az ezredforduld utan radikédlisan
csokkent, és ezen a téren 2050-ig legfeljebb stagndlas prognosztizalhaté.?® Mindezek
természetesen a hazai felsGoktatas teljes utdnpétlasi rendszerére kihatdssal vannak.
A rendészeti képzés utanpdtlasinak biztositdsa tekintetében tovabbi nehezité ténye-
z6ként jelenik meg az alkalmassigi szirévizsgalatok kotelezé rendszere, amely bar
értheté médon szikségszer, de praktikusan - fizikai, egészségiigyi, pszichikai stan-
dardok felallitdsaval - sztkiti a toborzas kereteit. Az NKE RTK elmult kozel egy évti-
zedes felvételi adatait attekintve megéllapithato, hogy a behivott fiatalok tekintélyes
hanyada az alkalmassagi vizsgakon meg sem jelenik, illetve azokon egyszerien alkal-
matlan mindsitést szerez.?” A toborzast nehezit6é financidlis tényez6ként emlithetd
tovabbd, hogy a mis felséoktatasi intézmények altal nydjtott rendszeres hallgatéi jut-
tatdsokhoz viszonyitva a rendészeti felsGoktatas specidlis jogallasu hallgatéit (tiszt-
jelolt) megillets 6sztondij mértéke egyéltalan nem kiemelkedd, annak ellenére, hogy
6ket az atlag egyetemi hallgatdi jogviszonyhoz képest szamos tobbletkotelezettség
terheli. Mdsfel6l a tisztjeloltek egyéb kereseti tevékenysége a szigoru jelenléti képzési
rendnek, szolgalati feladatoknak és a hallgatéi tevékenységen kiviili munkavégzés
jogi szabdlyainak készénhet6en meglehetésen korlatozott.

A rendészeti fels6oktatést (is) érinté masik humanpolitikai kihivas, a megtartas
(késébb pedig pélyan tartds) elsésorban az Gjonnan felszerel tisztjelolti dllomédnyt
érintGen jelentkezik. Az elmult 6t évben palyat elhagyé fiatalok motiviciéjanak hat-
terét vizsgalva korabbi kutatasok alapjin,? a tisztjeloltek a képzés megkezdését ko-
vetSen rovid id6n beliil bekovetkezé palyaelhagyast motivald tényeziket (leszerelési
okokat) 6t csoportba sorolhatjuk:

+ alacsony kotelezettségtiirés, vagyis azok az indokok, amelyek a tisztjelolti jog-

allas vagy a rendészeti hivatas jellegzetességeibdl fakado kotelezettségek eluta-
sitdsaval allnak kapcsolatban;

Christidn Laszl6 — Erd6s Akos: Vészharang és jubileum? A rendészeti felséoktatas kilatasai, a tisztjeloltek toborzasa-
nak és életpalyéra allitasanak nehézségei. Beliigyi Szemle, 68. (2020), 12. 11-42.

Polényi Istvan: A hazai felséoktatds demogrdfiai 6sszefiiggései a 21. szdzad elején. Budapest, Fels6oktatasi Kutatoéintézet,
2004.

27 Christian—Erdés (2020): i. m.

Erdés Akos: A rendészeti tisztté valas els6 nehézségei — A gyermeki elképzelések taldlkozasa a realitassal. Uj Pedagdgiai
Szemle, 69. (2019), 1-2. 76-99; Christian—-Erdés (2020): i. m.
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+ palyatévesztés, vagyis azok az indokok, amelyek a tisztjelolt palyavalasztdssal
kapcsolatos atgondolatlan vagy mas altal (példaul szild) jelentsen befolyésolt,
illetve téves elképzeléseken alapulé dontésébdl szarmaznak;

- személyes tulvallalds, azok az indokok tartoznak e csoportba, amelyekben
a tisztjelolt sajat fizikai, illetve pszichés teherbirdsat vagy tanulasi képessége-
inek megfelel$ potencialjat vonja kétségbe;

. egészséglgyi alkalmatlansag, amikor a tisztjeloltet valamilyen kordbbi sériilés
tineteinek kigjuldsa vagy pedig a képzésen szerzett sériilés akadalyozza a ki-
képzés befejezésében;

+ egyéb indok, idetartozik minden olyan tavozast motival6é tényezs, amelyet
az el6bbiekben nem nevesitettiink.

Az egyik Magyarorszagon végzett, tisztjelolteket és rendészeti vezetSket egyardnt
vizsgal6 kvalitativ kutatds eredményei ramutatnak arra, hogy a rendészeti fels6ok-
tatdsba érkez6 hallgaték bevonzasaval és megtartasaval kapcsolatos kihivasokra rea-
galo ,lehetséges megoldasok forrdsai tobb irdnybdl, tertletrdl erednek, amelyek egy-
massal szoros kapcsolatban allnak: egyéni dimenzio, intézményi dimenzi6, valamint
tarsadalompolitikai dimenzi6”.?® Ezek alapjan ugy tinik, a rendészeti felsGoktatast
illet6 sikeres toborzds és megtartds megkoveteli a fiatal generdcié tajékozottsagat,
redlis 6nértékelését, valamint autonémidja részbeni korlatozasinak, a hierarchikus
rendnek az elfogadasit. Masfel§l elfogadé, nyitott, valtozasra hajlandé kézeg biztosi-
tasat varja az id8sebb generaciotd], illetve fontos szellemi, gazdasagi és erkoélesi tdmo-
gatast kovetel a képzési intézményektél és a politikai déntéshozoktdl.

A rendészeti utanpétlas folytonossdganak biztositasa érdekében célszerd kiemelt
figyelmet forditani a partneriskolai halézat kiépitésére. A képzéssel kapcsolatos ta-
jékoztatasokba indokolt bevonni a fiatalok szileit, akik — kutatési eredmények sze-
rint — komoly hatédssal vannak ugyanis gyerekeik palyavalasztasara. Elengedhetetlen
a tisztjeloltek pénzigyi 6nallésdgit tdmogatd, megfelel6 anyagi elismerést biztosité
6sztondijrendszer megalkotasa is. Tovabba, hogy a képzés népszertsitése kapcsan
a rendészeti szervek toborzé egységei mellett elsdsorban az olyan Gjszerti kommu-
nikacids feluletekre kell koncentralni, amelyeken keresztil a fiatalok jelent8s része
elérhetd.

A rendészeti fels6oktatdsra a fentiek mellett szamos tovabbi kihivas is var, a tel-
jességigénye nélkil kiemelésre érdemes még az oktatds médszereinek teljes kord Gjra-
gondoldsa. Manapsag olyan forduléponthoz érkeztiink a felsoktatasban, amikor nem
halogathaté6 a véltoztatas, kalonben alulmaradunk az egyik legfontosabb harcban,
ez pedig maga az oktatas.

2 Erd6s Akos et al.: NAV Café — A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal személyi dllomanyanak utdnpétlasa, felkészitésik gya-

korlati kérdései. Magyar Rendészet, 20. (2020), 1. 153.
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»A jelenlegi tudasunk alapjan mar latszik, hogy az oktatasnak/oktatéknak igazodnia
kell azon 4j igényekhez, melyek féleg a Z generdcié viselkedési jellemzéinek isme-
retében kirajzolédnak. A generacidk eltérd szocializacidja, identifikaciéja kiegésziil
azzal, hogy mig az oktaték poroszos tekintélytiszteletben szocializalédtak, az alkal-
mazkodast és az idésebb tekintélyszemély dominancidjit egyértelmiien elfogadtak/
elfogadjak, addig most olyan didkokkal talalkoznak, akik mar az informacids tarsa-
dalom tagjai. Ez ut6bbi megallapitds azt jelenti, hogy a tekintély és tisztelet fogalmai
felilirédtak, a forditott szocializaci6 értelmében mar nem gondoljak, hogy az idésebb
ember a tuddsletéteményese. Ez azonban jelent6sen megvéltoztatja az oktatassal kap-
csolatos kivanatos attitiidét, és azt eredményezi, hogy az oktatasnak rugalmasabba,
az oktat6i magatartasnak hitelesebbé kell vdlnia. Ez érzelmi és értelmi eréfeszitést is
igénylé feladat, ami gyakran hozhat létre konfliktushelyzeteket.”

Az NKE kuldetésének tehat arra is ki kell terjednie, hogy a képzéseink a fokoz6dé
versenyben egyre vonzébbak legyenek, meg kell nyerniink a Z majd az alfa generacié
tagjait és vonzo tartalmat (képzést) és perspektivat kell tudni felkinalni szamukra.
Az Egyetemunk altal meghirdetett Kreativ Tanulds Program céljainak elérése érde-
kében az aldbbiakra van sziikség:
+ akozos tanuldst vezets és az egyéni alkotémunkat mentoralé tanari tevékeny-
ség;
+ atomegoktatds helyett kiscsoportos képzés (személyes tanar-didk kapcsolat);
+ a hallgaték tudasianak értékelése a szorgalmi idészakban végzett kozosségi
és egyéni kreativ munkak alapjan;
+ magolds helyett a kulcsképességek fejlesztése, tehetség kibontésa.

Szent-Gyorgyi Albert szavai irdnytiiként szolgdlhatnak szamunkra ebben a fenti-
ekben ecsetelt 6sszetett véllalkozasban a rendészeti felsGoktatdsban:

»Az iskola dolga, hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulni, hogy felkeltse
a tudds irdnti étvagyunkat, hogy tanitson minket a j6l végzett munka 6rémére és iz-
galmadra, hogy megtanitson szeretni, amit csindlunk, és hogy segitsen megtaldlni azt,
amit szeretink csindlni.”

Osszefoglalas
A rendészeti felsGoktatds a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem megalakuldsa 6ta ha-

sonldan jelent8s viltozason és fejlédésen ment keresztil, mint az azt megel6z6 négy
évtizedben. Az oktatasért felelds intézmény egykori szakféiskolai statuszabél mara

% Nadasi Andréas — Tari Annaméria — Szander Agnes (kutatasvezetd: Sabjanics Istvan): A net-generdciok tanuldsi jellemzs-
inek és az oktatdk digitdlis kompetencia mutatéinak kvalitativ vizsgdlata 2018-2020.
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egyetemi szint karr4 fejl6dott, amely nemcsak a magyar rend6r- és mas rendvédelmi
hivatasrendek tisztképzéséért felel, hanem meghatarozé részévé vilt az azt befogadd
egyetemi kérnyezetnek és minéségnek. Ez egyrészt koszonhetd a kart alkot6 oktatéi
kozosségnek, akik felismerték a valtoztatds igényét és az egyetemi integraciébodl
adddo lehetéségeket, masfeldl mindannak az infrastrukturalis fejlédésnek, amely
a 21. szizad mésodik évtizedében tdmogatta a rendészeti tisztképzést. A kar allo-
manya napjainkban olyan egységet alkot, amely a kutatast, az oktatést és a hallgaték
nevelését, kiképzését alapfeladatdnak tekinti. A kar vezetésének célja a képzéseket
megrendel Beligyminisztérium képzési igényeinek teljesitése ugy, hogy azok megfe-
leljenek a 21. szdzadi generaciés kihivasoknak és a kor kovetelményeinek.
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ABSTRACT

The Present and Future of the Hungarian Law Enforcement Higher Education
Laszlé CHRISTIAN - Zoltan HAUTZINGER - Gabor KOVACS

With the establishment of the University of Public Service, law enforcement training at the
Faculty of Law Enforcement has taken on a new dimension, and its development is continuous
and well tracked. The essay briefly describes the bachelor and master degree programmes
in law enforcement, their current status and prospects, and also highlights initiatives that are
seeking to set new directions for law enforcement higher education in a comprehensive manner.

Keywords: Faculty of Law Enforcement, Law Enforcement higher education, Law Enforcement
officer education
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Volt egyszer egy praxisorientalt
képzési programterv a Renddértiszti
Foiskolan (1994-1995)

DANOS Valér'

»Ahhoz, hogy az ember valami egész Gjat meglasson,
ahhoz egészen masképp kell gondolkodni. Es ha az ember
masképp gondolkodik, azt mondjak, hogy bolond.”
Szent-Gyérgyi Albert

E cikk szerzéje 1994 és 1996 koz6tt volt a Renddrtiszti Féiskola vezetdje. Kordbban
maga is hallgatéja volt az intézménynek, ,vérés diploméval” végzett. Majd
hét esztenddén keresztil oktatdja, tudomanyos kutatéja volt az intézménynek,
és részese lehetett a komplex oktatasi rendszer elnevezéstvisels képzési program
kidolgozasénak, mdvelésének. Koézvetlenll a rendszervéltoztatést kdvetSen
aBelligyminisztérium oktatasi szakterlletvezetSjekéntfeladatavoltarendvédelmi
oktatds-képzés megreformalésa, az oktatéssal foglalkozé szervezetrendszer
feltigyelete. E hdrom teriileten szerzett széles kérd ismerete és tapasztalata
predesztinélta arra, hogy a FSiskola élére tértént kinevezésétkévetSen ,fenekestd|
felforditsa” az addigi képzési rendszert, és az altala spekulativ tantervi elméleten
alapuld képzésnek nevezett rendszer helyett egy teljes paradigmavaltast jelentd,
praxisorientélt képzési rendszert valésitson meg. Lelkesedése két esztenddn
keresztil téretlendl vitte elére elképzelésének megvaldsitésdban. Szakmai
meggydzédéssel és hittel vallotta, hogy az addigi, szocialista tipusu ismeretalapu
megkdzelités helyett a gyakorlatorientalt (nevén nevezve praxisorientalt) képzés
bevezetésére van sziikség. Az elképzelés kidolgozasat, képzési programba vald
foglalasat az akkori belligyminiszter - jelentés elismerés mellett - jévéhagyta.
A néhany hénap mdlva kinevezett dj beligyminiszter a tSiskolai parancsnok
kinevezését megerdsitette, és javaslata tantervbe foglalasat elrendelte. Igy
tovédbb folytatédhatott a megkezdett innovéciés munka a Fdiskola vezetdje
mellett felsorakozd, az elképzelésével azonosuld, azt tdmogatd lelkes csapat
(tébbek kbzott dr. Szakacs Gabor, dr. Matei LaszId, dr. Blaské Béla, Révész Istvan
és masok) kézremiiksdésével. Az alabbi cikkben a tudomanyosan megalapozott,
széles kérd, eddig nem publikaltempirikus kutatasok adatait s értékesitd dj tanterv
megalkotésanak dllomdsait, egyes t6bb jellemzdit mutatom be. A szerzé irdsanak
végén arra is kitér, hogy az Uj képzési rend tantervérdl, valamint az 4j tanterv
bevezetésérdl sz6l6 kormanyrendelet-tervezetnek és a f8iskolaparancsnoknak
mi lett a tovabbi sorsa.

Kulcsszavak: renddrtisztképzés, innovécid, praxisorientaltsdg, jubileum, Rend-
Srtiszti Féiskola

1 Dénos Valér ny. r. vezérdrnagy, Beliigyi Szemle fészerkeszt6.
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DANOS Valér: Volt egyszer egy praxisorientélt képzési programterv a Renddrtiszti FSiskolan (1994-1995)
Az iranyti

A praxisorientaltsdg gondolata nem gyokér nélkiili, azt mélyen az el6djeim mun-
késsiga alapozta meg. Meggy6z6désem, hogy két olyan meghatdrozé vezetdje volt
a Rendértiszti Féiskolanak, akiknek munkassdga igen nagy hatdssal volt az dltalam
megkezdett képzéskorszertsitésnek az 1990-es évek kozepén. E két intézményvezetd
dr. Gyorok Ferenc és dr. Kratochwill Ferenc volt.

A Rendértiszti Féiskola (Féiskola) alapit6 parancsnoka, dr. Gyorok Ferenc rendér
vezérérnagy nevéhez kapcsolddik a komplex képzési rendszer megalkotdsa. J6l-
lehet iskolateremtd tevékenységér6l mar sokan megemlékeztek, mégis fontosnak
tartom, hogy azokat a reformelképzeléseit vizlatosan érintsem, amelyek a rend-
Ortisztképzéssel kapcsolatos nézeteimet megalapoztdk, de legaldbbis alakitottak.
Gyorok Ferenc a kozel 20 éves vezetése alatt szinte nap mint nap Gjat és még tjabbat al-
kotott, 1épésrol lépésre épitette fel a rendbrtisztképzés strukturajat. Taldn nem talzas
kijelenteni, hogy a Féiskola életében az egyik leginnovativabb képzésfejleszté volt, aki
megszallottan térekedett az oktatdsi rendszer folyamatos megujitisdra, javitidsara, Gj
lehet6ségek keresésére és kiaknazasara. A Féiskola képzési rendszere az 1972-es in-
duldsakor déntéen a ,jogelédje”, nevezetesen az 1960-ban létrejott Rendértiszti Aka-
démia’ és a szovjet rendértisztképzés hagyoményaira, valamint tapasztalataira épiilt.
Gyorok Ferenc igy emlékszik vissza erre az id6szakra:

»Legfontosabb feladatunk a képzési cél és a tanterv kialakitasa volt, amelynél messze-
menden épitettiink a Rendértiszti Akadémia hagyomanyaira, gazdag tapasztalataira.
1970 novemberében Moszkviba és Kijevbe utaztunk, ahol nagyon sok hasznos ta-
pasztalatot szereztink az 4 tanintézet megszervezéséhez. Decemberben egy szovjet
szakember érkezett hozzank, aki harom hénapig segitette el6készit6 munkankat.”

A Féiskola megalakuldsakor a tantervben kiemelkedé sullyal szerepeltek az ugy-
nevezett marxista-leninista muveltséget biztosité tantdrgyak, valamint a jogi mu-
veltséget megalapoz6 tantdrgyi csoport. Ez utébbi tantargycsoport miatt — kissé gu-
nyosan — az ELTE Allam- és Jogtudomanyi Kar kistestvérének is nevezték a Féiskolat,
amihez nagymértékben hozzdjarult a tanari torzs 6sszetétele is, igy tobbek kozott dr.
Kovacsics J6zsef, dr. Berényi Sandor, dr. Szamel Lajos, dr. Vigh J6zsef, dr. Pintér Jend,
dr. Bodgal Zoltén, dr. Horvath Tibor, dr. Kratochwill Ferenc jelenléte.

Gyorok Ferenc munkéssiganak szinte paradigmavaltast jelentd ujitdsaként
1978-ban megkezdddotta , komplex oktatdsirendszer” kidolgozasarairanyulé munka,
amelynek koézéppontjdban a gyakorlatorientdlt, témacsoportos megkézelitést tan-
terv allt. Magam mint a Féiskola volt hallgatéja és frissen kinevezett oktatéja, nagy

A BM. Rendértiszti Akadémia felallitasardl sz6lo, a Magyar Népkoztarsasag beliigyminiszter helyettesének 1960. feb-
rudr 6-an kelt 009. szamu utasitisa.

Nyerges Lajos: Kérinterju a Beliigyminisztérium munkéjanak fejlédésérsl (1945-1980). Beliigyi Szemle, 18. (1980),
4. 40.
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lelkesedéssel vettem részt ebben az alkoté folyamatban. Ma is szakmai hittel vallom,
hogy a gyakorlati, a valds életre torténé felkészitésre iranyulé 4j elképzelés az adott
idészak legkorszertibb, szinte forradalmi jellegii paradigmavaltasa volt a magyar fel-
s6oktatas palettdjan. Néhanyan ugyan nem voltak képesek elfogadni az 4j médszert,
els6sorban az elméleti tantargyakat oktatok ellenezték annak bevezetését. , A képzés
azonban nem hozta meg a vart eredményt, a hallgaték nem j minéségi ismereteket
szereztek, csak egy id6ben tanultak egy témakorhoz tartozé kiillénbéz6 tudomanyte-
rileti ismereteket, a belsé 6sszefuiggések kialakuldsa nélkiil, illetve szintetizalt isme-
retek helyett csupan kétszer annyi anyagbdl vizsgaztak.™ Azok az oktaték azonban,
akik az ugynevezett szakmai tantargyakat, valamint az egyes tantargyak ,kulénos
részét” oktattdk, nagy 6rommel fogadtiak Gyorok Gjitasat, felismerve, hogy a médszer
avalds gyakorlati életet hozta be a Féiskolara.

A kovetkezd, mértékadd vezets a Féiskolan kozvetlen el6dom, a jogdsz végzett-
ségii dr. Kratochwill Ferenc volt. Kratochwill rendkivil értékes gondolatokat fogal-
mazott meg j6 néhany irdsdban a rendértisztképzéssel kapcsolatban.” Bar mi nem
dolgozhattunk egyiitt, az utédokra hagyott irdsai irdnytit jelenthettek valamennyi
utdna kovetkezé intézményvezetd szamara. Jogdszi indittatasabol kévetkezben tel-
jesen Uj profilt kivant adni a Féiskolan folyé oktatdsnak. Kratochwill Ferenc hataro-
zott elképzelése szerint ugyan nagyobb hangsulyt kell fektetni a szakmai ismeretek
mélyebb elsajatitasara, de ezzel pirhuzamosan kiemelten fontosnak tartotta a rend-
Ortisztek kulturdlis szinvonaldnak tigyét, valamint az ismeretalapt képzés jelenlétét
a Féiskola tekintetében is. Utolsé irdsainak egyike, A renddrség szakmai és kulturdlis
szinvonala, a rendérképzés cimet visel feljegyzés volt — amely korai haldla miatt mar
nem jelenhetett meg folydiratban - val6sagos tizenet volt utddjai felé. Ebben az ira-
sdban a négyéves tisztképzés, a képzési id6 legaldbb egyharmadat kitevé gyakorlati
képzés, a tiszti tovibbképzés és a vezet6képzés egységes rendszerbe foglaldsa jelent
meg: , A tisztképzés a polgari palyazok szamara 4, a bels6 (rend6r) palyazok szamara
3 éve. Altalanos jellegii tisztképzés, de lehet6vé teszi a képzési idé 1/3-aban a hall-
gatok szakosoddsat.”

Az el6z6ekben megfogalmazott gondolatoknak azért is tulajdonitok kiemelt jelen-
t6séget az irdsomban, mert ezek szolgdltak irdnytiként az 1994. év elején altalam
meghirdetett ,praxisorientalt” képzési rendszer kidolgozasa soran, amelyrdl a tovab-
biakban részletesen irok.

4 Schubauer Laszl6: Biintet6jog oktatisa a rendészeti képzésben. Magyar Rendészet, 14. (2014), 1. 21-26.

Gyorok Ferenc — Kratochwill Ferenc — Nyerges Lajos: A Rendértiszti Féiskola multjardl, jelenérdl és jovojérdl. Rendé-
szeti Szemle, 30. (1992), 12. 46-52.

Kratochwill Ferenc: A rendérség szakmai és kulturdlis szinvonala, a rendérképzés. Kézirat. Budapest, 1993. 8.
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A paradigmavaltast jelentd praxisorientalt rendortisztképzés
koncepciodja

Amint azt az el6z6 részben irtam, két olyan hagyaték allt rendelkezésemre a Féiskola
élére tortént kinevezésemkor, amely alapvetSen meghatarozta a Féiskola jov6beni
miikodtetésére irdnyuld, a beligyminiszter részére készitett elSterjesztésem szel-
lemiségét és tartalmat. A Gyorok-féle gyakorlatra fokuszalé komplexitas és a Kra-
tochwill-féle, dontéen ismeretelméletre épilé képzési rendszer. E két szellemiségd,
latszolag osszeegyeztethetetlen elvi dilemmaval kellett megkiizdenem: miksdhet-e
egy rendészeti felsGoktatdsi intézmény valésagos féiskolaként, mikoézben olyan ki-
meneti kévetelményeknek is meg kell felelnie, amelyek feltételezik, hogy a Féiskola
befejezését kévetben a munkdba 1épé tisztre azonnal lehet ,szigndlni” ugyeket.
A megoldast abban lattuk, hogy olyan rendvédelmi ,,szakértelmiséget” bocsdssunk ki
az intézménybdl, amelynek tagjai egyszerre rendelkeznek azokkal az ismeretekkel,
amelyek el8segitik az értelmiségi korbe val6 gyors alkalmazkodast, és a végzettek
egyuttal rendelkeznek azzal a szakmai gyakorlati tudadssal, amely alapjan teljes ér-
tékd munkat tudnak végezni a munkdba allasukat kovetd rovid idén belul. Az alap-
koncepcié miniszteri jévahagydsat kovet6en azonnal megkezd6dott az a széles kord
empirikus oktatdstechnoldgiai és médszertani kutatas, amilyenre mind a mai napig
nem kertlt sor a rendértisztképzés életében.

A praxisorientalt képzési rendszert megalapozé empirikus kutatas

Elsé lépésként a vonatkozé szakirodalom részletes feltérképezését végeztiik el, amely
soran dttekintettiik a relevdns hazai és nemzetkoézi dltaldnos és rendvédelmi szakmai
fels6oktatas akkori trendjeit, kiilénos figyelmet forditva a rendértisztképzés saja-
tossdgaira. E helyen csupan egyetlen, a gondolkodasunk irdnyara kiemelked$ hatasu
megallapitast emelek ki: a rendértisztképzést végzé kiilfoldi tanintézetek tobbsége
egyszerre kivint megfelelni a testi, a személyiségi, a szakmai és az intellektudlis
képzés kovetelményeinek. A kovetelmények spekulativ alapon térténé definidlasa
miatt szinte egyetlen egy kovetheté mintat sem tudtunk feldllitani, mert dltaldnosan
hidnyzott az az el6relatds, amely az emlitett (alkalmassagi és kimeneti) kovetelmé-
nyeket konzekvensen végigvezette volna a belépéstdl a kilépésig bezarolag. A képzési
rendszerek tervezésénél még nem vették figyelembe a civil felsoktatasban akkor
helyenként mar ismert kompetenciaalapui tantervelmélet téziseit. A legf6bb problé-
manak azt véltik, hogy a tanintézetek sem az input oldalon sem pedig a tanulmanyi
elémenetel sordn nem szelektdlnak, hanem a palyaalkalmassag eldontését a végzés
utani praxisra hagyjak.

Masodik lépésként — a majdani kérdéives felmérés el6készitése érdekében - in-
terjus felmérésre keriilt sor, amely sordn interjualanyként a Féiskola akkori tanarait,
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hallgatoéit, a rendérségi vezetSket, valamint a Féiskolan diplomét szerzett és a kér-
dezés id6pontjiban a szakmaban dolgoz6 rendértiszteket kérdeztik meg.

A négy csoport tiz-tiz tagja altal alkotott vélemények alapjin dolgoztuk ki
a kérdéiv strukturajat, és allitottuk ossze a kérdéseket. Tekintettel arra, hogy mar
az interju sordn beigazolédott a csoportképzés helytallosiga, a kérddives felmérés
alanyait is e csoportokba rendezve vizsgaltuk. A felmérésbe az 1990-es évek egyik
meghatdroz6 oktatdsszociolégiai kutatéintézetének (Szocio-reflex Kft.) két elismert
kutatojat vontuk be.

A mintasokasagot 6sszesen 470 £6 alkotta az aldbbiak szerint (megszélitottak/va-
laszaddk szama): I. oktaték: 70/70, I1. hallgaték: 150/150, vezetSk: 100/96, végzettek:
150/149. Ugyancsak fontos informacié keletkezett a Féiskola tanarai 4ltal 1994 ap-
rilisdban kitoltott kérdsives felmérésbdl. E felmérés célja az volt, hogy megismerjitk
az oktaték véleményét egy atfogd reformrdl, valamint egy j oktatasi koncepcié ki-
alakitasdnak jellemzé&ir6l. A megszolitott 6sszes tandr (166 £6) 69, 28%-a (115 £6) tol-
totte ki a kérdéivet.

LA véleményuket kozreadd tandrok tobbsége a szakféiskolai jelleg erésitése és a gya-
korlatiasabb képzés megvaldsitasa mellett szallt sikra. A felvetések egy része a neve-
16-oktaté munka egész strukturdjanak gyokeres megvaltoztatdsira, masik hdnyada
egyes tantargyak oktatdsdnak életkozelibbé tételére, mig a harmadik csoportja az el-
méleti és a gyakorlati képzés dsszhangjdnak megteremtésére iranyult.””

A felmérés legfontosabb iizenete az volt, hogy az oktatéi kar nagy tobbsége elfogadta
az Uj vezetés altal el6zetesen kozzétett altalanos elképzeléseket, és nyitott volt )
szempontok és megkozelitési médok befogaddsara, kilénos tekintettel a gyakorlati-
assag el6térbe helyezésére.

Az empirikus kutatdsbdl szairmazé adatokat emlékezetem szerint az akkor igen
modern statisztikai adatfeldolgozast tdmogaté alkalmazassal, a DOS-os SPSS /PC
program segitségével dolgoztuk fel, amely alkalmas volt mar kiilénbo6z6 tablazasi
munkakra, igy a tablacelldk - szazalékok, dtlagok — kozti kiillonbségek és szignifikan-
cidk megjelenitésére is.

A praxisorientalt képzési rendszert megalapozo6 empirikus kutatas
Jelen fejezetben a rekrutacio, a kivalaszt(6das) problémajaval, a képzési folyamattal,

a féiskoldra felveendd létszdmmal, tovdbba egyes elméleti és gyakorlati ismeretek
fontossagaval illet6leg azok megitélésével foglalkozom.

7 Szakacs Gabor: Osszefoglals jelentés a Rendortiszti Foiskola tandrai dltal kitoltott kérdéivekben szerepls véleményekrol.

Kézirat. Budapest, 1994. 4.
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A rekrutdcio, a kivdlaszt(éd)ds problémdja

Valamennyi csoportban az a vélekedés volt megéllapithaté, hogy a jelentkezék nagy
részét mashova valdszintleg nem vették volna fel, és itt szerezheté meg a legkony-
nyebben a diploma, valamint az, hogy a megkérdezett csoport kérében az tgyneve-
zett egyenruhds karrierképzet vezethette a jelentkezéket erre a palydra. A vonatkozé
kérdésekre adott vilaszok nyomdan arra az allaspontra jutottunk, hogy a rendéri
palya igen magasfoka komplexitasa erételjesen megneheziti az objektiv szelekcié
szempontrendszerének 6sszedllitdsat, és nem az alkalmasak kiszlirésére irdnyul
a felvételi rendszer, hanem az ,alkalmatlanokat” tartja tavol a képzéstél. Utdlag mar
tudjuk, hogy az, aki nem felel meg a felvételin, nem biztos, hogy alkalmatlan, és for-
ditva, aki ugyan teljesiti a felvételi szint kovetelményeit, nem biztos, hogy egyuttal
alkalmas is a rendéri munkdra. Az akkori felvételi rendszer csupan azt jelezte felénk,
hogy a felvételiz6 alkalmas-e a féiskolai tanulmanyok megkezdésére, vagy sem.

Erdekes eredmény sziiletett annak a kérdésnek a vizsgalatakor, amikor is arra
kerestiitk a valaszt, hogy milyennek tartjdk a megkérdezettek a felvételi rendszert,
és szerintik milyennek kellene lennie. Ezzel kapcsolatban valamennyi valaszadé cso-
portban els6 helyen szerepelt az intelligencia felmérését célz6 vizsgalat, és csupan
a kozépmezényben szerepelt a lelki-mentélis beéllitottsdg, a pélya irdnti attitiidok
mérése. A masik, ma is érvényes megallapitast a hallgat6i vdlaszok generaltak, amikor
is a felvételi rendszert igazsagtalannak, talzottan elméleti jelleginek mindésitették,
és a rendéri palyara valé alkalmassag mérésének hianyat hangsulyoztak. E kérdésben
nyilvanvaléan nagy szerepe van a palyaképnek, pontosabban a palyaismeretnek, mert
csak ez alapjdn lehet e vélekedést értelmezni. A palyaismeret fontossdgara — bar mis
Osszefuggésben — Christidn Laszl6 és Erdds Laszl6 is felhivja a figyelmet: ,Megfeleld
palyaismeret hidnyaban a fiatalokt6l nem varhaté realitdsokon nyugvé déntés meg-
hozatala.”®

A képzési folyamat és annak megitélése

A kérdéiv megszerkesztésekor a mar rendelkezésre all6 informaciok és feltart adatok
alapjin a kutatas vezetdi meg voltak gy6zédve arrdl, hogy a praxisorientalt képzésre
torténé atallas esetén nem lesz elegendd a haroméves képzési id6, a gyakorlati fog-
lalkozasok 6raszamédnak emelése miatt at kell térni a négyéves képzésre. Ezért mar
az elsé kérdés rogton a négyéves nappali képzés id6tartamanak megitélésére vonat-
kozott. A tanarok és a teriileten dolgoz6 tisztek csoportjiba tartozék négyotode tar-
totta sziitkségesnek a képzési idé meghosszabbitasat, ugyanakkor a hallgaték csak alig
tobb mint a fele értett egyet a négyéves képzés bevezetésével. Ez utébbira a magya-

8  Christidn Laszl6 — Erdés Akos: Vészharang és jubileum? A rendészeti felsGoktatas kilatasai, a tisztjeloltek toborzasa-

nak és életpalyara allitdsanak nehézségei. Beliigyi Szemle, 68. (2020), 12. 29.
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razatot a nyitott kérdésekre adott vdlaszokbdl kaptuk meg: a leendd rendértisztek
tobbsége minél hamarabb szeretne kikeriilni a Féiskolardl, és szeretné megkezdeni
a gyakorlati munkat.

E kérdés vizsgilata mindmaig id6szerd: még agitativ érvként sem tudom elfogadni
ma sem azt a véilaszt, amely kizdrélag az ismeretek megnévekedésével magyardzza
a képzési id6 emelésének sziikségességét.

A Foiskoldra felveendd létszdm megitélése

Erdekes kévetkeztetés volt levonhaté az évente ,beiskolaztatasi” létszam meghataro-
zdsara vonatkozé kérdésre adott valaszokbdl. A rendérségi vezetSk, valamint a mar
gyakorlatban dolgozd, f6iskolat végzett tisztek a hallgatéi 1étszam jelentés novelését
szorgalmaztdk, a hallgatok és a tandrok viszont nagymértékben csokkentenék az év-
folyamok létszamat. Ez ut6ébbi két csoport véleménye feltehetben a rendéri munka
presztizsével hozhaté 6sszefiiggésbe, ami a rendértiszti palya professzionalizaléda-
sanak kérdéséhez vezet at. Objektive is igaz, de magam teljes meggy6z6déssel vallom,
hogy a rendértiszti palya (mint foglalkozas) olyan felséfoku (és nem biztos, hogy kiz4-
rélag felsGoktatdsban megszerezhets) végzettséget monopolizal, amelynek kézponti
eleme a professzié. Szdmomra a professzi6 ebben az értelemben azt jelentette, hogy
a rendOrtiszti végzettséget ne lehessen mas diploméval helyettesiteni, a rendértiszti
palya sajit oktatasi, képzési és tovabbképzési rendszert alakitson ki maganak, végul
iktassa ki szaktertletérdl a laikus, politikai szinezet( kontrollt, de épitse ki a kiilsé,
sajitos szakmai kontrollszervezetek rendszerét. Tehat ebben a felfogdsban a rend-
Ortiszti palya mint professzié sajatos privilegizalt kategériaként jelenhet meg a tar-
sadalmi munkamegosztas rendszerében, ahol a professzionalisok tuddsa a sajitos
szemléletbdl, képzésbdl és a sajatos gyakorlatbdl (praxisbol) tevidik éssze. A kutatds
adatai ezt annyiban tdmasztottak ala, hogy féleg a hallgaték kérében volt tapasztal-
haté az az igény, amely szerint korlatozni kivdnjak a mas felsGoktatdsi intézménybdl
torténd atjelentkezéseket, erésen gyakorlatorientalt képzést igényelnek, a felvételi
kovetelmények kozott a rendértiszti palyara valé alkalmassag mérését preferaljak,
és a tanulmdanyaik sordn is Ggynevezett minGségi alkalmasséagi sztir6k beiktatasat
siirgetik. A vezetdk és a tisztek csoportjaba tartozok koziil tébben felvételi kritérium-
ként irndk el6 az el6zetes gyakorlati munka meglétét, ami ugyancsak a professziona-
lizdlédas felé mutaté jegyként értelmezhets.

Fontos megjegyeznem, hogy sem a Beligyminisztérium vezetése, sem az akkor
hivatalban 1év6 rendérfékapitdny nem avatkozott bele direkt médon a felveendd 1ét-
szam meghatdrozasaba, tekintettel arra, hogy abban az id6ben nem volt jelentésebb
tiszthidny a rendérségnél. Igy a felveends létszamot alapvetéen a Féiskola rendel-
kezésére all6 human és materiilis infrastruktira, valamint a kézponti koltségvetési
tamogatds mértéke hatdrozta meg.
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Az egyes elméleti és gyakorlatiismeretek fontossdgdnak megitélése

A kutatds legérdemibb kérdéscsoportja kétségkiviil a tantdrgyak, pontosabban
az egyes ismeretek elsajatitisanak fontossagara iranyult. A sorrendet az egyes kérdé-
sekre adott 1-5 kozotti osztdlyzatok és a szazalékos megoszlasok alapjan dllapitottuk
meg, kilon-kilén a vilaszaddk csoportjaira is bontottan.

A vizsgalat targyava tett, igencsak nagyszamu tantargyat (36 tantirgy) a kony-
nyebb elemzés, kezelhetGség és értelmezés érdekében faktoranalizisnek vetettiik al4,
aminek koévetkeztében hirom tantdrgycsoportot (ismeretfaktort) alkottunk: értel-
miségképzé tantargycsoportfaktort, elméleti szakmai tantargycsoportfaktort, gya-
korlati szakmai tantdrgycsoportfaktort. Az igy csoportositott tantargyak egytttes
osztalyzatai, az igynevezett faktorszkérok valamennyi valaszadé esetében 6nillé
véleménystruktirat képviseltek. Ennek koszonhetSen lehet8ség nyilt az egyes fak-
torok (tantargycsoportok) eredményeinek — a kulénbozé vilaszaddi csoportokban
torténé — értékelésére. Mindenekel6tt le kell szogeznem, hogy a felmérés és a kiér-
tékelés 1994-ben tortént, ezért a megallapitasainknak kevés iizenetértéke van a mai
oktatédsfejleszt6k szamara. Kevés, mert egyrészt az akkori fogalmak tartalma, a tan-
targyak és a készségek elnevezése mds volt, mint ma, mdsrészt a rendszervaltoztatds
kozelsége miatt néhdny akkor hasznalt fogalom, kifejezés jelentéstartalma komoly
véaltozdson ment keresztiil. Azt is hangstlyozni sziikséges, hogy a mai rendérségnek
teljesen mas kihivasokkal kell szembenéznie, mint az 1990-es évek elsé felében.

Attdl fuggben, hogy a faktorszkdr negativ vagy pozitiv értéket mutat, megallapit-
hatd, hogy az adott valaszadéi csoport mennyire kotédik az adott faktorhoz. Tekin-
tettel arra, hogy a vilaszaddk elsésorban az akkor hatalyos tantervrél és az azt alkotd
tantdrgyakrél mondtak véleményt és mindsitést, minél negativabb értéket mutat
a faktorszkér, anndl inkdbb kevésbé tartjik fontosnak a féiskolai képzés tekintetében
az adott tantargycsoportot, és minél pozitivabb a faktorszkér értéke, anndl fonto-
sabbnak itélik meg az adott faktort.

Az értelmiségképzé tantargycsoportfaktort a tandrok (killonosen a bolcsész vég-
zettségl nyelvtanarok) értékelték magasra, vagyis megfelelének, és a hallgatdk ér-
tékelték legalacsonyabbra, kevésbé fontosnak. A hallgatdk a gyakorlati szakmai tan-
targycsoport fontossdgit értékelték a legmagasabbra, legfontosabbnak, a vezet8k
és a tisztek is az elégedetlenségiiket fejezték ki ez utébbi tantargycsoport akkori hely-
zetével. Ez a megitélés — az interjuk alapjan — azzal hozhat6 szoros kapcsolatba, hogy
a féiskolai gyakorlat igen tdvol allt a teriileti gyakorlattol, azt tébben ,lombik” gya-
korlatnak mindsitették. A hallgaték e mellett érdekesebbnek tartottdk a gyakorlati
foglalkozdsokat, mint az elméleti 6rakat. Ezek az adatok rendkivil fontos tAmpontot
képeztek a tanterv gyakorlatorientélt jellegének kialakitdsaban.

A tovébbiakban vizsgéiltuk az ,idealis rendértiszt” jellemzéit, 30 ,tulajdonsagot”
érintve. A tulajdonsag kifejezést mint gytjtéfogalmat hasznaltuk, és bekeriilt e cso-
portba olyan ismérv is, amely a mai felfogasunk szerint talan furcsan hangzik, és a fel-
mérést végzdk e tekintetben vett laikussagara utal (szigorisag, humorérzék, turelem,
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rabeszéld képesség). A valaszok alapjin az idedlis rendértiszt képe igen erés konszen-
zusthordozott magdban, és mindegyike magas atlagosztalyzatot mutatott. Nyolcolyan
tulajdonsag szerepelt felmérésiinkben, amelyek mindegyike az 6tfoku skéla felsé ha-
tardhoz kozel esett, jelezve a megitélés viszonylagos egyenszilardsigit. Ezek a kovet-
kezok voltak: hatarozottsag, beszédkészség, rugalmassdg, kapcsolatteremtd készség,
a jé modor, a szintetizal6 készség, az empatia és az altalanos miveltség. E rendkiviil
sok tulajdonsagot ugyancsak faktoranalizis ala vetettiik, amely vizsgdlatnak az egyik
legfontosabb megallapitdsa az volt, hogy a ,szabdlyzatkovets” véleménystrukturaba
tartozé tulajdonsagok a hallgatdk és a hallgatéi statuszt a kozelmultban elhagydk ko-
rében voltak kevésbé vonzdk, és a kapitanyok, valamint a tanarok tartottdk a legfon-
tosabbaknak. A hallgaték negativ vélekedése egybeesik azzal az 6rokzold hallgatéi
panasszal, amely az alakisag tulzott elvarasairdl szol.

Osszességében az a kovetkeztetés volt levonhaté az ideélis rendértisztet jellemzé
véleményekbdl, hogy az értékpreferencidk nem annyira a gyakorlathoz kétédnek,
hanem inkédbb a régebbi értékek fennmaradasat jelzik egy j, alternativ értékkel
szemben. Ez a megillapitas alapozta meg azt a szélesebb kori egyeztetési igényiinket,
amely a kialakitand6 tanterv hatdsvizsgalatdra irdnyult. Ezért is jott létre a f6iskolai
vezetést tdimogato oktatdsi és tudomanyos tandcsadé testiilet.

Egy Gjabb kérdéscsoportban arra kerestiik a valaszt, hogy a megkérdezettek meny-
nyire varnak el bizonyos feladatokat a féiskolai képzéstél, és milyen mértékben elé-
gedettek azzal. E helyen csupan egyetlen egy szempontot emelek ki, amely a szakmai
gyakorlathoz kapcsolédik. A vilaszok vératlan eredményt mutattak, mert nem
csupdn a kapitdnyok és a tisztek, de maguk a tanarok is elvarjak a Féiskolatdl, hogy
er6s szakmai gyakorlatot adjanak a hallgatéknak, ugyanakkor e feladat végrehajtd-
sanak tényleges eredményességét valamennyien lepontoztak.

Amennyiben az el6z6ekben ismertetett felmérések, vizsgalatok ésszegzett ered-
ményeit a professzionalizalédassal kapcsolatban értelmezziik, az a kovetkeztetés
vonhato le, hogy leginkabb a hallgaték korében kérvonalazédik az a fajta szakismereti
koér, amelyet csak és kizardlag a Rendértiszti Féiskola adhat a rendéri palyét vélasz-
toknak. Tekintettel arra, hogy a vizsgalatunk eredményei alapjan ugy lattuk, hogy
a tanarok voltak legkevésbé tisztaban a professzionalizalédas irdnyaba mutatd ten-
dencidval, az egyik legfontosabb feladatunknak azt tekintettiik, hogy méar a tantervi
fejlesztés el6készits fazisdban is igen erételjesen vonjuk be 6ket a kézos tervezésbe, ne
csupdn a végsé vagy kozbensd véleményezésbe.

A praxisorientalt képzési rendszer 4j tantervének struktiarija
és dilemmai
Az el6zbekben ismertetett rendkivil gazdag informacié feldolgozasa tébb mint egy

esztend6t vett igénybe, az 4j tanterv kidolgozasara és véleményeztetésére kozel fél-
éves id6tartamra volt szitkség. A kidolgozas sordn az egyik legnehezebb feladat annak
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a kérdésnek a megvilaszoldsa volt, hogy a f6iskolai képzés a generalista vagy a specia-
lista irdnyba mozduljon-e el. Az akkori civil fels6oktatasi trend a konvertalhaté tudas
és az univerzitdsz jellegli elképzelések felé haladt. Gyakorlatilag ennek az irdnyzatnak
felelt meg a Féiskolan folyé generalista képzés, amelyet igen erételjesen igényelt
az akkori rendvédelmi szervek nagy tobbsége. A rendéri vezetés nyilvanvaléan abban
volt érdekelt, hogy a Féiskolardl kikeriild tisztek barmelyik szolgélati g tekintetében
azonnal bevethetSk legyenek, illetve a horizontédlis mozgashoz sziikséges alapos
szakmai ismeretekkel rendelkezzenek. E megoldhatatlannak tting dilemmat a f&is-
kolai vezetés gy probalta feloldani, hogy a bevezetend$ 4j képzési rend egyszerre
feleljen meg a generalista és a specialista képzési idednak. Ehhez azonban sziikséges
volt a haroméves képzési id6t — felmend rendszerben — négyévesre felemelni. Az elsé
harom év, a képzés tartalmit illetéen a generalista képzésnek felelt volna meg, a ne-
gyedik év pedig a specialista képzés kovetelményeit volt hivatva biztositani. A Féis-
kola vezetése a renddrség vezetditdl csupan azt kérte, hogy a harmadik év végére va-
lamennyi hallgato esetében jelolje ki a végzés utdni konkrét szolgalati dgat és helyet.

Az Gj képzési rendszer szerint a Féiskola mint a magyar felséoktatasi rendszer
része, a rendvédelmi fels6oktatas teriiletén alapképzést, szakirdnyu tovabbképzést,
vezet6képzést, valamint vezetdi tovabbképzést kivant ellitni. A fejlesztécsoport a fej-
lesztés els6 1épéseként a praxisorientalt alapképzés tantervét célozta meg elkésziteni,
majd az erre szervesen épiils, mintegy integralt, tébb elembdl 4116 tovabbképzési
rendszert képzelt el. A dilemmit az okozta a fejleszték részére, hogy a tovabbképzési
rendszer beépiilhet-e valésidgosan a Féiskola képzési rendszerébe, avagy meg kell-e
hagyni azt az egyes rendvédelmi szervek hatdskorében.

Az j képzési rendszer tantervének altalanos jellemzé6i

A fejlesztécsoport elképzelése szerint az 4j rendszerid alapképzés nappali, levelez6
és tavoktatdsi tagozatokon val6sult volna meg biintetés-végrehajtasi szak, hatdrren-
dészeti szak, nemzetbiztonsagi, rendéri és biztonsdgvédelmi (rendéri és biztonsagvé-
delmi szakirdnnyal), valamint vam- és pénziigy6ri szakokon és szakirdnyokkal.

Az elképzelt képzési rendszer egyik ujdonsaga volt a renddri-biztonsidgvédelmi
szakon belil a biztonsagvédelmi szakirdny megalapitasa, amely a civil szféra részére
kivint biztonsagvédelmi szervezdket képezni, akik a maginnyomozdi, a személy-
és vagyonvédelmi, a biztonsagtechnikai és az egyéb biztonsidgvédelmi tevékenysé-
gekkel kapcsolatos feladatok végrehajtdsara, tervezésére, szervezésére és irdnyitasira
egyardnt képessé valnak. Ezt azért littuk fontosnak, mert a hazai képzési rend-
szerben igencsak kaotikus képet mutatott a biztonsagi maganszektorban a munka-
kor-specifikus felkészités allapota. A masik ezzel kapcsolatos dilemma az volt, hogy
a vonatkoz6 képzési rendszer kizarélagos allami monopdliumot képezzen-e, avagy
azt a piac szerepléire (példaul a Kamaréra) kell-e bizni.
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Ugyancsak Gj eleme volt az eltervezett képzési rendszernek a tavoktatds specidlis
forméjanak bevezetése a Féiskoldn. E képzési forméban részt vevé hallgatok képzé-
sének tartalma — néhany kivételtdl eltekintve — megegyezett volna a levelez6 tago-
zaton részt vevé hallgatokéval. Ezért ez a kérdés a tovabbiakban mar csak oktatas-
modszertani kérdésként vetsdott fel, és az elképzelésiink szerint annak bevezetése
el6tt egy tobbszintd oktatdstechnoldgiai és mddszertani kutatdst vezettiink volna
be, illetve egy kifejezetten empirikus hatdsvizsgilatot végeztiink volna. Tovabbi
jellemzéje az 4j képzési rendszernek az volt, hogy a levelez§ és a tdvoktatasi tagoza-
tokon a tantargyak kore és ardnya — az egyenszildrdsag biztositasa érdekében — meg-
egyezett volna a nappali tagozatéval azzal a kivétellel, hogy e két tagozaton az idegen
nyelv, a védelmi-énvédelmi, a kiképzési ismeretek és a fakultativ tantargyak oktata-
sdra nem kerult volna sor.

Az uj képzési rendszer tartalma

Az Gj tanterv egyik lényeges jdonsdga a képzés id6tartama tekintetében kévetkezett
volna be. A képzés id6tartama ugyanis a nappali tagozaton négy évre, nyolc szemesz-
terre novekedett volna. A képzési id6 novelésének indoka természetesen nem az volt,
hogy az 4j ismeretek mennyisége kovetelte volna ki maginak az éraszam emelését,
hanem kizdrélag a praxisorientalt elv érvényesitése érdekében a szakmai-gyakorlati
foglalkozdsok éraszamanak megemelése kivanta meg a négyéves képzésre torténé at-
allast. A masik ujdonsag a célspecifikus gyakorlatok bevezetése volt. E szerint a hall-
gatok a harmadik év végét kévetd nyari gyakorlatot annal a szolgalati 4gndl teljesitik,
ahol a végzést kovetéen munkdba allnak. A negyedik évfolyam mdsodik félévében,
azaz a nyolcadik szemeszterben §sszefiiggéen pedig 480 6rit anndl a szervezetnél,
azon beliil pedig konkrétan anndl a szervezeti egységnél tolti el a hallgaté a szakmai
tertleti gyakorlatat, amelyet a személyi hatdrozataban majd meghataroznak részére.
Természetesen ennek okszer( kovetkezménye volt a tantargystruktira és az egyes
tantargyak ismeretanyagdnak alapos djragondoldsa. Ennek eredményeként a tantar-
gyakat 6t tantdrgyi csoportba soroltuk: az Ggynevezett értelmiségképzé tantdrgyi
csoport, a szakképzést eldsegité tantargyak csoportja, a szakképzést biztosité tan-
targyi csoport, a rendvédelmi kiképzési tantargyi csoport, végil a teriileti szakmai
gyakorlatok csoportja. Az utébbi hirom tantargyi csoport 6raszimanak aranya
az Osszképzés tekintetében minimum 75%, maximum 85% lehetett. Mindez jol rep-
rezentdlja az elképzelt praxisorientalt képzés megvaldsitasara irdnyulé torekvéseket.
A féiskolai hallgatoknak az Gj tanterv dltal el6irt intézményi ératerhelése a heti 30 ta-
norét, a teriileti szakmai gyakorlatokon pedig a heti 40 munkaérit nem haladhatja
meg. A tantervben a nappali tagozatos hallgatok részére a 7. félévben a szakdolgo-
zatok elkészitéséhez — a tartalék id6keretbdl — egy oktatasi hét lett volna biztositva.
A tanterv tantargyai a kotelezé és a fakultativ tantargycsoportokba lettek beso-
rolva, amelyek részletes felsoroldsat a tantervi tablazatok tartalmaztak. A fakultativ
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tantargyak kore azigények és a képzéssel szemben tamasztott elvardsok valtozasainak
fiiggvényében a Féiskolai Tanacs dontése szerint folyamatosan valtozhat majd. A tan-
terv rugalmassdganak masik elemeként hatdroztuk meg, hogy az egyes tantdrgyakra
vonatkozoé részletes kovetelmények — bar a tanterv részét alkoté tantargyi programok
és tematikak tartalmaztak - a tantargy tartalmanak 20%-at meg nem haladé médo-
sitds esetén az érintett tanszék kollektivajanak dontése alapjan, a 20%-ot meghaladé
moédositdskor pedig a Féiskolai Tanacs jévdhagyasaval szintén valtozhatnak.

Az Gj praxisorientélt képzési rendszer képesitési kovetelményeinek jellemz6ibél
e helyen mindéssze annyit emelek ki, hogy azokat a mai sz6hasznalattal élve mar
kompetenciaalapon fogalmaztuk meg, igy kovetelményként azt hatdroztuk meg,
hogy az altalanos és a szakmai ismeretek jartassagi és készségszint elsajititasa tor-
ténjék meg a négyéves képzés ideje alatt.

Osszegzés

Batrankijelenthetem, hogy 1994-re, a Rendértiszti Féiskola élére tortént kinevezésem
idejére mar meggy6z6désemmé valt, hogy nem kell6 mértékben gyakorlatias a ma-
gyar rendértisztképzés. Eppen ezért az akkori id6ben modernnek szamité, igyneve-
zett szitkségletkézponta tantervszerkesztésbe kezdtiink néhiany munkatdrsammal.
Azért nyultunk ehhez az 4j médszerhez, mert amikor — a korabbi gyakorlatnak meg-
feleléen — megkérdeztitk a rendérség, a hatdrdrség, a tiizoltdsag, a buntetés-végre-
hajtas vezetdit, hogy milyen tisztekre van szitkségiik az adott rendészeti teriileten,
a valaszokban kiilléonb6z6 médon korilirtdk a ,jo” tiszt jellemzéit, az ,idedlis” tiszt
fontosabb és kevésbé fontos ismérveit. Be kellett latnom, hogy ezekre az informdaci-
6kra nem lehetett alapozni egy 6j, a kor kovetelményeinek mindenben megfelels tan-
tervet. Erre tekintettel magunk kezdtiink hozza ahhoz a vizsgélatsorozathoz, amely
a rendészeti munka redlis sziikségleteit kivianta feltdrni. Végill is a vizsgalataink
annak megéllapitasara iranyultak, hogy a rendészeti tisztek napi munkdjuk sordn
milyen konkrét feladatokat latnak el, és ehhez milyen szakismeretre, tuddsanyagra,
képességekre, készségekre — mai kifejezéssel élve: kompetencidkra — van szukséguk.
Végezetil csupan zdrdjeles gondolatként utalok az egyik

wizsgalatunk azon megallapitasaira, hogy az akkori tiszti munkakorok feladatainak
csupan mintegy egyharmada volt un. tipikus szakértelmiségi feladat, és kétharmada
fels6foku végzettséget nem igényld »szaktechnikusi« feladatként jelentkezett. Ebbél
arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy nem a munkat (értsd alatta annak értékét)
fizetjik meg, hanem a diplomat. Tehat elvilt egymastél a munka val6sagos értéke

és az azért fizetendd ellenszolgaltatés (fizetés) mértéke”.”

9 Danos Valér: Nincs modern rendészet modern rendészeti vezetés nélkiil - uj utakon a magyar rendészeti vezetoképzés. Kéz-

irat. Budapest, 1998. 18.
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Az igy nyert adatokat, oktatdsigazgatasi kifejezéssel élve, mint ,kimeneti kove-
telményeket” az egyes szaktanszékek rendelkezésére bocsatottuk azzal, hogy fogal-
mazzak meg, milyen ismeretanyag és milyen 6raszam szitkséges ahhoz, hogy a végzés
hallgaték a kimeneti kovetelményeknek a képzés végére megfeleljenek. A vizsgalat
eredményeibdl kiindulva egy kifejezetten praxisorientalt, a realis szitkségletre épiilé
modularis rendszerbe szervezett tanterv késziilt. Igy sziiletett meg a Beligyminisz-
térium vezetésének egyetértésével a kormanyrendelet-tervezet, amely A rendvédelmi
felséoktatds képesitési kivetelményrendszere cimet viselte. Ma mar tudom, hogy a kor-
manyrendeletbe foglalt tanterv az akkor még nyugatinak nevezett szakirodalomban
kompetenciaalapu tantervelméletnek nevezett elveknek sok tekintetben megfelelt.
Idém azonban nem volt mar a féiskolai képzés megreformaéldsara, tekintettel arra,
hogy a beliigyminiszter varatlanul, indokolds nélkiil visszavonta vezet6i megbiza-
somat, a kormédnyrendelet-tervezet pedig a fik mélyére keriilve el sem jutott a javas-
lati stddiumba. Az igen széles kori empirikus oktatdsmodszertani kutatds azonban
olyan tapasztalatot és tudast adott szdmomra, hogy az j beosztdsomban, a rend-
Grségi vezetSképzés intézményesitett kiépitését mar e modern elmélet ismeretében
kezdhettem meg.

Es hogy mi lett volna, ha a kormanyrendelet-tervezetet 1995. év végén elfogadjik
és bevezették volna a Féiskolan? Alljon itt valaszként Virdnyi Gergely volt féiskolai £6-
igazgaté-helyettesnek a 2011-ben megjelent Hatdrdrizeti és hatdrrendészeti tisztképzés
1903-2011. cim( monografiajabol néhany sor:

»Meggybzbdésem, tisztelt Olvaso, hogy [...] tovabba Dinos dandartabornok, Matei
ezredes és Szakdcs alezredes vezényletével; a négyéves féiskolai tisztképzés 1995-t6l
torténd megvaldsitasaval legkevesebb 15 évvel el6bbre tartandnk az egyetemi ranga
rendészeti felsdoktatds, a rendészettudomdnyos kutatds és innovacio, a rendészettu-
domanyi tehetséggondozas, a doktori képzés, mindsités és fokozatszerzés, valamint
szamos rendészeti gyakorlati kérdés tekintetében.”*’

Utéirat

A szerz6t azoéta is foglalkoztatja az a kérdés, hogy a rendértisztképzésnek szitkség-
szeren Szkilla és Khariibdisz kozott kell-e hajéznia, avagy egyszer végre elhagyva
a szorost, lehorgonyozhat valamelyik m6l6 melletti, biztonsigot nyujté kikétébe.

10 Viranyi Gergely: Hatarérizeti és hatarrendészeti tisztképzés 1903-2011. Budapest, Dialég Campus, 2019. 429.
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ABSTRACT

There Was Once a Practice-oriented Training Program Plan at the Police College
(1994-1995)

Valér DANOS

The author of this article was the head of the Police College from 1994 to 1996. He used to be
a student at the institution himself, graduating with honours (so-called ‘red degree’). Then, for
seven years, he was a lecturer and scientific researcher at the institution, and he was able to take
part in the development and cultivation of a training program called the complex education
system. Directly after the change of regime, as the head of the education department of the
Ministry of the Interior, he was responsible for reforming law enforcement education and
supervising the organisational system dealing with education. His very extensive knowledge
and experience gained in these three areas predestined him to ‘reverse’ the previous training
system immediately after his appointment as head of the College and to implement a practice-
oriented training system with a complete paradigm shift instead of what he called speculative
curriculumtheorytraining atthe Police College. His enthusiasm carried him forward fortwo years
unbroken in the realisation of his vision. He professed with professional conviction and belief
that instead of the previously socialist-type knowledge-based approach, it was necessary to
introduce practice-oriented training. The elaboration of the idea and its inclusion in the training
program was approved by the Minister of the Interior of that time, with significant recognition.
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The few months later newly appointed Minister of the Interior confirmed the assignment of the
College Commander and ordered the proposal to be included in the curriculum. Thus, the
innovation work that was started could continue with the cooperation of an enthusiastic team
(including Gébor Szakéacs, PhD, Laszlé Matei, PhD, Béla Blaskd, PhD, Istvan Révész and others)
who lined up next to the head of the College. The following article presents some of the data of
the scientifically based, extensive unpublished empirical research, and the main characteristics
of the stations of the creation of a new curriculum. At the end of his writing, the author also
discusses the further fate of the curriculum of the new training, of the draft government decree
introducing the new curriculum and of the College Commander.

Keywords: police officer training, innovation, practice orientation, anniversary, Police College
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Gondolatok a rendészeti
fels6oktatasban megvalosulo
renddrségi kovetelményekrél

DSUPIN Otto*

A fels6foku rendészeti oktatds 50 évét attekintve, elsésorban a térsadalmi
fejlédések hatdséra jelentds mérféldkbveket, a képzés szakmai tartalmat
érintd valtozdsokat tapasztalhatunk. A folyamatot vizsgélé tanulmany e mér-
foldkévek mentén elemzi a képzés szakmai tartalmanak és a rendérség altal
a képzés irdnydba megfogalmazott kévetelmények 5sszhangjat és megfele-
lését, illetve hatékonysédgat.

A vizsgélat kézéppontjdban a belligyminiszter altal 2012. oktober 26-ai
oktatdi konferencian elhangzottak allnak, amelyen meghatarozott feladatok
az utébbi kézel tiz év feladatait képezték. Ezt megelSz8en, hasonldan fontos
tartalmi véltozést hozott az 1989-es rendszervéltas, az 1974-ben megjelent
renddrségitorvény, illetve az 1974. évben megjelent korményrendelet, amely
meghatdrozta a renddrség szervezeti tagozédaséat és egyes szerveinek fel-
adat- és hataskérét. Ugyancsak lényeges hatdssal volt a képzésre a 2012-ben
megalakult Nemzeti K6zszolgélati Egyetem és annak a Renddrtiszti FSiskola
jogutddjaként létrejott Rendészettudomanyi Kara. A hallgaték jogallaséat ren-
dezd, a tisztjeldlti dllomanykategdriat létrehozd, 2015-ben megjelent szolga-
lati térvény és a hozza kapcsolddd rendelet jelentdsen javitotta a képzésben
részt vevék helyzetét és tanuldsi feltételeit. Utolsé mérfoldkének tekinthetjik
a doktori képzés 2016-os meginditdsat, amellyel a rendészeti képzés teljes
egészében illeszkedik a bolognai kévetelmények szerinti képzés szerkeze-
téhez.

A jogszabélyokban megjelent és a szakmai vezetdk éltal megfogalmazott
szakmai kévetelmények gyorsan megjelentek a tananyagokban, és biztosi-
totték a szakmai kévetelmények érvényesiilését a tisztképzés soran. A tanul-
many ezt a folyamatot elemzi és értékeli.

Kulcsszavak: bolognai kévetelmények, Nemzeti Kézszolgalati Egyetem, okta-
téi konferencia, rendészeti felséoktatés, Rendészettudomanyi Kar, rendérség,
renddrtisztek képzése, tisztjelsltek

Dr. univ. Dsupin Ott6, ny. renddr vezérdrnagy, cimzetes egyetemi docens, Orszagos Rendér-fékapitinysig Személy-
iigyi Féigazgatosag, fétanacsado.

Ott6 Dsupin dr univ, Retired Police Major General, Honorary Associate Professor, National Police Headquarters Per-
sonnel Directorate, Senior Advisor.

E-mail: dsupino@orfk.police.hu


https://doi.org/10.32577/mr.2021.1.ksz.6
mailto:dsupino@orfk.police.hu

DSUPIN Otté: Gondolatok a rendészeti felséoktatasban megvalésuld rendérségi kdvetelményekrd|

Bevezeto

A szakmai kévetelmények megjelenitése a képzési programokban 6rok érvény( téma
a képzés szervezésével foglalkoz6 szakemberek korében. Igy van ez a rendészeti kép-
zések esetében is, ahol a tananyagok absztrakt jellege miatt nehéz megallapitani
a gyakorlati kritériumok és az elméleti kévetelmények kozotti helyes aranyokat, va-
lamint azok tartalmat. A szakmai vezet8k révid idén belil a gyakorlati tevékenység
soran konvertalhaté szakmai készségeket és jartassagokat, a képzési szakemberek in-
kabb a kreativ gondolkodasra felkészit6 sokszini elméleti felkészitést tartjak elsédle-
gesnek: a kérdés megolddsa vélhetSen a két szemlélet egyensulydnak megtaldldsidban
rejlik. Ennek az egyensutlynak a megteremtéséhez adott utmutatast a rendészeti kép-
zéseket feliigyel6 belugyminiszter a 2012. oktéber 26-ai oktatéi konferencian, ame-
lyet a rendészeti képzések szakmai kovetelményeinek is tekinthettink.

A tanulminyomban a rendészeti tisztképzést alapvetéen ettsl az id6ponttdl,
a 2012-es évtdl tekintem 4t, a szakmai kovetelmények érvényesiilése tapasztalata-
inak 6sszegzésével, és javaslatok megfogalmazisival a rendelkezésre 4116 lehetségek
még hatékonyabb felhasznildsira, a szakmai kovetelmények megvaldsitdsa érde-
kében. Azonban elsének egy rovid visszatekintést is szeretnék tenni a fél évszazados
fejlédés tavlataban tapasztaltak bemutatdsaval.

A rendészeti tisztképzés 50 évének mérfoldkovei

Ugy gondolna az ember, hogy e két emberéltényi térténelem mogétt a rendészeti
felsGoktatas toretlen, linearis fejlédése rejlik, pedig ez korantsem igy van.

A képzés 50 évvel ezel6tti formaban torténé meginditdsa — a korabeli politikai
és hatalmi viszonyok szerinti politikai és szakmai célok érdekében tortént, amelynek
tartalmat a Magyar Népkoztarsasag politikai berendezkedése és jogi szabalyozasa ké-
pezte. Ezek a célok toltotték ki az elsé 18 évben a rendészeti felsGoktatast is, kovetve
a rendérség szervezetébe épult dllambiztonsagi szervezetek struktardjit, ebbél is
addéddan a renddrtisztek képzésében is megtaldlhaté volt az dllambiztonsagi szervek
szamdara torténd tisztképzés feladatrendszere. Lényegében az els6 mérfoldkovet
a rendszervaltas utdn, 1989-1994 kozott, a demokratikus rendérségrél sz616 jogsza-
baly? megjelenéséig jelolhetjitk ki, amikor a rendészeti felsGoktatas a demokratikus
jogallam rendérségének megfeleld szakmai tartalomra allt at. A rendértisztképzés
szakmai tartalma joval késébb, a rendérségi strukturat 4talakité kormanyrendelet?
megjelenését kovetSen, 2007-ben alakult ki, amely ma is a képzés jogszabalyi hatterét
képezi.

2 1994. évi XXXIV. térvény a Renddrségrol.
3 329/2007. (XIL 13.) Korm. rendelet a Rendérség szerveirél és a Rendérség szerveinek feladat- és hatdskérérsl.
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csolatat az 1. tablazat szemlélteti:

A jelenlegi rend6rség szakmai tagozoddsat és a képzési szakirdnyok-szakok kap-

1. tabldzat: A rendészeti szervek szakmai és a rendészeti felséoktatds képzési
strukturdjdnak kapcsolata az alapképzésben

Alkalmazasi/szakmai struktira > Alapképzés struktirija
Szervek SZOIgalf Y > Szakiranyok Szakok
szakteriilet
. s Katasztréfavédelmi
Miiveletirdnyitas “— P .
miiveleti K rvédel
t tré é
Katasztréfavédelem Tidzvédelmi atasztrotavedelem
. P « szak
€s mentésiranyito
Iparbiztonsag >
Informaciés Hivatal
Poledri Alkotményvédelmi
0 .
gart . . Hivatal Nincs szakirdnyt . .
= | nemzetbiztonsagi - — > s Nemzetbiztonsagi szak
4 ) Nemzetbiztonsagi tagozodas
2 | szolgalatok 0
g Szakszolgalat
- TIBEK
% < | Bunild6zési
o
@ . < | Binugyi felderité .
z Biinigyi Biiniigyi szak
'E i . < | Gazdasagi nyomozé
H Altalanos rend- giny
w wg| Orségi feladatok < | Kibernyomozo
‘g ellatasara Kézrendvédelmi <> | Kézrendvédelmi re.
:§ létrehozott szerv Hatéarrendészeti < | Hatarrendészeti re.
& Koézlekedésrendészeti | <> | Kozlekedésrendészeti
Igazgatasrendészeti «> | Igazgatisrendészeti re.
Terrorelharité szerv > Rendészeti szak
Bels6 biinmegel6zési és biinfelderitési , | Nincs szakiranyu
feladatokat ellato szerv tagozddasa
Orszaggyilési Orség >
Tqi Biintetés-végrehajtasi szervezet < | Buntetés-végrehajtasi
2| Orszagos Idegenrendészeti Féigazgatosag <> | Bevandorlasi
Nemzeti Ad6- és Vamhivatal <> | Gazdasdgi nyomozé Biiniigyi szak

Forrds: a 222/2019. (IX. 25.) Korm. rendelet alapjdn a szerzd szerkesztése

A fenti tablazat szembetiinen mutatja, hogy nem minden rendészeti szerv rendel-
kezik az alapképzésben megjelend 6nallé szakmai képzéssel, illetve a szakteriilethez
tartozé szakmai ismeretek nem kiloniilnek el az integrdlé rendészeti szak ismeret-
anyagiban, mint 6nall6 szakirdnyu ismeret. A leendd rendédrtisztek ezédltal — képzett-
ségiik generalista jellegénél fogva — barmelyik rendérségi szervnél, sét azon beliil
szolgalati 4gnal, illetve mas rendészeti szervnél is betslthetnek beosztasokat, amely
egyben a szakmai mobilitdsuk egyik lehetséges irany4va is valhat. A gyakorlat igazolja
ezt a feltevést, mivel az altaldnos rendérségi feladatok ellatasira létrehozott szerv

Magyar Rendészet 2021/A rendészeti felsGoktatas 50 éve



DSUPIN Otté: Gondolatok a rendészeti felséoktatasban megvalésuld rendérségi kdvetelményekrd|

allomény4abdl torténik e szervek dllomdnydnak feltsltése, jelentds személyzeti prob-
lémat is okozva ezzel ott a tiszti dllomédny utdnpétlasa terén. Természetesen mindez
ajogalkot6 szandéka szerint torténik, amely mogott az az indok all, hogy kilénésebb
atképzés nélkil lehessen a személyi 4dlloméanyt a mindenkori szakmai igényeknek
megfelel6en atcsoportositani és alkalmazni. A képzés generalista jellege miatt ezért
szikségessé valt, hogy a végzést kovetben az dltaldnos renddrségi feladatokat ellaté
szerv adllomanydba kerult fiatal tisztek avatdsukat kovetSen kéthetes tovabbképzésen
vegyenek részt, konkrétan mar az elsé tiszti beosztasban jelentkezé feladataik gor-
dilékenyebb ellatisa érdekében. A szolgélati idejitk sordn, tovabbi tanfolyamokon,
cél- és szaktanfolyamokon készitjiik fel 6ket az egyes vezetdi, parancsnoki munkako-
rokkel kapcsolatos szakmai feladataik ellatasara.

A kovetkez6 mérfoldkének a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem alapitasaval, a ren-
dészeti és a katonai felsGoktatds egy intézménybe integralasit tekinthetjiik, amelyen
belul a Rendészettudomanyi Kar létesitése megteremtette a nemzetkozi kovetelmé-
nyeknek megfelel felsoktatasi intézményrendszert, és az 0j képzési programok akk-
reditalasaval tette lehetévé a rendészeti felsGoktatas, ezen belill a rendér tisztképzés
bolognai kévetelményeknek megfelelé rendszerének kialakitdsat. A 2012-ben létre-
jott 4j fels6oktatdsi intézmény elétt a renddrség szdmadra a jogtudomdnyi és a hadtu-
domadnyi felsdoktatasi intézményekben lehetett a féiskolai tanulmanyok beszamita-
saval egyetemi szint( végzettséget, valamint a rendészeti felsdoktatdsban betolthetd
oktatatéi munkakoérokhoéz doktori (PhD-) fokozatokat szerezni.

A legutolsé mérfoldké a Rendészeti Doktori Iskola megalakulasa tulajdonképpen
2016-t6l tekinthetiink a képzés teljessé vilasira, a rendészeti fels6oktatdsi mint a bo-
lognai egyezménynek megfelels képzési rendszerre.

A rendészeti képzés integralodasa a magyar felséoktatasi
rendszerbe, a bolognai tipusa képzés kovetelményeinek
megjelenése a képzés szerkezetében

A magyar rendészeti felsGoktatds ma mar evidencidnak tekintett értéke, hogy
szervesen integrdlédik a hazai és a nemzetkozi felsGoktatdsi rendszerbe, megfelel
a bolognai kovetelményeknek,* és ezaltal minden tekintetben biztositott a hazai
és a nemzetkozi versenyképessége. Az itt szerzett oklevelek és diplomdk minden vo-
natkozasban egyenértékiiek mas hazai és kiilfoldi intézetek 4ltal kibocsatottakkal,
biztositott hazai és nemzetkozi elismertségiik. Ezeket a gondolatokat azért vetem
fel, mivel a rendvédelmi szervek széles kort hazai és nemzetkozi egytuttmiikodése,
a nemzetkozi integraci6 felveti a szakmai ismeretek nemzetkoézivé valasat, az intéz-
mények széles korti nemzetkozi egyuttmiikodését, beleértve a tananyagok, oktaték
és a hallgatok cseréjét is. A rendSrség részérdl a szakmai ismereteket ma mar csak

4 Nemzeti Eréforras Minisztérium: Bolognai Nyilatkozat (2003. februar 7.).
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nemzetkozi kontaktusban tudjuk értelmezni, ezért feltétlentl szitkségesnek tartom,
hogy ratekintstiink a képzéstink belsé és kiils6 ekvivalenciaértékeire is.

A bolognai kévetelmények megjelenése a magyar rendészeti felsGoktatasban
az egyezmény orszagos adaptdcidjaval egyutt kezd6dott meg. A képzési teriilet sa-
jatossdgai (viszonylag szik létszamigény, erésen szakspecifikus ismeretek, hangsu-
lyos nemzeti jelleg) miatt a célok még ma is korlatozottan érvényesiilnek. Igy kor-
latozott a végzettek tdrsadalmi mobilitasa, mivel a végzettségiiket tébbnyire hazai
viszonylatban, meghatidrozott rendvédelmi szerveknél tudjik hasznositani; a tudo-
manyos munka kivételével jogszabalyok hatirozzdk meg demokratikus jogaik gya-
korldsat; hozzaférésiik a tovdbbtanuldsi lehetéségekhez engedélyhez kotott.®> Ezekkel
akoriilményekkel feltétlentl tisztaban kell lenntink ahhoz, hogy helyzetiiket redlisan
tudjuk megitélni, és a koztik végzett nevelémunka soran hitelesek legytink.

A rendérség vezetése tamogatja, hogy a tisztjeloltek a képzési idejuk alatt te-
gyenek szert nemzetkozi tevékenységiiket megalapozé ismeretekre, idegen nyelven
elsajatitsdk a rendészeti szaknyelv kifejezéseit, rendelkezzenek idegen nyelvi kommu-
nikaciés készségekkel. Ennek érdekében lehetségesnek tartjuk rendérséggel egyiitt-
mikédé nemzetkozi szervezetek bevondasat, csoportos tanulmanyutak szervezését,
tananyagok, kiilfoldi oktatdk cseréjét, az Erasmus-program keretében hallgatdi cse-
reprogramok szervezését. Kiting lehet8séget latok a rendbrség szervezetéhez tartozé
Nemzetkozi Oktatdsi Kézpont nyujtotta idegen nyelvi képzési és szakismeret-okta-
tasi kapacitasok hasznositdsira egyes szakok meghatédrozott tananyagainak feldol-
gozasa soran.

A rendészeti fels6oktatds szakmai kovetelményei kialakitdsdban a szakmailag
illetékes rendvédelmi szervek - 4ltaldban oktatdsigazgatdsi szervezeteik képvisele-
tével — is részt vesznek. A Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK)® kialakita-
séban a szakmai érdekek érvényesiilnek, a tervezést koordindlé szervek kozotti
egyuttmiikodés folyamatos. A képzések besorolasa az Eurépai’ és a Magyar Képzési
Keretrendszerbe? lehet6vé teszi a képzési szintek nemzetkozi és hazai beazonosi-
tasat, azonban az ott szerepld képzettségi szintek azonositészdmai még nem nyertek
teret a hazai személyzeti igazgatdsban. Alkalmazasuk esetén - a rendvédelmi szer-
veknél is — konnyen beazonosithat6k lennének az egyes beosztasokhoz rendelt képe-
sitési kovetelmények és a betoltésitkhoz szitkséges szakmai képzettségek és iskolai
végzettségek.

2015. évi XLIIL térvény a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgélati jogviszonyarol
153.§.

222/2019. (IX. 25.) Korm. rendelet az dllamtudomanyi képzési teriileten szerezhet6 képesitések jegyzékérdl és a kép-
zések képzési és kimeneti kévetelményeirél.

Az Eurépai Parlament és a Tanacs ajanlasa (2008. 4prilis 23.) az egész életen at tart6 tanulds Eurépai Képesitési Keret-
rendszerének létrehozasarol (EGT-vonatkozasu széveg) (2008/C 111/01).

1229/2012. (VII. 6.) Korm. hatarozat a Magyar Képesitési Keretrendszer bevezetéséhez kapcsol6dé feladatokrol, vala-
mint az Orszagos Képesitési Keretrendszer létrehozasarol és bevezetésérsdl szl 1004/2011. (I. 14.) Korm. hatarozat
modositédsarol.
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A szakmai tartalom meghatdrozasiba az illetékes rendvédelmi szervezeti egysé-
geket — 4ltalaban szakmai f6osztalyok — bevonjak, igy a szakmai kévetelmények ér-
vényesitésének nincs akadalya. Elégedettek lehetiink az 4j szakmai — els6sorban jogi
és eljarasjogi, intézkedéstaktikai — ismeretek tananyagba épiilésével és a szamonké-
rési rendszerben torténd megjelenésével. A tanszékek megtaldljak annak a modjat,
hogy a mar lezart tananyagokhoz kapcsol6dé tijabb ismeretek is oktatdsba keriiljenek,
biztositva ezzel a hallgatdi felkésztltség naprakészségét. Hatékonyabb egyuttmiiko-
dést szitkséges azonban kialakitani a rendvédelmi szervek és a rendvédelmi oktatasi
egységek kozott az egyes szakelméleti kérdések megoldasa és vezetdi, valamint @j in-
tézkedéstaktikai protokollok kidolgozédsa soran. Ehhez alapvet6 feltételnek tekintjitk
az oktatdasi és szakmai szervek kozotti egyiittmiikodést és az egymas rendezvényein
torténd kolcsonos képviselet Gj formainak megtalalasat, az oktatdk szakmai gyako-
roltatdsat.

A rendészeti fels6oktatds szakmai irdnyitdsa és feliigyelete kivételes médon ér-
vényesiil — az NKE Fenntart6i Tanadcsad6 Testiilet tagjai kozé a beligyminiszter altal
delegélt tag utjan.

A kuratdériumi szerepkort is ellaté testiilet minden esetben érvényesitette a kép-
zést igényl6 rendvédelmi szervek szakmai érdekeit, aminek egyik feltétele volt, hogy
a delegalt tag naprakész tajékozottsaggal rendelkezzen a rendvédelmi szervek aktu-
alis feladatairdl és helyzetérol.

A karok vezet6i és a rendvédelmi szervek oktatdsi szervezeti egységeinek ve-
zet6i ugyancsak folyamatos munkakapcsolatban allnak egymassal, és ez biztositja
a szervek képzési igényeinek eljuttatasat a képzést tervezd oktatasi szervezeti egysé-
gekhez. Aképzettek teljesitménye alapjan a rendérségi szervek jé véleménnyel vannak
a képzés szinvonalardl, megfelel alapnak tekintik, hogy a tisztjelltek eredményesen
megkezdhessék szolgidlatukat tisztté avatasuk utan.

Osszegezve: megitélésem szerint velink é16 allandé értéknek tekinthetjiik, hogy
a rendészeti felsGoktatds az eurdpai oktatdsi térség szerves részévé vilt, minden
szempontbdl megfelel a bolognai névvel jelzett eurdpai unids és hazai jogszabalyi
kornyezetben. Ugyanakkor jelentds lehetéségeink vannak még kihaszndlatlanul
az integraciobol és a kétoldalu nemzetkozi kapcsolatok terén, amelynek jévébeni ki-
hasznélasa jelent6sen elésegitené a rendészeti felsGoktatds versenyképességének ers-
sitését, a tiszti utanpotlas magasabb szinvonalon térténd biztositasat.

A szakmai kovetelmények megjelenése a képzési
kovetelményekben

A rendvédelmi szerveknél szolgélatot teljesité tisztek szamara alapvetd kovetelmény,
hogy rendelkezzenek a rendvédelmi szervek alapfunkciéihoz tartozé szakmai intéz-
kedések — protokollok — ismeretével, vagyis tudjanak intézkedni a szervezet alapfunk-
cidit érinté esetekben. A renddrtisztek kérében ez 13 pontosan meghatarozott esetre
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kidolgozott tevékenység szakszer(i végrehajtasat jelenti, amelynek végrehajtisara
mar a tisztképzés elsé iddszakaban fel kell késziteni a tiszti palyara késziiloket. Ko-
rébban mar intézkedés tértént arra, hogy a rendér tiszthelyettes képzés rész-szak-
képesitést biztosité 6r-jarértars képzési moduljat a tisztképzés elsé szemeszterében
oktassak, azonban a fels6foku képzés tananyagiban ez ismétl6dé tananyagot ered-
ményezett, amely jelentdsen novelte a hallgaték tanulmanyi megterhelését. Az ,alap
rendéri” és a hangsilyosabb vezetdi, parancsnoki felkészités — mint 0j szakmai
kovetelmény — viszont indukélta a képzési id6 megnovelésének igényét és a négyéves
képzésre torténd attérést.

A megoldast a tisztjeldlti jogviszony keretében meghatarozott hat hénapos ren-
dészeti alapfelkészités jelentette, amelynek befejezésekor tett ,Tisztjelolt” vizsga
és a hivatasos dllomény tagja szdmadra el8irt eski letétele igazolja — az 6ndllé intéz-
kedési jogkor nélkuli - szolgalatellatasra torténd alkalmassigat az egyébként a rend-
védelmi szerv allomanyaba tartozé hallgaténak. A tisztjelslti jogviszony a rendvé-
delmi szervek szamara 4j lehetdséget nyitott a szakmai kévetelmények érvényesitése
terén. Egyrészt lehetvé tette a rendvédelmi szervek alaprendeltetésének megfelels
szolgélat ellatasahoz szitkséges alapkompetenciak kialakitdsat, méasrészt rendezte
a rendvédelmi szervek és a velik 6sztondijszerzédésben all6 hallgatéi dllomany jog-
viszonydt, lehet6vé téve a szakmai gyakorlatokon a szakmai szervek szamara el6irt
szolgélati feladatok ellatasat, szakmai feladatokba térténé bevondsukat az alkotma-
nyos rend kiilé6nb6z6 idészakaiban is.

A szabilyozas a lehet6ségek biztositasan tul korlatokat is allitott a rendvédelmi
szervek szamadra a tisztjeloltek szolgalati alkalmazasat illetéen, biztositva a képzési
érdekek elsédlegességét és az igénybevétel szabalyozottsigat. A rendvédelmi szervek
szamdra fontos szakmai hatteret jelent, hogy az egyetemen létesitett Rendészettu-
domanyi Kar Rendvédelmi Tagozata szervezetéhez tartozé és az dllomdnyilletékes
rendvédelmi szerv tartalékat képezé dllomdny adott esetben rendkiviili szolgédlati fel-
adatokra igénybe vehetd.?

A rendvédelmi szervek 4ltal tdmasztott sajitos szakmai kévetelménynek tekint-
het8 a rendvédelmi szerv feladatrendszerét, torténelmi hagyomanyait és szervezeti
kultargjat jol ismerd, a hivatdsos szolgdlat irdnt elkételezett tiszti dllomany szolga-
latba allitasa. A képzési programok megfogalmazzak azokat a kompetencidkat, ame-
lyek fejlesztése révén ezek a képzési idé alatt megvaldsithatdk, azonban a rendvé-
delmi szervek allomdnymegtart6 képességének novelése érdekében szitkséges lenne
a leends, munkdltatéi jogkort gyakorlé szervezeti elemek vezetSinek intenzivebb
részvétele a felkészités feladataiban. Tovabbi lehetéséget latunk a palyaorienticids
és a toborzémunka terén, a felvételi eljidrdsok sordn, valamint a képzés ideje alatt
az adott szervezeti egységnél szolgdlatot tervezé tisztjeloltek folyamatos patronala-
sédban. Ez jelenthetné a tanulmanyi eredmények folyamatos figyelemmel kisérését,

9 2015. évi XLIL térvény a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos dllomanyénak szolgalati jogviszonyéarol

284-287.§.
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a szakmai gyakorlatok idején a leendd beosztasokra torténd felkészitést, a mentorok
ennek megfelel6 kijelolését és a tisztjelolt terveinek megfelel$ szakmai orientalasat
kozos munkajuk idejére.

A tisztjelolti jogintézmény tobb mint 6t évre tekint vissza. A renddrség el6zetes
véleménye kedvez6 tapasztalatokrdl szol, azonban eljott az ideje egy atfogd bevalas-
vizsgalat lefolytatdsanak. A jogviszony nem csupan a szakmai kovetelmények, hanem
az dllomdny tanulmanyi kérilményeinek javitdsa terén is érdemi véltozasokat hozott.
Ezekkel egytittesen javaslom a vizsgalatokat elvégezni, amelyhez a rendvédelmi
szervek — a mar végzettek korében — biztosithatnik a sziikséges feltételeket.

A képzés intézményi rendszere, a rendvédelmi szervek
kozremiikodése a képzési folyamatban

A rendészeti fels6oktatds szakonként térténé tagozéddsa és intézményrendszere
alapvetéen leképezi a rendvédelmi szervek feladatrendszerét és belsé szakmai struk-
turajat (lasd 1. tablazat).

A rendérség szervezeti tagozédasihoz viszonyitva taldlhatéd némi eltérés, amely
sajatossd teszi a szakmai és képzési megfeleltetések kialakitasat. A gyakorlatban egy
altaldnos rendészeti tartalmu (generalista szemlélet) képzés keretében torténik
az altalanos rendérségi feladatok ellatasdra létrehozott szerv, a bels6 blinmegel6zési
és blinfelderitési feladatokat ellaté szerv, valamint a terrorizmust elharité szerv sza-
mara a tiszti beosztdsok betoltésére alkalmas allomany felkészitése — noha az utébbi-
akhoz nem kapcsolédnak a szakmai ismereteiket leképezé szakok vagy szakirdnyok.
Ugyancsak nincs kozvetlen szakmai kontaktus az orszaggyilés rizetére rendelt szer-
vezet ismeretteriletei és a rendészeti képzés szakjai, szakiranyai kozott.

A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy ezeknek a szerveknek a tiszti dllomanyat a ren-
dészeti alapképzési szak szakiranyain képzett tisztekkel toltik fel, szakmai képzésiik
nem a rendészeti fels6oktatdsban, hanem a szervezeteknél torténd belsé képzések
sordn torténik meg.

Ennek oka a szervezetek alacsony létszamigénye, amely nem teszi kifizet6dévé 6n-
all6 szakiranyu képzés folytatasat és elkiilonitését a szak mas szakiranyaitol.

Az altaluk képviselt szakmai ismeretek egyes szakmai tdrgyakba épiilnek be (pél-
d4ul terrorelharitasi ismeretek, objektumbiztositas, személyvédelem), igy az altaluk
igényelt szakmai ismereteket végil is oktatjak.

A bolognai kovetelményeknek megfelel6 harom fokozatd képzés a rendészeti fel-
s6oktatdsban is megvaldsult. A képzettek létszdmit tekintve ,piramis” rendszerd
képzésrol van szd, amelynek az alsé fokozatit képezé alapképzés (BA) a legnagyobb
létszammal, a kozéps6 fokozatat képez6 mester- (MA) fokozata képzés szolidabb 1ét-
szammal, mig a legmagasabb foku doktori (PhD-) képzés egyéni jellegli képzésként
biztositja a rendészeti szervek dllomdnyanak szisztematikus tanulmanyi elémene-
telét (2. tablazat). A rendszer a tiszti 4dllomany szamara biztositja az élethosszig tart6
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tanulas feltételeit, amely kiegésziil a munkahelyeken szervezett, a szakmai tevékeny-
séghez, munkakorhoz kothetd individudlis oktatdssal, a meghatédrozott tematikaju
és tartalmu tovabbképzésekkel.

Az els6 két fokozat osztott ideji képzés formajiban valésul meg. A rendészeti
és a bliniigyi szaktertileteken egy haroméves, 180 kreditpont értéki és egy négyéves,
240 kreditpont értéki képzési programot akkreditaltak, amelyekhez 120 kreditpont-
értékii mesterfokozati képzések csatlakoznak. Erdemes megfigyelni, hogy amig
egyes alapképzési szakokhoz kozvetleniil csatlakoznak az adott rendvédelmi szerv is-
meretanyagat kozvetité mesterképzési szakok (katasztréfavédelem, polgari nemzet-
biztonsag), addig a rendérségi alapképzési szakok és a szakteriletek ismeretanyagit
nem fedi le MA-szintl képzési program, hanem m4s rendvédelmi szervekkel (biin-
tetés-végrehajtdsi, vim- és pénzigydrségi, bevandorlasi) kézos rendészeti vezetdi
és kriminalisztikai MA-szakokon torténik a tiszti dllomany magasabb képesitésének
megszerzése.

2. tdbldzat: Az alap- és mesterképzési szakok egymdsra épiilése a jelenlegi képzési

rendszerben
Alapképzési (harom- és négyéves) Mesterképzési szakok
Szakok Szakiranyok (két év = 120 kredit)
Biztonsagi

Biintetés-végrehajtasi

Hatarrendészeti
Rendészeti igazgatdsi alapképzési szak Igazgatdsrendészeti
(harom év = 180 kredit) Kézlekedésrendészeti
Kozrendvédelmi
Migracios

Vam- és jovedéki

Bevandorldsi rendértiszt

Biintetés-végrehajtasi tiszt

Hatarrendészeti renddrtiszt

Rendészeti alapképzési szak

I . PR P
(négy év = 240 kredit) gazgatasrendészeti rendOrtiszt

Kozlekedésrendészeti renddrtiszt

Ko6zrendvédelmi renddrtiszt

Vam- és pénziigyor tiszt

Rendészeti vezetdi
Kriminalisztikai

Biinligyi nyomozd

Biintigyi hirszerzé

Biintigyi igazgatasi alapképzési szak

(hérom év = 180 kredit) Gazdasagvédelmi nyomozd

Pénziigyi nyomozd

Informatikai nyomozé

Biiniigyi nyomozo tiszt

Blintigyi felderit6 tiszt

Blintigyi alapképzési szak

(négy év = 240 kredit) Gazdasagvédelmi nyomozo tiszt

Ado- és pénziigyi nyomozd tiszt

R I O R B R I I B R O B B O O R R A R R R O

Kibernyomozo tiszt
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o Katasztrofavédelmi maveleti —
Katasztrofavédelem P - PRSI e .
, , . Tlizvédelmi és mentésiranyitasi — | Katasztréfavédelmi
(hdrom év = 180 kredit) -
Iparbiztonsagi —
Nemzetbiztonsagi Polgdri nemzetbiztonsagi — | Polgari nemzetbiztonsagi
(hdrom év = 180 kredit) Nemzetbiztonsagi — | Nemzetbiztonsagi

Forrds: a 222/2019. (IX. 25.) Korm. rendelet alapjdn a szerzg szerkesztése

Megfontolandénak tartom vizsgalni, hogy 6nélld, a rendérségi szakteriileteket lefedd
ismeretanyagot oktaté alapképzési és mesterképzési szakok esetén jobb lehetéségek
adédndnak-e a renddrségi szakteriiletek, valamint a kilénb6z6 szint( szervezetekhez
kapcsol6dé vezetésiismeretek oktatdsdra, a szakmai gyakoroltatdsra és a tisztjeloltek
mentoralasara?

Az a tanulmdanyi idé - a jelenleg akkreditdlt programok alapjan —, amig egy kozép-,
vagy kiemelt szinti vezet6 megszerzi a szdmadra el6irt fels6foku szakirdnyu végzett-
séget (hat év). Természetesen nem a képzési id8, ami a képzés mindségét hatarozza
meg, hanem az a szakmai tartalom, amelyet a tobbszintd képzés kozvetit anélkiil,
hogy ismételné a mar oktatott ismerettartalmakat. A jogi ismeretek oktatdsa ese-
tében ez nehezen valdsithaté meg, hiszen a jogtudomanyi ismeretanyag — elméleti
és gyakorlati vonatkozadsban egyarant — nem oszthaté fel ,alapképzési” és ,mester-
képzési” tananyagokra.

Ugy gondolom, hogy a rendérségi szakteriilet humén és technikai menedzselési,
gazdalkodasi, kommunikaciés és normaalkotdsi szakismeretei mentén lehetne a kép-
zéseket tovabb szinesiteni a helyi és a tertileti jogdllasu szervezetek szamara, illetve
a képzéseket szukséges a kozép- és a kiemelt vezet6k munkakoreire alapozni.

Kiemelten fontos feladatként jelentkezik az egyes képzéseken oktatott tananyag
folyamatos felulvizsgilata, annak kiegészitése és modernizalasa.
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ABSTRACT

Reflections on Police Education in Higher Law Enforcement Education Requirements
Otté DSUPIN

Looking back over 50 years of higher police education, we can observe significant milestones
and changes in the professional content of training, mainly due to social developments. This
paper analyses the consistency and compliance of the professional content of training with the
requirements of the police and their effectiveness.

The study focuses on the remarks made by the Minister of the Interior at the training conference
held on 26 October 2012, at which the tasks identified have been the tasks of the last almost
10 years. Prior to that, an equally important change in content was brought about by the change
of regime in 1989, followed by the Police Act of 1974 and the 1974 Commission Decree, which
defined the organisational structure of the police and the tasks and powers of its various bodies.
The Faculty of Law Enforcement, which was established in 2012 as the successor of the Police
College and the University of Public Service also had a significant impact on training. The
2015 Service Act and its accompanying decree regulating the status of students and creating
the category of officer candidates have significantly improved the situation and learning
conditions of the trainees. A final milestone was the launch of the doctoral programme in 2016,
which brings law enforcement training as a whole in line with the Bologna requirements.

The professional requirements published in the legislation and formulated by the professional
leaders were quickly reflected in the curricula and ensured that the professional requirements
were applied in the officer training. This study analyses and evaluates this process.

Keywords: Bologna requirements, faculty conference, Faculty of Law Enforcement, higher
education in law enforcement, University of Public Service, police, police officer training, officer
candidates
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A renddr akadémiatol az egyetemig

FINSZTER Géza*

Az 1946-ban szervezett elsé renddrtiszti tanfolyamoktél a Nemzeti
Kézszolgélati Egyetemig hosszu Ut vezetett. A rendészeti tanintézetek
alapitdsénal nehezen megvalaszolhatd kérdések egész sora fogalmazddik
meg. Ezek a felvételi kévetelményektSl a képzési szintek kijelélésén
at, az elmélet és a gyakorlat helyes aradnyainak kialakitaséig terjednek.
Az Utkeresés napjainkban is tart. A rend&rakadémiai felfogas abbdl indul ki,
hogy a rendészeti szakemberek képzése olyan intézményi rendet kdvetel,
amely a rendészeti hivatalok belsé vilagét viszi el az alma materekbe.
A rendészet vezetd értelmiségének oktatédsa ellenben az egyetemi
autondmia és a rendvédelmi szervezetek szigord rendjének harmdéniéjat
keresi. A tanulmény ezeket az alternativakat tekinti at.

Kulcsszavak: rendészeti szakemberképzés, renddriskola, nyomozdi tanfo-
lyam, elméleti és gyakorlati tantargyak, gyakornoki statusz, allam- és jogtudo-
manyok, allamtudomanyok

Civilbodl rendor, az elétorténet

A modern rendérség a feudélis abszolutizmus terméke. A rendi hagyomany éles ki-
lonbséget tett végrehajtd és vezetd kozott, a legénység és a hivatalnoki kar nem ke-
verhet6 6ssze. A vildgnak ezt a szemléletét elfogadni annél konnyebb lehetett, minél
inkabb élt a felfogds, miszerint a rendéri palya szakitds a civil élettel, {6 erény a pa-
rancsnak valé engedelmesség és a parancsnoklas képessége.? Ezt elsajatitani legjobban
a sorkatonai szolgélatban lehet, de ha nincs ilyen intézmény, akkor a rendérségi tan-
intézeteket kell kaszdrnya médjan mikodtetni.

Azeurépaikontinensen kezdetben aképzésalkalmazkodotta tarsadalmikalonbsé-
gekhez. Alegénység felkészitésének {6 elve: a szakmai ismereteket bontsuk le alehetd
legkisebb egységekre, ezekre épiiljenek a lehet6 legrovidebb idét igényls tanfolyamok,
a végzett novendékek azonnal legyenek bevethetsk a gyakorlatba, de természetesen
csak arra a sztk teriiletre, amelyet az oktatds megcélzott. ,Evszazadokkal ezelstt
a rendészeti szervek legfeljebb irni-olvasni tudé, kiszolgalt katondkat alkalmaztak
(pandurokat, hajdukat, porkoldbokat stb.).”® Késébb a kévetelmények bonyolultabba

Prof. Dr. Finszter Géza, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar, professor emeritus.
Géza Finszter, PhD, Professor Emeritus, University of Public Service, Faculty of Law Enforcement.
E-mail: finszter.geza@uni-nke.hu

Krémer Ferenc: Az élhetd tdarsadalom és a rendérség valsdga. Budapest, Gondolat, 2020. 226.

3 Kerekasztal beszélgetés a rendészeti oktatasrdl. Beliigyi Szemle, 53. (2005), 7-8. 85.
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véildsaval ennek a , személyzeti politikdnak” megmutatkoztak a gyengéi. Katona Géza
szavaival élve: ,az alaki jelleg( tulajdonsagok elégtelennek bizonyultak”.*

A rendészet hivatalnoki kardnak kialakitdsdhoz az els6 1épés a civil diploma meg-
szerzése volt, amit tanfolyam kovetett a renddrség szolgélati szitkségleteinek elsajati-
tasahoz, és végul a tiszti vizsga, amely igazolta a testiileti normdak ismeretét.

A II. vilaghaborut kovetd évek jelentésen atformaltak a korabban kialakitott ér-
tékrendet. Nalunk, hasonléan a szovjet tomb mas orszdgaihoz, a rendiség helyett
az uralkodé ideolégidhoz valé hiiség lett a legf6bb testiileti erény, ami a nemzeti iden-
titdst csakugy hattérbe szoritotta, mint a szakemberminéséget. A Témpe Andras®
iranyitasaval létrehozott elsé akadémiai tanintézet 1946-ban még valéban szakmai
torekvéseket mutatott, de a késébbi intézményi viltozasok a mindenhat6 hierarchia
fogsdgaban fogantak. Katona Géza, aki a Rend6r Akadémidnak és a Korvin Otté Biin-
igyi Szakiskoldnak is tandra volt, 2006-ban Gyorok Ferencet méltatva jegyezte meg
a kovetkezdket: A sors altalunk ismeretlen kiilénods okra visszavezethetd fintora,
hogy az 1948-as Rendér Akadémidhoz hasonléan a Korvin Ott6 Biintgyi Szakiskolat
1955-ben indokolas nélkiil felszamoltak.”” A sors ,altalunk ismeretlen” kiillénds okra
visszavezethetd fintorit egy tanulméany megprobalta megfejteni:

»A hagyomdanyos rendéri struktira a szakmaisag ellen hatott. Abban ugyanis kiala-
kulhatott egy olyan felfogas, amely csak az els6 szamu vezetSket tekintette a szakmai
tudds birtokosanak, mindenki mds csak engedelmes végrehajt6. Ehhez igazodott a ki-
képzés, ami inkdbb mindésult gyorstalpalé tanfolyamok ldncolatdnak, mint komoly
szakiskolai el6készitének. Az ezzel a felfogassal szakité modernizaci6é visszaadta
a professzi6 rangjat, és atalakitotta a rendériskoldkat.”®

A korszakrél Boda Jézsef tanulmanyabdl nyerhetiink attekintés:

»A rendértisztek képzése 1951-1971 kozott kilonbozé tanfolyamok keretei kozott
zajlott. Volt Rendérakadémia (1948-1949). Mikodott ott Renddrtisztképzd Iskola,
azon beliil Rendértiszti Tovabbképzé iskola 1950-1956 (360 6, ebbdl 30 né), Korvin
Ott6 Biiniigyi Szakiskola (1953-1954) 1959-ben mar kétéves BM Rendértiszti Aka-
démia (RA) kezdte meg miikodését. A képzés a nappali tagozaton két év, a levelezd
tagozaton harom év volt. A RA mellett a Magyar Néphadsereg Egyesitett Tiszti Is-
kolajan (MN ETI) 1960-t6l létrehoztak a BM Akadémia Hatar6r és Karhatalmi Ta-

4 Kerekasztal beszélgetés a rendészeti oktatdsrol (2005): i. m. 85.

5 Keserd Janos: A M. Kir. Allamrendérség oktatasi és kiképzési rendszere 1919-1944. Uj Rendészeti Tanulmdnyok,
(1996), 4. 81-217.

6 Krahulcsan Zsolt: Pdrtdllambiztonsdg. Arcképek Kdaddr titkosszolgdlatdbol. Budapest, NEB Kényvtar, 2020.

7 Katona Géza: Gondolatok a fels6foki rend6rségi oktatds fejlédésérsl. In Budahazi Arpad (szerk.): Tanulmdnyok Gyérik
Ferenc tiszteletére a rendészeti felséoktatds korébél. Budapest, Rendértiszti Féiskola, 2006. 121.

8 Finszter Géza: A rendészeti menedzsment. Rendvédelmi Fiizetek, 6. (2004), 2. 20.
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gozatat. A tagozat végezte a hatarér, karhatalmi és 1963-t6l a munkdésértisztek kép-
zését. Az ETI 1967-ben beolvadt az MN Kossuth Lajos Katonai Féiskolaba.”

Ebben a kozegben sziiletett meg az 1960-as évek végén a felsGoktatdsi intézmény
szinvonaladra emelt rendértisztképzés terve, ami azutdn valésdgga valt.

A Rendortiszti Foiskola (RTF) a magyar felsGoktatas része

A rendészeti tisztképzés félévszazaddal ezelstt a felsGoktatds rendszerében kapott
helyet. Az RTF létesitésér6l szolo torvényerejl rendelet ekként szolt:

LAz 1971/72. tanévvel — Renddrtiszti Féiskola elnevezéssel — féiskolat kell 1étesi-

teni Budapest székhellyel.

A Féiskola feladata, hogy a belugyminiszter dltal meghatarozott tiszti munka-
korok betoltéséhez szitkséges politikai, szakmai képzést nydjtson.

 AFoiskola haroméves nappali és négyéves képzési ideji levelez6 tagozattal mi-
kodik.

« AFéiskola feliigyeletét a belugyminiszter latja el.

« A Féiskola tantervét a beligyminiszter, az oktatdsi miniszterrel egyetértésben
hagyja jova. Az allamvizsga bizottsagok elnokeit — a beliigyminiszter javaslata-
ra — az oktatdsi miniszter nevezi ki.

« Ez a torvényereji rendelet kihirdetése napjan lép hatalyba. Végrehajtasarol
a beligyminiszter, az oktatdsi miniszterrel egyetértésben gondoskodik.”*°

Az idézett jogszabaly akar egy alkotmdnyos dllam jogtdrdba is beilleszthetd lenne.
(Legfeljebb a térvényereji rendelet elnevezés adhat okot némi fejtorésre, mert ez a ka-
tegdria a korabeli orszaggytilést korlatozta, amennyiben a Magyar Népkoztarsasag
Elnoki Tandcsat rendkivil széles jogalkotasi hatalommal ruhdzta fel. A partallam
nem csupan egyetlen part monopoéliumat valésitotta meg, hanem a hatalommeg-
osztds klasszikus elvét tagadva, az dllamhatalom oszthatatlansagat hirdette.) Az sem
felejthetd el, hogy a féiskolai rang elnyeréséhez parthatdrozatra is szitkség volt. Errél
sz6lt a Magyar Szocialista Munkdspart (MSZMP) 1969. november 28-ai hatarozata
a Beliigyminisztérium munkajardl, a beliigyi szervek kdderalloménya képzettségének
magasabb szinvonalra emelésérgl.™

A féiskolat alapité térvényereji rendelet 1985-ig volt érvényben. Az oktatdsrol
sz6l6 1985. évi L. torvény atfogta az oktatds és nevelés egész rendszerét, az dvodatdl
az egyetemig. A teriilet egységes irdnyitasirdl a miivel6dési miniszter gondoskodott.

Boda Jozsef: A Rend6r Akadémiatdl az egyetemi szintli képzésig. In Boda Jozsef — Felkai Laszl6 — Patyi Andrés (szerk.):
Unnepi kétet a 70 éves Janza Frigyes tiszteletére. Budapest Dialég Campus, 2017. 107-130.

1970. évi 39. sz. torvényerejl rendelet a Renddrtiszti Féiskola létesitésérdl.

Sallai Janos: Gyoérok Ferenc és a rendértisztképzés. In Madai Sandor — Pallagi Aniké - Polt Péter (szerk.): Unnepi ktet
a 70 éves Blaské Béla tiszteletére. Budapest, Ludovika Egyetemi Kiado, 2020. 451.
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Az oktatas {j rendje harom irdnyban hozott viltozist: megnovelte a mivel6dési
miniszter hatdskorét, meger@sitette a felsGoktatdsi intézményeket kozvetleniil ira-
nyit6 miniszterek — az RTF esetében a beliigyminiszter — felel¢sségét, és helyet adott,
ha korlatozott mértékben is, a felsGoktatasi intézmények 6nallésdganak. Ugyanakkor
nem mondott le az ideoldgiai elkdtelez8désrdl (szocialista értelmiség).

A meger6s6dott mivel6dési kormanyzat hatdst gyakorolt a belugyi szakember-
képzésre. A mivel6dési tarcival tortént egytuttmiikodés szorgalmazta, hogy a civil
fels6oktatasban végzettek mind nagyobb szdmban keriiljenek a beltgyi palyak vonza-
séba. Kulénésen a jogi egyetemek nappali tagozatos végzettjei kaptak biztatdst rend-
6rségi karrier valasztasara. Az egyetemekkel kotott megallapoddsok lehetéséget te-
remtettek arra, hogy az RTF-oklevéllel rendelkezék révidebb id6 alatt szerezhessenek
jogi végzettséget. Ennek a folyamatnak volt része a belugyminiszteri rendelkezés,
ami meghatarozott rend6rségi vezets beosztdsok elnyerését jogi diplomdhoz kototte.
A civil lehet6ségek kiaknazasa megjelent a nyelvtanuldsban és a kulfsldi 6szténdijak
elnyerésében is. A belugyi személyzeti politika a magas szint( beligyi szakember-
képzés lehetbségeit a renddrtiszti f6iskolanal szélesebb horizonton kereste.™

Gyorok Ferenc, az RTF alapité parancsnoka, visszaemlékezéseiben tobb ellent-
mondast is felidézett.

Az elsé konfliktus a zart és a nyitott palyakép kozott feszil. A zart rendszer ro-
viden akként irhaté le, hogy a legjobb tiszthelyettesbdl lesz a sikeres tabornok.
»A vildg majdnem minden orszagaban a legjobb rendér 6rmesterekbél képeznek tisz-
teket, a katonai palya ennek az ellentéte — nem a j6 6rmesterekbdl lesznek katona-
tisztek, hanem utébbiak akadémikusként, 18 éves korban indulnak el a tiszti rang
megszerzéséért.”*

A masodik probléma a rendészeti hivatdsra felkésziilés sorrendje, ahol az elsé
lépés a civil élettel valé szakitas, a masodik a rendészeti kulturaval val6 azonosulis,
és csak a harmadik a szakmai ismeretek elsajatitisa. Ha ez az épitkezés kotelezg,
akkor kizarolag a zart palya a jarhat6 ut, ami a f6iskolan 1971-t6l kozel 30 éven 4t to-
retleniil érvényesiilt, és kiilsé jelentkezbk részére alapvetben csak a rendszervaltozdst
kovetSen nyilt meg.

A harmadik vitatéma a jogi miveltség jelentéségével van 6sszefiiggésben, amirél
Gyorok, az idézett konzulticié sordn megjegyezte: ,Annak idején sokan birdltak
engem a jog-centrikussig miatt. Az alldspontom tgy gondolom, akkor is és még ma is
helyt4ll6.”** Az elsé iskolaparancsnok kitartdsa mutatkozott meg abban, hogy az érin-
tett tantdrgyak el6adoi a jogi karok legkivalobb tandrai sorabol keriiltek ki, az irdsos
tananyag jelentés részének is 6k voltak a szerz6i. Ennek a személyzeti politikdnak

Péter Janos: A magas szintd beliigyi szakemberképzés lehetségeirdl. Beliigyi Szemle, 22. (1984), 9. 3-8.

Gyoérok Ferenc — Kratochwill Ferenc — Nyerges Lajos: Konzulticié a Rendértiszti Féiskola multjarol, jelenérél és jovo-
jérsl. Rendészeti Szemle, 30. (1992), 12. 46-52.

Janza Frigyes: A rendészeti tisztképzés a hallgatéi létszamok és a szervezeti igények titkrében. In Finszter Géza — K6-
halmi Laszl6 - Végh Zsuzsanna (szerk.): Egy jobb vildgot hdtrahagyni... Tanulmdnyok Korinek LdszI6 professzor tiszteleté-
re. Pécs, Pécsi Tudoményegyetem Allam- és Jogtudoményi Kar, 2016. 354.

15 Gyorok-Kratochwill-Nyerges (1992): i. m. 46.
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koszonhetd, hogy késébb az RTF hivatdsos dllomanyt oktatéi kéziil tobben a jogtudo-
manyok elismert muivel8ivé valhattak.

A zartpalyas rendszer nem vetette fel élesen a gyakorlat és az elmélet oktatasanak
aranyait. Az RTF hallgatéi legaldbb négy-ot éves szolgalat utén, j6 szakmai mindsités
birtokédban, jelentds gyakorlati tapasztalatokkal felvértezve kezdhették meg f6iskolai
tanulmdanyaikat a nappali tagozaton. Szamukra az elmélettel valé ismerkedés él-
ményszamba ment, minthogy a kordbbi munkavégzés soran felmerilt sok kérdésikre
ekkor kaphattak valaszt. Ennek a helyzetnek olyan kévetkezménye is volt, hogy az 4j
diploméasok szdmara nem volt szitkség gyakornoki idgszakra, ami a jogdszképzésben
a fogalmazéi statusznak felelhetne meg.

Az elgbbiekkel fiigg 6ssze a generdlis és a specidlis képzés distinkcidja. A zartpa-
lyas rendszer specialistakat fogad hallgatévd, és a tanulmanyok soran felruhazza Sket
generdlis ismeretekkel. A nyitott rendszer ennek éppen a forditottja, a belép6 az alta-
lanos tanoktdl fog eljutni a specialis tudasig.

A zirtlogika minden nehézség nélkil kovette a katonai tipusu hierarchikus rendet,
ami a szolgalati helyek szervezeti kultirajaval 6sszhangban volt. Nem kellett sza-
molni a felsGoktatds autonémidjaval sem, mert ilyen autonémiaval a civil egyetemek
sem rendelkeztek. A politikai rendszer atalakuldsa, a rendszervaltozds azonban gj
helyzetet teremtett.

Ut az egyetemi autonémiihoz

A demokratikus jogallam kovetelményei a fels6foka szakemberképzéssel és a tudoma-
nyos élettel szemben mar akkor vilagosak voltak, amikor méghidnyzott a felsGoktatds
autondémidjit garantdlé térvény. Tanulsidgos ebbdl a szempontbdl az alapité Gysrok
Ferenc és a rendszervalté f6igazgatd, Kratochwill Ferenc eszmecseréje, amikor az RTE
egykori és hivatalba 1év6 vezetdje arrdl tanadcskozott, mit kell megérizni a multbdl,
és milyen uj feladatok varnak az RTF-re.’

Abban egyetértés mutatkozott, hogy az oktatas centruméban tovabbra is a jogi tar-
gyak kapjanak helyet, és ardnyukat a jévében is meg kell tartani. Hivatkozas tortént
egy kulfoldi menedzsercégre, amelyik a magyar rend6rség atvilagitidsa sordn megélla-
pitotta, ,hogy nalunk magas a tiszti arany, 30-35%-o0s, szemben az eurdpai itlaggal,
ahol ez 10-17% ko6z6tt mozog. Nyugat-Eurépdban a rendér altaldban érmesterként
kezdi, a tiszt pedig vezetdi beosztést tolt be”.”

Széba keriilt a kordbbi teljesen zart rendszer nyitottd tétele, ami jogallami ko-
zegben a féiskolai rang nélkulozhetetlen feltétele. A civil fels6oktatdsban szaktekin-
tély Kratochwill ennek az 4j helyzetnek az elényeit sorolta:

6 Gyoérok-Kratochwill-Nyerges (1992): i. m.
17 Gyorok-Kratochwill-Nyerges (1992): i. m. 47.
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»Most ismét kedvez6 helyzetben vagyunk, mert 200-250 helyre mintegy 2000 jelent-
kezé van. Ebben szerepet jatszik a most tet6z6 demografiai hullam, és a megélhetési
gondok. A féiskola elhelyezkedési lehetéséget biztosit, kedvezményes széllast, fizetést
nyujt és gondoskodik az egyenruharél. Ugy gondolom, az elkévetkezs években nem
lesznek felvételi gondjaink. A legutébb indult évfolyamon a 210 rendérhallgaté kozil
135-en kiilsé palyazoként kertltek a f8iskolara. Ma, a felvétel évében érettségizett,
j6 tanulményi eredményd, esetleg nyelvvizsgival is rendelkezé fiatalok keriilnek be
a féiskolara.”®

A teljesen nyitott rendszer azonban azzal jir, hogy mindaz az ellentmondds, amelyet
korabban a zart palyazas sikeresen megoldott, most mar komoly mtikodési zavarokat
okozhat. Megsziinik, vagy nagyon besziikiil az olyan életpilyamodell, amelyben a leg-
jobb tiszthelyettesekbdl lesznek a legjobb vezet8k. A tiszti rang nem azonos a vezetdi
beosztédssal, ami hosszud tdvon dllandésitja a magas tisztardnyt.

Az el6bbiekben 6sszefoglalt problémak megoldasanak egyik tutja lehetett volna
a renddrtisztképzés reformja. Kratochwill Ferenc a rendszervéltozds id6szakdban
volt az RTF fdigazgatéja, aki 1993-ban gydgyithatatlan betegségben elhunyt. Elkép-
zeléseit a Rendészeti Szemle poszthumusz jelentette meg. Elsé tézise ugy szolt, hogy
yaltaldnos rendértisztképzést kell folytatni, de az dtmeneti idészakban a képzési idé
mintegy 1/3-dban lehet6vé kell tenni a hallgaték szakosodasat (binugyi, kozrend-
védelmi, kozlekedési és igazgatisrendészeti szak)”. Mdasodszor: ,Az RTF-re kilsé
és bels6 palyazokat egyarant fel kell venni.” Harmadszor: , A kiilsé palydzok szakmai
képzetlenségére figyelemmel a szintre hozé alapképzés rendszerét (jelenlegi 0. évfo-
lyamot) fenn kell tartani.” Negyedszer: ,A kétéves tiszthelyettesképzésre figyelemmel
donteni kell arrdl, hogy az ott végzettek milyen ardnyban és milyen formédban kapcso-
l6dhatnak be a féiskolai képzésbe.” Tovabba: ,,Fokozni kell a képzés gyakorlati jellegét.
Ennek érdekében legkésébb 3-5 éven beliil a képzési idé6 mintegy harmadit (nagy-
részt a teriileti szerveknél foly6) gyakorlati képzéssé kell dtalakitani.” Végiil. , A jelen-
legi vizsgakézpontu szamonkérési rendszert differencialt, a gyakorlati munkat is ér-
tékel6 mindsitési rendszerré kell dtalakitani. Az ezredforduldig be kell vezetni, hogy
a diploma megszerzésének feltétele legyen egy kozépfokua nyelvvizsga megszerzése.”?

Kratochwill Ferenc elképzeléseinek megvaldsitasian 1994-ben az 4j parancsnok,
Dénos Valér faradozott: ,Alapelvként keriilt meghatarozasra, hogy a Rendértiszti
Féiskoldn folyé tisztképzés a rendbrség és mas rendvédelmi szervek megnovekedett
igényeit képes legyen hosszabb tdvon maradéktalanul kielégiteni.”*

Ami a tiszthelyettesképzést illeti, 1992 novemberétél megkezdték mikodésuket
a rendészeti szakkozépiskoldk, ahol a képzési id6 a kordbbi néhdny hénaprél két
évre emelkedett, és felvételi kovetelmény lett az érettségi. (Bokonyi Istvan mar egy

8 Gyorok-Kratochwill-Nyerges (1992): i. m. 48.

Kratochwill Ferenc: A rendértisztképzés és a tiszti tovabbképzés reformja. Rendészeti Szemle, 31. (1993), 11. 60.
Blaské Béla: Hetven rigyfakadas. In Finszter Géza — Korinek Laszl6 — Végh Zsuzsanna (szerk.): Unnepi kétet a 70 éves
Ddnos Valér tiszteletére. Budapest, Beliigyminisztérium, 2018. 15.
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1987-ben publikilt tanulmdanyaban is felvetette, miszerint: ,A fejlett t6kés orszi-
gokban altalanos gyakorlat, hogy a magyar rendér-tiszthelyettesi, zaszl6si beoszta-
soknak megfelel6 munkakorokben torténé felvételeknél a kozépfoku allami iskolai
végzettséget kovetelik meg.”?') A hierarchikus rendet félté szemlélet még ezt az ut-
tor6 kezdeményezést is aggalyokkal fogadta.

»A renddr-tanintézeti képzési id6 sorkatonai szolgdlatkénti elismerése vélhetSen
megnoveli a kozépiskolak végzss tanuldi és az érettségi utdn a felsGoktatdsi rend-
szerbdl kirekedt vagy munkanélkili fiatalok kérében a rendéri palya irdnti érdekls-
dést. [...] A kozépiskoldkra alapozé felfogassal vitatkoznak azok a nézetek, melyek
szerint az érettebb, katonai szolgalatot teljesitett fiatalokra van a rendérségnek sziik-
sége, mert 6k fegyelmezettek, megismerték az alakisigot, a fegyver hasznalatat, kellg
élettapasztalattal rendelkeznek. Ezekre valéban szitkség van, de figyelembe kell venni
a honvédség és a renddrség funkcidi kozotti kiillonbségeket.”??

A tiszthelyettesképzéssel szemben tamasztott kovetelményeket erésen befolyasolta
az is, hogy a 2000-es évek elején ,a rend6rségi modernizaciénak nevezett folyamatos
atszervezési mania, valamint a juttatisok megnyirbalasa jelentés szdmu szakembert
késztetett leszerelésre”.?® Az igy keletkezett létszamhidny miatt a kétéves tanulasi idé
csakhamar egy évre zsugorodott, mert a masodik esztendét mar prébaidds szolga-
latban, gyakorlati teriileteken teljesitették a tanulék.?

Voltak olyan torekvések, amelyek a hierarchia megujitdsaban keresték a megol-
dést:

»A rendészeti foglalkozdsi kultura jelen helyzetét a determindnsok alapjan jellemezve
megallapithat6, hogy egy nyiltan kifejtett tdrsadalmi szerep meghatdrozas nélkil,
militaris, erésen hierarchikus, nem feladatorientalt struktira uralkodik. Mindehhez
tisztazatlan és elavult szelekcids rendszer, illetve olyan képzés tartozik, amely tal-
haladott koncepciék alapjan folyik, és az oktaték nem ritkan kontraszelektaltak. [...]
A szervezeti és hierarchikus viszonyok atalakitdsdhoz a szervezetet nyilttad és rugal-
massad, a szervezeten belili hatalmat pedig funkcionalis jellegiivé kell tenni. A szerve-
zeti kultura dtalakitdsidhoz mellérendeltségen alapulé egyuttmiikodést, 6nédllésagot,
kreativitast, kritikai szellemet preferalé légkort, teljesitmény alapon miikéds értéke-
lést kell 1étrehozni.”*

Bokonyi Istvan: Az alap- és kozépfokua renddrképzés kiilfoldon. Beliigyi Szemle, 25. (1987), 8. 15.

Emberi eréforrasok a rendérségi feladatok szolgalataban. A szervezet, a személyi dllomany és az oktatasi rendszer
néhany aktudlis kérdése. In Csanyi Klara (szerk.): Rendérségi Evkonyv 1994. Budapest, ORFK, 1995. 116.

23 Bartos Laszlo: Gondolatok a rendészeti oktatasrol. Rendészeti Szemle, 57. (2009), 3. 7.

2 Bartos (2009): i. m. 14.

Krémer Ferenc et al.: A rendészeti foglalkozasi kultura atalakitasa — stratégiai koncepci6. Tanulmanyok a rendészeti
stratégidhoz. Rendészeti Szemle, (2010), Kiilénszam. 269-270.
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Ezek a kezdeményezések tdmogatdst reméltek az unids csatlakozastol és a bolognai
folyamatnak nevezett eurdpai felsdoktatéasi rendszertol.

A bolognai folyamat

Blaské Béla, aki 1997-ben nyertes palyazataval keriilt az RTF élére, egy visszatekin-
tésben beszamolt arrdl, miszerint 1998-ban a tanintézet sikeres akkrediticiéja arra
alapult, hogy megkezd6dott az attérés a kreditrendszerre, bevezették a mingségbizto-
sitast, igyekeztek 6sszhangot teremteni a nevel§-oktaté és a kutat6 tananyagfejleszté
tandari feladatok kozott, tudatosan szervezték a hallgatok tanéran kivili elfoglalt-
sagit. Ezek a 1épések tették lehet6vé a bolognai folyamatra valé attérést. Megsziile-
tett a kiilldetésnyilatkozat, amelyben — egyebek mellett — a kovetkez6k olvashatdk:
,Az RTF a hivatasival folyamatosan kettds célt teljesit. Magas kvalitdst, nemzetkézi
szintéren is tdjékozott szakembereket képez a rendészet jelenlegi feladatainak ered-
ményes ellatasara, ugyanakkor az altala kibocséatott szakembereknek folyamatos fel-
adata a testiiletek jovére orientdlt fejlesztésének kezdeményezésében és végrehajta-
sdban torténd hozzaértd részvétel.”

A kildetésnyilatkozat mellett a Fejlesztési Koncepcié kulén szélt a stratégiai
és a taktikai célokrdl:

»Koncepcionalis cél: A fels6foku alapképzést, mesterképzést és doktori képzést
biztosito linedris, tobbciklusa képzési struktara kialakitdsa, akkreditaltatasa és tite-
mezett bevezetése.

Taktikai célmodulok:

+ A lineéris képzési struktura elsé ciklusaként a felséfoka alapképzést (bacca-
laureus, bachelor, BSc-képzés) biztosité alapképzési szakok (biintgyi igaz-
gatasi szak; rendészeti igazgatdsi szak) megalapitdsa érdekében a képzési
dokumentacié kidolgozasa és egyszerusitett akkrediticids eljards keretében
akkreditaltatdsa a jogi és igazgatasi képzési teriileten, az igazgatdsi képzési ag-
ban, és 2006. szeptember 1-jétél térténd bevezetése.

+ Az Gj képzési struktura masodik ciklusaként a mesterképzést (magister, mas-
ter, MSc-képzés) eredményez6 mesterszak (rendészeti szakértd szak) megala-
pitasa érdekében a képzési dokumentacié kidolgozdsa és akkreditéltatasa, majd
2009. szeptember l-jétél térténd bevezetése.

« A linearis képzés harmadik ciklusit jelentd doktori képzést (PhD-képzés)
az RTF kozéptavon 6ndlléan nem folytat, de arra torekszik, hogy el6készitse,
és 2011-2014 kozott megteremtse sajat, rendészettudomdnyi doktori iskolgjat.

+ A tudomdnyos kutatas reformja érdekében — a doktori képzés korlataival egytitt
is — taktikai cél a személyi és pénziigyi, technikai feltételek biztositdsaval a tu-
doményos munka szinvonaldnak emelése, eredményességének, hatékonysaga-
nak fokozasa és nemzetkozi elismertségének kivivisa.
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+ A linedris képzési strukturdhoz alul és oldalt kapcsolédva, a rendészeti felss-
foka szakképzés rendszerének kialakitdsa és akkreditdltatasa, egyuttmiikédve
a rendészeti szakkozépiskolakkal.

+ A linedris képzési strukturdhoz felil kapcsolddva, az élethosszig tarté tanulas
jegyében és érdekében, az RTF meglévé és 1j lehetéségeinek rendszerbe illesz-
tése, kidolgozdsa, majd a jelenlegi, valamint a jovébeli potencidlis megrendel8k
altali elfogadtatasa.”®

Az RTF késobbi rektora, Sarkany Istvan az alapitds 35. évfordul6jan mar a kovetke-
z6krél szamolhatott be:

»A Féiskola folyamatosan béviil6 oktaté tevékenysége és a feladatok rendkivali sok-
szinlisége, tovabb4 a Bolognai folyamat adaptaldsa igen nagy terheket r6 az intéz-
ményre. Meggy6z6désem azonban, hogy a Féiskola kitarté munkaval és a képzésben
érdekelt szervek, valamint a fenntarté Belugyminisztérium tamogatasaval urrd lesz
az akadalyokon.”” ,A Rendértiszti Féiskola hazank egyetlen rendészeti felsGoktatdsi
intézményeként sajtos arculattal, hivatdssal és fels6oktatdsi autonémidval rendel-
kezik.”?8

Az RTF a kreditrendszert 2002-ben vezette be, a mesterképzés a 2008/2009. évfo-
lyammal kezdédott, a Rendészettudomanyi Doktori Iskola 2016-ban tette teljessé
a ,bolognai harmast”, ami mar a Nemzeti Kozszolgilati Egyetem Rendészettudo-
manyi Karanak 2012-ben megkezdett miikodésének az id6szakara esett.

A tudéasalapt tarsadalomra vald felkésziilés azonban tébbet és mdst is jelent, mint
akreditrendszer vagy a képzés harom szintje. Szakdcs Gabor hivta fel a figyelmet a ko-
vetkezgkre:

»Az eurdpai oktataspolitika homlokterében az EU lisszaboni stratégidjaban meg-
hatarozott az »egész életen 4t tartd tanulds« azon alapelveinek, mint

« atanulé allampolgar igényeinek kézéppontba helyezése;

+ amegfelel$ eréforrasok biztositdsa;

+ az oktatdshoz val6 hozzaférés, a tanulas lehet6ségének megteremtése, a tirsa-

dalmi befogadis;

+ atanuldsi kultara kibontakoztatdsa a teljes népesség korében;

« akivilésagra valo torekvés.

% Blasko Béla: Rendészeti felsdoktatas — ma és holnap. Beliigyi Szemle, 53. (2005), 7-8. 41.

27 Budahazi Arpéd (szerk.): Jubileumi évkonyv. 35 éves a Rendértiszti Féiskola 1971-2006. Budapest, Rendértiszti Féisko-
la, 2006. 6.

2 Budahazi (szerk.) (2006): i. m. 21.

pry
o
~O

Magyar Rendészet 2021/A rendészeti felsGoktatas 50 éve



FINSZTER Géza: A rend8r akadémiatdl az egyetemig

Az egész életre sz016 tanulds eszméje, az ismeretek gyors amortizacidja az oktatdsi
rendszert is atalakitja, megné a tovibbképzések, atképzések, vezetéképzések jelen-
tésége.”?

Beregnyei J6zsef ugyancsak a 21. szdzad kihivasaira reagalt, amikor a praxisorien-
talt rendészeti képzés lehet6ségeirdl szolt:

»A rendészeti teriilet renddri-, hatarrendészeti végrehajté munka tertletén szinte
folyamatosan szerepet kap a problémahelyzetek jé6 megoldasa. Erre akkor keriil sor,
amikor nincs azonnal nyilvanvalé megoldadsa az adott helyzetnek, és hogy ezt elérjuk,
mozgdsitani kell a meglévé tuddsunkat a problémamegoldds sordn. A kooperativ
tanulds/tanitas olyan tanuldsszervezési mod, mely a kapcsol6dé ismeretszerzéssel
egyltt, illetve ezen tul az egyuttmiikodéshez, a kooperacidhoz sziikséges, tovabba
a szocidlis-tarsas készségek kifejlesztését, megerdsitését tiizi ki célul. Az ilyen médon
vezetett foglalkozas csoportban folyik, melynek keretében ugy szereznek meg bizo-
nyos ismereteket, hogy k6zben kommunikalnak egymaéssal, egymastoél is tanulnak.”®°

Egy pélyamotivacids vizsgélat azt mutatta, hogy a rendészeti hivatas iranti érdekls-
dést felkeltheti az izgalmas és mozgalmas élet szeretete, a rendért valé tenni vigyas,
a hivatédssal valé elkotelez8dés, és az is, ha a munka lényegét az emberekkel valé kap-
csolatok jelentik.®! ,Pilyamotivacié/munkamotivacié: els6sorban azoknak a konkrét
inditékoknak a megléte, amelyek egy meghatdrozott palya - szakma és mun-
kakor — valasztasara, illetve az abban vald tartés helytallasra 6sztonoznek valakit.”*?

Hegedis Judit és Fekete Madria szerint fontos a rendészeti alapkompetencidk
szambavétele, amelyek sordban a dontési képesség, a felel6sségvallalds és az 6ndl-
l6sdg mellett megtaldlhat6 a szabdlykovetés és a fegyelmezettség tulajdonsaga is.
A szerzék az ismeretatadds, a szemléltetés és a konstruktivista paradigma elemzését
kovetSen megéllapitjék: ,[Tludomasul kell venniink, hogy didkunk énmaga konstru-
alja meg sajit tud4sat.”*

A szervezeti kultura azonban ellenéllt az Gjit6 szdndékoknak, amit jél mutat a je-
lenlegi helyzet, az alapkiképzés intenziv szakaszanak beiktatdsa a Nemzeti Kozszol-
galati Egyetem Rendészettudomanyi Karan (NKE RTK) a tanulméanyaikat megkezddk

szamara.3*

2 Szakacs Gabor: A beliigyi oktatasi rendszer fejlesztésének lehet6ségei. Beliigyi Szemle, 53. (2005), 7-8. 3-27.

Beregnyei Jozsef: Utmutaté a kompetencia-alapu, modulrendszeri, praxisorientdlt rendészeti képzéshez. Kézirat.

3 Mészaros Gabor: A rendészeti szakkozépiskolakba jaré tanulék pélyamotivaciés vizsgalata. Magyar Rendészet,
10. (2010), 3-4.172-186.

32 Haller Jozsef (szerk.): Rendészeti pszicholégia. Budapest, Dialég Campus, 2020. 194.

3 Hegeds Judit — Fekete Marta: A rendészeti fels6oktatas megujulasanak lehetdségei. In Dobak Imre — Hautzinger Zol-
tan (szerk.): Szakmaisdg, szerénység, szorgalom. Unnepi kitet a 65 éves Boda Jozsef tiszteletére. Budapest, Dialég Campus,
2018.292.

3 Kovacs Gabor: A Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Rendészettudoményi Kar alapkiképzés intenziv szakaszanak tel-
jesitésével kapcsolatos hallgatéi vélemények 6sszegz vizsgélata 2012-2019 kozott. Magyar Rendészet, 20. (2020),
3.148-162.
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Talan a legéget6bb konfliktus a rendészeti hierarchia dltal megkovetelt viselkedési
mintak elfogadtatdsa a hallgatékkal, ami nem csak generacids probléma, mert a hie-
rarchia diktélta nevelési célt a féiskolai-egyetemi léttel is 6sszhangba kellene hozni.*

,Az NKE RTK szakirdnyaira felvételt nyert tisztjeloltek a jelenleg hatalyos jogszaba-
lyok szerint az elsé félév soran ugynevezett rendészeti alapfelkészitésen (mas néven:
alapkiképzés) vesznek részt, amelynek elsé 6t hetében »szigortan szabalyozott, zart
rendben zajlik a képzés, azzal, hogy az dllomény az els6 hétvégét is koteles az intéz-
ményben tolteni. Az alapkiképzés soran a tisztjelsltek megismerkednek a rendészeti
hivatds legfontosabb jellegzetességeivel, mint az egyenruha, a szigort hierarchikus
rend, a parancsuralmi rendszer, vagy az alaki és szervezeti szabalyok el6irdsai«.”®

Az elmult évek tapasztalatai szerint a felvételt nyert fiataloknak egy jol kimutathaté
hanyada hagyja el a vilasztott palyat még a képzés elsé 6t hetének lezarulta elstt.>”
A viltozé értékrend nyomon kovethet§ a felsGoktatdsrél sz6l6 jogalkotdsban is.

Torvények a fels6oktatasrol

A fels6oktatasrél sz6lé 1993. évi LXXX. térvény preambuluma a kovetkezdket tartal-
mazza:

»A magyar felsGoktatds els6 6nall6 torvényi szabalyozasianak alapjat az alkotményos
emberijogok, az eurdpai egyetemek Magna Chartdja, valamint a tdrsadalmi és a nem-
zeti lét jobb feltételeinek megteremtése irdnti igény alkotja. Ennek érdekében szabi-
lyozza e térvény a felsGoktatdsi intézmények rendszerét, mikodését, autonémisjat,
az allam szerepvallaldsat; rendelkezéseivel biztositva a tanitds, a tanulds, a tudo-
many és a miivészet szabadsigit. A felsdoktatas, mint kiemelt jelent8ségli dgazat
irant az Orszaggylés kiilonos felel6sséget érez, ennek szellemében mindent megtesz
annak érdekében, hogy a megfelel6 korosztdlybdl a fels6oktatdsba bekerls hallgatok
létszama a fejlett demokratikus tdrsadalmakban elért szintre emelkedhessék.”

Ugyanezt a szellemiséget titkrozte a felsGoktatasrdl sz6lé 2005. évi CXXXIX. térvény:
»Az Orszaggyilés annak érdekében, hogy a Magyar Koztarsasdg Eurépai Unidhoz

torténd csatlakozdsaval a magyar fels6oktatas az Eurépai Gazdasagi Térség fels6ok-
tatdsi rendszerének részeként a megvaltozott korillmények kozott ugy legyen képes

3 Christidn Laszl6 — Erd6s Akos: Vészharang és jubileum? A rendészeti felsGoktatas kilatasai, a tisztjeloltek toborzasa-
nak és életpalyéra allitasanak nehézségei. Beliigyi Szemle, 68. (2020), 12. 9-34.

3 Erdés Akos: A rendészeti tisztté valas els6 nehézségei — A gyermeki elképzelések taldlkozasa a realitéssal. Uj Pedagdgiai
Szemle, 61. (2019), 1-2. 76-99.

37 Christian—Erdés (2020): i. m. 30.
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ellatni a korszeri ismeretek létrehozasiban, kézvetitésében és atadasaban, a tarsa-
dalmi kohézi6, a fenntarthat6 fejlédés érdekében, a nemzetkozi versenyképesség,
a technolégiai innovacié kivdnatos mértékének fenntartasidban kijelslt feladatait,
hogy — hagyomanyai és az eurépai egyetemek Magna Chartajiban rogzitett szellemi
értékek megérzése mellett — javuljon versenyképessége, [...] er6s6djék az oktatéssal,
a kutatassal és a gazdasdggal val6 egyuttmiikodésének hatékonysédga, tovabba, hogy
a felsGoktatasi rendszer és az egyes intézmények miikodésében a tanulds, tanitids,
tudomdnyos kutatds szabadsidga, valamint a minéségre valé térekvés folyamatosan
és egyre fokozottabban érvényesiiljon, a kovetkezé torvényt alkotja:

1. § (1) E torvény célja a tanitds és a tanulds alkotmanyos joganak érvényesiilé-
séhez sziikséges jogi garancidk megteremtése [...] A tanitds, a kutatds és a miivészeti
élet szabadsaga a felsGoktatdsban a felsfoktatdsi intézmények autondémidjan ke-
resztiil valdsul meg.

(2) E torvény célja megteremteni a jogi feltételeket ahhoz, hogy a fels6oktatasi in-
tézmény az e térvényben biztositott autondémia szerint miikédhessék, azzal élhessen,
tovabb4 biztositsa az autonémia gyakorldsaban valé részvételt az oktatok, a kutatok
és a hallgatdék szamara.”

Mas hangsulyokat tartalmaz a nemzeti fels6oktatasrél sz6l6 2011. évi CCIV. torvény:

LAz Orszdggylilés a nemzet irdnt érzett felel§ssége tudatdban, az Alaptérvényben
foglalt hitvallds szerint egyetértve a nemzet lelki és szellemi megutjuldsdnak szik-
ségességével, bizva az egyetemi polgarra val6 fiatal nemzedékek elhivatottsagaban,
tovabba azt a hitét kinyilvanitva, hogy gyermekeink és unokdaink tehetségiikkel, ki-
tartdsukkal s lelkierejikkel ismét felemelik Magyarorszagot, a nemzeti felsGoktatds
szabdlyozasara @j térvényt alkot.

1. A torvény célja, hatélya

1. § (1) E torvény célja a fels6oktatas szinvonaldnak emeléséhez, a versenyképes
tudds ataddsdhoz és megszerzéséhez sziikséges feltételrendszer megteremtése,
az Alaptérvény X. cikk (3) bekezdése® altal meghatarozott keretek kozott a nemzeti
felsGoktatasi intézményrendszer miikodésének biztositasa. A felsGoktatasi intézmé-
nyek gazdalkodasaval kapcsolatos szabédlyokat térvény altal szabott keretek kozott
kormanyrendelet hatdrozza meg.

(2) E torvény hatalya kiterjed a felsdoktatas tevékenységében és iranyitdsaban
részt vevé valamennyi személyre, szervezetre, valamint a magyar fels6oktatasi intéz-
ményeknek a Magyarorszdg teruletén kivil folytatott felsoktatasi tevékenységére.”

Alaptérvény X. cikk (3) bekezdése: Magyarorszag védi a Magyar Tudomanyos Akadémia és a Magyar Mivészeti Aka-
démia tudoményos és mivészeti szabadsagat. A felsGoktatasi intézmények a kutatds és a tanitas tartalmét, médsze-
reit illetden 6nalléak, szervezeti rendjiiket térvény szabalyozza. Az allami felsGoktatasi intézmények gazdalkodasi
rendjét térvény keretei kozott a Korméany hatdrozza meg, gazdalkodasukat a Kormany felugyeli.
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A Nemzeti Kézszolgalati Egyetem létesitésérdl szolé 2011. évi XXXVI. térvény beve-
zetbje ekként szol:

»Az Orszaggytlés felismerve, hogy a kozszolgdlaton belil a polgari kozigazgatas,
a rendvédelem, a honvédelem és a nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi alloma-
nyaban a hivatdstudat és a szakértelem er8sitése 6sszehangolt és tervezett utanpot-
lasképzést tesz szitkségessé, toviabba a pélyaelhagyas helyett a tdrsadalom szamara
hatékony munkavégzés biztositdsara a kozszolgalati életpdlyamodellt tdmogaté to-
vabbképzési rendszert kell miikédtetni, a kézszolgdlati felséfoku szakemberképzést
egységes intézményi alapokra kivanja helyezni.”

Az indokolas - egyebek mellett — a kévetkezdket tartalmazza:

LA kozszolgilati életpalydk megujitisinak programjidban a Nemzeti Kézszolgi-
lati Egyetem létesitésérdl szolo torvény létrehozza a kozigazgatas, a rendvédelem,
a honvédelem és a nemzetvédelem személyi dllomanyanak utanpétlas-képzési bazis-
intézményét. A jogutdd intézményen beliil egyetemi karként folytatja tevékenységét
a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem, a Rendértiszti Féiskola és a Budapesti Cor-
vinus Egyetem Ko6zigazgatastudomanyi Kara.”

A Nemzeti Kézszolgédlati Egyetemrdl, valamint a kzigazgatasi, rendészeti és katonai
fels6oktatasrdl sz6l6 2011. évi CXXXII. térvény megallapitja:

»A magyar felséoktatdsi rendszer részeként a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
képzést folytaté Nemzeti Kozszolgalati Egyetem tevékenységének célja a kozigazga-
tast, a hon- és rendvédelmet érinté tevékenységet végz6 szakemberek képzése, a hon-
és rendvédelmi szervek tiszti utdnpotlasadnak biztositdsa, valamint az egységesild
kozszolgélati életpalyak kozti atjarhatésadg megteremtése. Az intézménynek a tiszti
utanpotlas képzése sordn tekintettel kell lennie a Magyar Honvédség és a rendészeti
szervek feladataira, sajatos szolgalati és életviszonyaira, valamint az egyes hivatas-
rendek képzési és kiképzési rendszereiben elézetesen megszerzett ismeretekre is.”

A kozigazgatdsi, a rendészeti és a katonai felsGoktatds integralt megkozelitésének
voltak a rendszervaltozds idészakdig visszavezethet$ elé6zményei, de a kapcsolatok
gyokerei a partallami multban talalhatdk.

Onallésag vagy integracio6

A Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem és elédintézménye két teriileten hagyo-

maényosan egyuttmiikodott a beliigyi oktatdssal. Az egyik a hatarér tisztképzés,
ami egyenesen kovetkezett a hatdrérség kettds jogallasabol. (2004-ig egyszerre volt
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a honvédséggel egyiitt fegyveres er6, és a renddrséghez hasonlé statuszu fegyveres
testiilet.) A masik teriilet a tudomdnyos fokozat megszerzése volt, ami lehetéséget
nyujtott arra, hogy a titkositast igényl6 beliigyi kutatasi témakat hadtudoményi kan-
didatusi vagy doktori eljardsokban lehessen értékelni. Ez volt az ut egészen 2016-ig,
a Rendészettudomanyi Doktori Iskola alapitasaig, igaz, id6kozben 4talakult a tudo-
manyos fokozatszerzés egész rendszere, és megsziint a titkositott védések gyakorlata.

Az egyuttmiikodésnek egy harmadik lehet8ségét Kratochwill Ferenc is felvetette a mar
idézett reformtervei kozott: ,Feltehetéen kapitdnyi, f6osztéilyvezetdi, f6kapitanyi he-
lyekre palyazok szamara kellene kialakitani — egyelére levelezé tagozaton — a vezetSkép-
zést. Felvet6dott az a gondolat is, hogy a Zrinyi Akadémian létestilhetne egy rendvédelmi
szak, és ez biztositand az egyetemi végzettséget.”*® Ma mar tudjuk, hogy az egyetemirang
elnyerése a rendészeti vezet6i mesterképzés akkrediticiéjaval valdsult meg. A fenntartéi
hierarchia a mesterképzés vezet6i jellegét hangsulyozta, mig a Magyar Akkreditacids Bi-
zottsag az egyetemi ranghoz az elméleti alapok megerdsitésére figyelmeztetett.*’

A tisztképzés katonai és rendészeti teriileteinek kozelitése tudoményelméleti tAmoga-
tast is kapott, ami a bontakozé rendészettudomény miivel6inek soraban kritikat valtott

ki:

»A hadtudomany képvisel6i a rendszerviltozas utdn azt érzékelték, hogy a korabban
tisztan katonai diszciplina kutatasi tdrgya bévilni latszott olyan hatarteriiletekkel, ame-
lyek e tanitasok strukturdjat is dtalakithatjak.** Amerikai kutaték az ENSZ békefenntartd
kiilldetéseinek tanulmanyozasa rendjén mar a hetvenes években empirikus vizsgéilatokat
folytattak arra nézve, hogy milyen kévetkezmeényekkel jar az a kordbban nem tapasztalt
helyzet, amikor katonai egységeknek olyan kézbiztonségi és blintild6zési feladatokat kell
megoldaniuk, amelyekre szakmai felkésziiltségiik nem terjed ki. Késébb errél a Szomali-
4ban kudarcot vallott kék sisakosok szereztek keserves tapasztalatokat.*? A sort az IFOR
és az SFOR er6k boszniai kiildetése folytatta.

Felmeriilt egy 4j tudomdnyteriilet, a védelemtudomany kialakitasanak lehet8sége
is. »Véleményem szerint mindent meg kell tenniink a védelemtudomdny tudomdnyteriilet
elfogadtatdsdért. E tudomanyteriilet tudomanydagai: biztonsagpolitika, hadtudomany,
katonai miiszaki tudoményok és a rendészettudomény«.*?

A hadtudomanyi diszciplindnak olyan mdédszerei kindlkoztak a rendvédelmi céla
legitim erészak tanulmédnyozdsahoz kilénésen alkalmasnak, mint a terepre tervezett
vizsgilédasok. »Nem kevésbé terephez kot6dé és kisérleti igényt a felkészitési mod-

3 Gyérok-Kratochwill-Nyerges (1992): i. m. 50.

Nadasi Krisztian: A magyar rendészeti felsGoktatés a bolognai rendszerben — a mesterképzés kritikdja. In Molnér
Katalin (szerk.): Tdrsadalom — demokrdcia — szolidaritds. Tanulmdnykdétet Kozdry Andrea tiszteletére. Budapest, L'Har-
mattan, 2013. 281-288.

Simon Sandor: A hadtudomany mai értelmezése Magyarorszdgon, fejlédése és helye a tudomanyok rendszerében.
Hadtudomdnyi Tdjékoztato, (1997), 7.

4 Jean-Paul Brodeur: Maintien et imposition de la paix en Somalie (1992-1995). Cultures & Conflits, (1998), 29-30.
Farkasné Zadeczky Ibolya: Hozzaszolas A hadtudomany mai problémai, teriiletei és uj fogalma cimi cikkhez. Hadtu-
domdny, 17. (2007), 2. 107-116.
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szer kimunkaldsahoz a hatar 6rzése, a hatarvédelemben valé részvétel, valamint a ka-
tasztro6fahoz kirendelt er§ kisérletes alkalmazasa kutatasi igénnyel a kimenekitésben,
szakfelkészitésre alapozott feladat végrehajtasban, katonai, kzrendvédelmi-, men-
tészolgalati-, tizoltd-, polgardrségi- és katasztrofavédelmi erk osszemiikodésében.«**
E moédszertan hivei azt vallottdk, hogy a rendészet tudoményos igényid mivelése is
a hadtudomanyban taldlhatja meg a szdmara legkedvezébb elméleti kozeget. A kovet-
kezgkre csak annyit szeretnénk elérebocsatani, hogy nem talalta meg. A rendészetnek
maga a rendészet elmélete kinidlhat eredményesen miikédé laboratériumot.™®

A nemzeti kozszolgalatban megjelend integracié csak akkor jarulhat hozzd a koz-
igazgatdsi, a honvédelmi és a rendvédelmi teriiletek fejlédéséhez, ha a karok 6nallé-
saga, az oktatds és a tudomdnyos kutatds szabadsiga biztositott. A beligyminiszter
a 45 éves Renddrtiszti Féiskolat készontve, immadr a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Rendészettudomanyi Karanak feladatat a kovetkez8kben foglalta 6ssze:

»A kar oktatéi dllomanya kiemelt figyelmet forditott arra, hogy a hallgatok elsaja-
titsdk a rendészeti szervek tisztjeitdl elvart tuddst, a magasabb erkélcsi értékeket,
magatartisformakat. A tisztek intézkedési kultirdjanak, magas szint(i szakmaisa-
ganak a kialakitdsaért, elsajatittatdsaért is az egyetem a felelds. Idén szeptembertdl
a rendészeti képzésben részt vevé hallgatdk tisztjelslti jogallasban kezdik meg tanul-
manyaikat. A tisztjeloltekre ugy tekintek, mint a j6v6 parancsnokaira. Ennek meg-
feleléen az a célkitiizés, hogy a parancsnoklast, a vezetés elveit, tudomanyat megta-
nuljak, elsajatitsdk.™®

A rendészettudomany 6nall6sagat hangsilyozta a korabbi rektor, Patyi Andras is:

LAz egyetemi karrad valdshoz erésiteni kellett a kordbban elinditott és akkreditalt
mesterképzést, amely a rendészeti szervek sajatos szolgalatellatisi rendszere alapjan
csak levelez6 tagozaton tud miikodni, és ez hatranyt jelent mds intézményekhez ké-
pest [...] Elséként azt kellett elérniink, hogy a MAB ismerje el a rendészettudomanyt

a doktori képzés 6nall6 alapjaként.™’

Emlékeztetve ennek a fejezetnek az alcimére, a megoldas: 6nallésig és integracid!

Vasvari Nagy Vilmos: A hadtudomdnyi kutaté munka folyamata. Egyetemi jegyzet. Budapest, Zrinyi Miklés Nemzetvé-
delmi Egyetem, 2001. 13.

% Finszter Géza: Rendészettan. Budapest, Dialog Campus, 2018. 392-393.

4 Téth Nikolett Agnes (szerk.): 45 éves a rendészeti felséoktatds. Budapest, Dialog Campus, 2016. 5.

4 Téth (2016): i. m. 7-8.
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Nemzetkozi tapasztalatok

A rendszervaltozds id6szaka két kihivast kozvetitett a rendészeti képzés sza-
mara. Az egyik a sajat malt redlis értékelése és annak kritikdja, a masik pedig
a demokratikus jogallamok gyakorlatdnak megismerése. Szembetiné volt, hogy
mig a kelet-eurépai posztkommunista orszdgokban a szocializmus idején a rend-
Ortisztképzés része lett a felsGoktatds dllami rendszerének, és kevéssé szamitott
a civil egyetemeken megszerezhet$ diplomadra, addig a nyugati megoldasok éppen
ellenkez6 képet mutattak. Ott a rendészeti szakképzés nem illeszkedett az adott
orszag felséoktatasihoz, de anndl inkabb épitett a rendészeti értelmiség civil dip-
lomakban megtestesilt értékeire. Ha csak ezt a képletet latjuk, igazat adhatunk
a rend6rképzés magyar nevet visel8, de magyarul nem beszél6 osztrak szakembe-
rének, aki a kovetkezoékre hivta fel a figyelmet:

»Egy antiliberalis kézponti hatalomtdl egy miikod6képes piacgazdasiggal ren-
delkez§ liberalis dllamba val6 dtmenethez még nagy eréfeszitésekre és fajdalmas ta-
pasztalatok lekuizdésére van sziitkség (példdul munkanélkiliség, inflaci6, bliingzés)
a lakossag részérsl.”® A most idézett szerz6 egyik kezdeményezéje volt a Kozép-eu-
répai Rend6ér Akadémia (KERA) létesitésének.*® A koézos vondsokkal, térténelmi,
tarsadalmi, kulturdlis és vallasi fejlédéssel rendelkez6 kozép-eurdpai orszdgok regi-
onalis rendészeti tovdbbképzési egyuittmiikodése megalapitdsiban az Osztrak-Ma-
gyar Rendérakadémia, az AHPA (Austrian-Hungarian Police Academy) szolgélt alapul.

A 21. szazad els6é két évtizedének tapasztalatai azt igazoljak, hogy a rendé-
szetnek (beleértve a nemzetbiztonsigi védelmet) a megvaltozott viladghelyzetben
is meg kell tartania az alkotmanyos demokracidk alapértékeit, a jog uralmit,
a hatalmi 4gak elvdlasztasit és az emberi jogok tiszteletét. A rendészeti szakte-
rileten tanulményok késziiltek, amelyek tipikus hadi helyzeteket hasonlitottak
6ssze renddri csapaterével megoldandé kézbiztonsagi akcidkkal.”® A kovetkeztetés
az volt, hogy a rendészet nem teheti zarojelbe kozigazgatdsi természetét, a legitim
erészak-monopoélium alkalmazdsanak karhatalmi formdit is csak kézjogi felhatal-
mazas birtokdban gyakorolhatja. A katonai és a rendéri mesterség kiilonb6zsége
ezeken a teriileteken kilonosen plasztikusan mutatkozik meg. A rendészet ese-
tében az alkotmdanyossagot a jogi megalapozds szigora és az er6szak-monopdélium
jogi formak kozé szoritdsa jelenti. Ezt a kovetelményt tdmasztjak ald a rendészeti

Fehérvari Janos: A rendérség vezetd erdinek nemzeti és nemzetkozi tovabbképzése az osztrdk-magyar rendér akadé-
mia bevonasaval - egy lehetséges 6sszeurépai rendér akadémia el6revetitése. Rendészeti Tanulmdnyok, (1992), 4. 58.
www.police.hu/hu/a-rendorsegrol/kepzes/kozep-europai-rendorakademia-kera

Jean-Louis Loubet del Bayle: Du maintien de 'ordre en France. Revue internationale de criminologie et de police technique,
(1996), 3.272.
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jog alkotmdanyos kontrolljat elvégzé alkotmanybirésagi hatirozatok is.”' A rendé-
szeti fels6foka képzésnek az allam- és jogtudomdanyokkal kell mind szorosabbra fonni
a kapcsolatait, azon az Gton jarva, amelyen a Rendértiszti Féiskola az elsé lépéseket
mar 1971-ben megtette.

Arendéri szervek nem mondhatnak le az igényeiket kielégitd, atfogé oktatdsi rend-
szerr8l. Az 4llami intézményekben szerzett fels6foka végzettség helyett a legtobb or-
szagban a rendérségi feladatok ellatasdhoz elegendé a specidlis rendéri oktatasi intéz-
ményben szerzett tudds, és erre a célra killonb6z6 fels6foka képzési és tovabbképzési
szervet (renddér akadémiat, renddr féiskolat stb.) létesitettek.

A teljességre torekvés igénye nélkiil hivatkozunk néhdny, Eurépaban alkalmazott
rendéri oktatasi-kiképzési strukturara.

Németorszdgban a renddrségek fenntartdsa az egyes tartomanyi kormdnyok fel-
adata, igy a renddrtisztvisel6k képzése a szovetség és a tartomdnyi Kozigazgatdsi
Szakféiskolak renddrségi fakultdsain torténik. A szakféiskolikon az egyes kozigaz-
gatasi tevékenységi szakteriileteknek (példaul 4ltalanos igazgatds, addigazgatds, szo-
cidlis igazgatas stb.) megfelel$ fakultasok mikédnek. A rendéri vezetdi képzés céljara
a Német Szovetségi Kormany Vezet6képzdé Akadémiat (Fithrungsakademie Hiltrup)
mikodtet.*

Franciaorszagban valamennyi rendérségi oktatdsi intézmény iranyitdsat a Nem-
zeti Rendérség Oktatasi Igazgatdsdga végzi. Legmagasabb szinti oktatdsi intézménye
a Nemzeti Rendérféiskola (ENSP), amely igazgatétandcs irdnyitasaval 6nallo kolt-
ségvetési szervként mitkodik. A Féiskola kétéves tanfolyamokon képez rendér féfel-
ugyel6ket. A hallgatékat a nemzeti rend6rség és mds allami biztonsagi szervezetek
vezénylik. Az adminisztrativ és technikai személyzetet a francia beliigyminisztérium
biztositja. Hasonlé fels6fokd tanintézetet miikodtet a francia csendérség is. Ezek
egyike sem része a francia felséoktatasi rendszernek.

Az Egyesiilt Kirdlysigban a rendérség kozponti kiképzési feladatait a beligymi-
nisztérium szervezetén belil létesitett CENTREX (Nemzeti Rendérségi Kiképzési
és Fejlesztési Hat6sdg) végzi. Az orszag jogilag 6nallé megyei rendérhatésaga alacso-
nyabb szinti oktatdsi intézményeket tart fenn vagy/és a CENTREX-et bizza meg alta-
lanos fels6foku és specidlis oktatdsi feladatok végzésével.

A Cseh Koztarsasidg Rend6r Akadémidja és a Szlovak Rendér Akadémia a két or-
szag kettévalasa utdn 1992-ben alakult. Mindkét akadémian egyetemi szint(i oktatds

Az Alkotmanybirésig korébbi hatirozataiban a blinmegelézéshez fiz6d6 érdeket a jogéllamisagbol kévetkezé olyan
alkotményos célként ismerte el, amelynek biztositasa érdekében még egyes alapjogok korlatozasa sem zarhaté ki.
Minden esetben hangsulyozta ugyanakkor, hogy ezen alkotmanyos cél megvaldsitésa érdekében sem adhato fel a jog-
allamisag, a jogbiztonsag kovetelményrendszere és az allam szervei nem kaphatnak tul széles, bizonytalan tartal-
mu felhatalmazasokat az 4ltalanos, elvont értelemben vett biinmegel6zés érdekében. [20/1997. (III. 19.) AB hatéa-
rozat, ABH 1997. 85, 92; 24/1998. (VI. 9.) AB hatédrozat, ABH 1998. 191, 195; 13/2001. (V. 14.) AB hatérozat, ABH
2001.177,199-200.] [47/2003. (X. 27.) AB hatarozat, ABH 2003. 525, 533.]

2 Férizs Sandor: Rendértisztképzés Berlinben. Magyar Rendészet, 11. (2011c), 4. 96-101.
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folyik a beliigyminisztérium irdnyitdsa alatt. Az elmilt évben megkezdték a tobb-
szintd fels6oktatas bevezetését.*

Ausztridban a fels6foku rendéri képzést a beligyminisztérium 2. szekcidjaként
szervezett Kozbiztonsdgi Féigazgatdsag I1/5. osztilyaként miikods Biztonsagi Aka-
démia (Sicherheits-akademie — SIIA) végzi. Az akadémia hataskérébe szakmai kuta-
tasok végzése, nemzetkozi kapcsolattartds és alacsonyabb szintid oktatasi feladatok

ellatasa is tartozik.>*

A magyar atmenet a rendészeti oktatasban

A politikai rendszervaltozis békés dtmenetet jelent a partdllambodl a demokratikus
jogallamba. Ennek a folyamatnak a tanulmdnyozasa egy Gj stidium, a tranzitolégia
megsziletéséhez vezetett.

LA tranzitolégia olyan alkalmazott tudomdinyteriilet, amely arra hivatott vila-
szolni, hogy miként lehet demokratizalni a kilénb6z6 autoriter rendszereket [...]
Az irdnyzat £6 mivel6i értékrendbeli premisszaval végezték a munkajukat. Egyrészt
ugy vélték, hogy a nyugati tipust berendezkedés az ember altal létrehozott legjobb
modell. Masfeldl ugy lattdk, hogy a berendezkedés exportjat a nyugati tipusa intéz-
mények mihamarabbi atvételével lehet a leghatékonyabban elérni. Harmadszor ugy
gondoltdk, hogy a mintavétel sikere fiiggetlen az dtvevé orszag kulturélis hatterétsl”s®

»A rendészeti igazgatas jogallami atalakitdsa tertletén a tranzitoldgia 4ltal feltart
értékrendbeli premisszak — szerencsére — nem érvényesiiltek. A demokratikus jog-
allamok egyike sem allitotta, hogy rendérségiik »az ember altal 1étrehozott legjobb
modell«. Ellenkezéleg, a nemzetkoszi férumokon gyakran elhangzott, hogy az egyes
orszagok renddrségei sulyos miikodési zavarokkal kiiszkddnek. A kutaték nem egy-
szer nyiltan irtak ezekrél a fogyatékossagokrol.*® Sz6 sem volt a modellek gyors 4tvé-
telérdl, inkabb a hossza tava megfontolt épitkezésre kaptunk biztatdst.®” Ami pedig
az »atvevo orszagok« kulturilis hatterét illeti, minden kulféldi kollégank arra figyel-
meztetett, hogy »Nincs olyan egységes eurdépai modell, amelyet kévetni kellene [...]
barmilyen demokratikus felel6sségi rendszer alakul ki Magyarorszagon, kivanatos,
hogy az egy jellegzetesen magyar megoldas legyen.«”®

5 Foérizs Sandor: A Szlovak Koztarsasag rendértiszti féiskolaja. Magyar Rendészet, 11. (2011a), 1. 103-108.

5% Forizs Sandor: Az osztrdk renddrtiszt-képzés. Magyar Rendészet, 11. (2011b), 2. 105-114.

Orban Balazs: A magyar stratégiai gondolkodds egyszeregye. Budapest, Mathias Corvinus Collegium Alapitviny,
2020. 58-59.

Francois Dieu: Eléments pour une approche socio politique dans la violence policiere. Deviance et Société, 19. (1995),
1.35-49.

Team Consult: A hatékony és demokratikus magyar rendérségre vonatkozo javaslatok. Kézirat.

8 A magyar rendérség civil kontrollja. Jelentés és javaslatok. 1997. mércius, Eurépai Unié Bizottsiga, kézirat.
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A fels6foku rendészeti képzés hazdnkban megvaldsult mintazata éppen ezeket
a ,jellegzetesen magyar” megolddsokat mutatja. A Magyar Tudomanyos Akadémia
Elnokségének az egyetemi atalakitdsokkal kapcsolatos nyilatkozata is hangsulyozza:
»A magyar egyetemek fejlédése nemzeti érdek.” Ugyanakkor azt is megallapitja:

»Az egyetemek miikodési formajanak megvaltoztatdsa nagy horderej dontés, ami év-
tizedekre meghatarozza Magyarorszag jovéjét, ezért kells id6t kell szanni a kidolgo-
zasara. A dontéseket el6készits vitakba be kell vonni az érintetteket, a déntések soran
és azokat kovetden is tiszteletben kell tartani az egyetemi autonémiat. Tajékoztatni
kell a nyilvanossdgot és biztositani a tdrsadalmi kontrollt. Nem érheti hatrany azokat
amagas szinvonalon miikédé egyetemeket, amelyek tartézkodnak az dtalakuldstdl.”®

A kozigazgatasi, a honvédelmi és a rendvédelmi szakirdnyok egyetlen intézménybe
integraldsara sincs példa a nemzetkozi szintéren. Hasonléan egyedi vonasokat mutat
a rendészeti vezetd mesterképzés és a Rendészettudomanyi Doktori Iskola miikodése
is. Hogy ezeket a szervezeti kereteket értékes tartalommal toltsiik ki, ez a felelGssé-
giink és el6ttunk all6 feladatunk. Errélis szolt egy interjuban a Nemzeti Kézszolgalati
Egyetem hivatalban 1évé rektora, Koltay Andras:

LA félévszazados rendészeti felsdoktatds eredményeire és hagyomdanyaira épitve ki-
emelt feladatként tekintiink annak tovabbfejlesztésére, modernizdldsara, hiszen ko-
runk @j tipusa kihivdsainak jelent8s része a biztonsag, a rendészet teriletét érinti.
Kezdeményezésemre Christidn Laszl6 rendér ezredes, oktatdsi rektor-helyettes koor-
dinaldsival a kézelmaltban elindultak a pontos helyzetértékelésen alapuld, a jovébe

mutato fejlesztések el6késziiletei a Rendészettudoményi Karon.”?

A Rendértiszti Féiskola 50 éves jubileuma lehetéség arra, hogy ehhez a munkédhoz
szellemi municiét gydjtsink.
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ABSTRACT

The Road from Police Academy to University
Géza FINSZTER

There was a long way from the first police officer courses organised in 1946 to the University of
Public Service. A number of difficult questions have to be answered in the process of founding
a law enforcement school. They range from the entry requirements through designating
training levels to distribution of appropriate shares between theory and practice. Searching the
route is on the agenda even today. The perspective of police academy education has a starting
point according to which training of law enforcement officers requires an institutional system
transferring the internal world of police agencies into the Alma Mater. As opposed to that,
education of the leading intelligentsia of law enforcement has to search for a harmony between
university autonomy and the strict regime of policing bodies. The study gives an overview of
these options.

Keywords: training of law enforcement professionals, police school, course for investigators,
theoretical and practical disciplines, status of interns, political science, jurisprudence
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Renddértisztképzés az Eurdépai Unid
néhany orszagaban, jé gyakorlatok

FORIZS Sandor'® - MESZAROS Bence?

50 éve vette kezdetét a felsGoktatasi keretek k6z6tt zajlé renddrtisztképzés
hazénkban.AzétaafelkészitésjelentSsfejlédésenmentkeresztilaRenddrtiszti
Fé&iskola jogutédjan, a Nemzeti Kézszolgélati Egyetem Rendészettudomanyi
Karan. A kilénbézé mesterképzési szakok (t6bbek kbzétt rendészeti
vezetd, illetve kriminalisztika mesterképzés, civilek szaméra biztonsagi
szervezd mesterképzés) alapitédsatél a Rendészettudomanyi Doktori Iskola
akkreditalasaig sok el6remutaté valtozas tértént a képzéstejlesztés tertiletén.
A szerzbk a jeles évforduld alkalméabdl megvizsgéljak az Egyesult Kirdlysadg
és az Eurdpai Unié néhdny tagorszaga hasonlé jellegi felkészitéseinek
sajatossdgait, bemutatjdk az azokban érvényesils, esetlegesen hazénkban
is felhasznélhatd j6 gyakorlatokat. Az olvasé a tanulménybdl megismerheti
a renddrtisztképzést folytatd intézményekbe térténs bekerlilés nemzeti
sajatossdgait, a bachelor- és masterképzések szerkezeti, tartalmi megoldasait
és egyes kapcsolédé PhD-kurzusokat. A tanulmany bemutatjia néhény,
renddrtisztek képzését végzd kilfoldi felsGoktatasi intézmény szervezeti
felépitését, szamba veszi azok egyéb lehetséges feladatait, mint példaul
a renddrségi tovédbbképzésben vagy a magéanbiztonsagi felkészitésben
részvétel. A téma irdnt érdekl6dé megismerhet olyan megoldasokat,
amelyekben a renddri felkészités polgéri felsGoktatdsi intézményekben
térténik. A szerzék altal elvégzett kitekintés értékeli a renddrtisztképzés
irdnyitdsanak lehetséges szakmai valtozatait, az abban részt vevd hallgaték
jogi helyzetét, az elhelyezésik és felkészitésiik, valamint a beosztisba
helyezésiik fontosabb kérdéseit.

Kulcsszavak: rendértisztképzés kilféldén, moduldris felkészités, felvételi ko-
vetelmények, rendér egyetem, rendér fGiskola, nemzetkézi j6 gyakorlatok

Dr. Forizs Sandor ny. rendér dandéartébornok, ny. egyetemi tanar, Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Rendészettudoma-
nyi Kar.
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Bence Mészaros, PhD, Police Colonel, University of Public Service, Faculty of Law Enforcement, Department of Inves-
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Bevezetés

Az aldbbiakban az Eurépai Uni6 hét tagillamanak (Németorszag, Ausztria, Finnor-
szag, Franciaorszdg, Hollandia, Romdnia, Szlovakia), illetve az Egyesiilt Kiralysagnak
azokat a képzéseit és felsdoktatdsi intézményeit mutatjuk be, amelyek rendéri teru-
leten akkreditalt képzéseket folytatnak. Tessziik mindezt azért, hogy hazank ren-
dészeti felsGoktatasit kontextusba helyezziik, és legyen 6sszehasonlitdsi alapunk
a jelenlegi helyzetiink értékeléséhez, illetve a jovébeli fejlédési irdnyok meghataro-
zdsdhoz.

A német rendor felsooktatas

A német rend8rségek szervezeti rendszere leképezi a Német Szovetségi Koztarsasag
allamszerkezetének felépitését. Az orszag kozigazgatasilag 16 tartomdanyra és a sz6-
vetségi kormanyra, illetve annak szerveire tagozddik. Az alaptérvény szerint a rend-
Grség tartomdnyi tigy, ezért a tartomanyok sajit rendSrséget tartanak fenn sajat bel-
ugyminiszteritk alarendeltségében. Mivel egy ilyen hatalmas orszdg a maga 82 millié
lakosaval kézponti rendéri szervek nélkil nem képes miikédni, a szovetségi kormany
(német széhasznalattal a Bund, azaz a Szdévetség) is rendelkezik kettd, a parlament,
a Bundestag pedig egy rendérséggel.® Az dsszesen 19 kiilénallé rendbrség tagjai fel-
s6oktatasi, féiskolai és egyetemi felkészitése 18 tanintézetben térténik. A rend-
6rtiszti munkakér betéltése f8iskolai végzettséghez kotott. A tanintézet zarévizsgdja
egyben tiszti vizsga is, a végzett hallgaté a nalunk funkcionalé hadnagyi rendfoko-
zatnak megfeleld Kommissar rendfokozattal egycsillagos tisztként kezdi palyafutdsat.
A német rendszerben hat tiszti rendfokozat taldlhaté (egyes tartomanyokban csak
6t) 1-5 eziistcsillaggal jelélve a véll-lapon, és a beosztasi tablazatban ezek a tisztek
az A9 - A13 jelolésti munkakoroket tolthetik be.* A labjegyzetben jeléltnél magasabb
rendfokozatot és az ahhoz kapcsol6dé magasabb beosztést csak az érhet el, télthet be,
aki elvégezte a rend6r egyetem (helyileg Miinster) kétéves képzését. A tanulményait
itt befejezett tiszt felteheti vallara az elsé aranycsillagot (rend6rtanacsos), és késébb
a tovabbi harom fétiszti rendfokozatot is megszerezheti, igen kedvezé esetben.® Ezt
kovetik a tdbornoki rendfokozatok. A fétisztek, tehat az aranycsillagosok, a teljes
rendéri dllomany 2-3%-at képezik, azaz a magyar viszonylathoz képest rendkiviil ke-
vesen vannak, és igen magas az illetménytik, az dltaldnos elismertségiik.

Lasd Férizs Sandor: Gondolatok Németorszag rendérségi rendszerérdl. Beliigyi Szemle, 63. (2015), 10. 47-64.

4 Polizeikommissar (PK) 1 csillag A9, Polizeioberkommissar (POK) 2 csillag A10, Polizeihauptkommissar (PHK) 3 csillag
A11, Polizeihauptkommissar (PHK) 3 csillag A12, Polizeihauptkommissar 4 csillag A12 (nem minden tartomanyban),
Erster Polizeihauptkommissar (EPHK) 5 csillag A13. A megegyezé csillagszam esetében a magasabb rendfokozatot
potlék honoralja.

5 Fétiszti rendfokozatok: Polizeirat, (PR) 1 csillag A13, Polizeioberrat (POR) 2 csillag A14, Polizeidirektor (PD) 3 csillag

A15, Leitender Polizeidirektor (LPD) 4 csillag A16/B2/B3. (rendértanacsos, rendér fétanacsos, renddr igazgato, veze-

t6 renddr igazgato).
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A német tanintézetek miikodésének szervezeti és jogi hdttere

A 18 tanintézet kozott jelentds szervezeti és anyagi kiillénbségek talalhatok. A kilsé
szemlélé szamdra ugy tlnik, valamennyi tartomdny rendérsége, figgetlenul lét-
szamuktdl és anyagi lehetdségiiktdl, torekszik 6nallo tisztképzés fenntartésara. Igy
a 3000 vagy 30 ezer rendért foglalkoztatok is sajit intézményt mikédtetnek, amelyek
lehet8ségei azért1ényegesen eltérnek egymastol. Tébbszor felmeriilt példaul Branden-
burg és Berlin oktatdsanak egy keretben térténd dsszefogisa, de eddig az érintettek
elzarkéztak ettdl. Az iskolak miikodését tartomanyi torvények, beliigyminiszteri
rendeletek szabédlyozzak. 2009-2010 kériil bachelorszakokat alapitottak, és attértek
a bolognai tipusu felkészitésre. Mar az intézmények megnevezése is kiillonb6z6, £6is-
kola, szakféiskola, rendér akadémia a leggyakoribb megoldds. Szervezetileg az aldbbi
véltozatokat taldljuk:

- Onall6 tanintézet kiilén bazison, sajat specialis felépitéssel. Akkreditacidja is
6nélléan zajlott. Ilyen a Rendérség Német Féiskoldja (tulajdonképpen rendér
egyetem) Miinsterben.

« Polgéri féiskolan beliil rendéri kar mikodtetése, vezetdje a dékan, egy rend-
Ortiszt. Ilyen Berlin, ahol a karon beliill még egy maganbiztonsagi szakot is fenn-
tartanak.

+ Nagyobb rendéri oktatasi intézmény egyik részlege a tulajdonképpeni féiskolai
képzést végzo kvazi kar”, amely egy polgari kézigazgatasi féiskola kihelyezett
szakiranya. Ilyen a szovetségi rendérség részére felkészitést végzé Rendér Aka-
démia Liubeckben, a Szovetségi Kozigazgatasi Féiskola (Briihl) kihelyezett kép-
zése ,Szovetségi rendérségi szakirdny” megnevezéssel. A kar dékdnja egyben
az egész nagyobb szervezet vezetdje is.

- Onall6 elhelyezésben, sajit speciélis szervezettel miikods, de a tartomanyi koz-
igazgatasi féiskolaval akkreditdlasi szimbi6zisban 1évé intézmény. Ez a leggya-
koribb megoldas. Vezetdje rektor, igazgato, iskola vezeté cimet visel és példaul
egy kétcsillagos rendér tabornok.

Németorszagban 30 kozigazgatdsi féiskola miikodik, igy nem okozott gondot partner-
intézményt taldlni. Az iskoldkat a szoévetségi dllam vagy a tartomdnyi korményok fi-
nanszirozzak, Miinster koltségvetését a tartomanyok és a kézponti kormény, a Litbeck
és Wiesbaden kiadésait szintén a szévetség, a ,Bund” fedezi. A rend6rképzés irdnyitas
szempontjabdl a beligyminisztériumokhoz lett bekétve, természetesen az adott fel-
s6oktatdsi térvények kévetelményeit ez nem befolydsolja. Mindenesetre az irdnyitasi
rendszer a magyarorszagindl nagyobb mozgasteret biztosit a rendérségnek a hall-
gatok felvétele és a szakmai feladatok teljesitése terén.

Kulénosen a kisebb tartomdnyok esetében, feltételezésem szerint koltségtakaré-
kossédg okabdl, a féiskoldk nagy, komplex intézmények. Ide lett telepitve a tartomany
renddrtiszthelyettes-képzése, a rendérség tovabbképzése, a teljes felvételi tigyintézés,
a tartomdanyi rendérségi mazeum és konyvtar, a rendSrségi tudomanyos és kutaté-

Magyar Rendészet 2021/A rendészeti felsGoktatas 50 éve 125



FORIZS Sandor - MESZAROS Bence: Rendértisztképzés az Eurdpai Unié néhany orszagaban, j6 gyakorlatok

intézetek. Ennek megfelelden a tanintézet vezetdje tobb helyettessel is rendelkezik,
akik az eltéré feladatokat - tiszthelyettesképzés, féiskolai oktatas, tovabbképzés, tu-
domanyos és nemzetkozi tennivaldk, belsé igazgatas — kiilon-kiilon ellatjak. A rend-
szer elénye az erdk és eszkozok osszefogott alkalmazasi lehet6sége. A tandri-kiképzé
garda tobb szinten is tevékenykedhet. A nagyobb tartomanyokban a jelentésebb lét-
szamu hallgatdi allomdany ilyen megoldasokat nem tesz lehet6vé, ott ,tisztan” f&is-
kolai képzés folyik az intézmény falain beliil, esetleg tébb varosba kihelyezett cam-
pusokon.

Az intézmények rendelkeznek minden, a modern felsGoktatasi kovetelmények
szerinti szervezettel, szendtussal, hallgat6i 6nkormanyzattal, tandcsadé testiilettel,
professzorok tanacsaval stb. Legalabb két olyan iskola is miikédik (Berlin, Branden-
burg), ahol a hallgatéknak nem biztositanak didkszallast, arrdl a tanulméanyokban
részt vevéknek maguknak sziikséges gondoskodni az intézmény anyagi tdmogatasa
mellett. Az egyik indoklds szerint ez elésegiti a polgarbarat szemlélet erésodését,
és csokkenti a katonai jellegli drillt. A kibocsaté innepségekrél teljesen hidnyzik
a kardos—zaszlés—alakzatos megoldas.

Felvételi a foiskoldkra

A rendér f6iskolai képzésre jelentkezés feltételei csekély mértékben tartomanyonként
eltéréek lehetnek. Alapvetéen érettségit kovetSen lehet palydzni. Ez alél kis szamban
sajatos megolddsokkal kivételt tesz néhdny tanintézet. Szempontok:

« Egyes iskolak el6irnak bizonyos szintii hozott osztalyzatokat, péld4ul az érett-
ségivel jelentkezéknek a hatpontos (hatos a legrosszabb osztalyzat) értékelési
rendszerben legaldbb 2,5-es eredménnyel sziikséges rendelkeznitik, vagy angol
nyelvtudds valamilyen szintjével.

+ Alehetséges életkor 16-45 év (mds valtozatban 17-47) kozott ingadozik.

« Pszicholdgiai teszten torténd megfelelés.

+ Bintetlen eléélet.

o Sportfelmérés teljesitése. A palydzé nem lehet tulsulyos, vagy kisebb sulyq,
a testtomegindexe, (body mass index — BMI) legyen 18 és 27, 5 kozott.

+ Bemutatkoz6 beszélgetésen torténé pozitiv megitélés.

+ Rendérorvosi egészségligyi megfelelés.

« Csoportos munkabeszélgetésen megfelelés.

+ ,B” kategérids jarmiivezetsi engedély a jelentkezés idején, vagy megszerzése
a képzés egyik eldirt szakaszdra.

+ Az elvirt testmagassig tartomanyonként valtakozva 155-165 cm kézott inga-
dozik.

- Uszéastudas, esetleg bronz tszéjelvény megléte.

+ A tetovéldsok, piercing, hegtetovalas (branding), vonatkozasdban is eltéréek
a kévetelmények. Altaldban a nyari 6ltézet ruhatél fedetlen részein nem lehet
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ilyen diszités, a tetovaldsok nem lehetnek szexudlis jellegtiek, nem irdnyulhat-
nak a ngk, a kisebbségek, a massdg ellen; nem hirdethetnek szélséséges nézete-
ket és erészakot.

+ Anémet allampolgarsig megkovetelése sem egységes. Az eltérések a csak német
allampolgar, az uniés és EWR-allampolgar, vagy harmadik orszag polgara is le-
het, valtozatokban szerepelnek. Az utébbiak esetében a kozépiskolai végzett-
séget igazolé okmanyokat honosittatni sziikséges. Elgirhatnak néhany év né-
metorszagi lakhatdst, illetve idébeni korldtozdst nem tartalmazé tartézkodasi
engedély meglétét. A legnagyobb akadalyt kiilfoldiek esetében a német nyelv
irdsban és sz6ban torténé megbizhaté alkalmazasa jelenti. A bejutott szerencsé-
sek szamadra az oktatas dllampolgdrsdguktdl fiiggetleniil ingyenes, és a végzést
kovetSen a beiskoldzé rendbrség az érintettnek tiszti beosztdst biztosit.

A jelentkezések tobbnyire online toérténnek, és a rendérség illetékes, személyzeti
szervezetéhez kell azokat bekiildeni. A felvételi eljardsok egy-harom nap kozott ing-
adoznak, esetleg a napokat eltoljak egymastol. A felvételihez sziikséges utazas kolt-
ségeit megtéritik, szitkkség esetén szallast biztositanak. Minden mozzanatot a tobor-
zastol a beiskolazasig, egyes esetekben, a rendérség rendez, a tanintézetek a felvettek
névjegyzékét kapjak meg. Mdas tartomanyokban a tanintézet is részt vesz a felvételi el-
jardsban. Térekednek bizonyos specidlis kategéridk, példaul torok nemzetiségiiek fel-
vételére. A felvételi eljarasra torténé felkésziilést az interneten mintatesztek (német
nyelvtan, helyesirds, 4ltalanos tarsadalmi ismeretek stb.) kozzétételével és a fizikai
felmérés videdn torténd bemutatdsaval, az tigyintézok elérhetéségének megadasaval
segitik.

A felvett hallgatdk ,visszahivhat6” dllomdnykategéridba kertlnek, a végzést ko-
vetben 4ltaldban két évig probaidések. A tanulmdanyi 6szténdij 1100-1300 eurd ko-
z6tt mozog, esetleg csaladi potlék egésziti ki. Németorszdgban nagy jelent8sége van
az ingyenes orvosi ellatdsnak, amelyet a tartomédnyok nem egységesen biztositanak,
de a szovetség kozpontilag finansziroz. A hivatasos tiszthelyettesek nappali féiskolai
tanulmanyaik idején illetményben részestilnek.

A féiskolai képzés

A teljes német rendér felsGoktatds ,Bologna-kompatibilis”, egyszer vagy ismételten
akkreditalt. A rendéri szakok, szakirdnyok megnevezése nem egységes, de belsé tar-
talmukat nézve szinte homogén. Az elnevezés egyik valtozata ,Rendér végrehajtd
szolgélat”, , Polizeivollzugdienst”, (Police Service). A diplomak megnevezése sem egy-
séges, ,Bachelor of Arts”, esetleg ,Diplomas igazgatédsi szakért8, rendérség”, ,Dip-
lom-Verwaltungswirt Polizei (FH)”. Az orszigban nem taldlhat6 levelezé féiskolai
tisztképzés, a jelenlét a foglalkozasokon kotelezé. Onallé rendéri szak harom valto-
zatban mikédik, kézrendvédelmi, blniigyi, vizi rendérségi (az utobbi csak két tarto-
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manyban). A beiskoldzas dltaldban 6szi kezdéssel évente egy alkalommal, egyes inté-
zetekben évente kétszer is keresztféléves rendszerben zajlik. A vizi rend6rségi képzést
Hamburgban Eurépa egyik legnagyobb kikétéjének fenntartdsa, mikodtetése indo-
kolja. Kilén toboroznak a tanulmanyokra, mar az induldskor elvilasztjak a masik
szaktol a felkészités specidlis feladatrendszere és tananyaga miatt. Az itt végzetteket
az Eszaki- és a Keleti-tengeren is alkalmazzak. A felvételi eljarasban elényt élveznek
a tengerészeti felkésziiltséggel, eléélettel rendelkezdk (kapitdnyi, elsétiszti vizsga,
gépészeti-haldszati ismeretek). A kezdé rendfokozat eggyel magasabb a szarazfsldi
alkalmazasnal, a tanulmdanyok alatt a hallgaték kiemelt 6szténdijban részesiilnek.
Egyes iskolakon mar az oktatds inditasakor szétvilasztjak a hallgatékat binugyi
és kozbiztonsagi tertiletre (30 és 70%). Mas intézetek két-harom modult tartanak
fenn az eltéré tananyag szdmdra, és a harmadik évben specializalédik az allomany.
A magyarorszigi nagyszamu szakirdnyra és nappali-levelez4 bontdsra a német rend-
szerben nincs példa, ami szintén nagyobb eré-ésszpontositast tesz lehetévé.

A hatszemeszteres, heti 40 kontaktérds oktatds moduljellegti, 14-20 modulra
oszlik. Szinte mindeniitt legalabb két modul, két teljes szemeszter, szakmai gyakorlat
a kinti renddri szerveknél, ez a megoldas lényegesen erésebb a magyarorsziginal.
A 180 kreditb6l 120 az elméleti és 60 a gyakorlati felkészitést szolgalja. Az oktatas
a bachelormunka elkészitésével (dltaldban minimum 40 oldal), és megvédésével,
és egy ehhez kapcsol6do szébeli zarévizsgaval fejez6dik be. Valamennyi modul vizs-
gaval, esetleg gyakorlati jeggyel zar. Az értékelés pontrendszerben, 1-15 pont, ahol
a minimum elérendé pontszam 6t, vagy 1-6 skalan osztédlyzassal torténik. A hirom-
éves képzést lezaro végértékelés 80%-ban a modulvizsgak és 20%-ban a szakdolgozat,
zar6vizsga atlagabol all ossze. A hallgaté kérheti, hogy a szabadon valaszhaté mo-
dulok értékelését a végosztilyzatba beszamitsik, vagy esetleg ne vegyék figyelembe.
A modulok anyagdnak feldolgozasat azonnal koveti a modulvizsga, esetleg két-hdrom
nap felkésziilést biztositanak. Ennek megfelelen hidnyzik a hossza vizsgaidészak.
Mindez jelentds éraszamot szabadit fel a szakmai felkészitéshez. Brandenburgban
4500 kontaktéra a harom év éraszama.

Az oktatott tananyagban a magyarorszagitdl jelentds eltérés nincs. 120 kreditpont
esik a szakmai elméleti tantargyakra, mint buntet8jog, rendérségi jog, kozszolgalati
jog, dllam- és alkotmanyjog, kozigazgatasi jog, polgari jog, kozlekedési jog. Ugyan-
akkor més tantargyak, ugymint a bevetéselmélet, kozlekedési elmélet, kriminalisz-
tika, kriminolégia, pszicholégia, rendérség torténete, etika, rendészettudomany stb.
60 kreditponttal szerepelnek, hasonléan mdas gyakorlati tantargyhoz/képzéshez,
gondolva itt a lovészetre, intézkedéstaktikdra, jarmiivezetési gyakorlatra, rendéri
informatikara, kommunikacids gyakorlatra, elsésegélynyujtasra, iszasra, mentésre,
vagy a szakmai gyakorlatra.

Sok tanintézet jelent6s szamban engedi be a nappali felkészitésbe a munkajukban
jol szerepelt tiszthelyettes allomanyt, Bajororszagban a hallgaték 75%-a tiszthe-
lyettes. Ezekben az esetekben a tiszthelyettesek és a kozvetlenil a kézépiskolakbdl
érkezsk egyiittes felkészitése csak a harmadik szemeszterben kezdddik. A polgdri
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életbdl érkezsknek egy szemeszter elméleti és egy szemeszter gyakorlati felkészités
folyik az elsé évben. A tiszthelyetteseknek kevesebb a szakmai gyakorlata.
Mecklenburg-Vorpommern tartoméany iskoldjaban (Gustrow) a hatszemeszteres,
haroméves képzés mellett tiszthelyettesek részére 18 hénapos roviditett BA-felké-
szités is folyik. A szamukra adoményozott diploma megnevezése , Bachelor of Arts — Po-
lizeivollzugsdienst” (,Bachelor of Arts, Rend6r Végrehajté Szolgilat”). A megel6z6
tiszthelyettesi szolgalatot és az ahhoz kapcsolddé szakmai tapasztalatokat a képzés
kredit- és teljesitménypontokkal ismeri el.
A 18 hénapos képzésre jelentkezés feltételei:
+ legaldbb hiroméves tiszthelyettes-szolgdlat a prébaidé lejartat (véglegesitést)
kovetben, a probaidé a tiszthelyettesképzés befejezésével kezd6dik;
+ az utolsé elbirt mindsités alkalmadval legalabb ,jé” minésitést kaptak;
+ legalabb két szolgalati helyen hosszabb ideig szolgalatot teljesitettek;
+ a féiskolai tanulmanyokat lehet6vé tevé kozépiskolai végzettséggel rendelkez-
nek.

Ugyanitt egy harmadik tipust BA-tanulmadny is létezik 6 hénapos idétartamban azon
tiszthelyettesek részére, akik korabban elvégeztek egy ,Elémeneteli Képzés Kilon-
leges Alkalmazasra”, , Aufstiegsausbildung fiir eine besondere Verwendung” megnevezési
felkészitést legalabb ,megnyugtatd” ,2”-es eredménnyel, és kozépiskolai érettségivel
rendelkeznek. A végzettek részére a féiskola a , Diplomds igazgatasi szakértd, rend-
6rség”, , Diplom-Verwaltungswirt Polizei (FH)” megnevezés( diplomat &llitja ki, amely
valamennyi tiszti (nem f6tiszti) beosztds betoltésére és tovabbi egyetemi tanulma-
nyok folytatasara jogosit.

A mecklenburgi tanintézetben kilén 9 hénapos tanfolyam jellegii képzés is folyik
tiszthelyettesek részére, amely nem biztosit felsoktatasi diplomat. A végzettek a tar-
tomanyban az All-es illetményfokozatu tiszti munkakéroket (kezdé beosztasok) be-
tolthetik, ennél magasabbakat nem. Ezzel a lehetéséggel bévitik az idésebb tiszthe-
lyettesi dllomany mozgasterét.

Schleswig-Holsteinben (Altenholz) a tiszthelyettes-dllomany részére szintén ha-
romszemeszteres BA-képzést akkreditdltak. Az itteni az orszagban a masik féiskola
6néllé szakon folytatott vizi rendéri képzéssel. A tartomdny foldrajzi elhelyezkedé-
sébol kovetkezik, hogy a szakon végzettek az Eszaki- és Keleti-tengeren fognak dol-
gozni.

Als6-Szaszorszadg és Saarland tartomanyokban az élsportoléknak lehetéségik
nyilik 6t évig folytatni a BA-tanulmanyokat és ekozben kvalifikaltatni magukat
a sport teriiletén. A dokumentum a kénny atlétika, aszds, judo sportigakat emliti.
Alehet8ség a ,Bundeskader A, B, C” (sz6vetségi besoroldst személy) besoroldst nem-
zetkozi, nemzeti élsportoldk, illetve utanpétlas (cimvaromanyos) személyekre vonat-
kozik.

Sajatossag Als6-Szaszorszag tartomanyban, hogy a 11 osztélyos képzést befejezdk
részére (szakképzés), akik a tartomany felsGoktatasi térvénye alapjan nem jogosultak
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fels6fokt tanulmanyokra, szintén tartanak felvételi eljarast a rend6rséghez. Az ezen
sikeresen szerepl6knek a féiskolan egyéves kurzust inditanak, amelynek eredményes
befejezését kovetSen Gjabb felvételi nélkil kezdhetik meg haroméves rendérségi ta-
nulmdnyaikat. A résztvevd nem lehet 31 évesnél idésebb.

Az Erasmus-program mellett a tanrendbe beépitett kilfoldi gyakorlati tanulményi
lehet8séget is szerveznek, példaul két hét idészakra, kulondsen azokndl a tartoma-
nyoknal, amelyek mds dllamokkal is hatarosak. Idegen nyelvi rendéri szakmai felkészi-
tést kisebb éraszdmban (70 kontaktéra) angol, francia, ddn, térok nyelven végeznek.
Berlinben a Gazdasagi és Jogi Féiskolan folyik rendérfelkészités az 5. ,Rendéri és ma-
ganbiztonsdgi karon”. Az iskoldban nincs specialis rendéri felkészitésre lehetdség,
ezért a gyakorlati foglalkozasok jelentds részét a renddrség készenléti alakulatahoz
és a vdrosi tiszthelyettes iskoldhoz szervezik blokkositott tervezéssel. Ennek megfele-
16en igen jelent6s a kiilsé foglalkozasvezetSk aranya, gyakran 50%. Birdk, ugyvédek,
rendértisztek, legkulonbozébb szakemberek szerepelnek a listdn, akik szerz6dés
alapjin térités ellenében tartjak az o6rdkat, viszont alacsonyabb a féallasa oktatdk
szama. A hallgaték a polgéri iskolan latogatdsomkor civilben tanultak, és a ,kinti”
rendérségi foglalkozasokon viseltek egyenruhat.

Az oktatdk foglalkoztatdsanak egyik formadja a renddri munkahelyekrél harom
évre a tanintézethez torténd vezénylés, kiegészité pétlék fizetése mellett. Egyes
oktatasi egységeknél, példaul biinugyi szakteriilet, harom ilyen munkakér is van,
és évente egy személy visszamegy a rendSrséghez, egy pedig érkezik, amolyan szakok-
tatdi feladatok ellatdsara. Ezen a médon is biztositjak a legfrissebb ismeretek hallga-
tokhoz kerilését.

A huzamosabb ideig tart6 szakmai gyakorlatok esetében a fogad6 rendér-
szervezetektdl tapasztalt mentorokat foglalkoztatnak kiilon dijazas mellett. Veluk
felkészité foglalkozason pontositjak az elvarasokat.

A Szovetségi Bintigyi Hivatal (Bundeskriminalamt — BKA) a Szovetségi Kozigaz-
gatasi Féiskolaval kooperédlva 6nallé bintgyi rendérségi szakiranyt (BA) tart fenn
Wiesbadenben, a biintgyi hivatal kézpontjdban, kizardlag bliniigyes tisztek képzése
céljabol. Hatszemeszteres nappali felkészités. Az els6 négy modul Bruhlben, majd a to-
vabbi képzés Wiesbadenben zajlik két £ szakaszra osztva, 1-7. modul és 9-12. modul.
A 8. és 13. modulok szakmai gyakorlat az orszdg tertletén rendéri kotelékeknél.

Szovetségi Rendor Akadémia, Liibeck, Bundespolizeiakademie

Az akadémia a f8iskolak kozil annyiban a nagysaga mellett legjelent6sebbnek te-
kinthetd, hogy a kozponti, szovetségi rend6rség részére képez tiszteket.

Az intézmény 1950-t4l folytat rendvédelmi/rendészeti felkészitést. El6szor a Szo-
vetségi Hatar6rség (Bundesgrenzschutz) szakféiskolaja volt. A hatarérség szovetségi
rendGrséggé tortént dtszervezését kovetben az Uj szervezet tisztjeloltjeinek képzése
folyt itt. A 2008-as 4tszervezés utdn a szovetségi rendSrség kiképzé és tovabbképzd
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intézményei az akadémia szervezetébe keriiltek (6sszesen 7, a tiszthelyettes isko-
lakkal egytitt). Az akadémia el6ljaré szerve a Szovetségi Rendérség elnoksége, allo-
mashelye Potsdam.

Az akadémia a szovetségi rendGrség részére folytat tiszthelyettesképzést, BA-
és MA-felkészitést (utobbinak az els évét). A tovabbképzés teriiletén miivelt szak-
tertletek: hatdrrenddrség, vasuti renddrség, 1égi biztonsagi felkészités, rendbrségi
technika, kulfsldi alkalmazas, rend6rorvosi szolgalat.

A fgiskolai és egyetemi felkészités az akadémia szervezetén belil zajlik Szovet-
ségi Kozigazgatasi Féiskola Szovetségi Rendérségi Szakirany (Fachbereich Bundespo-
lizei der Hochschule des Bundes fiir dffentliche Verwaltung) megnevezéssel. A Szovetségi
Koézigazgatasi Féiskola (mikodési helye Brithl) kihelyezett tagozataként funkcional
a féiskolai szintd felkészités.

A féiskolai képzés dékanja egyben az akadémia vezetdje is, jelenleg egy kétcsil-
lagos rendér tdbornok.

A bachelorfelkészités hatszemeszteres nappali képzés erds tagoltsiaggal. Négy
hénap alapképzés Liibeckben, egy szemeszter Bruhlben, a kozigazgatdsi féiskola
tobbi szakiranydval kozosen. Ezt kovetSen elmélet és gyakorlat viltakozva. Elmélet
3-4-4-4 hénapos blokkokban, illetve mindig utdnuk egy emelked$ szintii szakmai
gyakorlat valamilyen végrehajt6 szervezetnél 3-2-4 héonapokkal. Azaz szakmai gya-
korlat 6sszesen 9 hénap és egy 4 honapos bevezet6 alapfelkészités képezi a gyakorlati
oldalt.

A Hamburgi Rendérség Akadémidja tipikusan olyan intézmény a német rend-
szerben, ahol egy szervezeten beliil egyesitettek minden képzési-kiképzési teriiletet.
A tulajdonképpeni rendéri féiskola az akadémia negyedik részlegét képezi. Az itteni
4. szakf@iskolai részlegen végzik a bachelorképzést, a rendér tisztjeloltek felkészi-
tését. A részleget a dékan irdnyitja, akit a 20 f6 professzor sajit korébol két évre va-
laszt, és 6 egyben az akadémia vezetdjének helyettese is. 18 £6 docens és tudomdnyos
munkatérs egésziti ki a professzori csoportot. A 4. részleghez tartozik egy vizsgakoz-
pont, amelynek feladata az el6irt vizsgak el6készitése.

A brandenburgi féiskolan (Oranienburg) 2020-6ta miikédik egy akkreditdlt mes-
terszak ,Kriminalistik” megnevezéssel a biintigyi rendérség tagjai szakmai felkészi-
tése céljabol.

A Rendoirség Német Foiskoldja, ,,Die Deutsche Hochschule der Polizei”,
masterfelkészités

Jelentéségénél fogva kiillon meg kell emlitentink Eurépa egyik meghatarozé, talan
legszinvonalasabb, 6nall6 rend6r egyetemét. Itt zajlik a szévetségi koztarsasag vezetd
renddrtisztjeinek felkészitése. A bolognai tipusu akkreditaciét megelézéen a képzés

neve ,Ratslehrgang”, ,tandcsosi tanfolyam” volt, mivel ezzel a tanulmannyal lehetett
elérni a renddrtanacsosi rendfokozatot. El6d tanintézete a Rendér Vezetési Akadémia
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(Polizei-Fiihrungsakademie) 2005-ben lett akkreditilva egyetemmé, az 4j tipusa kép-
zést 2007-ben kezdték, az egész orszag valamennyi renddrsége f6tisztjeinek — rend-
értanacsos rendfokozattol felfelé — felkészitése szamara. Allami fenntartdst intéz-
mény, amelynek koltségvetését a szovetségi kormany és a tartomanyok egyiittesen
viselik.

A tanulmdnyok megkezdésének feltételei

Tanulmanyokat kizarélag valamelyik német rendérség hivatdsos allomanyu
tagja folytathat. A felvételi eljarast a kuld6 szerv folytatja le és végzi a beiskolazast.
A 19 rendérség meghatdrozott szam hellyel rendelkezik éves elosztasban.

Felvételi feltételek:

+ 40 éves korhatar, kivételes esetekben 45 év, amennyiben a jelentkez$ 6nhibajan
kiviil eddigjelentkezni nem tudott, és a tartoményi életpalya-rendelet a kivételt
megengedi;

- féiskolai végzettség, vagy annak megfelel$ képzettségi szint;

+ befejezett foiskolai tanulmanyok a kézigazgatas tertiletén (a német rendszer
idesorolja a renddrtiszti féiskolakat), vagy ennek megfeleld iskolai végzettség
és a tiszti palydhoz szikséges vizsga letétele, ezt kovetSen szolgélati tapaszta-
latok szerzése a szakmai palyafutds soran, a felkésziiltség bizonyitasa, valamint
a legjobbak kivalasztasira vonatkozé felvételi eljarason toérténdé megfelelés
és a tanulményok megkezdéséhez elsljaréi hozzajarulds szerzése;

+ vagy egy tudomanyos féiskola diplomajival rendelkezés és a tartomanyi, illetve
a szovetségi rendori szervek legjobbak kivalasztdsara vonatkozo felvételi eljara-
san torténd megfelelés és a tanulméanyok megkezdéséhez eloljaréi hozzajirulas
szerzése;

- annak, aki teljesitette a masodik szint( jogi dllamvizsgat, vagy polgari féiskolai
végzettséget kovetGen a magasabb altaldnos kozigazgatasi szolgalathoz sziiksé-
ges allamvizsgat letette az egyetem egy kiillon tovabbképzési programot kinal fel.

A tanintézet 400 hallgatéval rendelkezik. A képzés els6 éve decentralizalva, egyes tar-
tomdanyok tanintézeteiben kihelyezett formdban térténik. A hallgaték szamara egyho-
napos bevezet6 felkészitést tartanak, 16 kotelez6 és két kotelezden valaszthaté modult
dolgoznak fel, 7-7 modult az els6 és masodik évben, és 4 modult mindkettSben.

A tantargyak a felsé szintl rendészeti képzés szokvanyos anyagdnak felelnek meg,
de igen magas vezetéi feladatok elldtasira készitenek fel. A szinvonal komolysagat
mutatja, milyen feladatok teljesitését varjak el a végzettektdl.

A végzettektol elvart kovetelmények:

+ nagyobb renddrségi szolgalati helyek és kotelékek vezetése;

« rendérségi bevetések vezetése;
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+ kulonleges feladatok teljesitése a tartomanyi és szovetségi kozponti és legfel-
s6bb szerveknél;
+ kozremikodés a rendéri dllomany kiképzésében és tovabbképzésében.

A tanulmanyokat kiillonosen erésiti a nappali képzési jelleg. A két kotelezen valaszt-
haté modulon belal 15 + 9 rendkiviil komoly, magas, 60-80 kontaktéraszamau 6t kre-
dites témateriiletet kindlnak fel.

A megszerzett végzettség, a master fokozat, ,Master of Arts” (M.A.), németiil
,Offentliche Verwaltung — Polizeimanagement” (Kozigazgatas-rendérségi menedzs-
ment), (Public Administration — Police management), feljogositja a hallgatét a rend-
6rtanacsos (Polizeirat) elsé fétiszti rendfokozat viselésére.

Az intézményt akkreditaltdk doktori PhD-képzés végzésére. Fokozat szerezhetd
az aldbbi teruleteken:

+ jogtudomanyok;

+ tarsadalomtudomadnyok;

» allam- és gazdasdgtudomanyok;

+ kozigazgatds tudomanyok.

2011-2019. években 19 {6 fejezte be a tudomanyos képzést.
Az egyetem az orszagos rendészeti/renddri kutatas és felsé szint(i tovabbképzések
egyik németorszagi alapbézisa.

Az osztrak rendor felsooktatas

A 8,9 millié lakost Osztrdk Koztdrsasdg szintén szovetségi dllam berendezkedéssel
és ennek megfeleléen Szovetségi Rendérséggel rendelkezik. A rendérség a legna-
gyobb szervezeti Srtestiilet az orszagban, kozel 23 ezer £6 munkatdrsat foglalkoztat
1000 szolgalati helyen. A rendértisztképzés alapelgondoldsa lényegesen kiilénbozik
anémet és a magyar rendszertdl, amennyiben csak levelez felkészités van, és a rend-
Orségtdl kizarolag a hivatdsos tiszthelyettes dllomany tagjai palyazhatnak BA-tiszt-
képzésre. A rendbrséghez a tartomdinyi renddr-igazgatésigokon lehet jelentkezni.
A felvettek 24 hénapos alapkiképzést kovetben az tgynevezett E2b foglalkoztatési
csoportba keriilnek tiszthelyettesként.

A magasabb, még mindig tiszthelyettesi E2a csoportba jutdshoz sziikséges egy
8 hénapos levelez6 felkészités elvégzése. A felvétel feltételei:

 E2b végzettség és kinevezés ebbe az dllomanykategdriba,

+ legalabb hirom év gyakorlati tapasztalat,

+ E2akivalasztési teszt teljesitése.

Lényegében ez az dllomany jelentkezhet tisztképzésre.
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A rendoértiszthelyettes-allomany két foglalkoztatdsi csoportba tartozik, E2b
(2015-ben 15 667 f6, a rendérségi dllomany 58%-a) és az E2a csoport (2015-ben
9185 {6, a renddrségi allomany 33%-a). A tiszti dllomany, akik a BA-felkészitést kove-
téen lehetnek tisztek, az E1 dllomdnycsoportba tartoznak, 2015-ben 607 £6, a rend-
6rségi allomany 2%-a. Megnevezésiik vezet6 hivatalnok, és a véarosi, valamint a ke-
rileti rendér parancsnoki beosztdsoktdl felfelé toltenek be pozicidkat. Ezek szerint
Ausztridban rendkivil kevés az dllomany 6sszlétszamahoz viszonyitva a rendértiszt,
és a képzéshez évente igen kevés helyet hirdetnek meg.

A tisztképzés a Wiener Neustadt Gazdasagi és Miszaki Szakféiskolan (alapitva
1994-ben) folyik. A szak a beligyminisztériummal és a védelmi minisztériummal
egyuttmiikédésben mikodik, a féiskolanak a beligyminisztériummal egytttmi-
kodési szerzédése van. Az iskoldban 6t fakultas taldlhatd, gazdasdgi, egészségigyi,
miuszaki, sport és biztonsagi. A tisztképzés 2006 6ta folyik a biztonsagi fakultas BA-
és MA-szakjain.

A Wiener Neustadt Szakféiskoldra ,Rendéri vezetés” BA-szakra, 25 helyet hir-
dettek februdri jelentkezési és szeptemberi kezdési hatiridével. A féiskola hon-
lapjan talalhaté a felhivas. Az itt szerezhetd végzettség angol nyelvii megnevezése:
Bachelor of Arts in Police Leadership BA (rendéri vezet$ alapképzési szakos bolcsész
diploma). Hatszemeszteres, 180 kreditet biztositd, levelez6 képzés. A tananyagot
blokkositott formdban havonta két hét 6sszevondssal dolgozzak fel. A képzés nyelve
német, ,részben angol”, megjegyzés szerepel a palyazati anyagban. A koltség szemesz-
terenként 400 euré. A tantargyak a rendéri szakra jellemzéek, szokvanyosak, nincs
szakirdnyjellegli megosztas. Kiemelhet6é az angol oktatdsndl prezenticié készitése,
stratégia bemutatasa, konferencidn szereplés. Azoknak a hallgatéknak, akik az E2a
magasabb tiszthelyettes-felkészitést elvégezték, elismerik az elsé félévet, rovidil
a tanulmanyi idejik.

A felkészités szakmai gyakorlati részét renddrségi intézményeknél, valamint
részben egész Eurépaban, kiilféldén biztositjak.

A szakra civil személyek is jelentkezhetnek, javasoljak a maganbiztonsdgi cégek
vezetSinek, menedzsereinek a tanulmanyokat.

Kik részére javasoljak/ajanljak a képzést:

+ abeligyminisztérium aldrendeltségében mikods szervezetek dolgozéi az E1 al-

loméanycsoportban;

+ azon vezet6 dllomany részére, akik magénbiztonsagi cégeknél, a maganbizton-

sagi tandcsaddsban és a magan detektivszervezeteknél tevékenykednek;

+ a nemzetkozi szervezeteknél rendérségi vonatkozasu tevékenységet végzs ve-

zetbi beosztast ellatd személyek részére;

« az ASFINAG (teljes neve németiill Autobahnen- und Schnellstrafien-Finanzie-

rungs-Aktiengesellschaft) egy allami autépdlya-tizemeltet$ cég Ausztridban, ve-
zetd beosztdst munkatarsai részére.

A BA-képzésre palyazo rendSrok esetében a felvételi vizsga harom teriiletet ellenériz:
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« szakmali, jogi ismeretek szintje;

* sportteszt;

+ assessment center (értékelési kézpont, AC), az ij munkatarsak kivalasztdsa soran
alkalmazott médszer, amelynek célja, hogy a kivilasztandé jelsltek varhaté be-
valasat felmérjék.

A fgiskolan talalhaté egy ,Stratégiai biztonsigi menedzsment” masterképzés, amely
Master of Arts in Security Management (MA) megnevezési diplomat kinal. A felkészités
célja csicsvezetdket adni a teljes biztonsdgi tertlet (4llami és magan) szamara. Az ok-
tatds 120 kredites, négyszemeszteres, évente 20 helyet hirdetnek meg. A végzettek
a bel- és a védelmi minisztériumndl, a katasztréfavédelemnél és a maganbiztonsdgi
szféraban helyezkedhetnek el.

A bekeriilés feltételei:

+ szakirdnya bachelordiploma, vagy ezzel egyenértéki végzettség lényegében
barmely teriiletrdl (mérnok, gazdasagi, rendészeti, természettudomanyi, kul-
turalis stb.);

+ legalabb 6t év gyakorlati tevékenység biztonsdgi teriileten (rendérség, katona-
sag, igazsagiigy, maganbiztonsagi vallalkozas, polgari és katasztréfavédelem);

« altaldnos el6feltétel a német nyelv C1 szintd birtoklasa.

A felvételi két részbdl all, amelyeket egyazon napon szitkséges teljesiteni, egy irdsos
tudasteszt és egy szituativ interju.

A biztonségi fakultashoz az itt emlitett BA- és MA-szak tartozik, valamint a rend-
Orség részére tanfolyamokat tartanak.

A finn rendor felséoktatas

A finn rendbrség els6 képzési intézményét 1918-ban az orszag fuggetlenné vila-
sakor alapitottdk. A késébbiekben a tisztképzés, még nem mint féiskolai felkészités,
arenddr alapképzéstdl kiillonvalasztva, rendér intézet megnevezési szervezetben zaj-
lott. 1998-ban a teljes finn felsGoktatdst dtszervezték. Ekkor hoztak létre ebbél az in-
tézetbdl a renddr szakfdiskolat, és kaptak a résztvevok hallgatoi statuszt. 2008 6ta
a renddr alap- (tiszthelyettes) és a f6iskolai képzés lényegében egy épiiletben, de két
kulénbéz6 intézményben, Tampere varosban folyik. Természetesen a kozos elhelye-
zésre csupan az alacsony létszam miatt nyilik lehet8ség.

A felkészitési rendszer néhany ponton lényegesen kiilonbozik a magyarétol.

A Finn Rendér Szakféiskola 90 f6 munkatdrssal tevékenykedik, akiknek koril-
belil fele az oktatdsban, masik fele a rendészeti kutatasban dolgozik.

A féiskoldra torténd felvétel feltételei:

+ kozépiskolai végzettség;

+ korabbi felvétel a rendérség dllomanyaba;
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+ befejezett rendéri alapkiképzés sikeres vizsgaval;

+ haroméves szakmai gyakorlat;

+ azok a rend8rok, akik mar rendelkeznek egy f6iskolai diploméaval szakmai gya-
korlat nélkiil jelentkezhetnek.

A tisztképzésre a f6iskoldra ilyen mddon csak hivatdsos dllomanyt rendérok keral-
hetnek be. Az iskoldn egy rendéri szak mtikodik, amelyre évente 25 {6t vesznek fel.
A képzés bolognai tipusu, 180 kreditponttal.

A felkészités sajatossaga, hogy a képzés két szakaszra (,,A” és ,,B”) tagozédik.

Az ,A” szakasz 126 kreditpontos, hiromszemeszteres. A tanulmdnyok célja
a renddr hivatalok meghatarozott beosztédsai ellatdsara torténé felkészités (komisario
és rikoskomisario), (feliigyel6 és biintgyi feliigyeld). Az ,A” tanulményi szakasz befeje-
zését kovetben a hallgatok visszatérnek szolgalati helyeikre.

A ,B” tanulmanyi szakasz 54 teljesitményponttal csak azon rendérok szamara nyi-
tott, akik meghatarozott vezetdi beosztasokat toltenek be. A képzés e része a napi
rendéri munka ellatdsa mellett zajlik, és a befejezésekor letett rend6ri parancsnoki
vizsga el6feltétele a finn renddrség legtobb magasabb vezet6i beosztasa betoltésének.

Mivel csak hivatdsos rendérok tanulnak a féiskoldn, 8k folyamatosan kapjak
az eredeti illetményiiket, valamint tanulmanyi pétlékot, ingyenes orvosi ellitast,
szallast és étkezést.

A rendérség egyes legmagasabb munkakorei betoltéséhez egyetemi végzettség
szikséges. Az egyetemi szintd tanulmanyokra a Tampere Egyetem Gazdasagi és Koz-
igazgatdstudomanyi Fakultds ,Biztonsdgi Igazgatds” szakon nyilik lehetéség.

A francia rendér felsooktatas

A 68 milli6 lakosu Francia Kéztarsasdgban a rend6rség harom tipusra bonthat6 szét:
az orszagos szintd nemzeti renddrségre (police nationale), a varosi (6nkormanyzati)
szintl rend6rségre (police municipale) és az orszagos szinti nemzeti csendérségre (gen-
darmerie nationale). Mindharom kategéria a beliigyminisztérium ald tartozik szolga-
lati kérdésekben, de a csendérség mint a fegyveres erék része szervezeti kérdésekben
a védelmi minisztériumhoz kapcsolédik. A police nationale 149 ezer, a police muni-
cipale 24 ezer, a gendarmerie nationale 100 ezer munkatarsat foglalkoztat.

A nemzetirendorség

Az orszagos renddrség harom testiiletre tagolédik, minden testiiletben tébb rendfo-
kozat taldlhato.
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Legmagasabb szinti a CCD (corps de conception et de direction) felsévezet6i testiilet
a kovetkezé rendfokozatokkal: commissaire, commissaire divisionnaire, commissaire gé-
néral.

Kovetkezé a CC- (corps de commandement) testiilet, az alabbi tiszti rendfokoza-
tokkal: lieutenant, capitaine, commandant, commandant divisionnaire.

Harmadik a CEA (corps d’encadrement et d application), az idetartoz6 rendfokozatok:
gardien de la paix, brigadier, brigadier-chef, major. Ahhoz, hogy valaki itt dolgozzon, mar
nem kell egy tiszti iskolat elvégeznie.

A legalacsonyabb fokozat az adjoint de sécurité (ADS) és a cadet de la République.

A technikai és tudomanyos rendéri szakért8k tovabbi testiiletekbe tagozédnak, 6k
szintén valamelyik rendériskoldban tanulnak, de nem tisztek.

A tiszti és az alacsonyabb szint(i képzésekre a ,devenirpolicier.fr” honlapon lehet
jelentkezni.

Alap rendéri felkészités 12 helyen torténik az orszagban (plusz a tengerentuli te-
riileteken még négy helyen).

Tisztképzési feladatokat egyetlen intézmény, az Ecole nationale supérieure de la po-
lice (ENSP) lat el az orszagban két helyen (Saint-Cyr-Au-Mont-d’Or és Cannes-Ecluse).
A tisztképzés minden év szeptemberében kezdédik.

Az intézménybe torténd bejutasnak két médja lehetséges: kils6s polgari életbdl
kezdeményezett felvételi vizsga, belsés felvételi vizsga (belugyminisztérium ala tar-
toz6 szerveknél dolgozok, koztisztvisel6k, katondk szamara), illetve VAP (voie d’accés
professionnel), mar rendfokozattal rendelkez6 rend6rok.

A tisztképzés két szinten zajlik, a renddrtiszti (officier de police) és a rend6rfénoki
felkészités (commissaire de police).

Rendértisztképzés

Héarom rendfokozatot foglal magaban: lieutenant de police, capitaine de police, comman-
dant de police.

Aképzésiids 16 hénap (10 hénap iskolai oktatds, 6 honap gyakorlat). Az 6sztondij:
1370 eur6 és ingyenes lakhatdst biztositanak. A kezd§ fizetés: 2433 eur6; a karrier
végén megkereshets 6sszeg: 4473 eurd; 5 éves szolgalatvillalas sziikséges.

Felvételi feltételek:

+ kiils6sként a korhatar 18-35 év, hdroméves alapdiploma;

+ bels6sként a korhatar az anndl a testiiletnél 1évs korhatar, ahol a jelentkez§ el

szeretne helyezkedni minusz 11 év, 4 év mar letoltott szolgédlati id6;

+ VAP, valamilyen rendfokozattal rendelkez6 rend6rok, minimum két év letsltott

szolgélati id6, korhatar 50 éves életkorig.

Fontosabb képzési modulok: miveleti parancsnoksdgi ismeretek, csapatvezetés,
pénzigyi és anyagi er6forrasok irdnyitasa.
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Rendérféndki, vezetdi felkészités

Harom rendfokozatot foglal magaban: commissaire de police, commissaire divisionnaire
de police, commissaire général de police.

Aképzésiidé 22 hénap (10 hénap alapoktatas, 12 honap gyakorlati oktatas és gya-
korlat). Osztondij: 1443 euré + ingyenes lakhatast biztositanak; a kezdé fizetés
3164 eurd. A karrier végén megkereshetd 6sszeg 7826 eurd. Hétéves szolgalatvallalds
szitkséges.

Felvételi feltételek:

+ kilsésként a korhatar 18-35 év, 6téves mesterdiploma megléte;

+ belsésként a korhatar 44 éves életkorig, négy év letsltott szolgdlati ido;

+ VAP: minimum szadzadosi rangfokozattal rendelkez6 rendérok, legaldbb hét év

letoltott szolgdlati id8, korhatar 50 év.

Fontosabb képzési modulok: a biztonsagi kérdések alapjai (15 hét oktatas + 3 hét gya-
korlat, majd vizsga), a rendéri technikdk elmélyitése (17,5 hét oktatds + 5,5 hét gya-
korlat, majd vizsga), a comissaire de police mesterség alapjai (23 hét oktatas + 20 hét
gyakorlat, majd vizsga), ezutan 2 honap gyakorlat, majd z4révizsga.

A felvételi haromkoros, a felvételi mod szerint eltérd (kiilsés, belsés, VAP) val-
toznak a feladatok.

A rend6rfénoki képzésre jelentkezd kiilsés palyazénak a kovetkezd vizsgakat kell
letennie:

1. kor: altalanos miveltségi teszt (5 6ra), gyakorlati példa megoldédsa (4 6ra), felelet-
vélasztos teszt (1 6ra), jogi és/vagy eurdpai uniés témaban fogalmazas irdsa (3 ora);

2. kor: erénléti felmérés;

3. kor: pszicholégiai teszt (3,5 6ra): egyéni szitudcids gyakorlat (30 perc felké-
sziilés, 30 perc vizsgazds), csoportos szitudcids gyakorlat (35 perc), elbeszélgetés
idegen nyelven (német, angol, spanyol vagy olasz; 20 perc felkészulés, 20 perc vizsga),
elbeszélgetés a vizsgabizottsdggal (35 perc felkésziilés, 35 perc vizsga).

2021 szeptemberében 350 helyet hirdetnek meg, ebbdl 175 kiilsés hely.

2022 szeptemberében 400 helyet hirdetnek meg, ebb6l 200 kilsés hely.

20-20 {6 jelentkezhet elgkészité tanfolyamra.

Bolognai rendszeri képzésre és ECTS-kreditpontokra a rendértisztképzés okma-
nyaiban nincs utalés.

A lyoni egyetem jogi karan folyik egy ,bels6 biztonsidg” mesterképzés,® amelyet
az ENSP-vel (rendértiszti féiskola) kdzdsen szerveznek, de ez nem tisztképzés.

Minden évben vesznek fel kilfoldi hallgatékat a rendértisztképzésre,
a 2017-2018-as évfolyamban ez 15 6 volt. Bar a honlap szerint eurdpai orszagokbol

6 Mesterképzés a lyoni egyetemen: www.univ-lyon3.fr/master-securite-interieure
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is lehet jelentkezni (koztik Magyarorszagrdl is), a 2016-2017-es évfolyamon csak af-
rikai hallgaték szerepelnek, ez a program inkabb a volt gyarmati orszagoknak sz6l.”

Csenddrtisztképzés

Mig altaldban a rend8rok a varosban, a csend6rok a falvakban és az elévarosi terekben
felelnek a rendért (rendfenntartas, blinmegel8zés).

A csendértisztek képzése a franciaorszagi Melunben talalhaté Ecole des officiers
de la Gendarmerie nationale-ban (EOGN) toérténik. Ahogy a rendérséghez, a csend-
Grséghez is kilsé vagy belsé felvételi vizsgaval lehet bekeriilni. A képzés elvégzésével
a didkok csendértisztté valnak (officier de gendarmerie). Tiszthelyettesi képzésre az or-
szag 6t pontjan van lehetéség.

Belsés felvételi feltételek:

+ Az egyik viltozat szerint el6feltétel hat év szolgalat tiszthelyettesként (a korha-
tar 36 év, és plusz feltétel egy alapszakos diploma). A képzés idétartama négy
félév, fizetést kapnak, tisztként a kezdd fizetés 2790 eurd, a lakhatast bizto-
sitjdk. A felvételi eljaras kétkorods, alkalmassdgi vizsga (dltalanos miveltség
[4 6ras]; az aldbbi harom koziil az egyik vizsgafeladat [esettanulmény, matema-
tikai feladatok vagy konkrét szakmai eset el6adasa]; pszicholégiai teszt) és fel-
vételi vizsga (elbeszélgetés pszicholégussal, a felvételi bizottsaggal, szakmai
ismeretekkel kapcsolatos vizsga, idegen nyelv, fizikai alkalmassagi).

+ A masik valtozat szerint 18 év szolgalat (korhatar: 50 év, minimum 6 év tiszthe-
lyettesi szolgélat, és nem kell diploma). A képzés idétartama 11 hénap. A felvé-
teli kétkoros, alkalmassagi vizsga (szakmai ismeretek) és felvételi vizsga (szak-
mai ismeretek és fizikai alkalmassagi [3000 méter futas]).

Kiulsés felvételi feltételek (polgari életbdl jelentkezsk):

 Egyetemet végzettek (feltétel: mesterdiploma). Képzés id6tartama: 4 félév, a két
év alatt egyre névekvd fizetést kapnak (1755 euré > 1934 eurd > 2026 eurd),
akezdé fizetés 2790 eurd. A felvételi kétkoros. Alkalmassagi (altaldnos mivelt-
ség, esettanulmany, jogi vagy gazdaségi ismeretek, pszicholégiai teszt) és felvé-
teli vizsga (pszichol6gussal, felvételi bizottsaggal elbeszélgetés, védelmi és biz-
tonsagi témdban vizsgazas, idegen nyelv (angol, német, spanyol vagy olasz),
fizikai alkalmassag (50 m gyorsuszas, 50 m sprint, 3000 m futas, huzédzkod4s
és feliilés).

« Mérnokok esetében a korhatar 27 év, feltétel a francia dllampolgirsag, 5 éves
mérnokdiploma vagy valamely mas diploma, amelyre a csendérségnél kereslet

7 Forrds: www.ensp.interieur.gouv.fr/International/Cadres-de-police-etrangers-recrutement-et-formation
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van.® A képzés id6tartama négy félév, fizetés (1755 eur6 >1934 eur6 > 2026 eu-
r6), a kezd6 fizetés 2790 eurd, lakhatast biztositanak. A felvételi rendje, je-
lentkezési dosszié kiértékelése, majd elbeszélgetés pszicholégussal és a felvételi
bizottsaggal, fizikai 4ll6képesség (50 m gyorsuszas, 50 m sprint, 3000 m futis,
hazédzkodds és feliilés).

« Katonai iskolat végzetteknek: francia katonaiskola f6éhadnagyi rangti végzdsei-
nek a képzésiids 1 év.

+ Szerz6déses &dllomanykategoria részére feltétel a haroméves alapdiploma.
A képzésiid6 11 honap; a kezd6 fizetés 2000 eurd.

A 4 féléves képzés soran (6 év szolgdlatosok, mesterdiplomaval rendelkez8k), az 1. fél-
évben a vezetésrdl tanulnak a hallgaték (katonai és taktikai képzés gyakorlatokkal
tarkitva), a 2. félévben miveleti egységek munkajiaba nyernek bepillantast. Az elsé
évben tehetnek ejtéernyds vagy hegyimentdvizsgit.

A masodik évben csatlakoznak be a képzésbe a katonai iskolat végzett tanuldk.

A 3. félévben szakmai képzés folyik, a 4. félévben specializaciét vdlasztanak a hall-
gatok (kozbiztonsag, biliniigy, kézlekedésbiztonsag, rendfenntartds) és miveletira-
nyitasi gyakorlatra mennek.

A képzés végén szerzett diploma 7-es szint( (EU), elnevezése: Dirigeant de services
opérationnels et fonctionnels de sécurité (Biztonsdgmiveleti és -miikodési vezetd).

A 18 év szolgalattal szerezhetd diploma 6-o0s szinti (EU), elnevezése: Responsable
d'unité opérationnelle de la gendarmerie (Csendéri miveletiegység-vezetd). A legutolsé
jelentkezési idészak 2020. szeptembertél 2021. janudrig tartott.

A holland rendér felsdoktatas®

A Holland Rendérakadémiat (Politieacademie) 1992-ben alapitottdk. 2006-ban nyerte
el az oktatdsi minisztérium altal adoméanyozott ,alkalmazott tudoményok egye-
teme” cimet, amely Hollandidban ahhoz sziikséges, hogy egy intézmény akkreditalt
bachelor- és mesterképzéseket folytasson, valamint tanszékeket hozhasson létre.
2017 janudarjaban az akadémia a holland rendérség szervezeti egységévé valt, ezaltal
ez az intézmény lépett el6 a toborzas, a kiképzés, valamint a rend6ri oktatds és ku-
tatds kozpontjava az orszagban. A Landelijk Functiegebouw Nederlandse Politie (a hol-
land rendérség fiiggetlen korményszo szerve, LENP) 92 rendéri beosztast tart nyilvan,
amelyek hiarom csoportba sorolhaték: vezetés, végrehajtds, tdmogatds és amelyek

2019-ben a kovetkezdk voltak: adatbazis-kezelés, antropolégia, orvosbioldgia, orvosi genetika, mikrobioldgia, citoge-
netika, analitikus kémia, szerves kémia, szervetlen kémia, belsé ellenérzés (szamvitel), mesterséges intelligencia, ro-
botika, integralt rendszerek, rovartan, matematika, térinformatika, szamitégépes adatvédelem és digitalis jog, anyag-
tudomanyok, gazdasagtudomany és tizletvezetés, kiberbiztonsag, fizika, gépészet, toxikologia, digitalis jelfeldolgozas.
Jelen alpont az alabbi tanulmanyban taldlhat6 informacidkra épiil: Jan Heinen — Harry Peeters: Higher police educa-
tion in the Netherlands. In Rogers Colin — Frevel Bernhard (szerk.): Higher education and police. Palgrave Macmillan,
2018. 223-245.
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betoltéséhez killonbozd végzettségek szitkségesek. A Holland Rendérakadémia
nem csak felsGoktatasi szintli képzéseket végez, de a terjedelmi korlatok miatt csak
azokkal foglalkozunk. A rendéri fels6oktatasban a Bachelor of Policing (rendéri munka
alapképzés) nevii képzés a legfontosabb, amely az alabbi szakteriiletekre terjed ki:

+ készenléti szolgalat (emergency response): erészakos cselekményekhez, balese-
tekhez, rendzavarashoz, antiszocialis magatartdsokhoz kapcsolédé beavatko-
zasok kezelése, partnerek bevondsa az irdnyitékézpontbdl kapott informacidk
alapjén, kritikus incidensek kezelése, kapacitaskezelés;

+ kozrendvédelem (law enforcement): rendéri szempontbdl relevians események
kezelése, kozlekedésbiztonsag, kornyezeti blincselekmények, magas kockazata
tertiletek feltérképezése, elemzése, priorizalasa, kiillonbozé illetékességi teriile-
tek kozotti valtas, el6zetes és utdlagos eligazitds;

+ biniigyi nyomozas (criminal investigation): egy atfogd nyomozas végzése és ko-
ordinéldsa, egyiittmtikodés mas nyomozé szervekkel és az iigyészséggel, hely-
szini blintigyi munka;

+ intézménykozi renddri munka (intragency policing): hatékony (multikulturalis)
halézatok létrehozasa dllami és civil partnerekkel, a rendérséggel szembeni tar-
sadalmi elvirasok figyelembevétele, a tdrsadalmi vivmanyok rendészeti straté-
gidkka formaélasa.

A Bachelor of Policing cimi program azért is kulcsfontossigua a holland rendészeti fel-
s6oktatasban, mert ez szitkséges a beiratkozashoz a négy mesterképzés valamelyi-
kére:

+ rend6ri munka mesterképzés (Master of Science in Policing);

. taktikai rend6ri munka a végrehajtisban mesterképzés (Executive Master of

Tactical Policing);
+ blintgyi nyomozds mesterképzés (Master of Criminal Investigation);
» valsigkezelés és kozrendvédelem (Master of Crisis and Public Order Management).

A Holland Rendérakadémia nem rendelkezik doktori iskoldval, Hollandidban dok-
tori képzés kifejezetten a rendéri munkara irdnyuléan nincs, csak a kapcsol6dé tu-
domanyteriiletek (kriminoldgia, buntetéjog stb.) valamelyikén lehet egy civil egye-
temen PhD-fokozatot szerezni.

Rendor felsdoktatas az Egyesiilt Kiralysagban

Az Egyesiilt Kirdlysdgban — ahogy sok mds tertiletet érintéen is — a rendészeti felsé-
oktatas esetében kiilon kell targyalni Anglia és Wales, Skécia, valamint Irorszag hely-
zetét, de a terjedelmi korlatok miatt ehelyiitt csak Anglidval és Walesszel foglalko-
zunk. 2012-ben alapitottdk a beliigyminisztérium (home office) szerveként a College
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of Policing nev(i szervezetet'® annak érdekében, hogy jelentésen fejlesszék a rendéri
képzést az orszagban. A szervezet égisze alatt dolgoztak ki a Police Education Qualifica-
tions Framework (Rendéri Oktatds Mingsitési Keretszabalyzat, PEQF) nevli dokumen-
tumot, amely egységesitette a rendéri képzéseket. A PEQF megalkotadsanak egyik £6
célja az volt, hogy a rendészeti szakteriiletet is egyetemi végzettséghez kotott palyava
tegyék, hasonléan az orvosi és a tanari palydkhoz.!'! Ennek megfeleléen 2020 6ta
a rendéri hivatds felmend rendszerben egyetemi végzettséghez kotott foglalkozas
Anglidban, ami azt jelenti, hogy az elsé kinevezés el6tt a rendéri szervhez a jelentke-
z6nek meg kell szereznie azt a bachelordiplomat, amely a degree in professional policing
practice (hivatasos gyakorlati rendér diploma) nevet kapta. A diplomat az az egyetem
bocsatja ki, amely az adott rendéri szervvel kézosen megkapta az ehhez sziitkséges
mindsitést a PEQF alapjan (egy renddéri szerv tobb egyetemmel is dllhat kapcsolatban,
illetve tobb egyetem is pdlyazhat konzorciumként a rendéri képzések folytatasara).
A PEQF az alabbi oktatasi programokat foglalja magaban, amellyel a fenti végzett-
séget meg lehet szerzeni:

» Police Constable Degree Apprenticeship (rend6r gyakornoki diploma, PCDA)

+ Degree Holder Entry Programme (diplomaval rendelkez8k belépési programja,

DHEP)
» Pre-join Degree in Professional Policing Practice (csatlakozas elétti hivatasos gya-
korlati rendér diploma, PJD).

E hirom oktatdsi program valamelyikének teljesitése sziikséges ahhoz, hogy va-
laki megkaphassa az elsé hivatdsos rend6ri kinevezését. A brit renddrségnél kilenc
rendfokozat van, amelyek koziil a constable a legalacsonyabb, de a bachelordiploma
mar ahhoz is elvart. Sziikséges megjegyezniink, hogy néhany rendéri szerv esetében
még létezik a hagyomadnyos csatlakozasi méd is: a kétéves Initial Police Learning and
Development Programme (kezdeti renddri tanulési és fejlesztési program) elvégzése
és az el6irt probaid6 eredményes teljesitése utan kinevezhet6 rendérnek az adott sze-
mély felsGoktatasi végzettség nélkiil is.™?

A PCDA és a DHEP esetében a rendéri szerv teljes munkaidére sz6l6 szerzédést
kot a hallgatdval, aki véllalja, hogy a munkaideje 20%-aban tanulmédnyokat folytat
a rendéri szerv egyik partneregyetemén.'® A két program kozott az idébeli kereteket
leszamitva (el6bbi harom-, mig utébbi csak kétéves) az a £6 kiilonbség, hogy a PCDA
esetében a hallgat6 nem rendelkezik fels6foku diploméval, mig a DHP-program rész-
vevGje mar ugy kezdi meg a tanulmadnyait, hogy rendelkezik egy — barmilyen teru-
leten szerzett — diplomaval. A hiroméves PCDA-programra jelentkezének rendel-

www.college.police.uk

M. Mahruf C. Shohel et al.: Police education in the United Kingdom: Challenges and future directions. In Maigul Nug-
manova et al. (szerk.): Education, Human Rights and Peace in Sustainable Development. IntechOpen, 2020.

College of Policing: Joining as a new PC. (12 November 2020).

13 College of Policing (2020): i. m.
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keznie kell egy 3-as szint(i végzettséggel, és a program els6 napjatdl kezdve rendéri
munkdt végez.

A PJD hiroméves alapképzés, amely szintén bachelordiplomat ad, és nappali, vala-
mint levelez6 munkarendben is el lehet végezni. A képzés sordn évente 120 (9sszesen
tehat 360) kreditet kell megszerezniiik a hallgatéknak, azzal, hogy a harmadik ta-
nulmdnyi évben a kreditek egy részét vilaszthatd kurzusok teljesitésével szerezhetik
meg. Alevelezé munkarendben tanuldknak ardnyosabban kevesebb kreditet kell telje-
sitenitik. A diploma megszerzése ebben az esetben megel6zi a rendéri szervhez jelent-
kezést, amelynek azt kovetSen 6t éven belil meg kell torténnie. A képzés teljesitése
esetén nem garantalt a felvétel a rendéri szervhez. Amennyiben a felvétel megtor-
ténik, egy kétéves probaidé (mint probationary police constable, azaz prébaidés rend-
Ortiszt) eredményes teljesitése szitkséges még a végleges rend6ri kinevezés eldtt.

Altalanos bemeneti kévetelmények:

« 18. életév betoltése;

+ brit dllampolgarsag, vagy szabad mozgis és tartézkodds jogaval rendelkez6 kiil-

foldi allampolgar;

+ megfelel6 egészségiigyi és fizikai allapot ideértve a megfelel6 latast;

+ buntetlen elélet.

Az egyes renddri szervek ezeken az dltalanos jelentkezési feltételeken felil még plusz
kovetelményeket is tdmaszthatnak. Jelenleg 35 egyetem folytat rend6ri BA-képzést
a PEQF mindsitési rendszere alapjan.’*

Az Egyestlt Kiralysdgban az egyetemek posztgradudlis (MSc-, MA- és doktori)
képzéseket is folytatnak a rendészettudomany teriletén, vagy ahhoz kapcsolédéan;
dsszesen 40 ilyen oktatasi program létezik.'> A mesterszakok koziil néhédny 4ltalanos
rendéri profilt — példaul professional policing (hivatdsos rendéri munka), international
policing (nemzetkoézi rendészet), policing leadership (rendéri vezetés), contemporary
policing (kortars rendészet) — nagyobb résziik azonban valamely specialis rendéri
tertletre (szervezett biinozés, terrorelhdritds, bliniigyi nyomozas, elemz6-értékels
munka) koncentral. Doktori fokozat szerzésére kifejezetten a rendéri munkédhoz kap-
csolédéan csak négy egyetemen 6t doktori program keretében van lehetéség:

14 Anglia Ruskin University; Bangor University; Birmingham City University; Canterbury Christ Church University;

Cardiff Metropolitan University; Coventry University; De Montfort University; Edge Hill University; Lancaster; Uni-
versity with Blackpool & The Fylde College; Liverpool John Moores University; Newcastle College University Centre;
Nottingham Trent University; Sheffield Hallam University; Staffordshire University; Teesside University; University
College London; University of Bedfordshire; University of Central Lancashire; University of Chester; University of
Cumbria; University of Derby; University of East London; University of Gloucestershire; University of Hull; Univers-
ity of Law; University of Northumbria at Newcastle; University of South Wales; University of Suffolk; University of
Sunderland; University of Wales Trinity St David; University of West London; University of Winchester; University of
Wolverhampton; Wrexham Glyndwr University; York St. John University. Forras: www.college.police.uk/career-lear-
ning/joining-new-pc/universities-offering-professional-policing-degree

15 Forras: www.postgrad.com
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» University of West London (Nyugat-Londoni Egyetem): ,Professional Doctorate
in Policing Crime and Society” (hivatdsos doktoritus a blinézést és a tdrsadal-
mat érintd rendéri munkaban);

« Liverpool John Moores University (Liverpooli John Moores Egyetem): Advanced
Policing Studies (emelt szintl rendérségi tanulmdnyok), illetve Doctor of Poli-
cing, Security and Criminal Justice (doktordtus a rendéri munka, a biztonsag-
tudomdnyok és a buntetd igazsagszolgaltatas teriiletén);

+ London Metropolitan University (Londoni Varosi Egyetem): Policing, Security and
Community Safety (rend6ri munka, biztonsdg és kozosségek biztonsaga);

« Staffordshire University (Staffordshire Egyetem): Criminal Justice and Forensics
(bunteté igazsagszolgaltatas és kriminalisztika).

Erdekesség, hogy ezek koziil a felsGoktatasi intézmények koziil a London Metropo-
litan University nem folytat rendéri bachelorképzést.

A roman renddor felsooktatas’®

A roman rendér felsGoktatds letéteményese a Bukarestben taldlhaté Alexander Ioan
Cuza akadémia (valéjdban egyetem).” Az intézmény névaddja az Egyesiilt Romén Fe-
jedelemség elsé uralkodéja, fejedelme, Havasalfsld és Moldva perszonaluniéban tor-
tént egyesitdje, a mai roman nemzetallam megteremtéje.

Az iskolat 1949-ben alapitottik a renddrség (militia) képzése céljabdl. Mikodése
sordn tobbszor atszervezték, kiegészitették, moderniziltdk. 1951-1953-ban 7. sz.
kozponti iskola megnevezéssel a belugyminisztérium aldrendeltségében tevékeny-
kedett, 1953-ban az allambiztonsagi minisztérium, majd 1957-t6l napjainkig ismét
a beligyminisztérium irdnyitdsa ald kerilt. 1990-1991-ben fels6foku tisztképzd
iskola lett. Miikodését a felsGoktatdsi térvény szabdlyozza, a képzési minisztérium
engedélyével akkreditalt bolognai tipust bachelor-, master-, PhD-felkészitéseket, to-
vabbképzéseket és rendészeti jellegii kutatdtevékenységeket végez nappali, valamint
levelez$ tagozaton és tdvoktatds formdjaban. 1991-t8l kormanyhatarozat alapjan
haszndljak a ,rend6r akadémia” megnevezést, tovabbra is a belugyminisztérium kéz-
vetlen alarendeltségében, sajit Szervezeti és Miikédési Szabalyzat alapjan a nemzeti
fels6oktatas szerves részeként miikodve.

Az akadémia felépitése a szokvanyos eurépai rendszernek felel meg:

« ¢lén a rektor all;

+ tevékenységét a szendtus segiti;

+ két rektorhelyettes és a létesitménygazdalkodasi igazgatdsdg f6igazgatdja kép-

viselik a fontosabb szakteriileteket;

16 A roman rendér fels6oktatasrél az adatokat Bandi Istvan az Allambiztonségi Szolgalatok Torténeti Levéltara (ABTL)
tudomanyos munkatarsa, roman referense biztositotta.
17 A roman rendér akadémia honlapja: www.academiadepolitie.ro
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+ afakultdsok végzik a képzést;
+ aziskoldn hallgatéi képviselet mikodik.

Fakultasok (karok), intézetek és képzések:

« Kozigazgatasi és jogtudomanyok fakultas. 2007-t6l mikodik belugyi tisztek
és mas szakemberek, kozigazgatiasban dolgozdk felkészitését végzi, négyéves,
240 kredites rendszerben, nappali és tavoktatdsos formaban.

+ Tazolto fakultas. Profilja a mérnskképzés (épitészmérndk, gépészmérnok, tiiz-
olté épitészeti mérndk, belsé gépészeti képzés). A felkészités négyéves, 240 kre-
ditpontos.

« Levéltari fakultds, bolcsészképzés, meghatirozé feldolgozott tertletek a mivé-
szetek és humdan tudomanyok, torténelem.

+ Rendészeti (rendér) fakultas, levelezé és nappali tagozattal, képzéssel a rend-
Grség és a buntetés-végrehajtds részére. Szakirdnyok: bilniigyes, szervezett
biinézés elleni, kozlekedési, kozrendvédelmi, gazdasigvédelmi, adatelemzd,
korrupcidellenes, kiilonleges miiveletek, belsé elharitas, kriminalisztika, biin-
tetés-végrehajtas.

« Hatarrenddr fakultds, amely a 2015/16-0s tanévben kezdte meg mitikodését.
A hatarértisztképzés megrendelbje és a végzettek alkalmazéja a hatarrendé-
szeti féfeliigyel6ség, az utlevél-féigazgatdsig és a bevandorlasi féfeligyelsség.
Csak nappali tagozaton folyik oktatas.

+ Csendor fakultds szintén csak nappali felkészitéssel és specializaciokkal.

+ Mesterképzés 1,5-2 éves id6tartamban, 120 kreditponttal zajlik.

« Az egyetemen két doktori iskola mtikédik, a jogi, és 2017. januartél a ,, Kézrend-
védelmi és nemzetbiztonsagi”, valamint habilitalasra is van lehet8ség.

+ Az egyetemen tevékenykedik a Beliigyi Nemzeti Kollégium (Colegiul National de
Afaceri Interne CNAI). A szervezet orszagos és stratégiai vonatkozéisban a bel-
ugyminisztérium személyi dllomanya magasabb szintd 4llandé képzését biz-
tositja.

« Az emberi jogok és posztgradualis képzést elésegits és kutatétanulmanyi koz-
pont megnevezésl egység az egyetemi felkészitést kovetd posztgradualis kép-
zést és a szakirdnyu tovabbképzéseket végzi.

+ Tavoktatési kozpont.

A rendészeti, csenddr és hatarér fakultasokon a bachelorképzés haroméves, 180 kre-
ditpontos. A rendészeti karon a biintetés-végrehajtas részére is folyik tisztképzés.
Hérom alapképzési szak miikodik a fakultasokon: hadtudomanyi, nemzetbiztonsagi
és kozrendtudomadnyi. A tantargyak a szakmara 4ltaldnosan jellemzdk.
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2018-ban 855 helyet hirdettek meg (650 allamilag finanszirozott és 205 6nkolt-
séges), 2400 pélydzé jelentkezett. Az énkoltséges képzésbsl 100 £6 kozigazgatasi,
100 £6 jogi, ot 6 levéltari teriiletre esett. Felvettek hatdrrendért 40 fét, rendért
255 fét, csendért 40 f6t, biintetés-végrehajtasi hallgatot 45 £6t.'® Sajatossag, hogy
a nemzeti kisebbségek szdmara helyeket tartanak fenn, példdul a rendészeti fakultds
nappali tagozat 305 helyébél roma 8 6, magyar nemzetiségii 6 £8, egyéb kisebbség
4 £6.

2019-ben 770 helyre hirdettek felvételt, 2913 jelentkez6 palydzott. A felvettek
megoszlasa: rendér 36 £8, hatarér 77 £6, csendér 77 £6, biintetés-végrehajtasi 40 £6,
tlizolté 232 £6, a tobbi fakultist nem szamolva.

2020-ban végzettek: rendér- és buntetés-végrehajtasi hallgaté 290 £6 a nappali
és 38 6 a levelez6 tagozaton, csend6r 55 £6. A hatarrendér karrdl nincs adatunk.

Az iskolara torténd felvételit teriileti kozpontok szervezik a Beligyminisztérium
Emberi Er6forrds Management Féigazgatosdg alarendeltségében. A rendérséghez tor-
ténd felvétel eljaras kovetelményei irasban és filmen, az interneten megtalalhaték.
A fizikai felvételi kovetelményeket 2020. januidr 1-jét6l megszigoritottak, de a fel-
adatok rendszere mas rendGrségekétdl lényegesen nem tér el. A csenddrséghez az el-
vart testmagassdg 170 centiméter. Kulonlegesség mas orszdgok kovetelményeihez
képest, hogy a jelentkez6 legyen képes a sajit testtomegének megfeleld sulyt a talajrol
felemelni, illetve egy 60 kg-os babut tiz méterre elvinni.

Az irasbeli felvételi tesztek eredményeit kédszammal teszik ki az internetre.
Az irasbeli megirasa a felvételi elsé mozzanata.

A beligyminisztérium alarendeltségében tiszti, tiszthelyettesi és tovabbképzé in-
tézmények miikédnek, amelyek az alabbi linken megtekintheték.

A szlovak rendor felséoktatas?®

A szlovak rendértisztképzés intézménye a Pozsonyban taldlhaté Szlovak Rend6r Aka-
démia (Akadémia Policajného zboru v Bratislave), val6jaban egyetem, amelynek alapitédsi
torténete szorosan kapcsolédik a kordbbi Csehszlovik Szocialista Kéztarsasag (elte-
kintek a kés6bbi névvaltozasoktdl) felbomldsdhoz. 1992. juliusban a szlovik képvi-
sel6k Pozsonyban nyilatkozatot fogadtak el Szlovakia fiiggetlenségérsl. 1993. januar
1-jével létrejott a mai allam. Az akadémiat 1992-ben alapitottdk, a képzést oktober
1-jén kezdte meg. Az els6 idszak az oktatoéi dllomény és a felkészitési rendszer kiala-

A 2018-as felvételi eredmények a rend6r akadémidn: www.romaniatv.net/rezultate-admitere-academia-de-politie-
2018-cu-ce-note-s-a-intrat-la-alexandru-ioan-cuza_435229.html

A roman beliigyminisztérium alarendeltségében miikdé tanintézetek: www.mai.gov.ro/cariera/institutii-de-invata-
mant-formare-profesionala

Az alfejezet 6sszeallitasihoz az adatokat Forré Réka Dorina, a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem Rendészettudomanyi
Kar harmadik évfolyamos biintigyi szakiranyos hallgatéja gytjtotte.
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kitdsaval telt el. A miikédés alapja a Szlovdk Nemzeti Tandcs 370/1992. szdmu rende-
lete a Szlovak Kéztirsasag Renddr Akadémidjanak létrehozasarol.

Az oktatasi intézmény élén a rektor all. A szervezet és a miikodés a szokvanyos
nyugat-eurdpai rendszert koveti és bolognai tipusu akkreditalt képzés folyik.

Az akadémia kiildetése, hogy féiskolai és egyetemi képesitéssel rendelkez6, szak-
mailag hozzaérté szakértsket képezzen a rendbrség egységeihez, a Szlovak Koztar-
sasig Beligyminisztériumdnak munkahelyeihez, valamint mds dllami és nem allami
biztonsagi szolgalatokhoz, szervezetekhez és az dllami kozigazgatds szamara. Az in-
tézmény fontos feladatait jelenti a tudomanyos képzés, a rendészeti kutatas, tovabb-
képzések végzése.

A felkészités tanszékek rendszerére épiil az alabbiak szerint:

Rendészeti Tudomanyok; Eurdpai Integralt Hatarrendészeti; Blniigyi; Vizsgalati;
Kriminalisztikai és Forenzikus Tudomanyok; Kriminolégia; Buntet8jogi; Kozigaz-
gatasjogi; Informatikai és Management; Kozigazgatasi és Valsidgkezelés; Koztudo-
manyi; Magantudomanyi; Tarsadalomtudomanyi; Nyelvi; Testnevelés és Sport.

Akkreditalt tanulmanyi programok:

Alapképzés:

+ személy- és vagyonvédelem szak (nappali);

+ biztonsagi szolgdltatdsok a kézigazgatasban szak (nappali és levelezd).

Mesterképzés:

+ személy- és vagyonvédelem szak (nappali és levelezd);

+ biztonsagi szolgaltatisok a kozigazgatdsban szak (nappali és levelezd).

Doktori képzés:

+ személy- és vagyonvédelem doktori program (nappali és levelez6);

+ biztonsagi szolgaltatidsok a kézigazgatdsban doktori program (levelezd).

A felvételi rendszer

Minden programra torténd jelentkezés esetén a palyazonak kiilon palyazatot kell be-
nyujtania elektronikus formaban.

A felveend§ jelentkezdék szamat és a tanulmdanyi felvételre vonatkozé speciélis
kovetelményeket a Szlovdk Koztarsasidg Beligyminisztériuma hagyja jéva a rend-
Grség és mas biztonsagi szolgdlatok igényeinek megfelelen. A tanulminyra jelent-
kez6 felvételét a rendSrség és mas biztonsdgi szolgalatok igényein alapuld személy-
zeti feladatokat ellaté felettes javasolja. A Szlovak Koztirsasdg minden allampolgara
jelentkezhet, aki teljesitette a feltételeket. A felvételi feltételek az EU tagillamaibdl
és harmadik orszagbdl érkezé kulfoldi jelentkezdkre is vonatkoznak (kiegészité-

sekkel).
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Nappali bachelorképzésre a polgari életbél jelentkezés:

Személy- és vagyonvédelem szakra, renddrség vagy mas allami biztonsagi szer-
vezet hallgatéjanak:

Tanulmanyi id6 hossza harom év. Evente maximalis felvehet 1étszam 100 5. A je-
lentkezéshez csatolni szitkséges a kozalkalmazotti jogviszonyba valé felvételre ira-
nyul6 kérelmet, strukturdlt énéletrajzot, 49 eurds jelentkezési dijat.

Felvételi vizsga 0sszetevéi: fizikai alkalmassagi, allami nyelvtudas megfelel is-
meretének ellenérzése, pszicholdgiai vizsgélat.

Biztonsagi szolgaltatdsok a kézigazgatdsban szakra polgari hallgaténak:

Tanulmanyi idé hossza hiarom év. Evente maximalis felvehets létszam 60 f6.
A jelentkezéshez csatolni sziikséges: rovid 6néletrajz, orvosi alkalmassagi igazolas,
39 eurds jelentkezési dij. A felvételi vizsga egy miiveltségi teszt. Az EU tagédllama-
ibél és harmadik orszdgokbdl érkezé pilydzdkra ugyanigy vonatkoznak a feltételek,
mint a Szlovakidbdl szarmaz6 palydzdkra. Kiilfoldiek abban az esetben veheték fel,
ha bizonyitjdk a szlovik nyelv ismeretét legaldbb B2 szinten. Ez a kévetelmény nem
vonatkozik a cseh allampolgarokra és a szlovak nyelvi érettségi vizsgat teljesité kal-
foldiekre.

Harmadik orszdgokbdl érkezé jelentkez6k beiratkozhatnak, eltte azonban szik-
séges B2-es nyelvvizsgat tenni szlovdk nyelvbdl, valamint rendelkezniuk kell ide-
iglenes tartézkodasi engedéllyel vagy allando lakhellyel. A felvételi vizsga letétele
és a sziikséges szdmu pont megszerzése az irdsbeli vizsgan torténik, a teljes kozépfoku
oktatas tananyagabdl.

Levelezé bachelorfelkészités:

Személy- és vagyonvédelem szakra kizdrélag szlovik allampolgarok, a rendérség
munkatérsai és mas biztonsagi szolgalatok tagjai jelentkezhetnek, legaldbb harom-
éves megel6z6 szolgalattal. A tanulmanyok hossza négy év. A felvehet$ hallgaték
szama 80 6 renddr, 35 £6 egyéb biztonsagi szolgilattol.

A jelentkezéshez mellékelni sziikséges: rovid 6néletrajz, érettségi bizonyitvany
masolata, igazolas a kozépiskolat kovetd renddri vagy biztonsagi képzésrdl, munkal-
taté tdmogato nyilatkozata, 39 eurés jelentkezési dij befizetésének igazolasa. A felvé-
teli vizsga egy miiveltségi teszt.

Biztonsagi szolgéltatasok a kozigazgatdsban szakra a polgéri életbdl lehet jelent-
kezni, kilféldiek szamara is. A tanulmanyok hossza négy év. A felvehet$ hallgatok
szama 60 f6. A felvételi vizsga egy miveltségi teszt. Feltételek, mint a nappali kép-
zésnél.

Mesterképzés:

Nappali kétéves felkészitésre a polgari életbél lehet jelentkezni Személy és vagyon-
védelem, illetve Biztonsagi szolgaltatdsok a kézigazgatasban szakra. Altalanos isme-
reti felvételi vizsga van.
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A levelez6 mesterképzés tanulmdnyi ideje hidrom év. A jelentkezés feltétele
egy féiskolai szint( diploma. A rendérség dllomdnyanak tagjai és egyéb biztonsagi
szolgdlatok munkatédrsai a Személy és vagyonvédelem szakra palyazhatnak. Felvételi
vizsga van.

A Biztonsagi szolgaltatasok a kozigazgatasban szakra a polgéri életbél lehet jelent-
kezni barmilyen szakos féiskolai diplomaval. A felvehet6 hallgaték szdma 60 6. Fel-
vételi vizsga van.

Arendér hallgatok a féiskolai képzés idején tgynevezett , kadét” (jelslt) statuszban
tanulnak. A kadét kozszolgalat célja a rend6ri képzettség megszerzése.

A tanulmany soran a hallgaté jogosult:

+ szolgalati fizetésre;

+ ugyanarra a felszerelésre, mint a rend8rség tagjai;

+ hathetes szabadsagra;

+ ingyenes szalldsra és étkezésre.

Tanulmanyai sikeres befejezése utdn a végzett hallgatd leteszi a hivatali eskiit, és teljes
jogu tagja lesz a rend6rségnek. A végzettek 6rmesteri rendfokozatot kapnak.

Rendér hallgaté (kadét) csak az a szlovak dllampolgar lehet, aki:

« betoltotte a 18. életévét;

. egészségileg, fizikailag és lelkileg alkalmas a szolgélat elldtdsara;

+ biintetlen eléélet(;

+ megbizhatd;

+ beszéli az dllamnyelvet;

« érettségivel rendelkezik;

+ alland¢ lakhelye van Szlovékidban;

+ nem tagja politikai partnak, mozgalomnak;

+ cselekvéképes.

A felvételi eljaras kétnapos. Els6 nap a nyelvi ismeretek ellendrzése és fizikai felmérés,
a masodik nap a pszicholdgiai és a miiveltségi teszt zajlik. A felvételi rendszer 6ssze-
tevéi:

+ nemzetinyelv-ismeret, tollbamondas, fogalmazas;

« fizikai felvételi férfiaknak 100 m futds, helybdl tavolugras, feliilés két perc alatt,
felhuz6dzkodas, 12 perces futds, tszds 100 m-en, néknek 50 m futés, két perc
feliilés, 12 perc futds, 100 m uszas, figgeszkedés;

« pszicholdgia;

+ orvosi vizsgalat;

+ kifogastalan életvitel ellenérzése.
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Osszegzés

A vizsgalt rendéri képzésekkel kapcsolatban az aldbbi tapasztalatok fogalmazhaték

meg:

pury

Az Eurépai Unidban zajlé, minden teriiletre kiterjed$ (jogintézmények, tigyész-
ség, vam, kozigazgatdas, polgari felsGoktatds) egységesiilési folyamat jelentds
hatast gyakorolt a rendérségek miikédésére, az azokkal szemben tamasztott
kovetelményekre, illetve a rendéri felsdoktatas teljes rendszerére. Meghataro-
z6va vélt a bolognai tipusu, tébb lépcsében zajlé (bachelor-, master-) felkészités.
A folyamat csucsat a doktori iskoldk alapitdsa jelenti, amelyek rendészeti jellegi
PhD-képzést tesznek lehet6vé. 2005-2015 kozott a rendészettudomany ezek-
ben az orszdgokban tudomanyagi besoroldst kapott, és lehet6vé valt a rendészet
targyanak magasabb szintl intézményi vizsgalata.

A rendészeti, rendéri ismeretek 6sszetevdi lényegében minden tanulmanyozott
orszagban azonosak, az oktatott tantdrgyak belsé tartalma és a feldolgozas
modszerei jelentés hasonlésidgot mutatnak. A modularis felépités, a kreditpon-
tos értékelés és a kapcsolddds az Erasmus-program valtozataihoz megkénnyitik
a hallgaték tanulmanyi és szakmai gyakorlatokon t6rténé cseréjét, illetve pol-
gari f6iskolakon rendészeti, jogi profilu tantargyak felvételét.

A toborzas és a felvételi rendszerek nagyfokt hasonlésagot mutatnak. A be-
kertilési kovetelmények szinte azonosak. Eltérés a kilfsldi, eurépai uniés, va-
lamint az unién kivili jelentkez6k befogaddsa teriiletén tapasztalhaté. A ma-
gyar rendszer a legszigorubbak kozé tartozik. Kivételesen egyes tanintézetek
lehet6vé teszik kozépiskolai végzettség nélkil a felvételt kiulonbozé | rasegitd,
tdmogat6” megolddsok alkalmazasaval. Nemzetiségi, példaul roma bekeriilési
keretek léteznek Romadnidban. Egyes iskolak, illetve rendérségek (Hamburg)
figyelemre mélt6 aktivitast és megoldasokat alkalmaznak a kozépiskolasok ko-
rében toborzés céljabol.

A magyar felvételi rendszer mds orszagokhoz képest rendkiviil szorosan kap-
csolédik a polgari felsGoktatasi szisztémdhoz. A rendérségek a vizsgalt orsza-
gokban a mienknél 1ényegesen nagyobb mozgdstérrel rendelkeznek a kivilasz-
tas terén, kevésbé veszik figyelembe a kozépiskolai tanulmdnyi eredményeket,
és a felvételi eljaras sordn jelent6sebb mozgasteriik van sajat kévetelményeik
érvényesitésében.

Meghatdrozé eltérések mutatkoznak abban a kérdésben, hogy a kézépiskolak-
bdl, illetve a rendértiszthelyettes-dllomanybdl milyen ardnyban vesznek fel
hallgatékat. A csak a tiszthelyettesek jelentkezhetnek (Ausztria) 75%, tiszt-
helyettes (Bajororszag), a tobbség kozépiskolas megoldasok léteznek. A kétfajta
kategéria kozos oktatdsa, vagy néhany szemeszteren keresztil toérténé szétva-
lasztasa, majd egytttes képzése is a valtozatok kozé tartozik. Levelez§ tiszt-
képzés nincs, vagy csak levelezé tisztképzés van szélsGségek is tapasztalhatok.
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+ Aképzés nem olyan széleskoriien bomlik szakirdnyokra, mint hazankban. Alta-
laban csak két szak (biniigyi, kozbiztonsagi), vagy csak egy szak, amelyen beliil
3-4 modul képez biiniigyi, illetve kozbiztonsagi hallgatékat. A Magyarorszagon
alkalmazott rendkiviil hosszu vizsgaidészakok sincsenek a tanulményi progra-
mokban, ezzel a megoldassal tobb szaz kontaktéraval tobb talalhato a felkészi-
tésben.

A tudomdnyos fokozatok megszerzése a rendéri teriileten még nem &ltaldnosan
jellemzé Eurdépéban, a rendkiviil fejlett Egyesult Kiralysdgban is csak 6t dokto-
ri program létezik, Hollandidban pedig nincs is ilyen. Sokkal gyakoribb, hogy
a renddri végzettséggel rendelkez6knek csak egy mdasik tudomdényteriileten
(példaul jogtudomanyok, koézigazgatds-tudomanyok, biztonsagtudomanyok)
van lehetéségiik PhD-fokozatot szerezni. Ennek fényében kiilondsen nagy ered-
mény, hogy hazdnkban 2016 6ta miikodik a Rendészettudomanyi Doktori Is-
kola.
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ABSTRACT

Police Education in Several Member States of the European Union, Good Practices
Séndor FORIZS - Bence MESZAROS

The higher education in the field of law enforcement started in Hungary 50 years ago. Since then,
the education made significant progress at the Faculty of Law Enforcement of the University of
Public Service, the legal successor of the Hungarian Police College. From the establishment of
several master programs (amongst others, law enforcement leadership management master
program, criminalistics master program and security management master program for civilians)
to the official accreditation of the Police Science Doctoral School, many progressive changes
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were made. On the occasion of the anniversary, the authors examine the characteristics
of similar educational programs in the United Kingdom and in several member states of the
European Union, and introduce the good practices followed in these states, which can possibly
be adopted in Hungary, as well. The reader can get an insight into the national systems of
eligibility criteria of the institutes providing police education, into the structural and substantial
characteristics of bachelor and master programs and into several affiliated PhD programs.
The study introduces the structure of several foreign higher education institutions providing
police education, reviews the other possible tasks carried out by these entities, for example
the participation in the further development of police officers or the education in the field of
private security. The interested reader can get information on models, within the framework
of which the police education takes place in a civilian institution. The overview made by the
authors evaluates the possible variations of professional administration of police education, the
legal status of students participating in it, the main questions of their quartering, training and
appointment to commissioned officer.

Keywords: police education abroad, modular courses, eligibility criteria, police university,
police college, international good practices

pury
w1
N

Magyar Rendészet 2021/A rendészeti felsGoktatas 50 éve



Magyar Rendészet 2021/kiilénszam 153-157. DOI: 10.32577/mr.2021.1.ksz.9

Dr. Gyorok Ferenc vezérdérnagy,
az els6 parancsnok!

NEMETH Zsolt?

Abeligyminisztérium vezetése 1970 elején dontotte el, hogy az addigi kétéves rendér-
tisztképzést féiskolai szintre emeli, hogy a kor kévetelményeinek megfeleljen. Rovid
keresgélés utan, miutdn Kertész Imre nem vallalta a feladatot, a Budapesti Rendér-
fékapitanysdg vezetdjének biinugyi elsé helyettesére esett a vilasztds, hogy a Rend-
Ortisztképz6 Akadémia, a méltan népszeridi RAK értékeit megdrizve az 4j intézményt
megszervezze és beinditsa. Vajon miért 6 lett a jelslt, milyen tulajdonsdgai tették
alkalmassa arra, hogy azutdn tébb mint masfél évtizedig sikeresen parancsnokoljon
az Isteni Szeretet Lednyai nev(i apacarend egykori, Széchényi-hegyi fellegvariban?
Gyorok Ferenc egy alkalommal - pélyaja emlékeit felidézve — azt irta, hogy ,életem
legszebb éveit a Rendértiszti Féiskolan toltottem”. A kijelentés tartalmat akarjuk
megismerni, amikor a személyzeti nyilvintartds szdraz adatai és Gyorok Ferenc sze-
mélyes emlékei segitségével felrajzoljuk ennek a palyaképnek a vazlatat.

A 1II. vilaghabora végén kibontakozé Gj tarsadalmi rend - egy kelet-kozép-eu-
répai — karrierje bontakozik ki el6ttiink. A tehetséges, szorgalmas, vidéki fiatalember
ésakor egymasra taldltak. Az 4j rendnek szitksége volt a hozz4 hasonl6 térekvé, a meg-
ismerést, a tanuldst élete végéig programszertien nemcsak kotelességként, hanem
oromforrasként is élvezd, elkotelezett és szorgalmas fiatalokra, neki pedig az @j vilag
nyitott teret az 6nmegvaldsitdsra. Nem f&iskola-parancsnoknak késztlt mar kora
gyermekkoraban, és taldn nem is rendérnek, az élet és a személyiség kolcsénosen for-
maltadk egymadst. Mi mar csak a végeredményt ismerjiik: az iskolateremté szervezét,
a sikeres intézményvezetdt, a biinézés torvényszerliségeit kutaté kriminoldégust,
a nagyszerd pedagégust, akire oktatok és az oktatémunkat kiszolgdlé nélkiilozhe-
tetlen alkalmazottak, de mindenekel6tt egykori f6iskolai hallgatdk ezrei emlékeznek
j6 szivvel és halaval. Tisztaban vagyunk azzal, hogy Magyarorszag legtjabbkori rend-
szervaltdsa val6sagos tarsadalmi forradalmat jelentett, hogy mindannyian érintettek
vagyunk, éshogy tuddsunk hézagai, és a térténelmi tavlat hidnya folytin nem vagyunk
abban a helyzetben, hogy targyilagosan értékeljitkk kozelmultunkat, ezzel nem is ki-
sérleteziink. Mindenesetre kozéletiink viharai nyomdn érlelédik a kézmegegyezés,
hogy mai normdink csak évatosan alkalmazhaték a szocializmus évtizedeiben él6k

1 Németh Zsolt: Dr. Gyorsk Ferenc vezérérnagy, az RTF alapité parancsnoka. In Tanulmdnyok Gyirik Ferenc tiszteletére
a rendészeti felséoktatds korébsl. Budapest, RTE, 2006. 13-17. tanulmanyban megjelentek felhasznalasaval.

Németh Zsolt PhD. ny. r. ezredes, Nemzeti Kézszolgélati Egyetem Rendészettudomanyi, Kar Kriminolégiai Tanszék,
egyetemi docens.

Zsolt Németh, PhD, ret. Police Colonel, University of Public Service, Faculty of Law Enforcement, Department of
Criminology, Associate Professor.

E-mail: kriminologus@gmail.com
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cselekvéseire. (Némileg igazolva érezziik magunkat tobbek kozo6tt azzal, hogy Gyorok
Ferencet 75. sziiletésnapjan Madl Ferenc koztdrsasdgi elnok 2003-ban magas kitin-
tetésben részesitette.)

Gyorok Ferenc élete a Fejér megyei Alcstuton kezd8dott, szakmai pélydja pedig
a katonai rendvédelemnél. Edesanyja a nagyapai falusi pékségben segédkezett,
aztan, amikor a munkdsosztaly lett a korszellemnek megfeleléen a ,tiarsadalom ve-
zetd ereje”, acs férjével Csepelre koltoztek, a nagy gydrban hengerésznek tanult ki.
Kamaszkort elhagyé nagyfiuk Alcsuton kezdte a felnSttséget. A nagyapai 6rokség
gyanant kezére jutéd sirga csikéval vallalt kiilonféle munkakat, fuvarozott és szan-
tott, amire volt szikség. A nagy fordulatot szamadra is, mint megannyi kortarsinak,
a Magyar Néphadsereg hozta 1949-ben, gy6ri alakulatdnal hamarosan kivélasztottak
a szlrd-kutatd toborzok, és rovid kiképzés utdn, 21 évesen, a katonai belsé bizton-
sagi szolgdlat alosztdlyvezetS-helyettese lett. Nota bene! Azokban az idékben bi-
zony igy ment ez: el8sz6r megbizhaténak kellett lenni, azutdn johetett a (szak)tudas.
Tudjuk, viharos idék jartak, sok mindent utélag kellett pétolni. Héstiinknek példaul
nem volt ideje érettségizni, alapmiveltségét azért megszerezte a négy elemi és a négy
polgari iskolai osztaly abszolvalasival. Tanuldsban azutan volt része béven, el6szor
a partféiskola kellett, mivel nemcsak szorgalmas és lojalis volt a fiatal Gyorok Fe-
renc, hanem tehetséges is, ezért partmunkasként is szamitottak ra. 1956 sorsfordité
6szének ,eseményeit”, ahogy 6 nevezi, bizonyos tdvolsagtartassal, ,megiszta”. Ezzel
a széhasznalattal arra utal, hogy a sors kegyébél sem 4ldozata, sem elkévetSje nem
volt az ,eseményeknek”.

1957 6szén végre elkezd6dott az ismerkedés a blingzés cimi tarsadalmi jelen-
séggel, vizsgalé lesz a Gyorskocsi utcdban, majd hamarosan az Gjjaszervezddé rend-
Grség egyik legfontosabb posztjan taldljuk, rendérkapitiny lesz a Székesfehérvari
Jéardsi Rendérkapitanysdgon, ahol tényleg kitanulja a rendvédelmi szakma minden
agat. Erre elég volt szamara masfél év, elégnek kellett lennie, mert ismét fordul6pont
kovetkezett, a moszkvai Beligyi Egyetem, jelezvén a karrier toretlenségét, vagyis
a ratermettséget és szorgalmat. Ez négy évet vett igénybe, beleértve egy elékészité
évet, amikor napi nyolc érdban tanultak orosz nyelvet, a rendérség olyan legendds
alakjaival egyiitt, mint Mérges Istvin, Palké Jend vagy Suli Istvan. 1962-ben tért
haza, és az éppen megalakul biiniigyi csoportfénokségen a binigyi (BM II/1-2.) osz-
taly vezetdje lett, a csoportfénokké avanzsalt Rudas Gyorgy helyébe lépve. A posztra
a renddrség akkori orszagos vezetGje, Korosi Gyorgy fécsoportfénck szemelte ki.
Itt mar a szakirdnyitds volt a f6 feladat, és ekkoriban kezd6dott a kutatdi-publikalé
palya. Gyorok Ferencet, mint elméleti munkaibdl kideriil, a kriminalitds egy sa-
jatos — korspecifikus — szelete, a gyermek- és fiatalkori biin6zés érdekelte elsésorban.
Eppen egy ilyen témajt, nagyobb lélegzetii tanulméanyara figyelt fel az akkor buda-
pesti rendérfékapitany, S6s Gysrgy, és hamarosan munkatarsanak hivta. Igy lett a f6-
kapitdny binugyi I. helyettese, ezt a posztot nevezik ma biintgyi igazgaténak. Bu-
dapest bintigyi rend6rségének szakmai irdnyitasa vezetéstudoményban jartassagot
is feltételezett, kés6bb rendér(tiszti £6) iskoldjaban ezt a tantdrgyat oktatta. Kedves
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szakteruletét tovabbra is megkulénboztetett figyelemmel 6vezte: rendszeresen részt
vett a BRFK Fiatalkord- és Gyermekvédelmi Osztaly galerifelszamolé miveleteiben,
szamos publikécidja sziiletett a rendérségi gyermekvédelem két nagyjaval, Szmetana
Jozseffel, illetve Mészaros Jézseffel kozodsen.
A Rendértiszti Féiskola 1970-es meginduldsdnak kozvetlen el6zménye tehit az is-
kolaszervez§ és iskolavezets Gyorok Ferenc személye vonatkozasidban a négy-négy év
volt az orszagos, illetve a budapesti biintgyi vezet6i poszton, mintegy a felkészulés
ideje és terepe. A bevezetSben feltett kérdésekre Gyorok Ferenc a kovetkezgket véla-
szolja: ,[A] gyakorlati munka frontjan mindig fontosnak tartottam az elméleti hat-
teret, meggy6z6dtem arrdl, hogy a rendérszakmat a XX. szazad végéhez kiozeledve
mar nem elég 6szténdsen jol csindlni, ellesve a nagy 6regek tudomanyat, hanem tudo-
manyos megalapozottsaggal és tervezéssel tanitani kell, felsé6fokon.” A feladat tehat
6nmagéban is izgalmas volt, abban a részletében is, hogy a gyakorlat helyet kapjon
a dontéen elméleti képzésben. Igy esett meg, hogy az 1960-as évektsl a rendérség
blintigyi vezetésében részt vevs, a méltan hirnévre szert tevs 6ridsai a magyar biiniil-
dozésnek, mint a ,vagyonvédelmis” Dobos Janos, az operativ munkat szakiranyit6
Hajda Karoly, vagy az ,életes” Vedres Géza, illetve Lapos Lérinc rendszeresen részt
vettek a féiskolai oktatdsban és vizsgdztatisban. A parddés névsor nem volna teljes
Csiba Istvan és Borbarat Béla nélkiil, akik részint kovették Gyorok Ferencet a BM bi-
niigyi osztaly élén, részint pedig kovették 6t a Svabhegyre is mint rangos allamvizs-
gabizottsdgi elnokok, tovabba helyet kovetel Biré Sdndor neve is, aki a BREK biinugyi
vezetdi székét 6rokolte, majd az RTF parancsnokhelyettese is volt.
Gyorok Ferenc munkassaganak éppen az az értéke, ami napjainkban is f6 célunk:
gyakorlatban helytallni képes rendvédelmi szakemberek kibocsitasa, amihez tudo-
manyos hattérmunka kell. F6bb publikiciéi is errél szélnak:
+ A fiatalkoriak biinozésének alakuldsa, okai, megelézése a Magyar Népkoztdrsasdg-
ban (Nemzetko6zi Kriminalisztikai Szimpézium, 1966.)

« A fiatalkortak biinozésében szerepet jdtszo okok és koriilmények (A fiatalkoraak bi-
nozésérdl cikkgytjtemény, 1966.)

« Avisszaesé biinézés és a fiatalok. Harc a fiatalok biinézé csoportjai ellen (A fiatalko-
raak blinézésérdl cikkgyijtemény, 1966.)

+ Visszaesd biinozés (monografia, tarsszerzé Hajda Karoly, 1969.)

Az irdnyitdstudomdny — vezetéselmélet — tdrgya, fogalma és fejlédése (RTF tanse-
gédlet, 1978.)

« A hivatasszeretetre és hivatastudatra nevelés a Rendértiszti Féiskolan (Krimi-
ndlpedagégiai és -pszicholdgiai tanulmdnyok, 1984.)

+ A Renddrtiszti Féiskola oktat6-nevelé munkajanak tartalmi jellemzirdl (Bel-
iigyi Szemle, 1984/9.)

Az ifjukori biinézés helyzete, csoportos biinizés, a megelézés kérdései (konferen-
cia féreferatum, 1986.)

« Aszocialista kriminoldgia helyzete és programja (Kriminolégiai szakirodalom-gyj-
temény az 4dllam- és jogtudomdnyi karok szamara, 1990.)
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A magyar rendérség a nemzetkézi dsszehasonlitdsok tiikrében (A rendészet Gj kihi-
véasai a XXI. sz. kiiszobén, szakmai tanacskozas, 2001.)

A képzés legizgalmasabb és legigéretesebb kisérlete volt az 1980-as évek elején az 4l-
tala szorgalmazott ugynevezett komplex oktatds: egy blinézési formacié vagy jelenség
koriljarasa egy tomb keretében kilonféle szempontokbdl, multidiszciplindris igény-
nyel. Az id6 akkor még valdsziniileg nem érett meg, ma azonban mind erételjesebb
az igény erre, példaul a kabitészer-probléma vagy a csalddi erészak vonatkozdsaban.
A blinmegel6zés elmélete és gyakorlata pedig olyan komplex tarsadalmi 6sszmiiko-
dést kivan meg, hogy komolyan felvetédott egy 6nallé blinmegel6zési tanszék felalli-
tasanak gondolata.

Gyorok Ferenc tobb irdsat mint aspirdns jegyzi, ami jelzi, hogy dolgozott a kandi-
datusi tudomdanyos fokozat megszerzésén. Az életpalya sikerének teljességéhez va-
l6ban hidnyzik a tudomanyos fokozat. Mi tértént? Gyoérok Ferenc a kérdésre lakoni-
kusan csak annyit valaszol: ,Lusta voltam!” Ennek azonban ma is tevékeny habitusa
és életformaja természetesen ellentmond. Alljon itt illusztracidként egykori titkar-
néjének, az RTF Tanulmanyi hivatal ma is aktiv munkatarsa, Erdi Tamasné, Irénke
visszaemlékezése:

»A munka volt az életcélja. A f6iskolat teljesen a magaénak »sajat gyerekének« érezte,
azért élt, éjszaka és a hétvégén is dolgozott. Nagyon sok irdsos anyag készult abban
az id6ben: javaslatok, elSterjesztések, vélemények, tandcsiilés anyagok, Szervezeti
és Mikodési Szabdlyzat, allomanytébla, tanterv, éra- és vizsgaterv, jelentések, tan-
konyvek, tansegédletek, tudomanyos irdsok stb. Minden anyagot dtnézett, ami a f6is-
kolarol kikerult, legyen az jelentés, vagy egy tankoényv, ami a féiskola nyomdajaban
késziilt. Ejszaka irt anyagokat, minden — a kezébe keriilé — papirra. Ami 6tlete, gondo-
lata volt, akdr a szalvétara is leirta. Egyszer reggel beallitott egy nagy halom kézzel irt
papirral, 20 db A/4-es papir volt tliz6géppel 6sszetlizve, betoltotte a fél irodat, abban
az idében még nem volt szamitégép. Nagy munkabirast kovetelt meg nemcsak sajat
magatél, hanem beosztottaitél, munkatarsaitdl is. Pl. az iskolabusz 16 6rakor indult
a féiskola teriiletérél, mivel a ’80-as években kevés embernek volt még gépkocsija,
igy a tanszékvezet$k és a tandrok is ezzel a busszal mentek haza. Néha mar elbajtak
elélem, mert akinek 4 6rakor kellett sz6lnom, hogy hivatja 6t a féiskola-parancsnok,
bizony megesett, hogy csak késé este kerult haza az illets.”

Végul adésak maradtunk a vilasszal, hogy a beliigyi vezetés konkrétan miért Gyorok
Ferencet vélasztotta az RTF élére. A valaszt maga Gyorok Ferenc sem tudja. Abban
az idében ugyanis nem palyazat és ennek nyomdan valamiféle grémium kollektiv vé-
leménye nyoman lettek a vezeték, hanem a felettesek személyes déntése nyoman.
Esettinkben pedig ugy tértént, hogy Benkei Andrés beligyminiszter magéhoz ren-
delte a kivalasztott Gyorok Ferencet, és roviden kozolte vele a dontést. Indokolni nem
szoktak és véleményt kérni sem az érintettdl, masfelsl pedig nem volt ,illends” sza-
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bédni, gondolkodasi id6t kérni vagy elhdritani. Egy ilyen személyes elhatarozas pedig
nyilvdnvaléan feltétlen személyes bizalmat is jelentett. Gyorok Ferenc meséli, hogy
egy alkalommal két tdbornoki rangd megyei f6kapitany is bepanaszolta, feljelentette,
mert az altaluk szorgalmazottak nem kertltek be a féiskolara. Benkei belugymi-
niszter azzal intette le a méltatlankoddkat, hogy a felvételi szabalyokat hozzaértsk
dolgoztak ki, azokat a beliigyi vezetés jévihagyta, tehat be kell tartani, mert rdadasul
nem is 6ncélaak. A kis torténettel persze nem azt akartuk példazni, hogy a vezetd ki-
véalasztasdnak az a mddszere jobb volna, hanem csupan azt, hogy — mint latjuk Gysrok
Ferenc esetében — ekként is lehetett taldlni kivalé személyiségeket.
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A digitalis korszak bekoszonte
és a Covid-19-vilagjarvany generalta
helyzetben torténd helytallas

RUZSONYI Péter*

A tanulmany részletesen ismerteti a Rendészettudomanyi Kar (Kar) szerveze-
tének a bévitését, a Katasztréfavédelmi Intézet és a Nemzetbiztonségi Inté-
zethez tartozé Polgéri Nemzetbiztonsagi Tanszék és Terrorelharitasi Tanszék
Kar szervezetébe integrélédasat, valamint uj szakirdnyok létrehozasat. A Lu-
doviceum tantargycsoport bevezetése és a kettds jogallasd hallgaték nappa-
li munkarend( képzésének elinditdsa fontos dllomasnak volt tekinthetd a Kar
életében. Jelentds mérféldké volt a tdvoktatds, a digitalis oktatds bevezeté-
se, a digitalizacid és a képzések megreformélasédnak folyamatéban elinditott
Kreativ Tanulds Program.

Kulcsszavak: Ludoviceum, kett8s jogallas, digitalizécid, kreativ tanulds, koro-
navirus-jarvany

El6zmények - szembenézés egy j generacio tanulasi/tanitasi
elvarasaival

Hallgatéink ma mdar valamennyien a Z generdcié (1995-2009 kozott sziiletettek)
tagjai, akik belesziilettek a digitalis technolégidk vildgiba. Szamukra mar elképzelhe-
tetlen az élet a Web 2.0, a mobiltelefonok és mas digitélis, valamint kommunikaciés
eszk6zok rendszeres hasznalata nélkiil. Ugy is fogalmazhatunk, hogy 6k ,digitalis
bennszilottek”, akiknek a tanulasi szokésaik a korabbiaktdl teljesen eltéréek. Okta-
toként szamtalan esetben szembesiiltink azzal, hogy ez a kulénbség kivédhetetleniil
fesziltséget generdl az oktatasi rendszeren beliil - elsésorban a tanitdsi médszerek te-
riiletén. Dékani idészakom elején tobbszor beszéltiink ennek a problémanak a megol-
désilehet8ségeirdl; leginkabb az Egyetem 4ltal kifejleszteni tervezett Kreativ Tanulas
Program bevezetésétsl reméltunk jelentss eredményeket. Tisztaban voltunk azzal,
hogy oktatéként valamennyitinknek 4j didaktikai eljarasokat kell megtanulnunk,
mert a régi ,klasszikus” mddszerek alkalmazdsa mar nem célravezetd. Elfogadtuk,

Dr. habil. Ruzsonyi Péter, bv. dandartabornok, Nemzeti Kozszolgilati Egyetem Rendészettudomanyi Kar, Biinte-
tés-végrehajtasi Tanszék, dékan, tanszékvezetd egyetemi tanar.
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ment of Corrections, University Professor, Dean, Head of Department.
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hogy hallgatéink hozzd vannak szokva a gyors informaciédramlashoz és annak be-
fogadasihoz, hogy képesek egyszerre tébb mindennel parhuzamosan is foglalkozni,
ugyanakkor a felvett informaciok csak részlegesen rogziilnek benniik, és nem képesek
sokaig egy dologra koncentralni. Terveztiik a viltoztatdst, vizsgaltuk a lehet6ségeket,
de nem is sejtettiik, hogy a sors milyen hamar és mennyire drasztikusan kényszerit ki
mindnyajunkat a digitalis térbe.

A Kar szervezeti atalakitasa a képzésfejlesztés érdekében

A Rendészettudomdnyi Kar 2018 és 2021 kozott jelentés mértékben bévilt. A ko-
rabban karkézi intézetként m(ikodé Katasztréfavédelmi Intézet (KVI) és a Nemzet-
biztonsdgi Intézetbsl (NBI) a Polgari Nemzetbiztonsigi Tanszék, valamint a Ter-
rorelhdritasi Tanszék Karunk szervezetébe integralédott. A vizsgalt idészak mdsik
jellemzéje volt tobb szervezeti egység részleges mddosuldsa. A kordbban meglévé
mindhdrom oktatdsi intézet (Kriminalisztikai Intézet, Rendészeti Magatartastudo-
maényi Intézet, Alkotmdnyjogi és Rendészeti Jogi Intézet) megsziint, az ket alkoté6
tanszékek egy része 6nall6 szervezeti egységként folytatta a munkdjat. Volt olyan tan-
szék, amelynek az ésszetétele és feladata is médosult (a Kiberbiinézés Elleni Tanszék
beolvadt a Biniigyi, Gazdasagvédelmi és Kiberbtin6zés Elleni Tanszékbe), s6t olyanok
is, amelyek megsziintek (K6zjogi és Rendészeti Jogi Tanszék és a Nemzetkozi és Eu-
répai Rendészeti Tanszék). Ugyanakkor 4j tanszékként jott létre az Igazgatdsrendé-
szeti és Nemzetkozi Rendészeti Tanszék.

Oktatas- és képzésfejlesztés

Az elemzett id6szakban az oktatdsfejlesztési és -szervezési tevékenység teriiletén
szamos véltozas kovetkezett be. Sor kerilt a polgiri nemzetbiztonsagi mesterszak,
a biztonsdgi szervez$ mesterszak, valamint a szervezett biinézés elleni kiizdelem
elmélete és gyakorlata szakirdnyu tovabbképzési szak inditasira. A képzésfejlesztés
egyik legfontosabb eleme a rendvédelmi szervezd szakirdnyua tovibbképzési szak in-
ditdsa volt, mivel e képzéssel egyfelél az RTK hataskorébe keriilt valamennyi tiszti
kinevezést megalapozé képzés, masfeldl ezt a tovibbképzési szakot az egyes rendvé-
delmi szervek egyuttmikodésével alakitottak ki és inditottak el.

Az dllamtudomanyi képzési teriileten szerezhetd képesitések jegyzékérdl és a kép-
zések képzési és kimeneti kévetelményeirdl sz616 222/2019. (IX. 25.) szama kormény-
rendeletben megjelent 4j KKK alapjan a biliniigyi és rendészeti alapképzési szakok,
illetve a biinugyi igazgatdsi és rendészeti igazgatasi szakok, a katasztréfavédelmi
alapszak és polgari nemzetbiztonsagi alapképzési szak, valamint a rendészeti vezetd,
a kriminalisztika, a katasztr6favédelem és a polgari nemzetbiztonsagi mesterképzési
szakok ajanlott tantervének dtdolgozasa megtortént.
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A ciklikus ératervezésre, a 14 hetes szorgalmi idészakra, valamint a hallgatéi kon-
taktérak szamaban a heti 30 6rdra torténd atallas, illetve a Ludoviceum tantdrgycso-
port tantervbe térténd beépitése miatt a tantervmédositas jelentds 6raszamcsokke-
néssel jart és egyes tantargyaknak a tantervbdl torténé torlését okozta. A hallgatok
ismereteinek minél szélesebb kori bévitése érdekében 1j szabadon valaszthaté tan-
targyak bevezetésére is sor kerult.

A 2020-as felvételi eljarasban tobb évtized 6ta elészor, az ORFK-val egytuttmi-
koédve, a Kar felvételt hirdetett a biintgyi igazgatasi alapszak biliniigyi nyomozé
szakirany, valamint rendészeti igazgatasi alapszak kézrendvédelmi szakirdny nap-
pali munkarendd, hiroméves képzéseire. A palydzatra azok jelentkezhettek, akik
a renddrség hivatasos tiszthelyettes- vagy zdszlosi dllomdnyaba tartoztak. Ezzel a 1é-
péssel — tobb évtizednyi kihagyas utdn - ismételten megjelentek a rendérség dlloma-
nyabdl is a kettds jogilldst hallgatok Karunk nappali munkarendes képzésében.

Az alapképzésen Gj képzésként indult nappali munkarendben a négyéves blinugyi
alapszakon a kibernyomozg, levelez6 munkarendben a hiroméves biintugyi igazgatasi
alapképzésen az informatikai nyomoz6 szakirany, illetve az Oktatasi Hivatal beje-
gyezte a bevandorlasi szakiranyt, amelynek legfontosabb célja rendértisztek képzése
az Orszigos Idegenrendészeti Féigazgatdsag szamara.

Covid-19-vilagjarvany oktatasi és oktatasszervezési kihivasai

Jelen dékéni idészakom legkarakteresebb jellemzgje, hogy az érintett harom évnek
tobb mint a fele a Covid-19-vildgjarviny arnyékaban telt el. Egyetemtunk hamar
képes volt dinamikusan reagalni a kihivasokra; az oktatds biztositdsa mellett a jir-
vany terjedésének megelézése és az egészségvédelem kertilt a mindennapi tevékeny-
ségiink fékuszdba. Az Egyetemen létrehozott Jarvanyiigyi Operativ Toérzs (JOT) tag-
jaként mindvégig tevélegesen részt tudtam vallalni az oktatas folyamatos biztositasa
és a rendkivili helyzetbdl kovetkez6 specidlis szabdlyozok elkészitésében, valamint
az atipikus lebonyolitdst vizsgarendszer és felvételi eljaras rendjének kidolgozasaban.

A Kormdny altal a veszélyhelyzet kihirdetésérdl sz6lé 40/2020. (III. 11.) Korm.
rendeletben, majd a 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan fogana-
tositott intézkedések fokozottan érintették Egyetemiink miikodését. A jarvany elsé
hulldmanak tet6zésekor — 2020 tavaszatdl — a tisztjeldlt, a kett8s jogallasu, vala-
mint a migriciés szakirdnyu hallgatok specidlis rendészeti feladatok elldtdsaban
vettek részt. A rendértisztjelslt hallgaték a nyugati hatadron kapcsolédtak be a ha-
tarforgalom ellendrzésébe, a biintetés-végrehajtdsi hallgatok bortonckben végeztek
munkdt, a migriciés szakirdnyt hallgaték pedig az Orszdgos Idegenrendészeti F6-
igazgatdsig szervezeténél dolgoztak. A visszajelzések a rendvédelmi szervek vezet6i
és a hallgatdk részérdl egyontetiien rendkiviil pozitivak voltak. A specidlis feladatok
ellatasaban részt vevd tisztjeloltjeink életiikben elészor tapasztaltak meg, hogy mit
jelent éles helyzetben a rendészeti munka.
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Az érintett hallgatokra ugyanakkor — hénapokon keresztiil — dupla feladat ha-
rult: ez alatt az id8szak alatt a specidlis rendészeti feladatok elldtisa mellett parhu-
zamosan a tanulmanyi és vizsgakotelezettségeiknek is eleget kellett tennitik. Ennek
biztositasa érdekében az NKE azonnal fejleszteni kezdte az informatikai rendszerét,
4j platformokat alakitott ki, illetve tett elérhet6vé. Révid idén beliil biztositotta valt,
hogy hallgatéink tavoktatas utjan hozzajussanak a szitkséges elméleti ismeretekhez,
a vizsgak soran pedig online médon tettek tanubizonysagot elméleti felkészultsé-
gikrol.

A jarvanyhelyzetb6l ad6doé feladatok ellatasabdl oktatéink is kivették a résziiket.
Orszagos rendérfékapitdny ur — beligyminiszter ar felhatalmazdsa alapjén, a jarva-
nytgyi veszélyhelyzetre valé tekintettel — a Rend6rségtél a Karra vezényelt hivatasos
allomény részére 2020. aprilis 6-t6l augusztus 20-ig specidlis rendészeti feladatok el-
latasit rendelte el, amelynek értelmében a Karunkrél 28 oktaté valtasos rendszerben
latott el szolgalatot az ORFK-n.

A rendvédelmi szervek vezetdi elismeréssel nyilatkoztak mind a tisztjelsltek,
mind az oktaték &ltal végrehajtott feladatok magas szintd szakmai szinvonalardl.
A feladatokba bevont személyek a veszélyhelyzet soran tanusitott hozzaallasukkal,
példamutatdsukkal és elvégzett tevékenységiikkel nagymértékben hozzajirultak Ka-
runk szakmai elismerésének noveléséhez.

Tudomanyos és nemzetkozi élet

Jelen fejezetben a rendészettudomdanyi kari tudomanyos és nemzetkozi aktivitdssal,
illetéleg az Erasmus+ mobilitasi programmal foglalkozom részletesen.

Tudomdnyos aktivitds

Az elemzett id6szakban Karunk tudomdnyos életének talan legmeghatarozébb moz-
gatérugéja a KOFOP-2.1.2.-VEKOP-15-2016-00001 ,A jé kormanyzast megalapozé
kozszolgélat-fejlesztés” program volt, amely a pénzigyi és az adminisztrativ hattér
biztositasaval tette lehet6vé nyolc kutatécsoport és hat kiemelt kutatémiihely létre-
hozésat, valamint két doktori, hét posztdoktori, két habilitidciés és két professzori
program meginditasat.

Hagyomanyteremtd és identitdst noveld céllal Kari Napot valasztottunk, amelyen
a hivatdsunkhoz és a tudoméanyhoz kapcsol6dé el6adasokkal demonstriltuk a rendé-
szettudomdny dinamikus fejl6dését.

Az elmult évek sordn folyamatosan dinamizaltuk a Karon belili tudoméanyos te-
vékenységet. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy valddi és él6 tartalommal toltsik meg
azt a kozéptavu vezetdi elvarast, amely Egyeteminket val6ban a legkivalébbak kozé
emelheti. Ennek kiteljesitése érdekében nélkilozhetetlennek tartjuk a Karon beliili
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szakmai és tudomdanyos munka hatékonysiaganak tovabbi novelését. Torekvéseink
helyességét igazolja, hogy a 2019. évben egyetemi tandri kinevezések, habilitdlt dok-
tori cimek odaitélésére és PhD-fokozatok elnyerésére is sor keriilt.

A Karon létrejott Kriminalpszicholégiai Kutatémihely jelentés eredményekkel
noveli az Egyetem elismertségét, és jé uton halad azon célja felé, hogy a honi krimi-
nélpszicholdgia elsé szdmu tudomanyos kozosségévé valjon.

Altalanossagban is megallapithaté, hogy kutatasaink f6 iranyaként olyan eredmé-
nyeket igyeksziink felmutatni, amelyek hatékonyan tdmogatjak az egyes rendvédelmi
szervek munkéjat, ugyanakkor az egész magyar tudomdanyos élet tekintetében hozza-
adott értéket jelenitenek meg.

A Karon a hallgatéi tehetséggondozds centruma a Szent Gydrgy Szakkollégium
és a Katasztréfavédelmi Szakkollégium.

Nemzetkozi aktivitds

Az elmult hdrom évben a nemzetkozi szerepvallalasunk — a Covid-19 miatt — egye-
netlen volt. Az els6 masfél évben jelentds fejlédést értiink el, azonban a méasodik
idészakban a megtorpands torvényszer és elkeriilhetetlen volt.

Karunk a 2018-as évben fogadott el6szor kulfsldi vendégoktatét az International
Chair Program keretében, Rebecca Hayest, a University of Michigan docensét. Rebecca
Hayes érakat adott az alap- és mesterképzésben, a doktori képzésben és vezetett egy
kurzust az Erasmus-program keretében is.

2019-ben az oktatdink kozil 6sszesen 32 f6 55 kulfoldi kikuldetést teljesitett
a kovetkezd 15 orszdgban: Brazilia, Csehorszag, Egyesiilt Kiradlysag, Franciaorszag,
Hollandia, Horvétorszag, Kanada, Kina, Németorszag, Olaszorszig, Oroszorszag,
Portugalia, Romdénia, Szerbia, Térékorszag. Ugyanebben az évben 135 f6t fogad-
tunk kilenc orszagbdl (Németorszdg, Hollandia, Lengyelorszag, Toérokorszag, USA,
Kina, Fulop-szigetek, Vietndm, Franciaorszdg). Németorszagbdl 81 f6 litogatott
el az RTK-ra szakmai gyakorlat, illetve az egyetem megismerése céljabdl, valamint
szakmai el6adasokra.

A Kar sikeresen miikodott kozre tobb nemzetkozi rendészeti szervezet munka-
jaban, igy a CEPOL, a Frontex, de kilénoésen az AEPC (Rendértiszti Akadémiak Eu-
répai Szovetsége) tevékenységében. Ez utdbbi esetében példiul — a magyar rendészeti
fels6oktatds 50. évforduljara is tekintettel — elnyerte a 2021. évi konferencia és ta-
nécsiilés megrendezésének jogat.

Megtorpands (2020): A Covid-19-jarvany kitérése nem kedvezett a nemzetkozi
kapcsolatoknak, hiszen a tervezett kulfsldi kiutazdsok és vendégfogadasok nem va-
l6sulhattak meg, mindenfajta kommunikacié a nemzetkézi partnerekkel az online
térbe szorult.
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Erasmus+ mobilitdsi program

Jelenleg 15 orszag 27 egyetemével van Erasmus-kapcsolatunk. A kalfoldi hall-

gatok szamara 6t modulban 33 angol nyelvi képzést tudunk kiajanlani.
Megitélésem szerint Karunk munkatdrsai és hallgat6éi egyre aktivabban él-
nek az Erasmus+ mobilitasi program adta lehetéségekkel. A 2018-2020 kozotti id6-
szakban az oktatdi mobilitds keretében munkatdrsaink 24 alkalommal tanitottak
kalfsldon, és 14 oktatét fogadtunk eurdpai partneregyetemekrol.

A vizsgalt idészakban hallgatéink az Erasmus+ hallgatéi mobilitds keretében
50-en utaztak kiilféldre tanulni, valamint 68 kiilféldi didk érkezett hozzank egy-egy
szemeszterre.

Az Erasmus-aktivitds fokozatosan emelkedd tendencidja 2020-ban torpant meg.
A Covid-19-vildgjarviny miatt a 2020-as évben 19 {6 hallgaté érkezett a Karra,
azonban 6k a tavoktatas elrendelése utan hazatértek és online formaban fejezték be
a képzést, illetve 11 £6 didkunk volt kiulfsldon (egy részitk hazautazott a jarvany ki-
torése utan). A 2020/21-es tanév I. félévében a Karra nem érkezett a kilféldi part-
nerintézményekbdl Erasmus+ tanulmanyi mobilitas keretében hallgato, és az akkor
hatalyos rektori utasitas alapjan RTK-s hallgaté sem vett részt kulféldi mobilitdsban.
Az oktatéi és munkatdrsi mobilitds keretében a 2020-as évben mindéssze egy £6 érke-
zett Karunkra, illetve egy £6 kari oktaté volt kalféldon.

Rendészettudomanyi Doktori Iskola (RDI)

A rendészettudomanyi fels6oktatas egyedilallé helyet foglal el a rendészettudoményi
kutatas, oktatas, fejlesztés és nevelés teriiletén. A Rendészettudomdanyi Doktori Is-
kola (RDI) rendészettel kapcsolatos tudoméanyos tevékenységének célja a nemzeti
kozszolgdlat minGségének javitasa, a folyamatos megujitas lehet6vé tétele, illetve to-
rekvés az innovativ és nemzetkozileg is elismert tuddskozponttd és fejlesztémiihellyé
véldsra.

Az egyetemi struktirdban 2019-ben bekévetkezett valtozas miatt a kordbban
az Egyetem kozvetlen aldrendeltségében miikods doktori iskoldk tudomédnydgan-
ként, a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag dltal akkreditalt 6néllé szerve-
zeti egységként, de az egyetem egyes karaihoz rendelve miikédnek tovabb. A Rendé-
szettudomanyi Doktori Iskola a fentiek értelmében ma mar a Rendészettudomanyi
Kar részét képezi. Ebbdl a viltozasbdl kovetkez6en megsziint a Rendészettudomanyi
Doktori Iskola Tandcsa, helyét a doktori iskola legfébb déntéshozé szerveként mi-
kédé Tudoménydgi Doktori Tandcsa vette at, amelyet a doktori iskola térzstagjai, va-
lasztott kiilsé tagjai és a tandcskozasi jogu tagjai alkotnak. A doktori iskola térzstag-
jainak szama 13 f6. A doktori iskoldban jelenleg tébb mint 80 oktaté lat el feladatot,
amelybdl 53 £6 témat is hirdet.
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Rendkiviil 6romteli eseménynek tartjuk, hogy 2021-ben az RDI-ben végre megtor-
téntek az elsé mihelyvitak, s6t az els6 PhDfokozat-szerzések is.

Osszegzés

A 2018-as dékani székfoglalé beszédemben tébb, szamomra nagyon fontos alaptételt
és célkitizést fogalmaztam meg. Mindenekel6tt — szemléleti alapelvként — a hallga-
tokozpontusagot kivintam a Kar tevékenységi rendszere jellemzéjeként megérizni.
Ennek érdekében egy folyamatosan meguajulé és magas szinvonalud oktatéi kar és kép-
zési stratégia kialakitasat, a hallgatoi elit dontés-el6készitésbe és a végrehajtasba tor-
ténd bevonasat, valamint egy stabil tdmogaté és egyuttmiikodé kornyezet egyiittes
megteremtését tartottam az egyik legfontosabb feladatomnak. Hangsilyoztam
ugyanakkor, hogy ez a folyamat kizarélag az oktatdsi intézményben egyiitt tevékeny-
ked6 oktatok, tudds egyéniségek, ismeretet dtadd eldaddk, személyes életpéldaval is
hat6 nevelSk emberi kvalitdsainak segitségével teljesedhet ki. Ugy gondolom, hogy
a kittizétt célok jelentds részét sikeriilt megvalédsitanunk. Készénet ezért mindazon
vezet6knek, munkatarsaknak és hallgatéknak, akik atsegitették a Kart a felmeriilt
nehézségeken és segité kozremikodésiikkel hozzdjarultak az elmult harom év sike-
reihez.

ABSTRACT

Entering the Digital Era and Coping with the Situation Caused by the
Covid-19 Pandemic

Péter RUZSONY!

This study provides a detailed description of the organisational growth of the Faculty, the
integration of the Institute of Disaster Management, and of the Department of Civilian National
Security and the Department of Counter-Terrorism, both belonging to the Institute of National
Security, as well as the creation of new specialisations. The introduction of the Ludoviceum
subject group and the launch of full-time training of students with dual legal status are seen
as important turning points in the life of the Faculty. The introduction of distance learning and
digital education, and the launch of the Creative Learning Programme as part of the process of
digitalisation and training reform also mark significant milestones.

Keywords: Ludoviceum, dual legal status, digitalisation, creative learning, coronavirus
pandemic
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Még a Hegyen - régi helyszinen qj
identitas épitése

RUZSONYI Péter*

Az Orszaggy(ilés olyan egyetemet alapit, amely az eljévendd
generaciok szédméra a haza szolgélatanak, védelmének,
szeretetének ésakozjoirantielkotelezettségnekemblematikus
intézménye, a kdzszolgalat akadémiaja lesz.”

Idézet az Orszaggydilés 2011. marciusi tlésének expozéjabdl

A szerzd a tanulmanyban részletesen kifejti az infrastrukturélis nehézsége-
ket, a jelentésen leromlott fizikai kérnyezet okozta kihivdsokat, a megvaéltozé
elvérésokat, a megemelt kévetelmények rendszerét, a szervezeti tkeresés,
megujulds folyamatat, a Rendészeti Kiképzési és Nevelési Intézet létrehoza-
sat, oktatasszervezés, oktatas, profiltisztitds folyamatat, a képzési portfdlié
atalakitasat, a tarskarok kézétti atoktatds rendszerének megalapozasat, dj
szakirdnyok létrehozdsét, az évenkénti kbzds kdzszolgélati gyakorlatok be-
vezetését. Fontos mérféldké volt a Rendészettudomanyi Doktori Iskola lét-
rehozésénak elSkészitése, majd akkreditaciéjanak meginditasa, a kalfoldi
kapcsolatrendszer erésédése.

Kulcsszavak: képzési portfdlio, uj szakirdnyok, Rendészettudoményi Doktori
Iskola, akkreditacid, kilféldi kapcsolatrendszer, Rendészeti Kiképzési és Neve-
lési Intézet

El6zmények

Az orszaggyilés 2011 marciusdban a 2011. évi XXXVI. térvénnyel a Zrinyi Miklds
Nemzetvédelmi Egyetem (ZMNE), a Rendértiszti Féiskola (RTF) és a Budapesti Cor-
vinus Egyetembdl kival6 Kozigazgatas-tudomanyi Kar (BCE KIK) integraciéjaval lét-
rehozta a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemet (NKE). Az évbdl hatralévd idészakban
a felkésziilés az atalakuldsra az RTF-en is felgyorsult, azonban az oktaték és a mun-
katarsak lelkében az igazi valtozast 2012. januar 1-je hozta meg; amikor hivatalosan
is megkezdte miikodését a Nemzeti Koézszolgalati Egyetem, és amelynek értelmében
a Rendértiszti Féiskola 40 évig tarté féiskolai létezése utdn immar Rendészettudo-
manyi Karként készonthette az Gj esztendét.

Dr. habil. Ruzsonyi Péter, bv. dandartdbornok, Nemzeti Kozszolgilati Egyetem Rendészettudomanyi Kar, Biinte-
tés-végrehajtasi Tanszék, dékan, tanszékvezetd egyetemi tanar.

Péter Ruzsonyi, PhD, habil, Corr. Brigadier-General, University of Public Service, Faculty of Law Enforcement, Depart-
ment of Corrections, University Professor, Dean, Head of Department.

E-mail: ruzsonyi.peter@uni-nke.hu
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A Rendészettudomanyi Kar helyzete kett6s volt. Egyrészt — presztizs szempont-
jabdl — mi voltunk a potencidlis nyertesei az egyesiilési folyamatnak, hiszen f&isko-
labél valtunk egyetemi karra, amig a Kézigazgatas-tudomanyi Kar ,csak” atigazolt:
egyetemi kar volt és az is maradt, a ZMNE pedig két karbdl 4116 6nall6 egyetembél
alakult egy egyetemi karra. Masrészt mi voltunk az egyetlenek, akikre — pont a f6is-
kolabdl egyetemi karra valds miatt — jelentds fejlesztési, fejlédési és bizonyitasi kény-
szer nehezedett.

A tartalom és forma egységének hianya

A Rendészettudomdnyi Kar valamennyi munkatdrsa az elsé pillanattél kezdve
érezte a felelGsségét: kivétel nélkul valamennyiiinknek bizonyitania kellett, hogy
nemcsak a neviinkben lettiink egyetemi kar, hanem a munkank minésége is meg-
felel a megnovekedett elvardsoknak. Sajnos ezirdnyu torekvéseink kiteljesitését az el-
helyezési koériilményeink nem segitették el. A Rendértiszti Féiskola objektumanak
allagromlasa mar 2005-t8l szembettin6vé valt; a fenntarté ekkortél mar nem biz-
tositott koltségvetési eldirdnyzatot feldjitasi és beruhdzasi kiaddsokra, minddssze
lehet8ség. A ,hegyen” mar régebb 6ta dolgozé oktaték és munkatarsak szomordan
tapasztaltdk a Karady-villa (X. épiilet) és a Tanulmanyi Osztély elhelyezését biztositd
és 100 évesnél is idésebb Cathry-villa dllapotdnak végletes leromlasit. A miemlék
jellegti éptiletek erodalédasa mellett a masik igazdn szembetling probléma a viz-
és fitéscsovek szakadatlan kilyukadasa vagy eltorése volt, aminek a kovetkeztében
allanddsult az éptletek kozotti drokdsas és foldmunka. A helyzet jobbrafordulasanak
esélye csillant fel, amikor — szdmunkra - varatlanul megkezd6dott a Féépiiletink,
az 1927-ben felépitett Isteni Szeretet Lednyai Kongregicié rendhdzanak feltjitasa,
aminek eredményeként az épiilet visszanyerte régi pompéjat. Sajnos ennek a mun-
kdnak nem volt folytatasa, az egyetemmé vélds igy egy rendkivil lehasznélt kam-
puszon készontott rank.

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem létrehozisat kovetSen természetesen tudtunk
a Ludovika Campus fejlesztési elképzeléseirdl, s6t a leendd oktatdsi és a specidlis épii-
leteink tervezésébe is bevontak benniinket, azonban a megvaldsitas, illetve az atkol-
tozés idépontja bizonytalan maradt. Logikusnak tiint, és elfogadtuk, hogy pazarlas
lenne egy olyan bazisra kolteni, amelyet elhagyni készilink, de a mindennapjainkat
és a munkdnkat nagyon megnehezitették az egyre roml6 koriilmények; az utolsé két
évben mdr dllagmeg6rzésre sem jutott, maradtak az életveszély elharitasival kapcso-
latos munkalatok.

A kari vezetés és az oktatdk ebben a helyzetben is rendkiviili helytallast tanusi-
tottak; Karunk a méltatlan targyi-fizikai kérilmények ellenére is képes volt a folya-
matos szellemi épitkezésre.
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A Kar szervezeti dtalakitasa a képzésfejlesztés érdekében

A frissen megalapitott Rendészettudomanyi Kar ténylegesen egyetemi szintl karra
véldsanak folyamata elképzelhetetlen lett volna a jogel6d Rendértiszti Féiskolatol
orokolt szervezeti felépités tudatos atalakitdsa nélkil. Ez a folyamat mindvégig
az Egyetemiink Fenntartdi Testiilete altal tervezetten, elére kidolgozott ttemezés
szerint a korszer(iség, észszerliség és gazdasagossag jegyében zajlott.

Az els6 év végére Karunkon az dgynevezett ,vegyes rendszer” jott létre: harom
intézet alakult meg (kettd; harom, illetve négy szervezeti egységgel vagy tanszékkel),
de mellettik maradt 8 ,,sz616” tanszék is. (A korabban meglévé tanszékek koziil egyet
megszintettink [Tdrsadalomtudomanyi], néhanyat mddositottunk, illetve voltak,
amelyeket valtozatlanul hagytunk. Uj tanszékek létrehozasara is sor keriilt [Bevan-
dorlasi és Allampolgarsagi Tanszék, Alkalmazott Rendészettudomanyi Tanszék, Koz-
igazgatasi Biintetdjogi Tanszék és Rendészetelméleti Tanszék, valamint a Magéanbiz-
tonsagi és Onkormanyzati Rendészeti Tanszék]). Az Gij szervezeti egységek vezetsinek
megvalasztasa — palyazatok utjan — harom hulldmban toértént meg. Ez a belsé épitke-
zési folyamat 2013 masodik felében zarult le.

A szervezeti atalakitds egyik leglényegesebb elemének a Rendészeti Kiképzési
és Nevelési Intézet létrehozasat tartom (2012. januar 31.). Véleményem szerint az In-
tézet dolgozbinak munkdja a kezdetektdl fogva nagyban hozzajarul ahhoz, hogy
Karunk képes magas szintil rendészeti szakmai és pedagdgiai felkészitést nyajtani
a rendvédelmi szervek jov6beni tiszti dllomdnya szdmara.

A képzésfejlesztés részeként — az egyetemi oktatdssal szembeni elvarasok teljesi-
tése érdekében - valamennyi képzés tantargyi programjit az Egyetem Tanulmdnyi
és Vizsgaszabdlyzatiban meghatarozott kovetelményrendszer szerint egységes for-
matumban dolgoztuk ki. A mesterképzés teriiletén is sikeriilt jelentGs elérelépést
tenni: a Rendészeti vezet6 mesterképzési szak rendészetelméleti, csapatszolgilati,
az elemz6 értékeld és a szervezett blindzés elleni specializicidjan egy j, médositott
tanterv szerint indult a képzés.

Karkozi egyiittmiikodések kialakitasa

A NKE megalakuldsit kovetéen az egyetemi vezetés egyik meghatarozé torekvésévé
a hirom kar egyittmikodésének kialakitasa, majd erdsitése valt. A legkézenfek-
vébb - és egyben a leglogikusabb — megoldas a tarskarok kozotti dtoktatas gyakor-
latanak kialakitasa volt: kari kollégdim tanitottak a Kézigazgatas-tudomdnyi Karon
testnevelést, kozigazgatasi buntetSjogot és rendészeti igazgatast; a Hadtudomanyi
és Honvédtisztképz6 Karon ellittik a rendvédelem oktatdsat, a hatdrrendészeti
ésigazgatasiismeretek, valamint a biintet6jog tanitasat. A profiltisztitas jegyében Ka-
runkon a KTK-s oktaték vezették az alkotmdnyjogi studiumokat, valamint a HHK-s
kollégdk tanitottak a tdrsadalomtudomanyi tantargyakat.
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Gyakorlati jellegii képzés

A rendészeti szervek jogos elvardsa, hogy a hallgatéink a képzés id6tartama alatt
az elméleti tuddson tudl olyan gyakorlati és vezetési ismeretekre is szert tegyenek,
amelyek birtokaban a végzés utan azonnal képesek lesznek a tiszti feladatok ellata-
sara. Ennek érdekében hoztuk létre a Hallgat6i Tagozatot — és az annak részét képezd
Hallgatéi Szdzadokat —, ahol hallgatdink ,élesben” gyakorolhatjék az alparancsnoki
feladatok elvégzését.

Mindent elkovettiink azért, hogy képzéseinket még gyakorlatiasabba tegyiik.
Ennek érdekében a rendészeti szervekkel mar korabban is meglévé szakmai kapcso-
latainkat szorosabbra flztiik, illetve Gjakat is kialakitottunk. Jelentds elérelépésnek
tartom, hogy egyre nagyobb szdmban vontunk be kilsés gyakorlati szakembereket
az oktatasba és a gyakorlatok lebonyolitdsaba.

A gyakorlatias képzés megvalGsitdsa érdekében tett 1épéseink kozul taldn a leg-
fontosabb kezdeményezésnek a kdzos kozszolgalati gyakorlat bevezetését, majd rend-
szerbe &llitasat tartom. Az adott periédus mindharom évében sikeriilt megszervezni
és lebonyolitani az eltervezett egyetemi kozds kozszolgalati gyakorlatot: ,Vadviz
20137 ,Végvar 2014” és ,Végvar 2015” fantazianév alatt. Mindhdrom gyakorlat soran
az érintett hivatasrendek 6nall6, ugyanakkor egymassal 6sszefiiggé és az egytuttmi-
kodéstiket igénylé feladatokat kaptak. A gyakorlat £6 célja az alap- és mesterszintd
szakmai és vezet6i felkészités elméleti ismereteinek gyakorlatban térténé alkalma-
zdsa volt. Kiemelt szerep jutott a vezetdi kompetencidk fejlesztésének. A gyakorlatok
levezetése kivalo lehetdséget teremtett a rendvédelmi, honvédelmi, nemzetbizton-
sagi és kozigazgatdsi szervek tevékenységének modellezéséhez. A gyakorlaton vald
eredményes szereplés a teljes alapképzésben részt vevs és néhany, a mesterképzésben
tanulé végzds csoport szdmdra kritériumkovetelménnyé valt. A gyakorlat ezaltal
az egyetemen folyé képzés olyan jelentss dllomadsa lett, amely sordn a hallgaték
szamot adhattak az elsajatitott tuddsukrol és annak gyakorlatban térténé alkalma-
z4si képességérol.

A gyakorlati jellegli képzésen beliil a Robotzsaru program oktatasit kiemelt priori-
tasként kezeltik. El6szor a 2013/2014-es tanévben kezd8do6tt meg az elsé évfolyamos
hallgaték szamara az oktatds, ami az6ta is folyamatosan zajlik.

A Rendészettudomanyi Doktori Iskola létrehozasanak elokészitése

Egyetemi létiink legelejétsl — egyetemi és kari szinten egyarant — megfogalmazoé-
dott a Rendészettudomdanyi Doktori Iskola (RDI) megalapitdsdnak igénye. Amikor
belevagtunk a munkéba, nem is sejtettiik, hogy mennyire r6gos és hosszu utat kell
végigjarnunk a sikerig. Ezen dékani idészakom alatt ,,mind6ssze” az RDI létreho-
zasanak alapjait sikeriilt leraknunk. Az elsé kézzelfoghat6 eredmény a Magyar
Akkreditaciés Bizottsdag (MAB) 2012. december 7-i déntése volt, amely befogadta
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a ,Rendészettudomény” tudomdnyagi besorolast. Ezzel parhuzamosan a Karon beliil
még intenzivebbé valt az el6készité munka: a személyi feltételek ismételt felmérése
utan véglegesitettitk a Doktori Iskola tervezett torzstagsagat. Ezt kovetSen elkészi-
tettiik és benyujtottuk a szitkséges akkreditaciés dokumentumokat a MAB-hoz. Leg-
nagyobb sajndlatunkra az els6é kérben nem jartunk sikerrel, azonban nem adtuk fel
a torekvésiinket. Folyamatos személyi épitkezés mellett 2014 februdrjidban megkez-
dédott a Rendészettudomanyi Doktori Iskola akkrediticidjanak ,ujratsltése”. Meg-
tortént az RDI képzési filozéfidjanak meghatarozasa, elkészilt az RDI Mingségbizto-
sitasi Terve (2015-2019), a Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzata, valamint a Mikodési
Szabalyzata, és véglegessé valt a doktori program képzési szerkezete.

Tudomanyos és nemzetkozi teriileten elért eredményeink

Az egyetemekkel szemben tamasztott egységes kovetelményrendszer a mindsitett
oktat6k szamanak novelését is meghatarozta szimunkra. Eppen ezért az elsé pilla-
nattél igyekeztiink az oktaték fokozatszerzését eldsegiteni; létrehoztuk a Tudoma-
nyos Elérehaladasi Bizottsdgot, amelynek feladata az érintett munkatdrsak PhD-ta-
nulmdnyainak nyomon kovetése, illetve segitségnyujtids az esetlegesen felmerild
problémak megoldédsaban.

A jogeléd Rendértiszti Féiskolan az Erasmus-halézaton beliili feladatvéllalasnak
mar kozel egy évtizedes hagyomanya volt, azonban 2012-t6]l még fokozottabban
koncentraltunk a kapcsolatrendszer bévitésére. A 2012-2015 kozotti idészakban
az oktatdi mobilitds keretében munkatarsaink 19 alkalommal tanitottak kiilféldon,
és 16 oktatét fogadtunk eurdpai partneregyetemekrdl. Hallgatéink kozil 27-en
utaztak kilfoldre tanulni, illetve gyakorlatra, valamint 63 kalfsldi didk tanult na-
lunk.

A kordbban meglévé szakmai és tudomanyos egyuttmiikodéseinket Gjakkal egé-
szitettitk ki. A hazai partnereink koziil a legtartalmasabb munkakapcsolat a kévet-
kez szervezetekkel, illetve intézményekkel alakult ki:

+ Beliigyminisztérium (BM);

+ Orszagos Rendér-fekapitdnysag (ORFK);

+ Beliigyi Tudomanyos Tanacs (BT T);

+ Orszagos Kriminolégiai Intézet (OKRI);

+ Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag (MRTT).

A nemzetkozi kapcsolatrendszer bévitésére is nagy sulyt fektettunk. Sikeriilt egy tar-
talmas hal6zatot kialakitani a legkiilonfélébb szakmaspecifikus képzési helyekkel:

+ AEPC (Eur6pai Rendértiszti Féiskolak Szovetsége);

+ CEPOL (European Police College);

+ Als6-szasz Jogi és Kozigazgatasi Szakféiskola Rendéri Szak;

. Eszak-Rajna-Vesztfalia Tartoményi Bliniigyi Rendérség;
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+ Német Szovetségi Blinigyi Hivatal Wiesbadeni Szakf&iskolaja (BKA);

« EBESZ (Eurdpai Biztonsagi és Egyuttmiikodési Szervezet);

+ Pozsonyi Rendérakadémia (Akadémia Policajného zboru v Bratislave);

. Eszt Biztonsagtudomanyi Akadémia (Sisekaitseakadeemia);

+ Lengyel Rendértiszti Féiskola (Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie);

+ Német Rendéregyetem (Deutsche Hochschule der Polizei - Miinster);

+ Brandenburgi Tartoményi Rendér Szakféiskola (Fachhochschule der Polizei des
Landes Brandenburg);

+ Szczytnoi Rendérakadémia;

« Marymount University (USA).

Osszegzés

Véleményem szerint a Rendészettudomanyi Kar a 2012-2015 kozotti idészakban
eredményesen, Uj tartalmakat képviselve és megjelenitve integralédott az Egyetem
egészébe. Az oktatdk és a hallgaték munkdjukkal és tudomanyos sikereikkel bebizo-
nyitottdk, hogy képesek megfelelni az egyetemi oktatdssal szemben tdmasztott ma-
gasabb kovetelményeknek. Személy szerint nagy megtiszteltetésnek és elismerésnek
tartom, hogy ebben az embert prébals, mégis nagyszeri idészakban dékanként szol-
galhattam a Rendészettudomanyi Kart.

ABSTRACT

Still upon the Hill - Establishing a New Identity in an Old Place
Péter RUZSONYI

In this study, the author provides a detailed description of infrastructural problems, challenges
caused by the significantly deteriorated physical environment, changing expectations, the
framework of increased regulations, the process of organisational development and renewal,
the establishment of the Institute of Law Enforcement Training and Education, the process of
educational management as well as teaching and profiling, the reconstruction of the training
portfolio, the establishment of the inter-departmental educational system, the creation of
new specialisations, and the introduction of the annual joint public service practice. The
preparation for the establishment of the Doctoral School of Law Enforcement and the launch of
its accreditation process, together with the strengthening of foreign relations mark important
milestones.

Keywords: training portfolio, new specialisations, Doctoral School of Law Enforcement,
accreditation, foreign relations, Institute of Law Enforcement Training and Education
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Rendészeti tisztképzés a Rendortiszti
Féiskola megalakulasaig

SALLAI Janos!

A modern magyar rendészet kialakuldsdval pdrhuzamosan kezdetét
vette a févarosi, majd a vidéki renddrségek &allamositdsa. Az egységes
allamrenddrség megléte egységes tisztképzésen alapulé rendértisztviselSi
felkészitést igényelt, amelynek megteremtésére 1922-ben kerllt sor. Ezzel
elindult a felligyeldi, fogalmazéi és detektiv kar felséfokd képzése, amely
a ll. vilighdboru végéig tartott. A Il. vilighaboru utdn Magyarorszdg szovjet
érdekdvezet ala kerllt, aminek eredményeként a rendészetben is a szovjet
modell megvalésitaséra keriilt sor. [gy a munkds és paraszt fiatalok rend-
Srtisztté vald felkészitése elSszér gyorstalpaldkon keresztil valésult meg,
majd 1948-t6l renddr akadémidkon. A tarsadalmi fejlédés eredményeként
a renddri tevékenységgel szemben is megnévekedtek az igények, amire
az adott politikai vezetés 1971-t6] a Renddrtiszti Fdiskola feléllitasaval
vélaszolt.

Kulcsszavak: renddrtiszt, rendér tisztvisel, oktatés, képzés, felligyels, detek-
tiv, fogalmazd, rendérség, szaktanfolyam

A magyar rendortisztképzés el6zményei

A magyar rendértisztképzés el6zményeihez mindenképp hozzatartozik, hogy az egy-
séges orszagos allami rendérség gondolata és elsé elméleti lépése Karvasy Agoston
1843-1844-ben megjelent miivéhez,? illetve gyakorlati kivitelezése Szemere Berta-
lanhoz,® az 1848-1849-es forradalom és szabadsagharc beliigyminiszteréhez kéthetd.
Az ismert torténelmi korilmények miatt az orszdgos rendérség javaslatanak betel-
jesedése elmaradt, majd a kiegyezés (1867) utdn elindult egy szakmai vita, hogy le-
gyen-e, és ha igen, akkor milyen allami rendérség legyen Magyarorszédgon. A szakmai
dontések kovetkeztében eldélt, hogy Magyarorszagon dllamirendérséglesz, amelynek
elsé lépéseként az egyesiilt f6varos rendérségét 1873-tdl a Belugyminisztérium ald

Sallai Janos PhD, r. ezredes, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudoményi Kar, Rendészetelméleti és Térténe-
ti Tanszék, tanszékvezetd egyetemi tanar.

Janos Sallai, PhD, Police Colonel, University of Public Service, Department of Law Enforcement Theory and Law
Enforcement History, Head of Department, Professor.

E-mail: sallai.janos@uni-nke.hu

Karvasy Agoston: A politicai tudomdnyok rendszeresen eléadva I-III. Gyér, Streibig, 1843-1844.

»A Budapesten beliigyminiszterileg felallitott orszagos rendéri osztaly igazgatasaval Hajnik Pal miniszteri tandcsnok
bizatott meg.” Forras: https://hu.wikipedia.org/wiki/Hajnik_P%C3%A1l_(rend%C5%91rf%C5%91n%C3%B6k)
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rendelték. Ezt kovetden 8 év mulva, az 1881. XXI. térvénycikk® kiadasival megtortént
az els6 dllami rendérségink szervezetének és tevékenységének korszeri szabalyo-
zasa. Ezzel parhuzamosan a virosainkban az ,ahdny hiz annyi szokas” elve alapjan
municipalis rendérségek tartottak fenn a rendet, kéznyugalmat, minden varosban
mas-mas egyenruhdban, elnevezéssel, dijazassal.

Arendértisztek képzésében az elsé meghatarozé jogszabaly az 1883. évil. térvény®
volt, amely a caeteris paribus elvét szem el6tt tartva, mar a rendértisztviselSk felvé-
telekor jogi, dllamtudomadnyi képzettséget irt el6 a kapitanyi, feliigyel6i tisztviselgk
szamdara. A torvény beterjesztésénél mintaként a német teriileteken alkalmazott
gyakorlatokat emlitették, ahol példaul a wiirttembergi kirdlysagban® a rendészettan
(Polizeiwissenschaft) ismeretekbdl felsébb kategériai tantdrgyként felvételi vizsgat
is kellett tennitk a tisztvisel§ jelolteknek. A févarosi rendérségnél a fékapitdnynak,
arend8rtandcsosoknak, a kertileti kapitidnyoknak, a f6kapitanyi titkdrnak és a fogal-
mazoknak, illetve a varosi rendérségeknél a kapitdnyoknak mar a felvételikor rendel-
kezniiik kellett az aldbbi végzettséggel:

,a) ugyvédi oklevél, vagy

b) 4llamtudomanyi, vagy

©) jogtudomanyi tudorsag, vagy végre

d) legalabb a jogi négy évi tanfolyamnak a fennall6 szabalyok szerint valé bevég-

zése, és az adllamtudomadnyi dllamvizsgdnak sikeres letétele.””

A rendészeti oktatas, illetve egy rendészeti iskola létrehozasa a szakmai berkeken
beliil, mar a kiegyezést kovetéen mindig a szakmai kozérdeklédés kozpontjaban allt,
amelyet igazol az elsé rendészeti szakfolydiratban® kozolt f6szerkesztéi cikk, tovabba
az 1872-ben megjelent Kizrendészeti Lap 40. szamanak cimoldaldn taldlhaté Rendé-
szeti Iskola vezércikke. Az utébbi cikkben a szerzé szerint, mivel a rendérség szak-
munkdkkal, értsd: szakirodalommal nem rendelkezik, ezért a kézigazgatasban részt
vev renddroket az alapoktdl kezdve meg kell ismertetni a rendészettel, és a feladat
végrehajtasit egy rendészeti tanszék felallitasaval kell kezdeni. Tovabb4, a szerz6 vé-
leménye szerint csak a képzett renddr alkalmas arra, hogy a jogszabalyokat betar-
tassa. A rendészeti képzés tovabbgondolasardl irt Rédey Mikl6s 1894-ben a Rendéri
Lapok november 4-ei szdmdban, amelyben a rendértisztvisel6k onképzését tartotta
szitkkségesnek, és ahhoz eszkozként egy renddrségi konyvtar felallitasit javasolta.
A municipalis rendérség bajait abban latta, hogy az alloméanyéaban kevés a kvalifikdlt
rendGrtisztviseld, ezért a helyzet kezelésére — Rédey szerint — a kozigazgatasi tanfo-
lyamok elinditasa jelenthetett megold4st.

1881. évi XXI. térvénycikk a Budapest-févarosi rendrségrol.

1883. évi L. térvénycikk a koztisztvisel 6k mindsitésérdl.

1883. évi I. torvénycikk indokolasa a koztisztvisel6k mindsitésérsl.

1883. évi L. térvénycikk a koztisztvisel 6k mindsitésérdl.

Sallai Jédnos: Els6 rendészetelméleti szakkozlony folyodiratunk: a ,Kozbiztonsdg” (1869). In Gaal Gyula — Hautzin-
ger Zoltan (szerk.): A hatdrrendészettél a rendészettudomdnyig. Pécs, MHT Hatarér Szakosztéily Pécsi Szakcsoportja,
2016.271-274.
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A rendérségeknél — az dllamindl és a municipédlisnal egyardnt — a végrehajté allo-
many felkészitése, oktatdsa jelentette a legnagyobb problémat, amelyet a felkészilt
rendértisztviselsk, oktaté tisztek jol megoldottak. Mivel azonban a tanulméany té-
maéja a tisztvisel6-, illetve rendértisztképzés, ezért, és terjedelmi korlatok miatt, a le-
génység és altiszti dllomény képzésével nem foglalkozom.

A rendértisztvisel6k képesitésének a kozigazgatasi tisztvisel6kkel azonos besoro-
lasat a korszak rendészeti szakértelmisége folyamatosan kritizalta. Ennek okat Rédey
Miklés® abban latta, hogy a rendészettel, renddrséggel az elméleti jogtudésok nem
foglalkoztak kellg mélységben, tovabba, hogy a rendészet fogalmat nem tisztaztak,
igy a kozigazgatassal valé kapcsolatat sokan 9sszekeverték. A kialakult helyzetet jel-
lemzi, hogy

»a rendértisztvisel6k még a koézigazgatasi palyara 1épSknél is rosszabb helyzetben
vannak, mert csakis kozigazgatdsi ismeretekkel 1épnek be dlldsukba s mindjart az elsé
szarnyprébélgatisokndl szomoru tapasztalatokra jutnak. Még jé, ha meg nem égetik
a kormiiket. A rendészetnek tanszéke nincs. De még csak special kollégiumként sem
szerepel soha a tanrendekben. A rendészettel a kzigazgatasrdl sz6l6 tankényvek 6sz-
sze-vissza 6-8 oldalon végeznek, felszinesen, rendszerint, a 1860-70-es évek német
tudésainak elavult theoriai nyoman. Onalls, csakis rendészettel foglalkozé tankény-

viink nincs, sem elméleti, sem gyakorlati”.*?

Az elébbiekben leirtaktol csak egy kivételt emlit meg Rédey, mégpedig Concha Gy6z6
akadémiai székfoglaléjat. A korszak rendészeti szakértelmisége felismerte, hogy
a renddrség feladatainak magas szinvonalon valé végrehajtisdhoz a személyi allo-
many képzésén keresztiil vezet az ut. Ennek szellemében irta Laky Imre™ az 1906-0s
tankonyvében:

LA rendérkozeget ugy kell kiképeznink, hogy tudja, ismerje azt a nagy hatalmat,
mellyel a térvények felruhdztak; hogy megértse azt a legszentebb jogit, midén meg-
szolitas, figyelmeztetés 4ltal megel6zi a kihagasokat, blincselekményeket. Ha hivat4-
sdnak eme magaslatara tud emelkedni, akkor nem unottan fogja teljesiteni a szolgi-
latot; nem fogja a kézosséget indokolatlanul zaklatni, hanem lesz, amivé lennie kell:
a térvényekben megallapitott rendnek szakképzett 6re.”*?

Ugy gondolom Laky Imre szavai a mai napig utmutatéul szolgalhatnak a rendé-
szeti képzésben részt vevd tiszti és oktatéi dllomdnynak egyardnt. A rendéri szak-

?  Rédey Miklés: Rendéri szakoktatas. Kozbiztonsdg, 18. (1911), 7. 98.

10 Rédey (1911):i. m. 98.

Laky Imre kényvének kiadasa id6szakiban a rendérfeligyeld, a f6- és székvarosi m. kir. Allamrendérség Tanoszta-
lydnak parancsnoka volt. Tobb tankonyv, a két rendérségi lexikon szerzdje, tarsszerzje és sok rendészeti témaju
publikacié ir6jaként nagyon sokat tett a rendészetelmélet és -gyakorlat magas szinvonalon valé miveléséért.

Laky Imre: Rendérkozegek tankinyve. Budapest, Patria, 1906. 6.
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képzés fontossagit jelezte, hogy az 1912. évi LVIIL. térvénycikk alapjan kibocsatott
41.500/1913. BM rendelet Budapesten vidéki oktatdé renddrtiszteket és altiszteket
képzo tanfolyamok megtartasat rendelte el, a rendérképzés egységes szinvonaldnak
biztosit4sa érdekében.

Az Osztrdk-Magyar Monarchia utols6 évtizedében a rendértisztek és altisztek
képzésére a kovetkezd oktatdsi és tovabbképzési intézmények alltak rendelkezésre:

« Rendériiskola;

« Altiszti iskola;

« Detektiviskola;

+ Dactiloscopiai tanfolyam;

+ Blnugyi értekezletek.'

Amint lathat6, a tisztvisel8k, fogalmazok, feligyel6k képzésére, tovabbképzésére
csak az 1907-t6l bevezetett biiniigyi értekezletek keretén belil nyilt méd. Ezeken a ren-
dezvényeken a f6 cél a testiilet szellemének dpolasa, szakmai ismeretek pétlasa, hibdk
feltarasa, megbeszélése, biliniigyi, vagy mas rendészeti kérdésekben allasfoglalasok
kialakitdsa volt. 1910-ben a biiniigyi értekezleteken a kovetkez6 témadkat targyaltak
meg:

« abiintetd novella;

+ orszagos blniigyi nyilvantartas helyzete;

+ bilinugyi értesit6k reformja;

. személyiség szerepe a nyomozasban;

+ maganjogi igények;

« bintettek ildozése belfoldon és kiilfoldon;

+ idegen 4llampolgdrokkal valé érintkezés szabalyai;

+ buntet6 statisztika fontossaga;

+ nyomozas sajtéigyekben;

- Allamrendérség fegyverhasznalata;

* azuzsora;

+ kriminéltaktika és -technika kérdései.'*

A renddrség kozpontositasa és allamositasa

A 20. szazad elején a kozbiztonsag, rendészet kapcsan, a rendérség vezetdit, tisztvi-
seléit, tovabbd a politikai élet szereplit egyardnt a rendbrség dllamositasa és centra-
lizalasa foglalkoztatta. A bekévetkezett nagy habord, majd forradalmak ugyan egy
idére elodaztak az dllamositast, de arra az 1919-ben kiadott 5047-es ME térvénypétld
rendelettel 1920-tdl sor keriilt. A centralis dllami rendérség létrehozdsa utdn a ma-

1 Arenddrség intézményei. Kizbiztonsdg, (1911), 42. 521-527.
14 A rendérség intézményei (1911): i. m. 521-527.
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gyar rendérségnél szabdlyoztdk az dllomdnyviszonyokat és a feltslthetd létszamot.
A 102.837/1922-es BM rendelet szerint a renddrség szervezeti felépitése ekkor a ko-
vetkez4 volt.

+ legfels6bb igazgatds;

+ keriileti rendér-fékapitanysagok;

+ rendér-fékapitinysagok;

« rendéri kirendeltségek;

+ hatarszéli kirendeltségek.

A rendérség akkori dllomanydnak §sszetételét az alabbiakban szabalyozta a rendelet:
a) Egyenruha és fegyver viselésére jogosultak:
- fogalmazéi kar;"®
- felugyel6i kar;'®
— OGrségi személyzet (altisztek és rend6rok).

A fentiek altal betsltott statuszok a 12 ezer f6t nem haladhattdk meg. A fogalmazoi
és felugyeldi karhoz tartozo egyenruhds dllomany jelentette a rendérség tiszti rangt
tisztviseldit, szdimuk az 1500-at nem léphette at.

Ebben az idében a rendértiszt vagy tisztviseld elnevezés a szakirodalomban, ren-
deletekben vegyesen fordul el6. Nyugat-Eurépaban a rendértiszten 4ltaldban a csa-
pattisztet értették, mig a tisztviselén az adminisztrativ iigyeket végz6 alkalmazot-
takat. ,Ez a tobb évtizedes multjara és hagyomanyaira joggal biiszkélkedé magyar
rendGrség a maga tisztikaranak tagjaiban mindenkor tiszteket latott, akik a félté
gonddal 6rzott testileti tekintély védelmében és gyarapitdsaban éppugy elél jartak,
mint a redjuk bizott aldrendelteknek magyar katonds szellemben, az 6sék példajara
val6 nevelésében.””” Ugyanakkor a két vildghaboru kézott a képzésre vonatkozé ME
és BM rendeletekben a rendértisztvisel, fogalmazo, feligyeld, detektiv megnevezé-
seket hasznaltdk. Ennek oka lehetett a trianoni békediktatum hatélybalépését kovets
rejtés idészaka, valamint a rend6rség mint polgari kézigazgatasi szervezet szimbo-
likus megerésitése, amellyel kovetkezetesen keriilték a rendértiszt elnevezések hasz-
nalatét. Ebben valtozas az 1940-es évektdl kovetkezett be, amelytdl kezdve , teljesen
jogszerien, egységesen és dltaldnosan a m. kir. rendé6rség fogalmazéi és felugyelsi
tisztikaranak tagjait — hivatasukndl és tiszti dllasuknal fogva — vitdn felul megilletd
srendértiszt« elnevezést™® mind a szabalyzatokban, mind a rendeletekben és a hét-
koéznapok soran alkalmaztak.

Fogalmazo: az intézd, rendérség dllomanyéban, a rendértisztvisel6k legnagyobb csoportjat alkoté fogalmazéi karban
rendszeresitett rendfokozat volt 1944-ig. Boda Jézsef (fészerk.): Rendészettudomdnyi szaklexikon. Budapest, Dialog
Campus, 2019. 200.

Feliigyels: végrehajto rendérség dllomanyaban, a féparancsnok iranyitasa alatt szolgalatot teljesitd csapattisztek (fel-
uigyeldi kar) rendfokozatanak elnevezése volt 1944-ig. Boda (fészerk.) (2019): i. m. 191.

7 Tiszt vagy tisztvisel6. Magyar Rendér, 8. (1941), 10. 1.

Tiszt vagy tisztvisel$ (1941): i. m. 1.
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b) Egyenruha és fegyver viselésére nem jogosultak:
— orvosok;
— irodai alkalmazottak;

detektivek;

kézbesité szolga személyzet.

A fenti személyzet létszama 4000 £6 lehetett.”®

A rendérség feligyeldi és fogalmazoéi karaba val6 bekeriilés csak a magas kovetel-
mények teljesitése, valamint a képzési rendszernek megfelels tanfolyamok és vizsgak
eredményes teljesitése utan vilt lehet6vé a palyazoé szamdéra. A helyzet fontossagat
jelzi, hogy a rendérség feliigyel6i és fogalmazdi karanak feltsltésével kapcsolatos ko-
vetelményeket miniszterelnéki, majd annak végrehajtasat beliigyminiszteri rendele-
tekben fogalmaztik meg.?

Meghatarozé volt, hogy akkor az orszagos szaktanulminyi feliigyel6i beosztast
az a Dr. Dorning Henrik toltotte be, aki sziviigyének tekintette a rendérség képzését,
aki tobb nyelven beszélé és publikalé felkésziilt rendértiszt volt, és aki 1911-ben
Temple Rezsével Németorszagban, Franciaorszagban, valamint Ausztridban jart
szakmai tanulmanyuaton. Az I. vildghdbort utdn a magyar rendészeti oktatds meg-
szervezésében nagy figyelmet forditottak a nyugat-eurdépai modellek tanulmanyo-
zaséara. Ebben az id6szakban, az Egyesiilt Kirdlysagban mar renddrképzé féiskolat,
egyetemet” terveztek felallitani, Németorszagban pedig megszervezték a tisztkép-
zést, és megrendezték a rendértudomanyok?? hetét Berlinben.

Akorébbi sokszini vidéki rendérségek és a két eltérd profila allami rendérség igaz-
gatdsi egysége azonban ekkor még nem jelenthette azt, hogy teljes mélységben sike-
rilt az egységes allami rendérséget létrehozni. Anyagi és technikai nehézségek miatt
a fegyverzet, valamint a ruhdzat egységes elldtdsat nagyon nehéz volt megoldani, va-
lamint az egységes gondolkodads megteremtése is kihivas volt az akkori beliigyi rendéri
vezetSk szamara. Ezek megvaldsitdsanak sziikségességét nagyon jol latta az akkori
politikai, rendészeti, rendéri vezetés. Emellett feliil kellett vizsgdlni egy korabbi hely-
telen szabalyozdst,”® amely a rendértisztvisel6knek és a kozigazgatasi tisztvisel6knek
azonos képesitést irt eld. Ugyanakkor az 1883. évi I. a koztisztvisel6k mindsitésérsl
sz6l6 torvény 29. §-a** lehetdséget adott a minisztériumoknak, hogy speciélis kéve-

Sallai Janos: A magyar rendészeti képzés torténete 1922-2017. Rendér altiszt (tiszthelyettes) és rendértiszt képzés
a XX-XXI szazadban. In Czene-Polgéar Viktéria — Zsambokiné Ficskovszky Agnes (szerk.): Mérfoldkovek az ads- és vam-
igazgatds torténetébdl: Vilogatott tanulmdnyok az évfordulok tiikrében. Budapest, Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag
Vam- és Pénziigy6ri Tagozat, 2017. 86-123.

Sallai Jdnos: A magyar rendészettudomany etablacidja és akkreditacioja. In Ruzsonyi Péter (szerk.): Fenntarthato biz-
tonsdg és tdrsadalmi kérnyezet tanulmdnyok III. Budapest, Ludovika Egyetemi Kiadé, 2020. 13-130.

21 MTTIjelentés 1930. julius 16.

22 Dorning Henrik: Berlini rendérkiéllitas. A Rend, (1926), 77. 2.

23 Rédey Miklds: Rendéri szakoktatasunk. Rendéri Lapok, 9. (1902), 16. 121-122.

E szerint: ,Az egyes ministeriumok kebelében a télik figgd egyes 4llami hivatalokra nézve eddig fennéllott, vagy
a mutatkozo sziikség szerint ezentul életbeléptetendé kiilénleges tiszti vizsgak a fentebbi rendelkezések édltal nem
érintetnek.” 1883. évi I. térvénycikk 29. §.
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telményeket tdmasszanak a sajit koztisztviseljukkel szemben. Ez az ugynevezett
»mingsitési térvény” a kozigazgatasi szakba sorolt rendértisztviseldi allasok tobbsé-
gének betoltéséhez felséfoku végzettséget irt eld. A jelentkezének tigyvédi oklevéllel,
allamtudomanyi vagy jogtudomanyi tudorsaggal, vagy legalabb a négyéves jogakadé-
miai tanfolyam elvégzésével és dllamtudomanyi allamvizsgaval kellett rendelkeznie.
A véglegesitett tisztvisel6 tanulmanyai azonban ezzel nem értek véget: ,Mdar régéta
felismerték azt az igazsagot, hogy a rendérség intézé és végrehajté tisztviseldi, vala-
mint kilszolgalati kézegei részére nem elegendé az az el6képzettség, amelyet vala-
mely alsébb vagy kézépfoku iskola, vagy akar az egyetem adhat, hanem feladatkoéritk
sajatossaganal fogva kiilon szakképzésre szorulnak” — emliti Dorning Henrik egyik
1922-es el6addsdban.”

A rendortisztviseldi szaktanfolyamok

Az1883. évil. térvénnyel 6sszhangban 1922. 4prilis 27-én kiadtak grof Bethlen Istvan
miniszterelnék 3.720. sz. rendeletét ,a rendéri szolgalat fogalmaz6i és feliigyel6i sza-
kaban valé alkalmazasihoz szitkséges kellékek és ezek joghatdlya” cimmel. A rendelet
szerint a felugyeldi és fogalmazéi karban csak azt lehetett alkalmazni, aki sikeresen
teljesitette a rendértisztviseldi tiszti vizsga kovetelményeit. Ilyen vizsgat pedig az te-
hetett, aki egyéves probaszolgélat utan sikeresen felvételizett. A prébaszolgalathoz
a kovetkez6 kovetelmények teljesitését irta el6 a rendelet:
»,a) magyar dllampolgdr (1879: L. térvénycikk);

b) gondnoksag, cséd alatt nem all, blintett vagy vétség miatt vad ald helyezve
vagy altalaban szabadsagvesztés biintetése alatt nincs, nyereségvagybodl ereds
blintett vagy vétség miatt elitélve nem volt, hivatalvesztésre sz6l6 itélet hatdlya
alatt nem all, s erkélcsi tekintetben alapos kifogas ald nem esik”?

o) 21 évet meghaladd, de 30 éven aluli életkor

d) nétlen allapot

e) erds testalkat és egészséges szervezet

f) a fogalmazéi karhoz palyazéknal a jogi és dllamtudomdnyi tanulmanyoknak
valamely magyar egyetemen vagy jogakadémian toértént szabdlyszer( elvég-
zése és a jogtudomanyi vagy dllamtudomadnyi dllamvizsganak sikeres letétele,
vagy pedig valamely magyar egyetemen a jogtudori vagy allamtudori oklevél
megszerzése, — a feligyel6i karhoz palyazoknal pedig valamely hazai kézép-
iskolai érettségi vizsga vagy a kozépiskoldkkal tanértékre nézve egyenlének te-
kintend6 szakiskola vagy katonai (hadapréd) iskola, képesité vizsgija.

g) rendezett anyagi viszonyok, vagy legalabb ad6ssagtél mentesség.”?”

% Androvicz Gabor: A magyar rendérképzés fejlédése a dualizmus idészakéban. Magyar Rendészet, 18. (2018), 1. 31.

% 1883. évi L. torvénycikk a kéztisztvisel6k mindsitésérdl.

27 3.720/1922. sz. M. E. rendelet, a rendéri szolgélat fogalmazoi és feliigyel6i szakaban valé alkalmazaséhoz szitkséges
kellékek és ezek joghatalya.

pury
~
~O

Magyar Rendészet 2021/A rendészeti felsGoktatas 50 éve



SALLAI Janos: Rendészeti tisztképzés a Renddrtiszti FSiskola megalakulasaig

Az életkor és a nétlenség tekintetében, kivételes esetben a beliigyminiszter engedé-
lyével el lehetett térni.

A rendészeti tisztviselgvé valds tehat a probaszolgilattal kezdédott, amelyet
a minden év nyardn meghirdetett palyazatra vald jelentkezéssel lehetett inditani.
A Trianon utani helyzetet j6l illusztralja, hogy a jelentkezék magyar allampolgarsiga
és a szarmazasi helye kulon igazolandé volt. Ha valaki az elszakitott teriiletrdl szar-
mazott, az dllampolgarsig igénylésére megtett okmany elég volt az igazolasra. A tobbi
feltételnek valé megfelelést a kiadott okmanyokkal, vagy példaul a nétlenséget vagy
az adéssdgmentességet nyilatkozattal kellett igazolni a palyazénak. De ezenfelul nyi-
latkozni kellett arrdl is, ha még egy (idegen) nyelvet beszélt a prébaszolgélatra jelent-
kezé személy. A prébaszolgalat rend6rségi helyszinét megnevezhette a jelolt. A testi,
fizikai, egészséguigyi alkalmassdgot rendérorvos 4llapitotta meg.”®

A prébaszolgélatra sikeresen palyazo személyt a probaszolgélat alatt ideiglenesen
segédfogalmazova és segédfeliigyel6vé lehetett kinevezni, amelynek szolgalati ideje
véglegesités esetén beleszamitott a tényleges szolgalatban eltsltétt id6be. A neve-
zettek a probaszolgélat alatt egyenruhit nem viselhettek, és onnan barmikor elbo-
csathatok voltak, anyagi igényt a rend6rséggel szemben nem tamaszthattak.

A prébaszolgélat leteltével a jeloltek a szolgdlati idejuk alatt szerzett szakmai
tapasztalataikrdl és az elméleti felkésziiltségiikrél, tovabba az 4ltaldnos miveltsé-
gikrdl felvételi vizsga keretén beliil adtak szdmot. Aki sikeres vizsgat tett, véglege-
sitették, és folytathatta az egyéves szaktanfolyamon a szolgalatot, akinek nem sike-
riilt, annak tdvoznia kellett a rendérségtdl. A rendértisztviseldi tiszti tanfolyamot?
Budapesten szervezték meg, amelynek elsé tinnepélyes megnyitéjara Budapesten
1920. november 22-én*° szerddn, az (Ull6i ti) Mdria Terézia laktanya nagytermében ke-
riillt sor.3" Az iinnepségen — a rendezvény jelentéségéhez illéen — a részt vevs rendérok
diszegyenruhdban jelentek meg. Az iinnepség helyszinére els6ként Dorning Henrik
orszagos szaktanulmanyi felugyels, Laky Imre féfelugyels, a szaktanfolyamok pa-
rancsnoka és a tanari kar vonult be. Ezt kovetSen a kovetkezé meghivott vendégek
foglaltak el a helyiiket: Pekary Ferenc ny. miniszteri tandcsos, Maridssy Barna BM
allamtitkdr, Téth Géza, Tomcsanyi Kalman, Szentgyorgyi Kalman, Vecsey Jdzsef,
Vay Kazmér, Siket Andor, BM miniszteri tanacsnokok, Marinovich Jend, a budapesti
allamrendérség f6kapitanya, tovabba a keriileti kapitanyok és a szamvevGség fénoke.
Az innepségen a kormdnyt Rakovszky Ivan belugyminiszter képviselte, aki Nadosy
Imre orszagos f6kapitany kiséretében érkezett meg. Az innepségen Nadosy Imre or-
szagos fékapitany és Dorning Henrik a beszédeikkel emlékezetessé tették ezt a napot,

Sallai Janos: Rendér altiszt- és tisztképzés a m. kir allami rendérségnél az allamositas (1920) utén. In Varga Janos
(szerk.): A hatdrrendészeti tisztképzés negyedszdzada. Budapest, Dialég Campus, 2017. 239-253.

Barcza Pal: A Magyar Kirdlyi Rendérség szervezete és iigyvitele. Rendériskoldk tananyaganak téra. V. kotet. Budapest,
BM, 1928. 48-63.

30 Ma november 22. az NKE RTK kari napja.

3 Az orszagos szaktanfolyam megnyité tinnepe. A Rend, 2. (1920), 176. 1.
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amellyel kezdetét vette a korszer(i rendértisztképzés, ,egy 4j és korszakos jelentéségi
kulturalis szervezet, mas széval rendérféiskola, a rendér akadémia”.3?

Ezzel intézményesitett keretek kozott kezdetét vette Magyarorszdgon a felsé-
foku rendértisztképzés,® amely a jovs generdcidit felkészitette a rendészeti, veze-
tési, rend6ri szakmai feladatok végrehajtdsira. Ennek érdekében a korszak jeles
rendértuddsai a kordbbi szakmai tapasztalataikra, kiilféldi tanulméanyuton szerzett
ismereteikre tdmaszkodva tankonyveket irtak és adtak ki. A rendéri vezet6i dllomany
aleendé rendértiszteket az 6nképzésre, dltalanos és szakmai 6nmiivelésre buzditotta.
A rendértisztvisel$ szaktanfolyamok, mas néven rendér akadémia lényegét a kovet-
kezékben 6sszegezte a Renddr akadémia vezércikk®* ir6ja: ,[A]lmi tapasztalatot, tudast,
gyakorlati ismeretet egy hosszt munkds palyan 6sszegytjtott, azt csokorba kotve, ké-
szen adja 4t, az 0j generdciénak, mely ilyenformdan ismereteinek bévitését ott kezdje
el, ahol az id6sebb, tapasztaltabb, bolcsességben érett generacié elhagyta. Igy érjiik el
a h6szin magassidgban ragyogé eszményt, a bolcs és kész rendéridedlt.”

Az egyéves tanfolyamot teljesité hallgatok a tanfolyam végén tiszti vizsgdt tettek,
és az elért eredmény alapjan a végzetteket mindsitették, rangsoroltik. Aki eredmény-
telen vizsgat tett, csak kilén indokolt esetben, engedéllyel vizsgdzhatott Gjra. A si-
keres tiszti vizsgat tett tisztviselGket véglegesitették, a sikerteleneket elbocsatottak.

A 3720/1922. M. E. rendelet foglalkozott a felugyelsi vagy fogalmazéi karba mas
irdnybdl valé bekeriilési lehetéséggel is. A honvédségtdl,®® csenddrségtdl®” és az 4l-
lamigazgatasbol csak a renddrtisztviseld tiszti, vagy felsé tiszti vizsga eredményes
letétele utdn lehetett kinevezni a palyazot. A felsé tiszti vizsga eredményes teljesitése
érdekében az erre kotelezetteknek hathénapos tanfolyami lehetéséget biztositottak
a felkészulésre. A rendelet pontosan meghatdrozta a kivételeket, a koz-, illetve harc-
téri szolgdlat beszdmithat6sagat, tovabba a rendelet el6tt ideiglenesen kinevezett
tisztvisel6kre vonatkoz6 szabdlyokat.

A 3720/1922. M. E. rendelet végrehajtasira grof Klebelsberg Kuné belugymi-
niszter 1922. aprilis 27-én kiadta a 66.898. B. M. rendeletét, a segédfogalmazok és se-
gédfeliigyelSk probaszolgalatanak végrehajtasara vonatkozé intézkedések targyaban.

A végrehajtasi rendeletben eléirtak szerint a prébaszolgalatos segédfogalmazok
és segédfelugyeldk eskiit tettek, és a kinevezett szolgalati helyen voltak kotelesek je-
lentkezni, s a szolgalatot megkezdeni. A prébaszolgalat célja az volt, hogy ,a préba-
szolgélatos segédfogalmazdk, és segédfeliigyel6k a rendéri szolgalat minden 4gardl
gyakorlati tdjékozodast nyerjenek”.®® A prébaszolgilatosok a prébaszolgalat elsé
harom hénapjaban az 6rszemélyzet alakulatainal egyforma képzésben részesiiltek,

Az orszagos szaktanfolyam megnyit6 iinnepe (1920): i. m. 1.

33 Barcza (1928):i. m. 48-63.

3 Rend6r akadémia. A Rend, 2. (1920), 176. 1.

35 Rendér akadémia (1920):i. m. 1.

% Lasd 36.092/1924 B. M. r.

37 L&sd 112.957/1922.VL.B.M.r.

% 66.898.B. M. 1. A3720/1922. M. E. sz. rendeletnek az ideiglenes prébaszolgalatos m. kir. allami rendérség segédfogal-
mazok, és segédfeliigyel6k probaszolgalatara vonatkozoélag tett intézkedések végrehajtasa.
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és megismerkedtek a rendérség hat6sagi tevékenységével. Ezt kovetSen két honapig
az 6rszemszolgalatot, egy honapig pedig az 6rszobaparancsnok, a beosztott feligyels
és az Grszemélyzeti parancsnok kotelmeit gyakoroltdk. A tanfolyam sordn szdmviteli
teenddk elméleti és gyakorlati ismereteit is kotelesek voltak elsajatitani. A prébaszol-
galat alatt a prébaszolgalatosok 6nalléan nem tevékenykedhettek, fegyverhasznalati
joguk nem volt.*

A prébaszolgalatosok elémenetelét a kapitanysigvezetd felugyelte, és réluk mi-
nésitést kellett irnia. Az oktatasi év leteltével a mindsitésiiket a torzslapjukon felve-
zették, és a beliigyminiszterhez felterjesztették.

A prébaszolgalat sikeres teljesitése utdn a szaktanfolyamok kévetkeztek, amelyek
valamelyikének kotelezé elvégzése feltétele volt a kinevezésnek, véglegesitésnek.
A belugyminiszter a rendeletében a kovetkez6 négyféle orszagos szintid szaktanfo-
lyamot hatarozta meg:

+ renddrtisztviseldi tiszti tanfolyam;

+ renddrtisztviselSket tovabbképzé tanfolyam;

» detektiv és detektivfelugyel6i tanfolyam;

+ orszagos torzstisztképzé tanfolyam. (A BM rendelet 4ltal emlitett ,orszagos
torzstisztképz6 tanfolyamra” nem késziilt végrehajtasi rendelet. A szakiroda-
lom a torzsképzést késébb ,tovabbképzé tanfolyam” cimen tartotta nyilvan.
SJ)%o

A tanfolyamok szervezése, lebonyolitasa, anyagi biztositdsa a szaktanfolyam parancs-
nokanak a felelsssége, mig az Gsszes szaktanfolyam élén a m. kir. Allami Rendérség
orszagos szaktanulmadnyi feliigyel6je, addig az egyes tanfolyamok élén a beligymi-
niszter altal kinevezett igazgaté all.** A m. kir. Allami Rendérség orszagos szakta-
nulmdnyi felugyel6jének és a szaktanfolyamok parancsnokanak hataskorét, a tanfo-
lyamok rendjét, a feliigyel6 és parancsnok, valamint az igazgat6 fegyelmezésijogkoreit
szintén a rendelet*? rogzitette.

A rendortisztviseldi tiszti tanfolyam és a vizsga*

A tanfolyam célja a prébaszolgdlatos segédfogalmazok és segédfelugyelSk elméleti
és gyakorlati szakmai felkészitése, tiszti vizsgara torténé el6készitése volt.** Ennek

39 Sallai (2020): i. m.

Sallai Janos: Rendér-, rendéraltiszt-, renddrtérzsaltiszt-képzés a m. kir. rendérség éllamositasa utan. Magyar Rendé-

szet, 16. (2016), 6. 169-177.

18.80/1923. B.M. r. Utasitas a m. kir. 4llami rend6rség orszagos szaktanfolyamainak szervezetére, az orszagos szakta-

nulmanyi feliigyel6 hatdskorének szabélyozaséra és a tanfolyamok fegyelmi rendtartasira vonatkozolag.

42 18.80/1923. B.M. r. Utasitas a m. kir. 4llami rendérség... i. m.

43 Sallai (2020): i. m.

4 66.899/1922. B.M. r. A 3720/1922. M. E. sz. rendeletnek a rendértisztviseldi tiszti tanfolyam és rendértisztvisel6i
tiszti vizsgara vonatkozo intézkedései végrehajtasa.
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érdekében elméleti el6adasokat, irasbeli gyakorlatokat, rendéri intézményekben gya-
korlati tapasztalatszerzé utakat, helyszini szemléken részvételi lehet6ségeket, vala-
mint testedzési alkalmakat biztositottak a tanfolyam résztvevéinek.

A hallgatdk sikeres felvételi vizsgat kovetSen kerultek a tanfolyamra, amelynek
eléadésait, gyakorlati foglalkozasait kotelesek voltak latogatni. Résziikre lecke-
konyvet 4llitottak ki. A tanfolyam idején a tanfolyamra beiskoldzottaknak szabadsag
nem jart. A tanfolyam soran rendes és specidlis tantargyak el6adasait hallgattak.

Rendes tantdrgyak:

+ bintetdjog;

- magyar Btk. és egyéb térvények a blintettekrdl és vétségekrol;

+ biinvadi perrendtartds és a 130.000 BM sz. utasitis;

+ nyomozds segédeszkozei;

+ allamrendészetre vonatkoz6 ésszes jogszabaly;

« igazgatasrendészetre vonatkozé azon jogszabalyok, amelyekben az eljards a m.
kir. rendérséget illeti meg;

+ bintetd térvénykonyv, a kihadgasokrodl és egyéb fontosabb kihdgasokat megalla-
pité térvényes jogszabalyok;

+ 65.000/1909. BM sz. rendelet és a rendéri biintetd birdskodas tgyviteli szabalyai;

+ az 4llami rend8rség szervezetére és hatdskorére vonatkozé szabalyok;

+ az 4llami rend8rség szolgalati és fegyelmi szabdlyzata;

+ az allami rendérség ugyviteli szabalyzata, és az allami rendérségi hivatalok
pénzkezelése és szamvitele targyaban kiadott rendeletek;

+ torvényszéki orvostan, elmekértan;

+ amagyar koézjog, kozigazgatasi jog attekintése;

« gyakorlati lélektan;

« tlizrendészet;

+ kozegészségtan és elsésegélynyijtds.*s

Specidlis tantdrgyak: mindenkori tanterv szerint szervezve.
Ugyességi tantdrgyak: vivas, pisztolylovés, uszas, lovaglas.

A rendelet szerint az eladdsokat a gyakorlattal lehetéleg 6ssze kellett kapcsolni.
A hallgaték boncolason is kotelesek voltak részt venni.

A tisztviseldi tiszti vizsgit a tanfolyam végén dijtalanul letehették. A szdbeli
vizsga témai a tanfolyam rendes tdrgyaira tdmaszkodtak.

4 66.899/1922. B.M. r. A 3720/1922. M. E. sz. rendeletnek a... i. m.
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Rendoértisztviseloket tovdbbképzé tanfolyam

A rendértisztvisel6ket tovabbképzé tanfolyam, a rendértisztviseldi tiszti tanfolyam
kiegészits része volt, amelynek £6 célja: ,a magasabb rendéri szakoktatds kifejlesztése
és a tisztvisel6i tiszti vizsgara val6 el6készités”.*6

A tanfolyamot két szakon, a fogalmazdi és a feliigyeldi szakon inditottdk. A tanfo-
lyamra valé jelentkezést a 3720/1922. M. E. sz. rendelet, majd annak megszervezését,

lebonyolitdsat a 66.900. B. M. rendelet rogzitette.

A fogalmazdi szak rendes tantdrgyai:

+ buntetéjog kapcsolatban a magyar Btk.-val;

+ perrendtartas és a 130.000 BM sz. utasitas;

+ nyomozds segédeszkozei;

+ allamrendészetre vonatkoz6 ésszes jogszabaly;

. igazgatasrendészet, kapcsolatban a varosrendészettel;

« Btk. a kihdgdsokrdl és egyéb fontosabb kihagésokat megallapité térvényes jog-
szabalyok;

+ a65.000/1909. B.M. sz. rendelet és a renddri biintetd birdskodas tgyviteli sza-
balyai;

+ az 4llami rend8rség szervezetére és hatdskorére vonatkozé szabalyok;

+ az 4llami rend8rség szolgalati és fegyelmi szabdlyzata;

+ az allami rendérség ugyviteli szabalyzata, és az allami rendérségi hivatalok
pénzkezelése és szamvitele targyaban kiadott rendeletek;

+ magyar kozjog és kozigazgatas jog;

« tarsadalomtan;

+ alélektan gyakorlati alkalmazésa a rendéri szolgalatban;

+ torvényszéki orvostan, elmekértan;

+ m. kir. honvédség, csendérség, folyamdbrség, vamdrség, pénzigydrség szervezete;

+ hivatalvezetés;

+ rendéri oktatds a gyakorlatban.?’

A feliigyel6i szak rendes tantdrgyai:
+ buntet6jog kapcsolatban a magyar Btk.-val;
- 130.000/1899 BM utasitas;
+ nyomozas segédeszkozei;
« allamrendészetre vonatkoz6 6sszes jogszabaly;
« igazgatdsrendészet, kapcsolatban a varosrendészettel;
+ Btk. a kihagasokrdl és egyéb fontosabb kihagasokat megallapit6 térvényes jog-
szabalyok;

% 66.900. B. M. r. A 3720/1922. M. E. sz. rendeletnek a rendértisztviseléket tovibbképzé tanfolyam és a rend-
Ortisztvisel6i felsé tiszti vizsgara vonatkozo intézkedései végrehajtasara.
7 66.900. B. M. r. A 3720/1922. M. E. sz. rendeletnek a... i. m
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+ 65.000/1909. B.M. sz. r,;

+ az illami rend8rség szervezetére és hatdskorére vonatkozé szabalyok;

+ az 4llami rend8rség szolgalati és fegyelmi szabdlyzata;

+ az allami rendérség ugyviteli szabalyzata, és az allami rendérségi hivatalok
pénzkezelése és szamvitele tadrgyaban kiadott rendeletek;

+ magyar kozjog, kozigazgatas jog;

« fegyverismertetés;

+ m. kir. honvédség, csenddrség, folyamorség, vamorség, pénziigySrség szervezete;

« kulfsldi rend6rségek;

- szolgalatvezetés;

« renddri oktatds a gyakorlatban.*®

Mindkét szakon a tantervvel Osszhangban szerveztek specidlis el6adédsokat,
és az uigyességi tantargyak kozul vivést, pisztolylovést és lovaglast.

A felsé tiszti vizsgit rendszerint februarban, a két szakot elkiilonitve, dijtalanul
letehették. A szébeli vizsga témai mindkét szakon az adott tanfolyam rendes tar-
gyaira tdmaszkodtak.

Detektiv- és detektivfeliigyeléi tanfolyamok*

A detektivvel szembeni 4ltaldnos és képzési kovetelményeket a 9270/1922. M. E. ren-
delet>® allapitotta meg, amelynek végrehajtasara beligyminiszteri rendeleteket adtak
ki. A 18.881/1923-as BM>! rendelet kiilonvélasztotta a detektivtanfolyamot és detek-
tivvizsgat, valamint a detektivfeliigyel6i tanfolyamot és detektivfeliigyel6i vizsgit.

Detektivtanfolyam és detektivvizsga

A detektivtanfolyam {6 célja ,az ideiglenes mindsités(i detektivek szakszerid elméleti
és gyakorlati kiképzése és a detektivszakvizsgara valo el6készités”.>?

A detektivtanfolyam - mint a tébbi szaktanfolyam - a m. kir. dllami rendérség
orszagos szaktanulmdényi feliigyel6je feligyelete alatt 4llt. A résztvevé hallgatok tan-
folyamra bekerilését, a tanfolyam szervezését, tigyvitelét és a tanulmanyi tigyeket
a18.881/1923-as BM rendelet részletesen szabdlyozta.

A detektivtanfolyam rendes tantdrgyai a kévetkezék voltak:

% 66.900.B. M. r.

49 Sallai (2020): i. m.

A m.kir. dllami rendérségnél alkalmazott detektivekts]l megkivanhat6 elméleti és gyakorlati képzettség megallapitasa
és ezzel kapcsolatos intézkedések.

9270/1922. M. E. sz. rendeletnek detektivtanfolyamra és a detektivvizsgara, detektivfeliigyeldi tanfolyamra és detek-
tivfeliigyel6i vizsgara, valamint detektiv féfeliigyel6i mindsité vizsgara vonatkozo intézkedései végrehajtasa.
29270/1922. M. E. sz. rendelet.
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+ anyagi biintetdjog;

« alaki buntetdjog;

« kriminalisztika;

+ kihdgasok és buntetd birdskodadsok;

« allamrendészet;

+ kozigazgatasi ismeretek;

« szervezési és szolgalati szabalyzatok, kulénos tekintettel a detektiv szolgdlatara;
+ elsGsegélynyujtas.>

A rendes tantargyak mellett a tanrend szerint specidlis és gyakorlati tantdrgyak is
szerepeltek, amit a rendelet azonban nem nevesitett.

Ugyanakkor nagyon fontosnak tartottak, hogy az elméleti el6addsok anyagat gya-
korlati példakkal tdmasszak ald az el6addk. A detektivtanfolyam hallgatéi kotelesek
voltak boncoldson részt venni, és az elsGsegély végrehajtasat gyakorolni.

A detektivtanfolyamot a detektiv szakvizsga kovette, amely irasbeli és gyakorlati
részbdl allt. El6szor irasbeli vizsgara kerult sor, amely féleg egy nyomozati tigy gya-
korlati megolddsara irdnyult.

Detektivfeliigyeléi tanfolyam és detektivfeliigyeléi vizsga®

A detektivfelugyel6i tanfolyam a detektivtanfolyam kiegészité része volt. Ebbél ad6-
déan a detektivtanfolyam lebonyolitasara vonatkozé eléirasok a detektivfeliigyelsi
tanfolyamra is vonatkoztak. A detektivfeliigyel6i tanfolyamra valé bekeriilésre
a 9270/1922. M. E. sz. r. 14. §-a szerint a detektiveknek kérelem benyujtasival nyilt
lehet8sége. A detektivfeliigyeldi tanfolyam tantdrgyai nagyrészt megegyeztek a de-
tektivtanfolyam rendes tantargyaival, kivétel, hogy a feliigyel6i tanfolyamon az el-
s6segélynyujtast nem oktattak. Ugyanakkor a detektivfeligyelsi tanfolyamon a de-
tektivtevékenység irdnyitasara is alkalmas detektivfelugyel6ket készitettek fel. Ezért
kulonoésen nagy hangsulyt fektettek a gyakorlatra, a nyomozas és a bizalmi technika
elsajatitasara. Kulon odafigyeltek, hogy a hallgaték gyors és 6nallé elhatarozdsra tud-
janak jutni.

A detektivfeliigyel6i tanfolyam végén kerilt sor az elméleti és gyakorlati részbdl
allé detektivfelugyel6i vizsgara. A vizsga lefolydsa hasonlé volt, mint a detektiv szak-
vizsga, végrehajtasira a 18.881/1923-as BM rendelet 18. §-a volt az irdnyadd.

A titkos informaciégyjtéssel ebben az idészakban egy kilén erre a célra létre-
hozott detektivcsoport foglalkozott, amely a Beliigyminisztérium épuletének V. eme-
letén, egy elkiilonitett korletben, titokban miikédott. A csoport ekkor egy idében
80-100 telefon lehallgatasara volt képes. A széls6séges politikai csoportok miikodé-

%9270/1922. M. E. sz. rendelet.
54 Sallai (2020): i. m.
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sének ellendrzésére pedig megszervezték a levélcenzurit. Ezen a két teruleten dol-
g0z6 detektivek szamara specialis felkészitést szerveztek.>

Detektiv féfeliigyeldi mindsitésii vizsga

A fenti vizsgit nem elézte meg tanfolyam, ezaltal tantidrgyakhoz sem volt kotve.
A detektiv féfeliigyel6i mindsitési vizsga célja volt ,,annak megéllapitasa, hogy a je-
lolt a detektivszolgalat terén rendelkezik-e azokkal a képességekkel és azokkal
az ismeretekkel, amelyek a nagyobb detektivcsoportok vezetésére s altaldban detek-
tivek kozott az ellendrzés és a felugyelet gyakorlasira a bizonyos esetekben és vo-
natkozasokban esetleg az dllami rendérség intézményének képviseletére is hivatott
tisztvisel6tsl megkivanhato”.%

S bar irdsbeli és szobeli jellegii volt a detektiv f6feligyeldi mindsitési vizsga, a ren-
delet szerint a gyakorlatiassignak domindlnia kellett.

A bemutatott képzési rendszer tanfolyamait és vizsgait kozvetleniil a rendeletek
kiaddsa utdn, a gyakorlatban 1922. november 22-t6l bevezették.’” A tanfolyamokon
heti két 6rdban vivast is tanultak a hallgaték. Ezenkiviil ldtogatdst tettek a muze-
umba, nyilvantarté hivatalba, foghdz és tolonchézba, és végiil a torvényszéki orvos-
taniintézetbe, ahol teljes boncolast mutattak be résziikre. A tanfolyamok sikerét bizo-
nyitotta, hogy mindig tébben jelentkeztek a kiirt hallgatéi helyekre, ezért sorrendet
kellett feléllitani, és csak a legjobbak kezdhették el a képzést. A résztvevik és az ok-
taték nevei nyilvanosak voltak, azokat a Rendér (Magyar Rendér) szakmai folydiratban
kozzé tették. Az oktatok kozott szerepeltek a szakma legkival6bb mivel6i és kutatéi,
példaul Laky Imre, Rédey Miklés, Nagy Valér, Dorning Henrik, akik nemcsak magas
szinvonald eléaddsaikkal, hanem az altaluk irt, és mai napig fennmaradt tankény-
vekkel is emelték a rendértisztképzés szinvonalat. A rendészeti szakmai lapbdl meg-
tudhattuk még, hogy az 1928. évi elsé félévben a detektivtanfolyam irasbeli zaré-
vizsga tételei a kovetkezdk voltak:®

« pénzhamisit6é banda leleplezése és az errél sz6l6 jelentés;

+ egy gyilkossdg esettanulmdnya;

« uzletilopas felgongyolitése.

A fenti vizsga szébeli részénél Dr. Dorning Henrik fékapitany-helyettes, orszdgos
szaktanulmdnyi feliigyel6 is végig jelen volt. A vizsgdn részt vett 27 hallgat6bdl

Boda Joézsef: , Szigortan Titkos!? Nemzetbiztonsdgi almanach. Budapest, Zrinyi, 2016. 73.

9270/1922. M. E. sz. rendeletnek detektivtanfolyamra és a detektivvizsgara, detektivfeliigyelsi tanfolyamra és detek-
tivfeliigyel6i vizsgara, valamint detektiv féfeliigyel6i mindsitd vizsgara vonatkozoé intézkedései végrehajtasa. 41. §.

57 ARend, (1924), 96. 1-2.

8 Rendér, (1928), majus 5. 9.
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13jeles, 11 j6, hdrom elégséges osztélyzatot érdemelt ki.>® A bizonyitvinyok kiosztasa
egy zard innepség keretén belil tértént meg.

A detektivtanfolyamok magas szinvonalat jelzi, hogy a korabeli szakmai Gjsdgunk,
a Magyar Detektiv 1927. mérciusi szimaban a szaktanfolyamot kvetkezetesen detek-
tiv-féiskolanak®® nevezték, sét, egy alkalommal rendér egyetemnek. A szaksajto ér-
tékelése alapjan ,tudomdényos felkészultség dolgdban parjat ritkitja Eurépa szerte™*
a detektivtanfolyam. A mindsitéshez valdsziniileg hozzajarult, hogy Eurépiban
ekkor mdr tébb helyen volt rendértisztvisel6i felséfoku képzés, példaul az Egyesiilt
Kirélysagban Kriminolégiai-, Rend6rtudoméanyi Iskola, Olaszorszagban Rendérségi
Féiskola (egyetem), Ausztridban, Franciaorszdgban és Belgiumban Kriminalisztikai
Vizsgdl6 és Oktatd Intézet, Németorszagban Renddrségi Intézet.

Rendortisztképzés a II. vilaghabora utan

A fenti j6 gyakorlatnak 1939-ben a II. vildghaboru kirobbanasa vetett véget.
Az 1939-es honvédelmi térvény hatdsaként militarizdl6dott® a rendérség is.

Magyarorszdgon a II. vilaghdbora utén, a politikai fordulatok nyoman a rendé-
szet és a honvédelem altiszti és tisztikarat — méltanytalanul - szinte teljesen eltavo-
litottak. A rendértisztképzés fontossdgat jelzi, hogy az Ideiglenes Nemzeti Kormény
mar az 1690/1945. sz. M. E. rendelete 8. §-dnak (5) bekezdésében foglalkozott ezzel
a témaval. ,A virmegyei f6kapitanysag keretében kiilonleges rendérségi alakulatok
allithatok fel, éspedig tanosztalyok és tanfolyamok, amelyek keretén beliil gondos-
kodni kell a rendérség tagjainak demokratikus nevelésérdl is.”®® A jelentds létszam-
hidnyt tovabb novelte, hogy sok korabbi rendér és csendér nyugatra szokott, illetve,
hogy a csendérséget feloszlattdk. Elkezdédott a toborzds, amelynek sordn képzetlen
emberek tomkelegét kellett felvenni. Ennek kévetkeztében 1945 utdn a renddrség
kotelékébe keriill6é munkds és paraszt fiatalok szinte 4ltaldnos és szakmai miveltség
nélkul vették keziikbe a fegyvert azzal a céllal, hogy a habord utdni hihetetlen mé-
reteket 6lté biinozéssel minden tertleten felvegyék a harcot. E folyamat részeként
a baloldali hatalomnak szikségessé valt egy Gj tisztikar kinevelése, amelyet szovjet
mintdra hoztak létre. Ennek a kivdnalomnak a teljesitésére az ezt kovetd évtizedek
alatt folyamatosan hoztak létre és sziintettek meg rendértisztképzé intézeteket, is-
koldkat. Ezzel pirhuzamosan kilénboz6 idétartamban szerveztek gyorstalpalé kép-
zéséket, példaul 6rsparancsnoki tanfolyamokat.

59 Rendér, (1928):i. m. 9.

% Magyar Detektiv, 1927. mércius 5. 1.

® Magyar Detektiv (1927):i. m. 1.

2 2.300/1944. sz. ME rendelet.

Boda J6zsef: A Rendér Akadémiatol az egyetemi szintii képzésig. In Boda Jézsef - Felkai Laszl6 — Patyi Andras (szerk.):
Unnepi kétet a 70 éves Janza Frigyes tiszteletére. Budapest, Dialég Campus, 2017. 107-130.
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»A hidnyzo6 képzettség pétlasira, az Ideiglenes Nemzeti Kormany 1690/1945. ME.
rendelete alapjan, a beliigyminiszter utasitdsara eleinte helyi szinten inditottak né-
héany hetes tanfolyamokat. Onképzésen alapuld, havi 2-3 napos 6sszevonasokkal,
konzultacickkal segitett zarévizsgaval végz6dos levelez6 rendszeri felkésziléseket.
Ez nem poétolta azonban a szakoktatést. Ezért az Ideiglenes Kormany a hdboru el6tt is
miikodott kozponti irdnyitdst szaktanfolyam Gjrainditdsit, és teljesen j iskolarend-
szer meginditdsat szorgalmazta.”®*

A személyi dllomany gyors feltoltését segitette elé a beliigyminiszter dltal kiadott
147.332/1945. IV.—12. sz. rendelet® is, amely a szakképzés megszervezésére vonat-
kozott. A szaktanfolyam

»Célja, hogy a rendérség Gjonnan kinevezett tagjai és kozegei a szolgélati ut ellats-
sdhoz megkivant szakszer( képzettséget és gyakorlati készultséget tervszerd tanul-
manyi rendben legalabb nagy altaldnossdgban megszerezhessék. A tajékoztato tan-
folyam befejeztével a hallgatok vizsgit tesznek, majd szolgélati helyeikre bevonulva
rendes szolgalati teend6ik ellatasa mellett tovdbbképzik magukat s ezt kévetSen a bu-
dapesti fékapitanysdg, illetéleg a vidéki fékapitanysig vezetdjének elSterjesztésére
elokészits tanfolyamra keriilnek”.%

A nagy hidnyra val6 tekintettel Budapesten két tiszti szaktanfolyamot szerveztek,
és plusz a nyomozo tisztek részére egy harmadikat. Ugyanebben az idében az 6rspa-
rancsnokok®” gyors képzésére is egy céltanfolyam gyors megszervezésével, felallita-
saval reflektalt az akkori belugyi vezetés.

1948-ban a Magyar Allamrendérség Tiszti Akadémidjat roviden Rendér Akadémi-
anak (RAK) hivtdk, és azt 1949-ben a Rendér Torzstisztképzs Foiskola®® felallitisa
kovette. A RAK megszervezését elrendelé6 BM rendelet szerint, a RAK a kovetkezd
célbodl jott létre: ,[Hlogy az 4dllamrenddrség tisztikaranak utdnpétlasat biztositsam,
renddrtiszti féiskolat létesitek azzal a rendeltetéssel, hogy elméletileg és gyakorla-
tilag képzett, a renddri szolgalat minden dgaban felhasznalhaté renddrtiszteket ne-
veljen.”®?

A miniszteri rendeletbél jol kivehet§ a szandék, hogy mar ekkor egy gyakorlatori-
entalt renddrtiszti féiskoldt akartak alapitani, amelyre azonban az akkori helyzet miatt
csak késébb kertuilhetett sor. Az elsé évfolyam inditdsa 1948. februar 1-jén (az akkori
Koéztarsasdg Napjan) valésult meg. Az egyéves képzés tantdrgyai a kovetkezok voltak:

64 Bacsa Gabor: A rendérképzés 1945-1950. Rendvédelem-torténeti Fiizetek, 13. (2007), 16. 8.

% Rendérségi Kozlony, 1. (1945), 9. 183.

% Rendérségi Kozlony (1945): i. m. 183.

A belugyminiszter 534.685/1946. IV—1. B. M. szamu rendelete, az 6rsparancsnoki tanfolyam felallitdsa targyaban.
% 256.121/1949. B.M. rendelet.

% Magyar Nemzeti Levéltar: XIX_B_1_j_318_szn_1947.

pry
(=23
~O

Magyar Rendészet 2021/A rendészeti felsGoktatas 50 éve



SALLAI Janos: Rendészeti tisztképzés a Renddrtiszti FSiskola megalakulasaig

+ jogiismeretek (kozjog, kozigazgatdsjog, maginjog);

+ buntet6jog (anyagi és alaki);

+ kihagasrendészet;

+ nyomozastan;

. igazgatdsrendészet (tlizrendészet, kozlekedésrendészet);
+ 4llamrendészet és politikai rendészet;

+ szolgalati és fegyelmi szabalyzat;

+ szervezeti és iigyviteli szabdlyzat;

+ torvényszéki orvostan és kdzegészségtan;

. rendérgazddaszati ismeretek;

« torténelem- és tdrsadalomtudomanyi ismeretek;

« foldrajz (leiré és politikai);

+ magyar nyelv és irodalom;

+ karhatalmi kiképzés (16kiképzés, tereptan, fegyvertan, karhatalmi szabalyzat);
« sportkiképzés (birk6zas, cselgancs...).””

A tantargyakbdl jol lithat6, hogy a bevonult hallgaték szakmai felkészitése mel-
lett az 4ltaldnos miveltségre is gondot forditottak. A rendelet mellékletében azt is
rogzitették, hogy az egyéves idétartami RAK-on nem oktatnak nemzetkozi jogot,
lovas és gépkocsi kiképzést, orosz nyelvet, mennyiségtant és mértant, miiszakiismere-
teket, gépirast, renddrségtorténetet, szervezést, vezetést, évfolyam értekezleteket.”
A RAK tervezésénél is széba keriilt a Rendértiszti Fiskola’ elnevezés, és a fennmaradt
sajtéforrasok alapjan az elsé tiszti kibocsatasnal az akkori part szdécsoéve, a Szabad
Nép is kovetkezetesen a Rendértiszti Féiskola elnevezést alkalmazta. Az a torzstiszti
képzés érdekessége, hogy néhany hénap alatt végzett rendértisztek rvezetsbél, 6r-
mesterekbdl szazadosok, 6rnagyok, alezredesek lettek.”

Ezt kovetSen eltérd idétartalommal, de RAK néven zajlott a rendértisztképzés.
Ezt igazolja a 257.340/1949. IV/1-d. BM. szamdu rendelet ,,a rend6rség szervezetében
renddrtisztképzo iskola feldllitdsa targyaban, ” amellyel a beliigyminiszter a rend-
Orség szervezetében ,Renddrtisztképzd Iskola” elnevezéssel, budapesti székhellyel
(X1I. ker. Boszoérményi ut 21-ben), 1949. augusztus 1-jei kezdéssel tisztképzd iskolat
hozott létre. A Rendértisztképz6 Iskola 1950-1956 kozott mikodott.”

A szocialista id6szak alatt a rendészet teriiletén is kotelezé volt a szovjet minta
atvétele, igy a Szovjetunidéban meghonosodott dominans allambiztonsag a magyar
beliigyi szerveknél is teret nyert. Igy a szovjet mintira megszervezett dllambiztonsag
tisztjeit kezdetben néhdny hetes vagy hénapos tanfolyamokon képezték ki. Késébb
a Rendér Akadémidn tanultak, majd ezt az 1949-tél Felix Edmundovics Dzerzsinszkij

7 Magyar Nemzeti Levéltar: XIX_B_1_j_311_1084_1947.

" Magyar Nemzeti Levéltar: XIX_B_1_j_311_1084_1947.

72 Torzstisztekké és tisztekké avatta Kadar elvtars a Rendértiszti FSiskola végzett hallgatéit. Szabad Nép, (1949), 287.
Torzstisztekké és tisztekké avatta Kadar elvtars a Rendértiszti Féiskola végzett hallgatoit (1949): i. m.

Viranyi Gergely: Hatdrdrizeti és hatdrrendészeti tisztképzés 1903-2011. Budapest, Dial6g Campus, 2019. 58.
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nevét visel6 Allambiztonsagi Tisztképzo Iskolan’ folytattak. Ezzel parhuzamosan
az AVH vezet6it a Szovjetunioban képezték ki.

Az 1956-0s forradalom utadn a beliigyi vezetés szdmara egyértelmiivé vilt, hogy
a rendértiszti 4dllomédnnyal szemben a magasabb kévetelmény tdmasztasdnak érde-
kében, magasabb szinvonalu képzésre van sziikség, amely csak hosszabb idétartamu
iskolan lehetséges. Ennek kovetkeztében a Honvédelmi Tandcs 1959-ben elrendelte
a Rendér Akadémia’ felallitasat. (A RAK 1947-t6l tobbszor elé6fordult mint képzd in-
tézmény nevének roviditése, de eltérd id6szakokban, eltéré tartalmat takart. S.J.)

Mar ekkor felmeriilt az igény, hogy az altaldnos tantargyak oktatdsat egyetemi
szintlvé kell tenni. A Rend6r Akadémia elismerését jelentette, hogy jogi és kozigaz-
gatastudomanyi egyetemekre az itt végzett hallgatok konnyitéssel bejuthattak, am
maga a RAK csak érettségit adott. 1961-t6l a megszlint Dzerzsinszkij Akadémia he-
lyett az 4dllambiztonsédgi képzést a RAK-on folytattdk.

1962-1971 kozott a BM Hatarérség, BM Karhatalom és kormanydérség kozépfoka
tiszti tovabbképzésére létrehoztdk a BM Akadémiat. Késébb a karhatalmi és hatarér
tisztképzés a honvédségnél az Egyesitett Tiszti Iskoldn, majd a Kossuth Lajos Katonai
Féiskolan 6nallé tagozat, majd késébb tanszék keretein beliil folyt.

A folyamatosan fellépé tiszthidny pétlasinak megoldasiért Kerepestarcsin felal-
litottdk a BM Tartalékos Tisztképz6 Iskolat, amely 1967 és 1989 kozott funkcionalt.
A sorkatonai idejuk alatt itt felkészitettek késébb a BM valamely tertiletén hivatdsos
szolgélatot vallalhattak.

Az 1960-as években végbement kiil- és belpolitikai valtozasok, a kévetelmények
folyamatos emelkedése a rendértisztképzésben is 4j kihivdsokat hozott magaval.
A BM Idegen Nyelvi Féiskola és BM Rendértiszti Akadémia 1960-ban tortént formalis
egyesitésével 1étrejott a Rendértiszti Akadémia — tovdbbra is RAK roviditéssel.

Az 1950-es évek utdn, az 1960-as évek végére a tdrsadalom felépiilt a II. vilag-
habord romjaibdl, és egy magasabb szinvonald, hatékonyabb rendérséget igényelt.
Ennek egyik politikai megnyilvanulasa, hogy az MSZMP 1969. november 28-ai ha-
tarozata — értékelve a BM addigi tevékenységét — kiemelte a ,beligyi szervek kader-
allomanya képzettségének a magasabb szinvonalra emelését”’” Emellett a hatdrozat
a kovetkezé elvarasokat fogalmazta meg a BM-mel szemben:

+ Jobban tartson lépést a tdrsadalom fejlédésével, elemezze a blinozést, allitsa

el6térbe a blinmegel6zést.

+ Tegyen kulonbséget a rendszer kritikusai és az ellenségei kozott.

+ Hatérozottan intézkedjen az 4llam ellen tdmaddkkal szemben.

+ Forditson nagyobb gondot a népgazdasig védelmére.

+ Hatarozottabban lépjen fel a visszaesdk és az erészakos gardzda magatartast

tanusitékkal szemben.

7> Simon Laszl6: A rendértisztképzés 25 éve. Budapest, (k. n.), 1969. 7.

76 Simon (1969):i. m. 14.

A Rendértiszti Féiskola szerepe a beliigyminisztérium elétt all6 feladatok megoldasaban. Interju Gysrok Ferenc rend-
6r ezredes elvtarssal Rendértiszti Féiskola parancsnokéval. Beliigyi Szemle, (1971), 8. 29-34.
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+ Szélesitsék és mélyitsék a tomegekkel a kapcsolatot.

+ Tekintsék {6 feladatnak a szocialista térvényesség maradéktalan érvényesité-
sét.

« Forditsanak kiemelt figyelmet a kdderképzés és a vezetés magasabb szinvonalra
val6 emelésére.”

A fenti MSZMP-feladatszabas hatédst gyakorolt a beliigyi vezetésre, amelynek jeleire
nem kellett sokat varni. A korszak politikai intézményrendszerének miikédésébol
adédéan a kérdéssel legkozelebb a Beliigyminisztérium Kollégiuma foglalkozott,
amely 1970. méjus 8-ai tlésén dontott a Rendértiszti Féiskola (RTF) létrehozasardl,
a rendértisztképzés szinvonaldnak emelésérdl, és az ezt kiszolgdld belugyi tudoma-
nyos tevékenység kozponti megszervezésérdl.

Osszefoglalas

Arendértisztviseld-, illetve rendértisztképzés hosszu és goréngyos utat jart be a 20. sza-
zadban, amelynek fébb allomdsai: 1922. november 22., az elsé rendértisztvisel6i
szaktanfolyam évnyitéja; 1948. februar 1., a Rend6r Akadémia megnyitdsa; majd
1971. szeptember 25., a Rendértiszti Féiskola dtaddsa. Amig 1922-t kévetSen a rend-
Ortisztvisel6i szaktanfolyamokra valé bejutds a magas kovetelmények teljesitése
esetén valésulhatott meg, addig 1948 utan, a Rendér Akadémiakra — az ismert torté-
nelmi kérillmények miatt — az alacsonyabban iskolazott munkds és paraszt fiatalok
kertltek be. Az 1960-as években bekévetkezett szinvonal-emelkedés miatt a politikai
vezetés és a tarsadalom egyarant a renddrtisztekkel szemben folyamatosan egyre ma-
gasabb kovetelményeket tdmasztott, aminek kovetkeztében dontés sziiletett a rend-
Ortisztképzés féiskolai intézményi formdban térténd megszervezésére és 6nallo elhe-
lyezésben torténé megoldasara.
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ABSTRACT

The Training of Commissioned Law Enforcement Officers until the Establishment of the
Police College

Jénos SALLAI

In parallel with the development of modern Hungarian policing, the nationalisation of the police
in the capital and then in the countryside began. The existence of a unified state police required
the training of police officers based on a standardised training of officers, which was established
in 1922. This marked the beginning of the advanced training of the inspectors, draftsmen and
detective faculties, which lasted until the end of the Second World War. After the Second World
War, Hungary came under the Soviet sphere of interest, as a result of which the Soviet model was
implemented in the police force as well. Thus, the preparation of the working and peasant youth
to become police officers was realised first through a crash course, and then from 1948 at Police
Academies. As a result of social development, the demand for policing has also increased, to
which the political leadership responded in 1971 with the establishment of the Police College.

Keywords: police officer, law enforcement officer, education, training, supervisor, detective,
draftsman, police, vocational course

ry
0
=

Magyar Rendészet 2021/A rendészeti felsGoktatas 50 éve



Magyar Rendészet 2021/kiil6nszam 195-199. DOI: 10.32577/mr.2021.1.ksz.13

A Rendédrtiszti Foiskola létrejotte
és a rendészeti tisztképzés torténete
1990-ig

SARKANY Istvan!

A Renddrtiszti FSiskolan 1971 szeptemberében indult meg az oktatds, amely-
nek tudomdanyos igényességét féként az 1970-es években, z6mmel az EStvds
Lorand Tudoményegyetem Allam- és Jogtudoményi Kardnak oktatdi bizto-
sitottak. Az oktatémunka bazisai a tanszékek voltak, amelyek az éltalanos
targyakon tul a szakoknak megfelelSen szervez&dtek. Az intézmény létrejét-
tében és mikédtetésében az alapitd parancsnoknak volt meghatdrozd sze-
repe. A tanulmany a rendszervaltozasi folyamat megkezdéséig terjedé kézel
két évtizedes munkat mutatja be.

Kulcsszavak: intézménylétesités, oktatds, tudoményos igényesség, tanszé-
kek, szakok, képzési helyszinek, alapité parancsnok

A Rendortiszti Féiskola létesitésérdl szolo 1970. évi 39. térvényerejd rendelet 1. §-a
szerint: ,Az 1971/72. tanévvel — Rendértiszti Féiskola elnevezéssel — féiskolat kell
létesiteni Budapest székhellyel.” A Rendértiszti Akadémia (RAK) és az Idegennyelvi
Féiskola jogutédjaként létrejové — nappali tagozaton haroméves, a levelez6 tagozaton
négyéves képzést megvalésitani hivatott — féiskola feladata a belugyminiszter 4ltal
meghatdrozott tiszti munkakorsk betoltéséhez sziikséges politikai, szakmai képzés
biztositdsa, az intézmény létesitésének célja a tisztképzés szinvonaldnak emelése, il-
letve a beliigyi tudomanyos munka kézponti iranyitasa volt.

A féiskolat kezdetben a beliigyminiszter feliigyelte, ezt a feladatot a késébbiekben
a személytigyi miniszterhelyettes latta el.

Az intézmény elhelyezésére szolgalé Széchenyi-hegyi ingatlan ,.el6élete” nem volt
mindennapos. A kézponti épiilet — az 1927-es felépitését kovetéen — az Isteni Sze-
retet Lednyai Kongregaci6 rendhdza volt, de a vildghaborut kévetéen rovid idén 4t
miksdott itt traktoros iskola, ,lakott” itt az Allamvédelmi Hatésag, volt itt évoda is.
Megemlitem még, hogy az ingatlan részét képezte az egykori Karady Katalin-villa,
amely a késébbiekben néhdny tantermen tul két tanszék elhelyezését is biztositotta,

Dr. habil. Sarkany Istvan, ny. r. vezérérnagy, Nemzeti Kozszolgéalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar, Kriminolégiai
Tanszék, professor emeritus.

Istvan Sarkany, PhD, habil, ret. Police Major General, University of Public Service Faculty of Law Enforcement Depart-
ment of Criminology, Professor Emeritus.

E-mail: sarkany.istvan@uni-nke.hu
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tovidbba Cathry Szaléz Ferenc mérnoknek, a fogaskerekd vasut épitéjének a hiza,
amely a féiskola tanulmanyi hivatalanak adott helyet.

A féiskola létesitésének indokoltsiga nem volt megkérddjelezhets, s bar a sze-
mélyi, f6ként oktatdi hattér, az infrastruktura allapota, az oktatds és a vizsgdztatas,
a gazdalkodds, a személyiigyi kérdések, a tantervek és tantargyi programok kidolgo-
zottsdganak szinvonala az akkori - elsésorban belugyi - elvarasnak megfelelt, de egy
felsGoktatasi intézmény létrehozasinak a késébbiekben aktudlis feltételrendszerével
az alapitaskori helyzet nem volt 6sszevethetd. Az (j felsdoktatdsi intézményben a tu-
domadnyos mindésitéssel rendelkezé vezetdk, illetve f6hivatasa oktaték szama csekély
volt.

Az intézmény felsé vezetésében ez az dllapot 1986-ig tartott. A tanszékvezetdi
karban a helyzet hasonléan szerény volt a féiskola létesitését kovetéen — emléke-
zetem szerint — 12 tanszék miikodott, amelyek szakok és altaldnos targyak szerint
szervezédtek. A tudomanyos fokozat megszerzése nem volt a vezet6i kinevezés felté-
tele, s a tudomanyos életben valé részvétel sem volt kotelez6, legfeljebb jonéven vett
elvirds. A szaktdrgyakat a szaktanszékek (az allambiztonsagi, a biinigyi és kriminal-
pszicholdgiai, a katonai elharito, a kozbiztonsagi, a kozlekedésrendészeti, valamint
az igazgatasrendészeti) oktattdk. Az altaldnos targyakat a marxizmus-leninizmus,
az 4llamjogi és 4llamigazgatds-jogi, a buntetjogi és buntetéeljaras-jogi, a krimina-
lisztikai, az idegen nyelvi, valamint a testnevelési tanszéken oktattiak. Késébb ezek
neve esetenként valtozott, szétvaltak, 6sszeolvadtak, volt, ami megsziint, megjelent
a biintetés-végrehajtasi szak, illetve tanszék is 1972-ben. A struktura a kévetkez6 év-
tizedekben béviilt a vam- és pénziigy6ri, illetve a hatarrendészeti, a gazdasagvédelmi
és a katasztréfavédelmi képzéssel, valamint az e korbe tartozé tdrgyakat gondozé
tanszékekkel.

A ma irdnyadé oktat6i munkakorsk nem léteztek. Az oktatéi hierarchidban ta-
narok, fétandrok és kiemelt f6tanarok szerepeltek. A szakok kozott az dllambizton-
sagi, a tanszékek kozott a marxizmust-leninizmust oktaté volt az elsé az egyenlék
kozott. A féiskola oktatéinak tébbségét a RAK korabban volt oktatéi dlloménya biz-
tositotta.

Kulénosen az 1970-es években az intézmény rangjit, szimottevé tudomdnyos
mult nélkili elismertségét az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudo-
manyi Kardnak, kivételesen més jogi karnak az emblematikus oktatéi, a Magyar Tu-
domaényos Akadémia Allam- és Jogtudomanyi Intézetének, illetve az Orszagos Krimi-
noldgiai Intézetnek (annak idején az intézmény nevének roviditésében szerepeltetett
dupla K bettit a profilba tartozé kriminalisztika megjelenitése indokolta) kivalé mun-
katdrsai biztositottdk. Nélkiiluk nem nyilt volna lehet8ség arra, hogy a kezdeti botla-
dozasok utan, ha régos tton is, de mégis eljussunk az ismertségen és az elismertségen
at vezetd piacképes diplomat biztosité intézmény felépitéséig.

Ebben kiemelked$ szerepiik volt az — arculatformald, iskolateremtd, id6kozben
korunkbdl eltdvozott — egyes vezetSinknek és helyetteseiknek, szamos kolléganak,
egykori vezet6tarsaknak és oktatéknak, dolgozéinknak, volt hallgatéinknak, mert 8k
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tették lehet6vé, hogy az egykori féiskola hazankban és hatarainkon tual is ismert és el-
ismert, minden tekintetben eurépai felséoktatési tanintézet legyen. Erre az alapra
épiiltek a késgbbi sikeres intézményi akkreditacidk.

Az intézményalapitasban, a kezdeti 1épések megtételében, az oktatas elsédleges
személyi hatterének és a szervezeti strukturanak a kialakitdsdban meghatarozé sze-
repe és eléviilhetetlen érdeme Dr. Gyorok Ferenc rendér ezredesnek volt, s bar a rend-
szer szamos palyamddositast, kiigazitast és kisérletezést élt at, lassan formalédott
mindaz, ami a rendszervaltozasi folyamat megkezdését kovetéen megteremtette
az 4talakulas lehet6ségét.

Az alapité parancsnok vezetésével az el6készit6é bizottsag feladata volt példiul
a majdani féiskola szervezetének kialakitasa, a tantargycsoportok és dltalaban a tan-
targyi struktira koérvonalazasa, hasonl6képpen szamos — a miikédést biztosité sza-
balyzat — megalkotasa. Bar a tervezésben a Miivel6dési Minisztérium szakemberei is
részt vettek, a munka dandarja az emlitett bizottsdgra maradt. A gyakorlati elvara-
sokat kovetve létrejottek a képzési szakok, amelyek a szitkségleteknek megfelelen
folyamatosan béviiltek, s a késébbiekben lefedték a rendvédelem igényeinek teljes
spektrumait.

Az intézményben az 1980-as évek végéig szdmos mas képzés is létezett, példiul
specidlis levelezé, tisztképzo, kulonbozo atképzé tanfolyamok. Idesorolhaté az egyes
afrikai orszdgokbdl érkez6 hallgaték szamara szervezett tovabbképzés is.

A f6iskolai mikédés megkezdését kovetéen hosszabb-révidebb idén at — a Széche-
nyi-hegyen 1évé épuiletkomplexumon kiviil — az oktatas helyszine volt a III. kertileti
Laktanya utcai, a XII. keriileti Budakeszi uti, valamint Béla kirdly uti objektum is.
A levelezé tagozatos hallgatékat a XI. keriileti Karolina aton, késébb a XII. keriileti
Alséhegy tton oktattuk. Az 1990-es évek kozepétdl a féiskolai oktatds egyetlen hely-
szine a Széchenyi-hegyen 1évé létesitmény maradt. A féépiileten, tovabba a mar emli-
tett Karady-villdn és a tanulmdnyi osztalynak otthont ad6 Cathry Szaléz-hazon kiviil
az intézmény teljes épiiletegyiittese az 1970-es évek végén — a parancsnok elképzelé-
seinek megfelelGen - épiilt. Ekkor létestilt — a rendhéz épitészeti stilusatél alapvetéen
eltérd megolddssal — a tantermi épiilet, a torna- és edz6terem. Ezzel egy idében épiilt
a konyha, az étterem, a gazdasagi, az 6rségi, valamint az orvosi rendelének is helyet
adé épiilet és a hallgatéi szallokat is magdban foglal6 épiiletkomplexum. Az épitke-
zést kovetSen kiépult a zart lancu televizid, amely a képzés korszertsitésében annak
idején jelentds tavlatokat nyitott. Az emlitett épitkezésig a féiskolan sem hallgatdi
szall6, sem 6nallé - kalénbo6zo ellatasok biztositasara alkalmas — orvosi rendels nem
volt.

A Dr. Gyorok Ferenc éltal vezetett intézmény lényegét illetGen kézi vezérléssel
mikodott, s szdmos palyamodositast, kiigazitast és kisérletezést élt at. Ebbol kovet-
kezett volna a ,hatalomgyakorlas” egy személy kezében térténé 6sszpontosulasa, de
az akkori allapotoknak megfeleléen ez dualis formaban valdsult meg, figyelemmel
az intézményi partbizottsag (fuiggetlenitett) titkarara.
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A parancsnok ur, akkor még elvtars (késébbiekben - kinevezése folytin — vezéror-
nagy ur, még késébbiekben Feri bacsi) nem a ,fogjuk meg és vigyétek” tipust vezetd
volt, ha kotelességrol volt sz6, magat allitotta az els6 sorba. Ahogy ezt mésok megfo-
galmaztdk, elol jart, s aki eldl jar, az hamarabb farad, mert annak sorsa a gyakori iit-
kozés. Minden érdekelte, a szakanyagokat, az ilyen targyu folydiratokat végigolvasta.
Tisztaban volt azzal, hogy a rendéri szakma magas szint miiveléséhez a - 20. szdzad
végéhez kozeledve a — tudomanyos megalapozottsag nélkiilozhetetlen. Ejt nappalla
téve dolgozott, s ezt varta el mindenkitél. Amit csindlt, élvezettel tette. A délutan
kiadott feladatot gyakran masnap reggelre kérte, s ha valaki kevesellte az addig hat-
ralévé idét, akkor kovetkezett a szalldigének szamito, rendithetetlen komolysaggal
feltett kérdés: ,Mit csindlsz éjjel 2-kor?” Szeretett értekezleteket tartani. Az egyik
kolléga emlékezetes megallapitasa szerint paradés értekezletekre kertlhetett volna
sor, ha nincs itt az a sok hallgaté.

A féiskola-parancsnok tur oktatassal kapcsolatos 6tletei kézil egy hirhedtre kalén
is utalni kell, ami nem véltotta ki az oktatéi kar osztatlan elismerését és tamogatasat,
s ami az ugynevezett . komplex oktatds” néven valt ismertté. Az alapgondolat — misze-
rint a gyakorlatban minden szakmai kérdést, problémat komplexitasiaban kell kezelni,
megérteni és megoldani — életszerd volt. Probléma csak a felsGoktatdsban térténd
kivitelezésével merult fel, mert ez azt feltételezte, hogy az oktaténak egy téma 6sz-
szes, tehat nemcsak a tantdrgy profiljaba tartozé, hanem valamennyi lehetséges szeg-
mensét multidiszciplinéris igénnyel ismerni és oktatni tudni kellett (volna). A kezde-
ményezésnek voltak fontos erényei is. E kérben emlithet$ a tematika 4tstrukturdldsa
alapjan az egymadsra épiiltség kialakitasa, a feleslegesen ismétl6dé témak kikiiszobo-
lése, amelyek a tananyag konnyebb elsajatithatésagahoz is hozzajarultak. Ilyenként
emlithet8 — az id6kozi beszamoltatdsok bevezetésével — a vizsgacentrikussag csok-
kentése, tovibba az oktatds gyakorlatiassigdnak fokozottabb elétérbe allitdsa.

Az els6 id6szakban - ez j6 néhdny éven at tartott — a hegyen volt a tisztavatas.
Késébb - révidebb idén at — a Magyar Optikai Mivek palyajan, a XII. keriiletben 1évé
Csorsz utcdban avattunk. Az oka az volt, hogy a féiskolai lobogé zaszldéanyai szerepét
egy ottani dolgozé toltotte be. Az itteni avatas pedig azért nem volt hosszt élet(i, mert
néhdny vonalas kolléga arra hivatkozott, hogy a kozelben 1év6 szdlloda ablakaibdl ra-
latas nyilik a szabadtéri rendezvényre. Ennek kovetkeztében azonban az ,ellenség”
részese lehetett a cereménidnak, ami természetesen megengedhetetlen, sét tiirhe-
tetlen volt ebben a vildgban.

A kezdé id6szak osszegzéseként megallapithatd, hogy bar elégséges szamu f6is-
kolai szakember hidnyaban, nagyon sok munka aran, de létrejottek azok az alapok,
amelyeken a késébbiekben a megfelels jogszabalyi hattér birtokdban az épitkezés le-
hetévé valt.

Az intézményt alapit6é parancsnok 1986-ban térténd nyugallomanyba vonulasat
kovetSen Dr. Belovai Illés hatdrér ezredes kapott féiskola-parancsnoki kinevezést.

1987-ben a Vam- és Pénziigy6rség vezetSinek bevonasival, még szakgazda nélkiil
elindult a vimnyomoz6, majd a vimigazgatasi képzés is. Fordulat kovetkezett be a tu-
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domanyos tevékenység iranti érdeklédésben is, ami §sszefuggésben 4llt azzal, hogy
a parancsnok mar tudomanyos mindsitéssel rendelkezett. A felvételi eljaras rendjére
vonatkozé 4ltaldnosan kialakult szisztémahoz az 1980-as évek masodik felében zar-
kézott fel a f6iskola, s noha maradt ezt kovetSenis a,zartpalyas” rendszer, de ez mégis
azt jelentette, hogy lényegében innentél kezdve az intézmény megkezdte az igazoddst
a hazai felsGoktatasban kialakult ez irdnyu gyakorlathoz. Az intézménybe vald be-
kertulés kiilonos feltétele ezt kovetSen is a polgari palyazok egészségugyi, pszichols-
giai és fizikai er6nléti alkalmassdgvizsgdlata maradt. A jelent8s és tobbirdnyu sziirés
mellett is fokozédott a hallgatok intézménytnk irdnti érdeklédése, az egyes szakok
tekintetében megmutatkozd, szinte mar valészinttlen méreteket 61t6 tuljelentkezés.

Mar ebben az id6szakban is felmerilt a haroméves képzés négyévesre emelésének
lehet6sége. At kellett alakitani a képzési strukturat. Fel kellett vazolni egy megvalé-
sithaté elképzelést a 4. év programjat illetéen, és prognosztizdlni kellett mindezek
koltségvonzatit. Ez akkortdjt a feliigyeletet gyakorlé tdrca hataskorébe tartozott.
A t6bb hénapos munka eredményeként elkésziilt koncepciénak — mar a képzési id6
meghosszabbodidsibdl kovetkezden is — voltak pénzigyi konzekvenciai. Tekintettel
arra, hogy az ennek megvaldsitasdhoz szitkséges 6sszeget a minisztérium nem tudta
biztositani, a négyéves képzésre attérés megvaldsulatlan maradt.

A féiskola alapitasat kovetd, els6ként pélydra 1épé csapatbdl, az elsé kibocsatott
hallgatok oktatéi kozil napjainkban - az egyetemi keretek kozott — egyedil ma-
radtam. A kollégakra, egykori fénokeimre tisztelettel és halaval gondolok vissza. Ki-ki
a maga posztjan eredményesen hozzgjarult a sikeres, méltdn buszke intézmény kiépi-
téséhez, ahhoz, hogy évtizedekkel késébb, de az egykor elvégzett munkéra alapozva
a féiskola egyetemi karrd valhatott.

ABSTRACT

The Establishment of the Police College and the History of Training Commissioned Law
Enforcement Officers until 1990

Istvan SARKANY

Education at the Police College began in September 1971. The scientific sophistication was
ensured by the lecturers of the Faculty of Law of the E6tvés Lordnd University in the 1970s. The
bases of the teaching work were the departments, which in addition to the general subjects,
were organised according to the specialisations. The founding commander played a key role
in the establishment and operation of the institution. The study presents nearly two decades of
work up to the beginning of the process of the regime change.

Keywords: institution building, education, scientific sophistication, departments, majors,
training venues, founding commander
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Paradigmavaltas a Renddértiszti
Foiskolan

SARKANY Istvan!

A gazdasagi megszoritd intézkedések lehetséges kévetkezményeinek elha-
ritdsa érdekében a Renddrtiszti Féiskola kilépett az oktatdsi piacra. A ren-
dészeti vezetd mesterszak elinditasédval minéségileg szélesitettlik az oktatasi
palettat. Torvény alapjan a féiskola a 2012-ben létrejott Nemzeti Kézszolga-
lati Egyetem egyetemi kara lett.

Kulcsszavak: fSigazgatdi, majd rektori megbizéas, maganbiztonsagi szakirany,
mesterszak, ideiglenes szenétus

A Foiskolai Tanacs 2005 &prilisaban tett allasfoglalasa alapjan augusztus 1-jétél
lettem az intézmény féigazgatoja. A felsGoktatasrol sz6lo 2005. évi CXXXIX. térvény
20. § (3) bekezdése alapjan az intézményvezetsi megbizatds megnevezése egysé-
gesen — 2006. marcius 1-jei — hatéllyal a ,rektor” lett. Intézményvezetsi mikodésem
els6 évei elvalaszthatatlanok lettek a hirhedt konvergenciaprogramtdl, a koltségve-
tési tdmogatas sziikitésétsl, az észszerliség hatarait feszegetd, kotelezéen végrehaj-
tand6 létszamcsokkentésektdl, roviden a megmaradasért zajlé mindennapos har-
coktdl. Ilyen korillmények kozott a korabbi szinvonal tartdsa — lehetéségek szerinti
emelése — csak az oktatdsi piacon térténd aktivabb részvétellel volt lehetséges. A gaz-
daségi talpon maradas érdekében:

+ agyakorlati igényekhez val6 jobb igazodas,

« araciondalisabb munkaszervezés,

+ az észszerlibb pénzfelhasznilas,

+ apiac szabalyoz6 szerepe és tudatos alkalmazasa,

+ atanszéki autondémia teljes kord biztositasa,

+ az egyes tevékenységi teriletek transzparencigja, valamint

+ a tudoményos kutatds finanszirozdsa tekintetében paradigmavaltisra volt

sziikség.

Utdbbi azt jelentette, hogy a kozvetlenul intézményi érdekeket nem szolgalé tudo-
manyos kutatémunka pénziigyi hattere csak piacorientélt keretek kozott volt bizto-
sithatd, vagyis csak a megrendeld &ltal finanszirozott keretek kozott valésulhatott
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meg. Ezzel 6sszefiiggésben sikeriilt elinditani egy — kovetkezményeit illetéen — a ké-
s6bbiekben is hat6 folyamatot, amelynek eredményeként latvinyosan megnéveke-
dett a tudomanyos tevékenység, a kutatémunka iranti érdeklédés, a fokozatszerzés
ambicionaldsa, aminek igazi jelentsége a késébbi egyetemi karra valas soran lett.
A gazdasagi talpon maraddast az oktatasi piacon térténé — a korabbiaknal lényegesen
aktivabb — megjelenésiink, s ennek eredményeként a korrekt, ellenérizhets korilmé-
nyek kozotti sikeres bevételszerzés is biztositotta. A szakma objektive létezé képzési
igényeire is figyelemmel kezdeményeztiik — a civil biztonsagi szektor prominenseinek
bevondsaval - a maganbiztonsagi szakirany féiskolai elinditasat. A megfelels elgké-
szitést és engedélyeztetést kovetSen alapitaskori jogositvanyunkhoz 35 éven 4t tarté
kovetkezetes ragaszkodds utan - az emlitett okokra tekintettel — kiléptiink a civil
képzési teriiletre is.

Rektori mtikodésem sordn a legszomorubb feladatot 2007 janudrjiban kaptam.
Eletmiivéhez képest méltatlan korilmények kozott ért foldi palyaja végéhez Dr.
Gyorok Ferenc. A Farkasréti temetében tisztelgé gydszolok tomege el6tt bucsiztam
attél az EMBERTOL, aki a két labon jaré rendithetetlen szigor, az ennek nem ellent-
mondé emberség és a kotelességtudat mintaképe volt. Az évtizedek muldsdval sajnos
mar azok szama is csekély, akik, mint féiskola-parancsnokot, ismerhették.

A miésodizben zajlo, sikeres intézményi akkrediticiénk sordn a latogaté bizottsag
megallapitdsa szerint a ,féiskola kapcsolatrendszere mind hazai, mind nemzetkozi
relaciéban példamutato, és az Eurdpai Unié tagallamaiban teljesitett hallgatéi tanul-
manyok és gyakorlatok alapjan a féiskola a nemzetkozi rendészeti képzésben méltd
partner”, de kimondta azt is, hogy ,2005-t6l a feldjitasi és beruhazasi kiadasokra
a fenntart6 koltségvetési eldirdnyzatot nem biztositott”. Ez lényegében azt jelentette,
hogy mindarra, ami e kérben megvalésult, 6nerébdl kertlt sor. Ennek a fedezetét
a kollégak onzetlen munkdja, feladatvallaldsa biztositotta.

A bolognai folyamathoz, ezen keresztil az Eurépai Fels6oktatasi Térséghez tor-
ténd csatlakozdsunkat koveten az alapképzésben — a specializaciét bévitve — két
szakon oktattunk. A bunugyi igazgatdsi (blintugyi nyomozdi, pénziigyi nyomozdi,
gazdasigvédelmi nyomozo6i, biintgyi hirszerz4) és a rendészeti igazgatasi szakon
(biintetés-végrehajtdsi, igazgatasrendészeti, kozrendvédelmi, kozlekedésrendészeti,
hatarrendészeti, vim- és jovedéki igazgatasi, biztonsdgi, migracids) folyt képzés.
Ez azt jelentette, hogy a korabbi és az id6kézben inditott szakok az emlitett két szak
szakirdnyaiva véltak. A gyakorlatkézpontu oktatds igényeinek azzal is igyekeztiink
eleget tenni, hogy egyes szakirdnyokon beliil tovabbi specifikdciét valdsitottunk meg.
Hasonl6 oksédgi hattere volt a szakiranyud tovabbképzési szakok elinditdsanak is.

Fordul6pontot jelentett oktatd tevékenységiink torténetében a minéségi kindlatot
bévits rendészeti vezetd mesterszak elinditdsa.

202 Magyar Rendészet 2021/A rendészeti felsGoktatas 50 éve



SARKANY Istvan: Paradigmavaltas a Rendértiszti Féiskolan

A féiskola vezetése és a hallgatéi onkormdnyzat kézotti kapcsolatot az indokolt
szigorisag és az igéretek kolcsonos és kovetkezetes szamonkérésének lehet&sége
és természetesen azok betartasa jellemezte. A hallgaték szamdara nyujtott tdmoga-
tasok a kiilsé forrasbdl biztositott §szténdijakon és a tanterven kiviili téritésmentes
idegennyelv-tanuldson at, a kalfoldi jutalomutazasokig bezarélag sok mindenre kiter-
jedtek.

Az intézmény torekvései arra irdnyultak, hogy a végzett hallgatdk biztos alapokon
nyugvd, korszerl és jol tovabbfejlesztheté szakmai és tarsadalmi ismeretekkel,
magas szint( informatikai felkésziiltséggel és idegennyelv-tudassal, j6 kommunika-
ci6s és problémamegoldé készséggel rendelkezzenek. Nevel6 munkank sordn kiemelt
figyelmet forditottunk a tdrsadalom, a Beligyminisztérium és a képzésben érdekelt
szakmai szervek altal elvart rendvédelmi szocializacié kialakitdsara.

A féiskola négy évtizedes torténete azt dokumentalja, hogy ez az intézmény - le-
hetéségeinek keretei kozotti — szisztematikus épitkezéssel meghatdrozé szerepet
véllalt abban a nagyon fontos munkédban, amelynek eredményeként a tarsadalomban
a testiiletrdl kialakult kép pozitiv irdnyban véltozott.

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemet (NKE) az orszaggyiilés a 2011. évi XXXVI. tor-
vénnyel hozta létre. A jogszabaly meghatarozta e feladat megvaldsitasdban részt vevé
intézményeket, az Gj egyetem létrehozdsihoz megalakitandé testileteket és ezek mi-
kodésének legfontosabb szabélyait. Az egyetem létesitésében részt vevé intézmények
altal delegalt tagokbdl Elgkészits Testilet alakult, amelynek a megalakitandé Ideig-
lenes Szenatus (ISZ) valasztasi szabalyzatanak elkészitése, majd — az egyetem Fenn-
tartoi Testiletének jovahagydsat kovetéen — a vdlasztds megszervezése és lebonyo-
litasa volt a feladata. Az ISZ julius 12-i megalakuldsat kévetGen az elnoki teenddket
a szabdlyzatban foglaltakra tekintettel mint korelnok intézményvezetd én lattam el
2011. december 31-ig. A szervezet néhdny hénap alatt 45 hatdrozattal az egyetemi
mikodés megkezdéséhez nélkillozhetetlen szabélyzatokat megalkotta. Miikodése
soran 4ll4st foglalt a legfontosabbnak szamito6 szervezeti és személyi kérdésekben.

A rendészeti tisztképzés jovéjének biztositdsdra egy erds, a tarsadalom és a kor-
szer( képzési igényeikkel adekvat, széles képzési palettaval rendelkezd, kiilséségeit
és tartalmi felépitését tekintve a hallgatéi érdeklédést kivaltani és meg6rizni képes
intézmény alkalmas. Ezt az egyetemi karra valas biztositdsaval az integricié révén
létrejott NKE garantélja.

Megtiszteltetés volt szimomra, hogy a jogel6dnél kozel 40 éven 4t tartd hivatdsos
és kozalkalmazotti szolgalatot kovetGen részt vehettem az egyetemi rangui rendészeti
felsGoktatas létrehozdsaban, és a torvény erejénél fogva néhany hénapon 4t dékan-
ként szervezhettem és irdnyithattam a karon folyé munkat.
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ABSTRACT

Paradigm Shift at the College of Police Officers
Istvan SARKANY

To adress the potential consequenses of economic austerity measures the College of Police
Officers exited the education market. With the launch of the Master of Law Enforcement. We
have qualitatively broadened the range of education. By law the college became a university
department of the Public Sevice Faculty established in 2012.

Keywords: Directors general, then rector’s mandate, private security specialization, master’s
degree, provisional senate.
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Egy rendéri vezetd
visszaemlékezései - gondolatok
a rendori felkészitésrol

TOREKI Sandor!

A 21. szézad rendvédelmi szerveinek meg kell kiizdenilk az 4j tipusd blncse-
lekményekkel, fenyegetésekkel, illetve lépést kell tartaniuk az dj technold-
giakkal, valamint az djonnan formalédé kézésségekkel, amelyek mindegyike
Uj kihivasként, s egyuttal dj lehetéségként jelentkezik. A kbzvélemény elvara-
sai megvaéltoztak, és a kézbiztonsagi ,aréna” manapsdg jéval tébb érdekeltet
vonultat fel, akikkel a rendSrségnek egydtt kell mikédnie a helyben és glo-
bélisan jelentkezé Gsszetett kérdések megoldasa céljabdl. Annak érdekében,
hogy megfeleljenek a tarsadalom elvardsainak, a rendérségnek kvalifikalt
munkatéarsakra és egy olyan képzési rendszerre van sziiksége, amely képes
gyorsan és intelligensen vélaszolni a tarsadalmi, tudoményos és technikai
véltozdsokra. A fentiek eredményeként a rendvédelmi szervek vezetésének
ugyancsak idomulnia és fejlédnie kell. Fokozédé elvaras a renddri vezetdk
felé, hogy oly médon miikédtessék a szervezetet, amelynek révén az hatéko-
nyan és az adllampolgérok megelégedésére latja el feladatat.

Kulcsszavak: tisztképzés, rendSrképzés, vezetSképzés, coaching

A 20. szdzad eleje 6ta a tirsadalom szamottevd valtozdsokon ment keresztiil, ami
arendfenntartas gyakorlataban is tobb atalakulassal jart, igy példaul a rendéri munka
jellege 6sszetettebbé és specializaltabba vilt, a feladatok szdma médosult, illetve ki-
béviilt. Eppen ezért a 21. szazadban alapveté fontossagi, hogy olyan jol felkészitett
kollégak lassanak el szolgalatot, akik a feladataik végrehajtasa sordn figyelembe ve-
szik ezeket a valtozasokat, azokhoz rugalmasan tudnak alkalmazkodni. Mindezek
a folyamatok maguk utdn vontak természetesen azt is, hogy a 20. szazadban a rend-
6rok oktatdsa és képzése alapjaul szolgalé ismeretek vildgszerte oly mértékben bé-
viiltek, névekedtek, hogy a rendészet tudoméanyanak képviselsi (Haberfeld,? illetve
Roberg és Bonn®) a rendérség professzionalizdlédasinak és modernizalédasanak
fordulépontjaként tekintik ezt az id6szakot. A rendérség szervezetén belil a kép-

Dr. Téreki Sandor r. vezérérnagy, Orszagos Rendér-fékapitanysag Buniigyi Féigazgatésag, buniigyi orszagos rend-
Srfékapitany-helyettes.

Sandor Téreki, PhD, Police Major General, Hungarian National Police, Deputy High Commissioner for Criminal Inves-
tigation.
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Roy Roberg - Scott Bonn: Higher education and policing: Where are we now? Policing: An International Journal of Police
Strategies and Management, 27. (2004), 4. 469-486.
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zést a renddri igazgatds olyan fontos elemének tekintjik, amely jelentds hatassal van
az egyéni teljesitményre és a szervezeti valtozasokra egyardnt. Szervezeten kiviil
pedig a képzésre gyakran gy tekintenek, mintha az a helytelen intézkedések korriga-
lasédnak és az egész renddrségi intézmény reformjanak eszkoze lenne.*

Nem nehéz belatni, hogy a mai korszeri rendvédelem vildgaban a rendérok fel-
adatkore kiterjed a szofisztikalt problémamegoldé mechanizmusok alkalmazasara
azokban a kozosségekben, amelyekben szolgdlnak. Az 4llampolgirok rendérséggel
szemben tdmasztott igényei és szitkségletei is atalakultak az idék sordn, ennek
mentén pedig meg kell felelni annak a kihivasnak, hogy intézményeink és oktatasi
gyakorlatunk rendszere is megfeleljen a modern tirsadalom elvardsainak. Az ok-
tatds sordn is figyelembe veendd szempont, hogy ne csak a rendfenntartas technikai
aspektusaira 6sszpontosité félkatonai strukturara tdmaszkodjunk.® Chrismas ta-
nulményaban rdmutatott arra, hogy a rendéri munka intellektualisan igényesebbé
valt, ezért a kollégaknak képesnek kell lenniiik arra, hogy munkajuk sordn képviselni
tudjak a jogszeriiség, szakszer(liség és transzparencia kritériumait, valamint kritikai
gondolkodasi készségeket hasznaljanak, amikor kulénbéz6 helyzetekre reagdlnak.®
A renddrségi képzés sok tekintetben egyedi is. Részben mivészet, részben hivatas,
részben altalanos felfogas, részben paramilitaris jelenség, részben koz6sségi munka.
A renddri feladatelldtast nagyfoku stressz jellemzi, amely a kiszamithatatlansag na-
gyon érdekes kombindci6javal parosul. A képzés a legértékesebb eszkoz, amelynek
révén felvértezhetjik az embereket a kivant kvalifikaciéval, és amelynek segitségével
kezelhetjik a valtoz4s kiillénb6z6 dimenzidit.” Meadows gy érvel, hogy a képzés célja
olyan tanuldsi élmény biztositdsa, amely egyidejlileg magaban foglalja az elméletet
és a gyakorlatot, amely alkalmassa4 teszi a frissen toborzottakat, hogy hatékonyabban
miikédjenek rendérként. Mdskilonben, egy elméleti vagy egy gyakorlatorientdlt
képzés eredményei kiulonbozbek lesznek minden esetben. A képzés elméleti része
széles latokort biztosit a rendérok részére és 4j megkozelitési médokat, hogy miként
tekintsenek a hivatdsuk sordn szembe j6v6 dolgokra.?

Ami a megvaltozott kérnyezetet illeti, a rendéri szerveknek 4j tipusu fenyegeté-
sekkel, technolégidkkal, elkovetési médokkal kell megkiizdeniik, amelyek kihivi-
sokat és egyben Uj lehetGségeket is jelentenek a szdmukra. A rendvédelem egyarant
bonyolult és 6sszetett tevékenység. Komplex koérnyezetében sok viltozé tényezé
van, amelyek egymadssal ¢sszefiiggésben fejtik ki hatasukat, és emiatt magas szint
koordinaciét igényelnek. Sok esetben jellemzé ez a rend6ri munka mindennapi
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tevékenységére, a kozrendet fenyegetd kozvetlen tdmaddsoktdl kezdve egészen a bii-
niigyek nyomozdsaig, illetve magdig a vademelésig. A jél dtgondolt alapmiikédésre
bonyolult kérnyezet esetében is léteznek megoldasok és bevalt gyakorlatok. Mivel
a kornyezet tobb, egymassal kélcsonhatdsban 4116 és sokféle elemet tartalmaz, olyan
helyzet is létrejohet, amely nincs pontosan meghatdrozva, és nem kivant kovetkez-
ményekkel jarhat. Mindezek miatt a reagalas folyamatos tanulast, innovéciét igényel,
tovabba azt is, hogy az adott problémat kiilonbéz6képpen oldjuk meg. A szokasos
eljardsok gyakran kevéssé helytallok, mivel az adott 4j kérnyezet szitkségessé teszi
maganak a helyzetnek a feltarasit, megértését, és az esetleges kiigazitisok megté-
telét. A szervezetnek pedig meg kell tanulnia, hogy miként taldljon kiutat az adott
problémabél.°

A bonyolult problémik megoldasa pedig abban rejlik, hogy azok az érdekelt fe-
leket gondolkodasra 6sztonzik, és arra, hogy masképp kezeljék a dolgokat ahelyett,
hogy rutinszertien hajtanak végre feladataikat. Fontos azokhoz innovativan, a meg-
1év6 keretek mentén kreativan hozzaéllni. Ez a fajta attit(id dltalanossagban elvarhaté
a szervezet hierarchikus rendszerébe betagoz6dé munkatdrsakkal szemben éppugy,
ahogy a vezetdk iranyaban is. Ebbdl kiindulva a val6di vezetés taldn ugy is jellemez-
hetd, mint a halézatokban dolgozé egyének kozott kialakuld, interaktiv kolcsénhatis,
illetve 4j viselkedési mintdkat, miikodési médokat létrehozé kozvetits szerep. Igy
a vezetés nemcsak egyszertien egy adott személy munkaja, hanem egy olyan folyamat,
amelyben részt vesznek a szervezeten beliil dolgozé egyének is. A vezetsk azok, akik
befolyasolni tudjék ennek a folyamatnak a dinamik&jat. Ennek a jellemzének nem el-
hanyagolhaté hatdsa van a vezetd személyére és a vezet6képzés szemléletére nézve is. ™

A vezetSképzés igy nemcsak az egyéni fejlédés lehet6ségét jelenti, amely a szer-
vezet szamadra a remélt el6nyoket eredményezi, hanem arra is §sszpontositania kell,
hogy értéket teremtsen, és magat a rendszerben zajlé tevékenységet is fejlessze.
Ehhez sziikséges elmozdulni attél, hogy csak a szervezet csicsan 1évs személyekbe
fektessen be egy szervezet, és fel kell ismerni valamennyi vezet6i szint fontossagat.
Ez a rendéri vezetdk fejlesztésének egy teljesen mas megkozelitését teszi szitkségessé,
amely a magyar rend8rség esetében megvalésul a tébbszintli vezetSképzés, illetve
utdnpotlasi és vezetdi adatbank miikédtetése révén is. Fontos azonban a definicidk
szintjén kulénbséget tennunk a fejlesztés és a képzés kozott. A képzés azt sugallja,
hogy vannak bizonyos ismeretek, amelyekkel egy vezetének rendelkeznie kell, és hogy
vannak bevalt megolddsok az azonositott problémakra. A fejlesztés ezzel szemben azt
a célt tlizi ki maga elé, hogy olyan képességeket épitsiink ki, amelyekkel szamos is-
meretlen és el6re nem lathaté problémara tudunk reagalni.’ Tekintettel a rendérségi

Edward A. Flynn - Victoria Herrington: Toward a profession of police leadership. New perspectives in policing bulletin.
Washington, D.C., U.S. Department of Justice, National Institute of Justice, 2015.

Mary Uhl-Bien — Russ Marion - Bill McKelvey: Complexity leadership theory: Shifting leadership from the industrial
age to the knowledge era. The Leadership Quarterly, 18. (2007), 4. 298-318.

David V. Day: Leadership development. In Alan Bryman et al. (szerk.): The sage handbook of leadership. London, Sage,
2011. 37-50.
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feladatok és a vezetési kornyezet dsszetettségével kapcsolatban emlitettekre, érthetd,
hogy a fejlesztés, onfejlesztés és az ezekre iranyuld tréningek is kiemelked? jelents-
ségiiek a képzés mellett. A vezetés-tanulds szakirodalma fejlédik,'? de amit a rendéri
vezetésrdl tudunk, annak nagy része korlatozott megfigyeléseken, kis esettanulma-
nyokon, és gyakran ,hires f6nokok anekdotikus beszdamoléin” alapul. Mikézben meg-
prébéljuk megvaldsitani a vezet8képzés legjobb megkozelitését, folyamatosan szem
el6tt kell tartsuk, hogy ne egyszertien egy technikai készségeken alapulé rendszert
épitsunk fel. A tanulé szervezetek felé haladva a rendérségnek tudatosan meg kell ra-
gadnia és fejlesztenie kell a vezetSk szervezetikompetencia-programjait, ahogy ez na-
lunk a gyakorlatban meg is valésul a BM Rendészeti VezetSkivilasztasi, VezetSkép-
zési és Tovabbképzési Féosztaly, valamint a Renddrségi Oktatési és Kiképzé Kozpont
kozremiikodésével 1

Ami a rendérség szervezeti alakulasat, a hivatasra felkészits oktatas, képzés fejls-
dését illeti, hazdnkban is hasonl6 folyamatok jatszédtak le az elmult fél évszazadban,
mint ahogy arra mar néhany példa erejéig kitértem. Magyarorszagon a rendéri hi-
vatds hosszu multra tekint vissza,* és a rendérség onképében és felépitésében be-
kovetkezett viltozasok egyttt jartak a szervezet, az oktatas és képzés rendszerének
atalakuldsaval, igy a hagyomdnyos birokracidbél modern kozszolgalati szervezetté
vélt. Ez a folyamat azonban még nem zarult le, és természetébdl adéddan véglegesen
nem is zarulhat le, mivel idomulnia kell a kérnyezetéhez, hogy hatékonyan tudja
ellatni feladatait. A II. vildghaborut kévets években kiillénbozé tipusu képzéseket
lathattunk mind a tiszti, mind a tiszthelyettesi 4dlloméany vonatkozasiban, kézrend-
védelmi, dllambiztonsdgi, valamint biiniigyi teriileten egyardnt. A képzési idészak
hossza ugyancsak véltozatos képet mutat, néhdny hénapostdl egészen a két-harom
évesig. A kovetelmények novekedésének, valamint a belsé és kilsé kérulményrend-
szer viltozasanak betudhatéan az Elnoki Tandcs elnéke az 1970/30. szdmu rendelettel
megalapitotta a Rendértiszti Féiskolat. A rendérképzési koncepcidk szisztematikus
differencialasa és aktualizdldsa javitotta az oktatds minéségét, valamint hozzajarult
a rendérképzés tudomanyos alapra helyezéséhez.'> A tanulmanyi program olyan tar-
gyakat tartalmazott, mint példaul operativ taktika, kriminolégia, tarsadalomtudo-
manyok. A 2012-es évben a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem létrehozdsaval egy Gjabb
mérfoldk6hoz értiink a tiszti dllomany képzésének tekintetében, hiszen igy biztositva
lett annak a lehet8sége, hogy egyetemi keretek kozott képezzék magukat a hallgatok
a rendészettudomdny teriiletén.’® Ezen fejlemények tiikrében a rendészettudomany

Kovacs Gabor: A rendészeti szervezetekben lejdtszddo vezetési folyamatok. Budapest, Dialég Campus, 2018; Kovacs Ga-
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nal of Policy and Practice, 8. (2014), 1. 14-26.
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mint integrdldé diszciplina létrehozdsanak nagy jelentsége van a rendéri hivatas
jovébeli kilatasa szempontjabol. Akar tisztdban vagyunk a néhol szaraz akadémikus
ismeretekkel, definici6kkal, akdr nem, ezek sarokpontjai, megallapitdsai megjelennek
az egyéni hivatastorténetekben is. Az eddig irtak réviden prébaljdk bemutatni, hogy
a rendGrség és vele egyiitt a képzés is szervesen kapcsolédik ahhoz az dllandéan
véaltozé kézeghez, amelyben miikodik, ugyanakkor ezeket az intézményeket egyedi
szakmai és életpdlydk, torténetek toltik meg élettel, tudassal, tartalommal, és altaluk
valésulhat meg a sziikséges valtozas a rendszeren belil.

Sajat palyamat tekintve 1990-ben szereztem agriarmérnoki diplomat, és még
abban az évben, egy folyéiratban olvastam, hogy a Papai Rendérkapitanysag Binugyi
Osztalyédra keresnek munkatdarsat, jelentkeztem, igy lettem nyomozé. Minden kezdet
nehéz - szoktdk mondani, és ez esetemben sem volt masként. Nem volt egyszert
dolgom, sét kijelenthetem, hogy a kezdet nehéz volt. A mai napig tisztin emlékszem
az els6 gyanusitott kihallgatasira. Ennyi év tavlatabdl is nehéz eldonteni, hogy én
voltam idegesebb, vagy a feny6fat eltulajdonité kihallgatott. Szamos, érdekesnél ér-
dekesebb, kihivast jelentd tigyet kaptam, de abban a szerencsés helyzetben voltam,
hogy rutinos kollégaim és vezet6im - akik bevezettek a szakma rejtelmeibe — segi-
tették és tdmogattak a munkam. Akkori vezetSim lehetéséget biztositottak arra, hogy
1993 és 1995 kozott a Rendértiszti Féiskola biintigyi szakan szerezhessek szakképesi-
tést, amiért a mai napig hilds vagyok nekik.

Elényt jelentett szdmomra, hogy korabbi tanulmanyaim révén megtanultam rend-
szerben gondolkodni, és mar rendéri gyakorlattal kezdhettem meg a felnétt fejjel va-
lasztott hivatdsomhoz kapcsoldd6 tanulmanyokat. Ezért is szerettem azokat az ela-
dasokat, ahol a szakmai életben el6fordulé eseményekre alapoztak, abbdl meritettek
példat. Abban az id6ében gyakori volt, hogy a végzett tisztek a képzésrél kikertulve
szinte azonnal olyan helyzetbe keriiltek, hogy 6nall6an kellett nehéz kérdésekben
donteniik. A probaidé egy kezdé tisztnek nem volt egyszerd, azonban a helyzetiket
megkonnyitette, hogy olyan képzést biztositottak a szamukra, amelyben a gyakor-
lati tapasztalatok atadadsa volt a jellemz. Ezért sem szamitott ritka dolognak abban
azidében, hogy ezekbdl a didkokbdl hamar vezet8k lettek. A blintigyi szakiranya kép-
zésen jomagam is egy olyan gyakorlati és elméleti alapképzést kaptam, amelyet a ké-
s6bbi tovabbképzéseken, kiillonb6z6 vezetsi beosztdsokban sikeresen tudtam kama-
toztatni. A vezetdi tréningeken mar kénnyen elsajatithaték voltak a vezetsi ismeretek
alapvetései, és aki ezeket megértette, annak minden esélye megvolt és megvan arra,
hogy j6 vezetévé valjon.

Egy szervezet vezetése rendkiviil dsszetett feladat, amelynek igen lényeges pontja
a szereppel valé azonosulas. Ezekkel a gondolatokkal én is egyetértek, ezért is érzem
ugy, szerencsés vagyok, hiszen gyakorlé tisztként megismertem a szervezet kiloén-
bozé teriileteit. Mindezek mellett pedig bepillantdst nyertem az eltéré vezetési
és parancsnoki stilusokba is. Mar ebben az idében is foglalkoztatott, hogy tanulha-
té-e a parancsnoki szerep? Elsajatithatok-e tanuldssal a mindennapi feladatok, a ne-
hézségek kozepette felismerhet6-e a helyes dontési folyamat? Nem elhanyagolhaté
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kérdések mindezek mellett, hogy gyakorolhaté-, megtanulhaté-e a munkatarsakkal
valé igazsagos, emberséges bandsmadd, a mindennapi kollegialis konfliktusok, nézet-
eltérések kezelése? Ennyi év vezetdi tapasztalata alapjan azt latom, hogy a kilénb6z6
vezetdi stilusok, azok megitélése, a szervezetben val6 alkalmazhatésiga folyama-
tosan véltozott és valtozik. Az 1980-as, 1990-es évekre jellemz6 szigorubb katonai
jellegii irdnyitdst és vezetést fokozatosan felvaltotta a csapatszellemre tdmaszkodd
koordinélds. Szerencsém volt abban az idészakban részt venni olyan tiszt- és veze-
t6képzéseken, amikor mar olyan mddszereket, eszkézoket mutattak be, amelyek 6t-
vozték a rendészeti parancsnoki kelléktarat a menedzserszemlélet(i piaci szférdban
mar sikeresen miikods vezetési stilusokkal. Esetleg azt is feltételezhetnénk, hogy
a megfelel$ allomdny- és helyismeret esetén az elsé vezetdi kinevezés nem jelenthet
tul nagy kihivast. Az adott szervezeti egységnél szolgilatot teljesiték személyének,
illetve a kérnyezetnek az ismerete mindenképpen elény, 4m bizonyos szempontbdl
nehezitd tényezé is. A kollegialitds és a vezetdi szerep kozotti egyensulyt megtartani
sok esetben nehézkes, de a j6 egyiittmiikodés érdekében ugyanakkor elengedhetetlen.
Vezetéi beosztdsaimban folyamatosan torekedtem, illetve térekszem ennek a toré-
keny egyensulynak a megtaldlasdra és fenntartdsdra.

A 21. szdzad rend6rségétdl a mai tarsadalom azt varja el, hogy kifinomult méd-
szerekkel éljen, a jelentkezd osszetett feladatok megolddsa sordn legyen innovativ.
A modern rendérnek ezért szakmailag képzettnek, rugalmasnak, az adott keretek
és lehet6ségek kozott kreativnak és empatikusnak, eredményorientaltnak, illetve fe-
gyelmezettnek kell lennie. Egyes munkakoérok pedig tudomanyos szint( felkésziilt-
séget kovetelnek meg. A Senge altal els6ként leirt ,tanulé szervezetek” kialakitasat
az a felismerés vezeti, miszerint a tanulds egy olyan befektetés, amely fejleszti az is-
meretek elsajatitdsat és alkalmazdsat, a kritikai gondolkodast, ezaltal a probléma-
és feladatmegold6 hatékonysdgot, valamint a valtozdsokhoz valé alkalmazkodast.'”
Elengedhetetlen, hogy a korulsttunk zajlé eseményeket egy rendszer részeiként
lassuk, és akként is kezeljuk. Feladatainkat koézoésen, egymds véleményét megis-
merve, mérlegelve és egymassal egyittmiikédve, koordindltan végezhetjiik sikeresen.
Ekozben nem feledkezhetiink meg olyan magasabb rendil értékekrél, mint egymds
és a szakmai tradiciok tisztelete és az allampolgarok szolgédlata.

17 Peter Senge: Az 5. alapelv. A tanulé szervezet kialakitdsdnak elmélete és gyakorlata. Budapest, HVG, 1998. 155-264.
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ABSTRACT

Recollections of a Police Chief - Reflections on Police Training
Sandor TOREKI

In the 21 century, law enforcement agencies have to deal with new types of crimes and
threats, furthermore, keep up with new technologies and emerging communities, all of which
present new challenges and opportunities. Public expectations have changed and the public
security now involves a much wider range of stakeholders with whom the police must engage
to address complex issues, both locally and globally. In order to meet the expectations of
society, the police need qualified personnel, as well as a training system that can quickly and
intelligently respond to social, scientific and technological changes. As a result of the above,
the management of the police forces also needs to adapt and evolve. There is an increasing
expectation of police leaders to operate in a way that enables the organisation to perform its
tasks effectively and to the satisfaction of citizens.

Keywords: officer training, police education, leadership training, coaching
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Rendészeti felséoktatas -
ma és holnap!

BLASKO Béla

Az alapitdsanak? 35. évforduléjat tinneplé Rendértiszti Féiskola (RTF) autoném
és akkreditalt® fels6oktatasi intézmény, amelynek fenntartéja a Beliigyminisztérium,
feligyeletét pedig a belugyminiszter latja el.

Az RTF jelenét és jovojét megalapozd — a kordbbi, 1997 elétti idészakon tulmu-
taté — min@ségi tovabblépés alapvetd feltétele az 1998-ban végrehajtott sikeres in-
tézményi akkreditdcié volt. Viszonylag rovid idétartami — mintegy masfél évig
tartd —, az intézmény teljes kollektivijanak, kiillonésen az oktatdsi szervezeti egységek
megfeszitett munkajaval bizonyitottuk, hogy az RTF képes a fenntarté és a megren-
del6 igényeinek, illetve a szakma minéségi elvirdsainak megfelel6 rendvédelmi szak-
értelmiségiek kibocsatasara. Azonban tisztdban voltunk azzal, hogy akkreditalasunk
valéjaban ,belépét” biztosit ahhoz, hogy — mindennapi tevekénységiink folyamatosan
emelkedd szinvonald végzése mellett — kell§ idében felkésziiljink az orszag NATO-,
valamint EU-csatlakozdsaval 6sszefiiggd, dontéen a rendvédelmi szakteriiletre esé,
fels6fokt ismeretanyagok oktatdsanak mindenoldald el6készitésére, és a képzés, ok-
tatds folyamatdba torténé bevitelére is. Az e feladatainkbdl ereds kotelezettségeink
teljesitésérdl az arra illetékes testiletek, valamint az éves mindségbiztositasi jelen-
téseink vizsgalata alapjan a Magyar Akkreditacios Bizottsag (MAB) szakbizottsagai
rendszeresen meggy6zddhettek, és meggy6z6dhetnek a mai napig is.

Az RTF nappali tagozaton harom-, a levelez6 tagozaton négyéves alapképzés, va-
lamint a harom féléves szakiranya tovabbképzési szakok keretében a rendé6rség, a ha-
tarérség, az Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatésdg, a biintetés-végrehajtas,
a vam- és pénzigydrség,* valamint a civil szféra szamara képez magas szakmai kva-
litassal és értelmiségi attittiddel rendelkez6, rendészeti fels6foku végzettségi szak-
embereket. A kimend teljesitmény alapjin a végzettek — hivatdsos allomanyuként,
koztisztvisel6ként vagy kozalkalmazottként — kezdetben a helyi, késébb a tertleti
és a kozponti szervekben beosztottként, majd vezetSként tevékenykedhetnek.

Aféiskolai oktatas tiz alapképzésiszakon (betiirend szerint: biintetés-végrehajtasi,
biliniigyi, gazdasdgvédelmi, hatarrendészeti, igazgatasrendészeti, katasztréfavédelmi,

*  Blasko Béla: Rendészeti felsGoktatds — ma és holnap. Beliigyi Szemle, 53. (2005), 7-8. 28-45. (méasodkézlés, dr. Danos
Valér ny. r. vezérérnagy egyetemi magantanar a Beltigyi Szemle tudomanyos folyéirat fészerkeszt6jének irasbeli hoz-
z&jarulasaval).

Az RTF megalapitasira az 1971-72-és tanévtdl kezdddden, eredetileg az 1970. évi 39. szamu térvényerejii rendelettel
keriilt sor.

3 A Magyar Akkreditacids Bizottsdg az 1998/8/VII/1/1. szamu, MAB hatédrozataval a féiskolat 2007. janudr 29-ig akk-
reditélta mint fels6oktatasi intézményt.

A tovébbiakban: megrendeld szervek.
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kozlekedésrendészeti, kozrendvédelmi, pénziigyi nyomozd, vimigazgatasi) és harom
szakiranyu tovabbképzési szakon (blinmegel6zési szervezd, biintgyi vezetd, kozbiz-
tonsagi vezetd) folyik, és ennek kévetkeztében a féiskolan miikodtetett szakok a ren-
dészeti szféra szinte teljes egészét lefedik.

Az oktatomunka helyzete

A féiskolai alapképzésben a 2003-ban korszerisitett tanterv alapjan eredményes ok-
tatémunka folyik minden tagozaton és szakon.

Altaldnossa valt a tanulméanyok kreditrendszerti nyilvantartisa. Ennek kere-
tében a képzés elsé harmadaban csokkentek a szaktavolsdgok. Ennek eredményeként
a szakok kozotti atjarhatdsag az elsé évet kovetSen zokkendmentésen megvaldsit-
hat6. A képzés kozépsé harmada is az eddiginél ,generalisabb” képzést biztosit. A be-
fejez6 szakasz karakterisztikusabba vélt, er6sédtek a szakspecifikumok, és a kép-
zésnek ebben a szakaszdban keriil sor a szabadon vélaszthaté tantargycsoportok
bevezetésére.

A nappali tagozaton a képesitési kovetelmények valtozasit kovetSen, az eddigi
2880 ora helyett 2500 kontakt tanéra valt kotelez6vé. Ezzel valamelyest cs6kkent
a hallgatdk terhelése, és az intézmény élete — elsGsorban a jellegébél fakado, tanéran
kiviili nevelési feladatokra biztositott id6vel — szervezhet8bbé, attekinthetébbé valt.

A felvételi eljards 4ltaldnos szabalyainak megfeleléen, a 120 pontos skalan
az utébbi években, intézménytinkben is 72 pont lett a szakok minimalis felvételi
ponthatara. Ez a tény a korabbi 60 ponttal szemben a levelezé tagozat tobb szakan
létszdmcsokkentést eredményezett, illetve két szakon (gazdasidgvédelmi, pénzigyi
nyomozd) 2003 szeptemberében nem indulhatott képzés. A vam- és pénziigydrség
orszagos parancsnokdnak kérésére a kies6 szak pétlasara, 2004 januarjiaban kereszt-
féléves képzést inditottunk.

Itt kell megjegyeznem, hogy ez évtél - igazodva a felvételi rendszer hazai valtoza-
saihoz — a hagyomanyos értelemben vett felvételi vizsga f&iskolankon is megszlinik.
Ezzel egyiitt azonban a jév6ben is megérizziik a pszichikai, a fizikai és az egészség-
ugyi alkalmassagi vizsgalatokat, és a felvételiikket kérék csak alkalmassidguk esetén
keriilhetnek be a féiskoldra.

A posztgradualis képzésben két évvel ezel5tt megkezdtik az oktatémunkat a btin-
igyi vezetd és a kozbiztonsagi vezets szakirdnyu tovabbképzési szakokon. A két
szakon a rendérség és a hatdrdrség tisztjei folytatnak tanulmdnyokat.

A MAB elfogadta szakalapitasi kérelmunket a blinmegel6zési szakirdnyt tovabb-
képzési szak tekintetében is, és 2004-ben — immadron a civil szféra irdnyaba nyitas
jegyében — e szakon is megkezdhettiik az oktatémunkat. A kormanyprogrambdl eredd
kotelezettségekre tekintettel és a szakiranyu tovabbképzésbdl ,visszavezetve”, nagy
figyelmet forditunk a blinmegel6zési témakérok alapképzésben térténé markansabb
megjelenitésére is.
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Az RTF Rendészeti Tovabbképz6 és Kutatdintézete iitemezetten szervezi és haté-
konyan végzi a rendér szervezd és a hatarrendezés szervez6 (tiszt-) képzésbdl, vala-
mint a jogi, az eurdpai unids és mas, a megrendel6k altal igényelt eseti tovabbképzési
tanfolyamokboél ad6dé feladatait.

A mindségbiztositds, mindségfejlesztés kovetelményeit a MAB akkori plénumha-
tarozatanak megfeleléen, az RTF mar 1999-t6l kiemelten kezeli. Oktatési tevékeny-
ségiink megszervezése sordn évek 6ta kiemelt figyelmet forditunk a minéségbiztosi-
tasbol fakadé kotelezettségek teljesitésére. Minden évben atfogé jelentésben adunk
tajékoztatasta MAB-nak — egyebek mellett — a min$ségbiztositas aktudlis helyzetérol.

Az oktat6i kar eleget tesz az oktatéi kévetelményrendszerbdl ereds elvarasoknak.
Az RTF oktatéi kozil tobb mint 30-an rendelkeznek tudomanyos fokozottal, és je-
lenleg 12-en vesznek részt doktori képzésben.

Tovabb névekedett a magasabb oktatéi fokozottal rendelkezé oktaték szama. Tébb
kolléga féiskolai tandr, illetve féiskolai docens kinevezést kapott. Emelkedett a ha-
bilitaltak szdma. Az RTF és a tanszékek vezetése — a rendelkezésre all6 pénziigyi le-
het8ségek figyelembevételével — hangsulyt helyez a folyamatos, a kételezettségeknek
is eleget tevd tanszéképitésre. Ez megfelel$ garanciit jelent a természetes fluktu-
aci6é mellett és a tudatos utdnpétlds révén a tudomdnyos igényi és szinvonalas jogi,
szakmai és vezet6i felkészités folyamatossdganak megvaldsitasara.

Oktatasi tevékenységiink eredményességének jelentds mérési, visszacsatolasi le-
hetésége a rendszeresen elvégzett bevilasvizsgalat. Ennek keretében egyrészt a vég-
zett hallgatéktol, masrészt azok eloljaroitdl beszerezzik a sziikséges informdécidkat,
és azokat kovetkezetesen hasznositjuk a tovabbi oktat6-, nevelémunka sordn. A tan-
széki és intézeti oktatdk jelentds 1épéseket tettek a tananyaghordozdk eurdpai unids
elvardsokat is kielégit6 kidolgozasaért, aktualizaldsaért. Az elmult években — lénye-
gében az intézményi akkrediticiés megmérettetés 6ta — intenziv tananyagkorsze-
riisitési tevékenységet folytatunk. Ennek keretében minden olyan tananyagunkat,
amelynél a valtoztatds indokolt és ,beérett” — a jogszabalyi hattér rendezett, a meg-
felel6 elméleti alapok adottak, és a gyakorlat kialakultnak tekinthet6 - folyamatosan
Ujjal valtjuk fel.

A tananyagkiadas szervezett keretek kozott folyik. A tanszékektdl érkezett javas-
latok alapjan a tananyagszerkeszté bizottsag dltal 6sszedllitott és megjelentetésre ja-
vasolt kiadéi tervet — a koltségvetési vonzatokkal egyiitt — az RTF f6igazgatéja hagyja
jovda, majd annak alapjin készitjik el és adjuk ki az 1j vagy a korszerisitett tananyag-
hordozokat.

Az 1999-es tanterv alapjan 2003-tdl a levelez§ tagozaton is az oklevélszerzés fel-
tételévé valt a kozépfoku C tipust nyelvismeretet igazold bizonyitvany szdmonkérése.
Ezzel az RTF tényszerien is deklardltaa MAB plénumanak 1999-ben megfogalmazott
elvarasait. Emellett sikeresen lezarult az idegen nyelvi akkreditacié elsé szakasza.

Jelentés fejlesztések torténtek a féiskolan az oktatdstechnikai eszkozok tekinte-
tében, és ezek kovetkeztében biztositott az oktatas igényes szinvonalu technikai ki-
szolgalasa.
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A tudomanyos kutatas helyzete

A tudomanyos tevékenység alapvetd rendeltetése a rendészeti felsGoktatds mindsé-
gének biztositdsa, az alapkutatasok eredményeinek adaptalasa és a tananyagok tovabb-
fejlesztésének szolgilata.

A kutatasi eredmények tankonyvek, jegyzetek és tansegédletek formdjaban, vala-
mint PhD-fokozatok megszerzésében, tovabba publikiciéként valésulnak meg.

A tudomaényos tevékenység mindségét és kontrolljat a BM Tudomanyos Tanacsdnak
és az RTF Tudomanyos Tandcsanak javaslatai, kezdeményezései és a két testiilet kozotti
folyamatos koordinacié biztositotta.

Osszességében teljesitettitk a 2001-2003 kozotti kozéptavi kutatdsi terviinket, és ki-
dolgoztuk a 2004-2006-ra sz6l6 kozéptava kutatasi tervet. A prioritdsok kérében kiemelt
figyelmet forditunk a kormanyprogrambdl, a BM fejlesztési stratégidjabol, az unids csatla-
kozasbdl és kiilénosen a bolognai folyamatbdl szarmaz6 kutatési feladatokra.

Az RTF a rendészeti szervek kutatébdzisaként és a Magyar Rendészettudomanyi
Térsasag befogadd intézményeként tudomdnyos szolgdltatdsokat nyujtott a megren-
deldk és a felhasznalok szamdra, tovabba timogatta a szakmai szerveknél dolgozé kol-
légak tudomanyos tevékenységét és doktori képzésben valo részvételét.

Gondot forditottunk a hallgatéi tehetséggondozasra, azon belil a tudomanyos di-
akkori tevékenységre. Az intézményi konferencidkon évente altalaban 22-28 dolgozat
bemutatasara kertlt sor, amelyek kozt 12-15 dolgozatot a kétévente megrendezett
orszagos tudomanyos didkkori konferencidkra tovabbitottunk, és ott tébb dolgozat is
dijat nyert, illetve harom oktaténk ,mestertanar” elismer6 cimet kapott.

Figyelemmel kisérjiik a palyazati tevékenységet, kulonosen az Erasmus-programot,
a Leonardo da Vinci k6zosségi szakképzési programot és — a nem kifejezetten csak a fel-
s6oktatasi intézményekre vonatkoztathaté palyazatok kozul — az AGIS-programot,
amely a rendészeti szervek egyiittmiikodését célozza.

Ebben az évben is hangsulyt helyeztiink a rendészeti felsGoktatasi intézményekkel
val6 nemzetkozi egyiittmikodésre. Kiillonosen eredményesek a kapcsolataink Német-
orszag, Franciaorszag, Szlovikia, Hollandia, Horvitorszag és Romania partnerintézmé-
nyeivel, valamint két jelentds nemzetkozi szervezettel, az Eurépai Rendérakadémiaval
(CEPOL) és az Eurépai Rendoértiszti Féiskolak Szovetségével (AEPC).

Kényvtarunk hirom évvel ezel6tt tagja lett a Nyilvanos Kényvtarak Orszagos Rend-
szerének, és ez minden kils6 érdekl6dé szamara lehet6vé teszi a szakirodalom helyben
torténé tanulmanyozasit. Féiskolank tevélegesen kozremiikodik az eurdpai elektro-
nikus kényvtari adatbazis (CEPOL e-Doc) létrehozasaban.

A nevelémunka helyzete

A nevelémunka legfébb tapasztalatai azt mutatjak, hogy oktatéink és dolgo-
zéink - egyiittmtkodve hallgatéinkkal — annak érdekében tevékenykednek, hogy
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a tarsadalom egésze, valamint a rendészeti szervek 4ltal elvart értékeket hordozé kol-
légdk keriljenek ki az ,életbe”. Olyan rendér, buntetés-végrehajtési, hatdrér és pénzii-
gyor tiszteket készitettiink fel az elmult években is, akik a kibocséatas utdn a szakmai
szerveknél szorgalmasan, fegyelmezetten teljesitik munkakéri kotelezettségeiket,
és megfelelnek a hivatdsos tisztekkel szemben tdmasztott magas szintl szakmai, ve-
zet6i és erkolcsi kovetelményeknek.

Nappali tagozatos hallgatéink fegyelmi helyzete az elmult évben is megfelel6 volt.
A hallgaték donté tobbsége elfogadta a sajatos életviszonyokbdl eredé kotottségeket,
fegyelemsértés csak elvétve fordult elé.

A tudatosan szervezett tandran kiviili elfoglaltsdgok (példaul iigyeleti szolgalatok,
rendezvénybiztositasi feladatok) jol szolgaltak a rendészeti szervek sajatos életviszo-
nyokhoz igazodé nevelési célkitiizések teljesitését.

A szabad id6 hasznos és kulturdlt eltoltésére, a hallgaték kozmiivelddésére
és a sportolasra — kiilénésen a szorgalmi idészakban — az elmult években is figyelmet
forditottunk.

Vezetési kérdések

Rendelkeziink a hatalyos jogszabdlyokban és az allami irdnyitds egyéb jogi eszkoze-
iben meghatarozott alaptevékenységhez (oktatdshoz, neveléshez, tudomanyos kuta-
tashoz), valamint a mtikédéshez sziikséges belsé normativiakkal, vezetési és gazdal-
kodasi dokumentumokkal, munkaokmanyokkal. Belsé szabalyozéinkat folyamatosan
»gondozzuk”, azokat a valtozasokhoz igazitjuk, korszertsitjik.

A f8igazgaté az intézmény torvényes képviselGje, igy feladat- és hatdskorébe
tartozik kiillénésen az intézményben folyé képzési és tudomdanyos kutatdsi, igazga-
tasi és gazdasagi tevékenység irdnyitdsa; a személyzeti munka irdnyitdsa és a mun-
kaltatoi, illetéleg a kiadvanyozdsi jogkor gyakorlasa; az intézmény rendelkezésére
allé koltségvetési elirdnyzatok, vagyon és mas forrasok feletti — jogszabélyok sze-
rinti - rendelkezés.

Az elmult idészakban is fontos feladatként kezeltitk a rendészeti szervekkel,
ahazai felsGoktatasi intézményekkel és a kiilfoldi tarsintézményekkel tartott kapcso-
lataink gondozasat, a hatdlyos egyiittmiikodési megallapodasaink rendszeres értéke-
1ését és felulvizsgdlatat, az egyuttmiikodés tovabbfejlesztését.

A vezet6i dontések széles kord el6készitése és megalapozott meghozatala érde-
kében folyamatosan mikdodtetjik a vezetdi férumrendszert, beleértve az intézményi
tanacsot és annak bizottsagait, a tudomdanyos tandcsot, a vezetdi értekezletet, a tan-
székvezetdi értekezletet, a tanszéki tanacsokat és a tanszéki tanacsadé testiileteket,
a hallgat6i énkorméanyzatot, a kollégiumi bizottsagot, a szakszervezeteket, a kozal-
kalmazotti tandcsot és az érdekegyeztetd tanacsot. Hangsulyozzuk, hogy a férum-
rendszerben differencidltan és képviseleti alapon részt vesznek a képzésben érintett
megrendeld szervek és minisztériumok képviseldi is.
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Terjedelmi korlatok miatt a férumrendszer valamennyi elemérél nem szélhatunk,
azonban szerepébdl ereden az intézményi tandcsrdl feltétlenil el kell mondanunk
néhany gondolatot. A Féiskolai Tanédcs rendszerint havonta ilést tart, és iilésenként
3-5 napirendi pontot targyal. Az elmult ciklusban kézel 30 esetben sziiletett dontés
személyi kérdésekben. A legfontosabbak voltak: a f6igazgatoi, a f6igazgat6-helyettesi,
a fétitkdri, a gazdasagi igazgatdi és a tanszékvezetdi palyazatok elbirdldsa. Dontések
szilettek oktatoi fokozatok (egyetemi tanar, f6iskolai tanar és docens), valamint féis-
kolai magantandr, tovabbd cimzetes f6iskolai docens cimek odaitélésérol.

Eves iitemterv szerint végeztiik a kijelolt tanszék- és intézetvezeték tanacs elstti
beszdmoltatdsat. Ugyancsak ttemezetten kerilt sor a szakirdnyu tovabbképzési
szakok tematikdinak, az alapképzési szakok tanterve médositasainak, a BSc-szakok
szakalapitési és szakinditdsi kérelmeinek, valamint més képzési dokumentumoknak,
igy példaul a korszersitett tanulmanyi és vizsgaszabélyzatnak a megvitatasdra és el-
fogadasara.

A gazdalkodas helyzete

A gazdasdagi igazgatdsag a hatdlyos jogszabalyok, belugyminisztériumi belsé rendel-
kezések, illetve a Féiskolai Tandcs éltal elfogadott irdnyelvek és a f6igazgaté irdnyi-
tasa alapjan végzik a gazdalkodasi feladatokat.

Az elmult években a gazddlkodas szinte minden tertiletén koltségtakarékossagot
célzé intézkedések bevezetésére kerult sor. Ezek kedvezé hatdsa megmutatkozott
ugyan, de az intézmény igy is mindennapos pénzigyi gondokkal kénytelen szembe-
nézni.

Féiskolank szamara az adott id6ben rendelkezésre 4116 eliranyzatok meghatéro-
zdsa a koltségvetési torvényben torténik. Ezektél 1ényegében nem térhetiink el; az év
soran lehetéség van azonban eréforrds-dtcsoportositas kérelmezésére. Az el6irdny-
zatok kozotti dtcsoportositds lehetésége erésen korlatozott, az RTF sajat bevétele
pedig jelentds részben esetleges, el6re nem tervezhetd, és egy 6sszegben nem 4ll ren-
delkezésre.

Folyamatosan forrashidny neheziti az RTF objektumainak karbantartdsat és eset-
leges feljitasat, ezdltal jelent6sen megnehezitve az oktatds szinvonaldnak emelését
és a hallgaték mindségileg elvarhaté szinti elhelyezésének biztositdsat.

A gazdaséagi igazgatdsag ezen a téren is igyekezett minél t6bb forrast, igy palyazati
pénzeket is igénybe venni. Ezekben az esetekben azonban problémat jelent az egyes
projektek onrészének el6teremtése, masrészt sok esetben utélagos finanszirozds tor-
ténik, ami az RTF részérél a folyamatok megelélegezését feltételezi.

Szintén pénziigyi nehézségekbe iitkozik az egyes tantermek, kollégiumi szobak el-
avult butorzatdnak és berendezésének cseréje. Ugyancsak aktudlissa valt az oktatds
szinvonaldnak megtartasdhoz a kollégium és azidegen nyelvi kabinet szamit6géppark-
janak teljes cseréje.
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A jovo

Az Eurépai Uniéban a személyek szabad dramlasa a négy alapszabadsag egyike. A fel-
s6oktatas eurdpai szinti és atfogd reformjanak alapgondolata szerint, az egységesuls
Eurépaban miel6bb biztositani kell a munkaerépiacra felkészit6 felsdoktatasi rend-
szerek kozelitését, kompatibilitisat, egymassal val6 6sszehasonlithat6sagat és a hall-
gatok mobilitdsit annak érdekében, hogy minél hathatésabban elésegitsiik majdani
munkaergként val6 alkalmazhatésagukat.

Bar szakmaiberkekben tobben idegenkednek ettél, latnunk kell, hogy arendészetre
és arendészeti felsdoktatasra is érvényes alapvetésnek kell tekintentink e gondolatot.
Ugyancsak kiindul6pontként kell kezelniink, hogy a felsoktatdssal — és abban a ren-
dészeti felsGoktatdssal — Gsszefiiggd kérdések nem a kozosségi jog, hanem a tagal-
lamok kizdrélagos hataskorébe tartoznak, azaz e vonatkozasban nincs jogharmoniza-
cids kotelezettség. Vannak azonban olyan nemzetkézi megallapodasok, deklaraciok,
amelyekhez hazank is csatlakozott, és amelyek miatt felséoktatasi rendszeriinket
ezekkel 6sszhangban kell modernizdlnunk. A legfontosabbak a kévetkezdk:

+ Eurépai Egyetemek Magna Chartdja, Bologna, 1988;

« lisszaboni konvencié, 1997;

+ sorbonne-inyilatkozat, 1998;

+ bolognai nyilatkozat, 1999;

+ pragai nyilatkozat, 2001;

+ berlini nyilatkozat, 2003;

« az oktatasi miniszterek kovetkez6 nyilatkozata, Bergen, 2005.

A bolognai folyamat tartalmi elemei a modernizacié menetében kiilénb6z6 idépon-
tokban jelentek meg, azok értelmezése és terjedelme fokozatosan valtozott. ,Bologna”
tartalma leginkdbb a koévetkez6 ¢sszetevékben ragadhaté meg:
+ tobbciklust képzési rendszer;
. egységes eurdpai kreditrendszer;
+ hallgatok, oktatdk, kutaték és tigyintézék mobilitasa;
« oktatasi és kutatasi adatbazisokhoz torténé kolcsénés hozzaférés;
+ konnyen érthet6 és 6sszehasonlithaté fokozatok, képesitések;
« képzések, részképzések, képzési id6k és képesitések kolcsonos elismerése;
- mindségbiztositas és akkreditacié a felsGoktatdsban;
+ rovidebb ciklusa képzések kapcsolddasa a felsGoktatdshoz — élethosszig tartd
tanulds és a felsGoktatds viszonya;
+ afels6oktatdsi intézmények dtfogd reformja;
+ afelséoktatas eurépai dimenzidi, integralt tanulmanyi programok és k6zos fo-
kozatok/végzettségek;
. egységes eurdpai felsGoktatdsi térség és egységes eurdpai kutatasi térség;
. az egységes felsGoktatasi térség vonzereje és versenyképesség;
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+ nemzetkozi csereprogramok az egységes felsGoktatasi térségen kivili, dgyneve-
zett harmadik orszdgokkal.

Hazankban abolognai folyamat célkitiizéseit illeten a felsGoktatasi intézmények mar
a folyamat elejétél nyitottak, fogaddkészek voltak. Kezdetben alapvetben az Egye-
temek Magna Chartéjat alair6, kilenc magyarorszagi egyetem,® majd késébb - kiilo-
nosen 1989-t6l — valamennyi egyetem és féiskola azonosult a bolognai folyamat cél-
kittizésével, kovetelményeivel.

A felséoktatds eurdpai szinvonali modernizacidja értelemszeriien végighuzodik
ajogalkotds menetén is, azaz az elmult masfél évtizedben sziiletett relevans jogszaba-
lyok - gondolva a felsGoktatdsi térvényre, valamint a végrehajtdsat szolgal6 kormany-
és miniszteri rendeletekre,® tovibbad mindezek valamennyi mddositisira — hien
tikrozik a bolognai folyamat célkit(izéseinek elfogaddsat és a kévetelményeinek telje-
sitésére iranyul6 eltokélt szandékot.

Az RTF stratégiai célkitizése, hogy a jovSben is a beliigyminiszter kézvetlen
feliigyelete ald tartozd, autoném és tobbfokozati EU-konform felsGoktatdsi intéz-
ményként, sajit alapjain tovabbfejlédve, tovabbra is biztositja a versenyképes, kivalé
szakmai tudés elsajatitdsat, a nemzeti és eurdpai értékek irdnt elkotelezett rendészeti
szakértelmiség nevelését. Megerdsiti a tudomanyos-szellemi kézpont jellegét, foko-
zottan bekapcsolddik a felnéttképzési rendszerbe, és biztositja az élethosszig tartd
tanulds periodikus, célorientélt lehetéséget.

A kuldetést a kovetkez6, konkrét célok teljesitésén keresztil kivanja megvaldsi-
tani.

1. Er6s, cselekedni képes és tettre kész RTF, és az ehhez igazodé struktura.

2. Koltségtakarékos és hatékony alaptevékenység, tovabbi mikodés.

3. Korszerd, eurdpai szinvonala RTF.

4. Afelesleges szabalyoktdl és az indokolatlan beavatkozasoktoél mentes tisztkép-
zés.

Az oktatds, a nevelés és a tudomanyos kutatas minéségi fejlesztése.
6. Az érdekképviseleti szervezetekkel kolcsonos érdekeken nyugvé, korrekt
egyuttmiikodés.

u

Az RTF irdnyité és képzési dokumentumaiban kévetkezetesen végightuzédik, és mar-
kansan kitapinthaté a fels6oktatds és azon belul a rendészeti felséoktatds eurdpai
szellemiségének mint értéknek az elfogaddsa és kovetni akardsa.

Az alair6 hazai egyetemek: E6tvés Lorand Tudomanyegyetem, Semmelweis Egyelem, Budapesti Miiszaki Egyetem,
Godolléi Agrartudomanyi Egyetem, Debreceni Egyetem, Miskolci Egyetem, Pécsi Tudomanyegyetem, Szegedi Egye-
tem, Veszprémi Egyetem. Forras: www.magna-charta.org/magna_universiliés.html

6 Lasd kilénésen 381/2004. (XII. 28.) Korm. rendelet a tébbciklusu felséoktatasi képzési szerkezet bevezetésének
egyes szabalyairdl.
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Az RTF kildetésnyilatkozata’ tébb ponton is megjeleniti az iménti megéllapitast,
a kovetkezdk szerint:

,Az RTF a hivatdsaval folyamatosan kettds célt teljesit. Magas kvalitdsi, nemzet-
kozi szintéren is t4jékozott szakembereket képez a rendészet jelenlegi feladatainak
eredményes elldtasira, ugyanakkor az 4ltala kibocsatott szakembereknek folya-
matos feladata a testiiletek jovére orientalt fejlesztésének kezdeményezésében
és végrehajtdsaban torténd hozz4érts részvétel.”

,Az RTF - tavlati célkitiizéseiben egyetem — az Eurépai Unidba integralédott ma-
gyar kozigazgatas egyik legjelent8sebb teriiletének, a rendészetnek hazai és nem-
zetkozi relaciéban egyarant elismert, tudomanyos kutatdsi és oktatédsi tényezdje,
amely a kozigazgatds e nagy alrendszerét alkot6 tertletén EU-kompatibilis felké-
sziltségil szakembereket, vezetSket képez és tovabbképez, olyan oktatasi és tudo-
manyos bizisként, amely a rendészet teriileten teljes korten végzi feladatait.”
»Az RTF tovabbfejleszti a hazai és a kulfoldi felsoktatasi intézményekkel, az érin-

tett kutatohelyekkel és tudomanyos férumokkal térténd egytittmikodést.”

Az RTF alapvetd értékei cimszé utdn a kovetkezd megallapitast talaljuk:

»A RTF kiterjedt és hatékony hazai és nemzetkozi, kiillénésen eurdpai uniés kap-

csolatrendszerrel bir.”*

Az RTF Fejlesztési Koncepcidja'? ebben a kérdéskorben a kovetkezoket tartalmazza:

»,Madra azonban - a fels6oktatas szinte radikalisnak mingsithet6 fejlédése kovet-
keztében, illetéleg az euroatlanti integracidkhoz is kozelits, dtalakuld rendészet
gyakorlati sziitkségleteinek kielégitése érdekében - sturgets igényként jelenik meg
a féiskolai képzés atfogé fejlesztése.”™?

,A hazai fels6oktatds azt varja el a féiskolatdl, hogy [...] biztositsa a magas szinti
EU-kompatibilis szakmai felkésziiltség megszerzését; [...]"**

»A képzési id6 meghatarozasanal fontos szempont lehet a nyitott és a zart szakok
kozotti killonbségtétel, a megrendeld ez irdnyt igénye, észrevétele, valamint a kiil-

foldi tapasztalatok figyelembevétele.”*s

A kiildetésnyilatkozat elfogadasara a Féiskolai Tandcs 1998. januar 8-i iilésén keriilt sor.

8 Renddrtiszti Féiskola Kildetésnyilatkozata 1998. 2.

?  Rendértiszti Féiskola Killdetésnyilatkozata (1998): i. m. 2.

10 Rendértiszti Féiskola Kildetésnyilatkozata (1998): i. m. 2.

" Renddrtiszti Féiskola Kiildetésnyilatkozata (1998): i. m. 4.

A Fejlesztési Koncepci6 a kiildetésnyilatkozat melléklete; elfogadta a Féiskolai Tanacs, az 1997. december 18-i iilésén.
(A datum nem eliras, a két dokumentumot valéban ilyen sorrendben fogadtuk el.)

Rendértiszti Féiskola Fejlesztési Koncepcié 1997. 5.

1 Rendértiszti Féiskola Fejlesztési Koncepcié (1997): i. m. 11.

Rendértiszti Féiskola Fejlesztési Koncepcié (1997): i. m. 13.
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Az RTF haroméves Fejlesztési Koncepcidja (2000-2002),' valamint annak
2000-2003-ig érvényes, tovabbfejlesztett valtozata,'” azaz négyéves Fejlesztési Kon-
cepcidja ugyancsak kiemelt kérdésként kezeli a képzés EU-konform modernizaciéjat.

»Az RTF stratégiai célkitiizése, hogy [...] a jov6ben is a beliigyminiszter kézvetlen
feligyelete ald tartozo, autoném és EU-konform felsfoktatdsi intézményként,
sajat alapjain tovabbfejlédve miksdjon [...]*8

»A kutatasi prioritdsokat kozéptavon a harmadik pillér kézosségivé alakitdsat
célzo, 1997. évi amszterdami szerzédés tartalméahoz célszerd igazitani.”*

A Bologna-folyamattal figgetlenil, illetve id6ben azzal parhuzamosan, az elmult
masfél évtizedben visszatéren, tobbszor felvet6dott az egyetemi kimenet létesité-
sének igénye a rendészeti felsGoktatasban.

A hazai rendészeti felsGoktatids egyetlen intézménye, a Rendértiszti Féiskola —
amint nevében is benne foglaltatik — ,csak” féiskolai szintii képesitést és oklevelet
biztosit a végzetteknek. Rendészeti szerveink a korabbi évtizedekben - szolgalati te-
vekénységiik jellegének és sajatossdgainak megfelel6en — a rendészeti felsdoktatastol
alapvetéen a gyakorlatra orientdlt, szakiranyd szakmai fels6fokt végzettséggel ren-
delkezé tisztek ,tomeges” képzését igenyelték. Ezt az igényt az immar tébb mint 30 év
6ta mikodd RTF kovetelményszinten kielégitette.

Ajovétilletben, a fels6foku dllami és szakmai végzettséggel rendelkezé rendészeti
szakértelmiség utanpdtlasanak biztositdsa érdekében, az intézmény altal folytatott
szakféiskolai szintii képzés - és ez nagy biztonsiggal valészinisitheté — a késébbi-
ekben is indokolt lesz. Ezzel egyidejlileg azonban szamolnunk kell azzal is, hogy a kép-
zési palettar6l ma meg hidnyzd, ,rendészeti szakegyetemi” végzettséggel rendelkezd
szakemberekre a jovében még inkabb szitkségiik lesz a rendészeti szerveknek.

Az ellentmondas feloldasa érdekében vet6dott fel automatikusan és visszatéréen,
egyre surget6bb igényként a ,rendészeti egyetem”, illetve a ,rendészeti egyetemi ki-
menet” megval6sitdsinak gondolata, amit azutdn — stratégiai célként — szinte minden
dokumentumban megfogalmaztunk.

Ebbe a helyzetbe lépett be ,Bologna”, ugyanis a kormény az alapképzési szakok
képesitési kovetelményeinek 2003-ban meghatarozott atalakitasakor, a kétszintd
képzési rendszerre torténé atallast szorgalmazta.

A Bologna-folyamat célkittizéseibél, valamint a pragai nyilatkozat szellemiségébél
(a kétciklusu rendszer iranyaba torténé elmozdulés) fakadd, a dudlis képzési rend-
szer linedris képzési modellé torténd atalakitdsanak kovetelménye egybeesik a ren-
dészeti szervek azon indokolt szakmai igényével, hogy a rendészeti felsGoktatdsban

6 Elfogadta a Féiskolai Tandcs a 2000. aprilis 20-i tilésén; nytsz: 15-1000/44/2000.

7 Elfogadta a Féiskolai Tanacs a 2002. aprilis 22-i tilésén; nytsz: 15-1000/44/1/2002.
Rendértiszti Féiskola Fejlesztési Koncepcié (1997):i. m. 15. 1/a pont.

Rendértiszti Féiskola Fejlesztési Koncepcié (1997): i. m. 16.
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is valdsuljon meg az egységes BSc-, majd az arra épiils, MSc-végzettséget add képzési
rendszer.

Amint mar jeleztem, intézményiink is attért a tanulmédnyok kreditrendszer( nyil-
vantartidsira. Az RTF valamennyi alapképzési szakidn, a kimeneti kovetelmények
teljesitése utdn, a 180 kredit beszdmolasaval lehet6vé valik négy félév alatt tovabbi
120 kredit megszerzése, és az MSc-végzettség — értsd az egyetemi kimenet - bizto-
sitdsa. A féiskolai tanulmdnyok kreditalasa és a mads felsGoktatdsi intézményekkel
kotendd kreditmegallapodasok — elsésorban a jogaszképzésben és az igazgatasi kép-
zési dgban 1évé szakokon — a sajat MSc-képzéstnktél fiiggetlentl is lehet8séget adnak
a rendértiszti féiskolai végzettség egyetemi szintl kiegészitésére, ,, megfejelésére”.

Féiskoldnkon tisztaban vagyunk azzal, hogy az elkévetkezé évtizedben a rendé-
szeti felsGoktatasnak is Gjonnan megfogalmazott célokat kell képviselnie. A hazai
rendészeti szféra kozos érdeke, hogy olyan rendészeti felsGoktatds jojjon létre, amely
széles képzési kinalatot, versenyképes ismereteket és készségeket nyujt, segiti a te-
hetséggondozast, b6viti a hallgat6i mobilitdst, javitja a tanuldshoz valé hozzaférést,
fejleszti az élvonalbeli kutatést, és el6segiti kiilsé forrasok bevondsat a rendészeti fel-
s6oktatasba.

A felsGoktatas fejlesztésének kiemelt céljairdl sz6l6 101/2001. (XII. 21.) OGY hata-
rozat szellemiségének megfelelGen, a rendészeti felsGoktatas kiemelt céljait a kovet-
kezsképpen hatdroztuk meg:

+ arendészeti felsGoktatéds tegye lehet6vé a versenyképes, kivalé szakmai tudas
elsajatitisat valamennyi tehetséges és a felvételi feltételeknek, valamint kove-
telményeknek megfelel6 fiatal szamara. Tegye lehetévé a nemzeti és eurépai ér-
tékek irant elkotelezett rendészeti szakértelmiség nevelését;

+ arendészeti felsGoktatas valjon egyenrangu és elismert szerepl6jévé a bolognai
nyilatkozat szellemében fejl6d6 eurdpai felsdoktatdsi térségen belil a rendésze-
ti felsGoktatasnak, és érje el, hogy eredményei, hagyomdanyai viljanak az altala-
nosan elfogadott eurépai rendészeti felsGoktatasi értékek részévé. Torekedjen
arra, hogy a rendészeti felsGoktatdsban tobb képzési ciklusra épiils, nemzetko-
zileg konnyen értelmezhetd és Gsszehasonlithaté fokozatot add képzési rend-
szer épuljon ki;

+ a rendészeti felsGoktatds szolgilja a hazai rendészeti szervek jovébeni haté-
konységit, és a nemzetkozi sszehasonlitast is kidllé versenyképességet, egyt-
tal nyudjtson széles alapozast, de az egyéni képzési utak kialakitasanak lehet6-
séget biztosité oktatast;

+ biztositsa az eurépai kredititviteli rendszerrel 6sszhangban kialakitott mo-
duldris tanulmanyi rendszert, az anyagi és elismerési feltételek biztositdsaval
segitse el6 az oktatéi és hallgat6i mobilitast. Forditson kiemelt figyelmet a te-
hetséggondozésra, elsésorban a tudomanyos didkkérok és doktori iskolak ta-
mogatasa altal;

+ az RTF mint a rendészeti felsGoktatds hivatott intézménye viljon a rendészeti
szféra kiemelkedd tudomanyos-szellemi kozéppontjava, alkalmassa és nyitotta
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arra, hogy fokozottan bekapcsolédjon a feln6ttképzési rendszerbe, és biztositsa
az élethosszig tarté tanulas valédi lehet6ségét;

+ arendészeti fels6oktatds timogatdsi rendszere segitse a minéségi oktaték megtar-
tasit és utanpotlasat, a f6 fejlesztési célok megvaldsitasat, az intézmény koltség-
hatékony és a sajat bevételek novelésére képes, felels gazdalkodasat, mikodését.

A bolognai folyamat kévetelményeibél fakadé feladatok rendszerezésével és elkészi-
tésével tudatosan, szisztematikusan foglalkozunk a f6iskoldn.

Mais felsGoktatasi intézményekhez hasonléan, kijeléltitkk az RTF Bologna Bizott-
sagat. A targyban tobb elSterjesztést készitettiink, amelyeket felterjesztettiink jova-
hagyasra a belugyminiszternek, és megkildtik tdjékoztatdsul, illetve egyetértésre
az Oktatdsi Minisztérium felsGoktatdsi helyettes dllamtitkaranak.

Minden alkalommal megvitattuk és véleményeztitk a Nemzeti Universitas Prog-
ramr6l, valamint az 4j fels6oktatdsi térvény koncepcidjardl sz6l6 kormény-eléterjesz-
téseket, majd a térvénytervezet valamennyi valtozatat.

A bolognai folyamat kovetelményeinek adaptécidja érdekében a kovetkezo felada-
tokat végeztiik, illetve végezziik el.

Elsé fé feladat: akadémiai reform°

Koncepcionalis cél: A felséfoku alapképzést, mesterképzést és doktori képzést bizto-
sit6 linedris,?* tébbciklusa képzési struktura kialakitdsa, akkreditdltatdsa és titeme-
zett bevezetése.

Taktikai célmodulok:

A linedris képzési struktura elsé ciklusaként a fels6foku alapképzést (bacca-
laureus, bachelor, BSc-képzés)?? biztosité alapképzési szakok (bliniigyi igaz-
gatasi szak; rendészeti igazgatdsi szak) megalapitisa érdekében a képzési
dokumentacié kidolgozdsa és egyszeriisitett akkreditacids eljaras keretében
akkreditaltatasa a jogi és igazgatdsi képzési tertleten, az igazgatdsi képzési ag-
ban, és 2006. szeptember 1-jét6l torténd bevezetése.

Az akadémiai reformon a felsGoktatasi alaptevékenység, azaz a képzés és tudoményos kutatds harmonikus egységét
és korszerdsitését értjik.

A hazai lineéris képzés, a bolognai elveknek megfeleléen, harom 6 ciklusra oszlik: fels6foku alapképzés, mesterkép-
zés, doktori képzés. Minden felsGoktatési intézmény kritériuma, hogy képes legyen alap-, mester- és doktori képzésre.
AXKlasszikus ,egyetem” elnevezést az a felsdoktatési intézmény viselheti maid, amelyik képes lesz tobb képzési tertile-
ten, illetve tobb képzési dgban mindezt folytatni.

Alapképzés: a tobbciklusy, linedris képzési rendszer elsé képzési ciklusa, amelyben a megszerzett alapfokozat (bac-
calaureus, bachelor; a tovabbiakban: alapfokozat) végzettséget tanusit, és szakképzettséget nyujt a munkaerdpiacon
torténd elhelyezkedéshez, tovabba felkészit a képzési rendszer méasodik, mesterképzési ciklusaba térténd belépésre.
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+ Az Gj képzési struktura masodik ciklusaként a mesterképzést (magister, mas-
ter, MSc-képzés)?® eredményezd mesterszak (rendészeti szakérté szak) megala-
pitasa érdekében a képzési dokumentacié kidolgozdsa és akkreditéltatasa, majd
2009. szeptember 1-jétél torténd bevezetése.

« A linearis képzés harmadik ciklusit jelentd doktori képzést (PhD-képzés)
az RTF kozéptavon énalléan nem folytat,” de arra térekszik, hogy elkészitse,
és 2011-2014 kozott megteremtse sajat, rendészettudomdnyi doktori iskolgjat.

+ A tudomdnyos kutatas reformja érdekében — a doktori képzés korlataival egytitt
is — taktikai cél a személyi és pénziigyi, technikai feltételek biztositdsaval a tu-
doményos munka szinvonaldnak emelése, eredményességének, hatékonysaga-
nak fokozasa és nemzetkozi elismertségének kivivéisa.

+ A linedris képzési strukturdhoz alul és oldalt kapcsolédva, a rendészeti felsé-
foka szakképzés rendszerének kialakitdsa és akkreditdltatasa, egyuttmiikodve
a rendészeti szakkozépiskoldkkal.?

A linedris képzési strukturdhoz feliil kapcsolédva, az élethosszig tartéd tanulas
jegyében és érdekében, az RTF meglévé és 1j lehetéségeinek rendszerbe illesz-
tése, kidolgozasa, majd a jelenlegi, valamint a jovébeli potencialis megrendelk
altali elfogadtatdsa.

Madsodik fo feladat: intézményirdnyitdsi reform

Koncepcionalis cél: Az intézményi vezetés eddigi, megszokott hatds-, felel6sség-
és feladatkorének racionalizalt és optimalizalt megosztdsaval, a modernizaciébdl fa-
kadé feladatok masfajta stratégiai gondolkoddasu és rendszerszemléleti megkozelité-
sével (ij strukturdju intézményiranyitasi rendszer kialakitasa.”

Taktikai célmodulok:

+ azirdnyité testilet jogallasa és osszetétele;

+ aszendtus megszervezése és mikodése;

« arektor jogélldsa és feladatkore.

Mesterképzés: a tébbciklusy, linedris képzési rendszer masodik képzési ciklusa, amelyben a megszerzett mesterfokozat (ma-
giszter, master; a tovdbbiakban: mesterfokozat) mestervégzettséget tanusit, és szakképzettséget nytjt a munkaerépiacon
torténd elhelyezkedéshez, tovabba felkészit a képzési rendszer harmadik, doktori képzési ciklusaba torténd belépésre.
Kozbiilsé cél a doktori képzés féiskolan kiviili lehetéségeinek pontositisa, megéllapodasok megkotése, majd doktori
programok kozos kidolgozasa és akkreditaltatésa az egyiittmiikods ,egyetemi rangu” felséoktatasi intézményekkel,
végil a rendészeti szakemberek, oktatok és kutatok szamara szervezett doktori képzés tovabbfolytatasa (lasd Pécsi
Tudomanyegyetem), illetve megkezdése mas fels6oktatasi intézményekben.

A fels6foku szakképzés a felsGoktatas alternativ be-, illetve kimeneteként értelmezhetd. F6 célja, hogy révidebb id6
alatt biztositson a munkaerépiacon hasznosithat6, gyakorlatorientalt ismereteket, célzotton készitve fel valamely
szakképzettség megszerzésére. A fels6foku alapképzéssel valé Gsszehangolds és akkreditacié révén biztositani kell,
hogy a fels6foku szakképzés utan — kreditbeszamitassal — biztositott legyen a tovébbtanulas.

A reform harompolusu intézményvezetési modellt irdnyoz els, amelyben — szoroson kooperélva ugyan, de — kettévilik
az akadémiai tevékenység (képzés és kutatds) vezetése, illetve a miikodtetés vezetése (menedzsment). Az akadémiai
tevékenység irdnyitasat a szendtus (az intézmény oktatoéit, dolgozoit és hallgatoit reprezental6 testiilet), a menedzs-
menttevékenység irdnyitasat — a fenntarté szandéka esetén létrehozott — iranyité testiilet latja el. A rektor az intéz-
mény vezetdje és képviseldje, a munkaltatéi jogkdr gyakorloja, kinevezések és szerzédések aldirdja.

Magyar Rendészet 2021/A rendészeti felsGoktatas 50 éve 225



BLASKO Béla: Rendészeti felsGoktatas - ma és holnap

Harmadik fo feladat: intézményfinanszirozdsi reform

Koncepciondlis cél: Az intézményi teljesitmények, valamint a szolgaltatdsok szinvo-

naldnak elismerésen alapuld, komplex koltségvetési, finanszirozasi rendszer kialaki-
tasa és mikodtetése.

Taktikai célmodul: A képzési és fenntartasi tAmogatas orszagos szintd atalakuld-

sabdl a féiskoldra vonatkoz6 feladatok kidolgozasa és adaptdlasa.

Az 4j allami finanszirozasi rendszerrel szemben tamasztott kovetelmények a ko-

vetkezdék:

+ normativ mutatékon?®’ és teljesitményindikatorokon alapuljon;

. Osztonodzze a mindség, a hatékonysig névelését;

+ afelvevépiac, azaz a rendészeti szervek igényeinek megfelel6 képzési kindlatot
finanszirozzon,;

+ beliigyminisztériumi®® szinten biztositsa, megrendeldi szinten tdmogassa, 6sz-
toénodzze a fels6oktatas tartalmi, szerkezeti korszeriisitését;

- azatlathatdsag, az 6sszemérhetSség érdekében biztositani kell a finanszirozast;

+ tamogatdsok, illet6leg a f6bb koltségelemek teljes kori nyilvanossagat a Belugy-
minisztérium, az RTF és annak belsé szervezetei, illetéleg programjai és pro-
jektjei tekintetében egyarant;

+ biztositson forrast a hatékony tudomdnyos, kutato, fejleszt6? és a szakmai al-
kotémunkara;

- a sajat bevételek egyarant szolgaljdk a tudomanyos és szakmai munkit, vala-
mint az infrastruktura fejlesztését, tovabba a bevételek realizalasaban kozre-
mikodsk jovedelmének novelését;

+ rogzitse az RTF finanszirozdsinak, tdmogatasanak kévetelményeit, szabalya-
it,%* javitsa az RTF nemzetkozi versenyképességét.

Jol lathaté: a stratégiai célkit(izés és a konkrét célok teljesitésének elengedhetetlen
felvétele, hogy a rendészeti felsoktatas tamogatasi rendszere segitse a mindségi

A tdmogatési rendszeren belill meghatarozott ardnyoknak és tendencidknak kell érvényesiilnitik. A hazai fels6oktatas
egészében cél, hogy a normativ timogatas szolgiljon az intézményeknek szant rendszeres 4llami tamogatasok dénté
részének, mintegy 80%-anak elosztasara. Mindemellett, a féiskola jévéje szempontjabél 1ényeges, hogy megérizzik
ajelenlegi finanszirozési rendszer alapjait, dsszetettségét.

A féiskola fenntartasi koltségeinek viselje az intézmény fenntartéja, azaz a Magyar Allam, illetve képviseletében
a Beluigyminisztérium.

A féiskola képzéssel dsszefiiggd kutatdsainak timogatasara hasznalt koltségvetési forrasanak részaranyat jelentésen
emelniiik kell.

Ennek megfeleléen a finanszirozas korszerusitett modelljében a kovetkezé f6 csatornak tervezettek a felsdoktatési
célu allami koltségvetési forrasok allokélasara:

+ normativ alapu tdmogatdsok: a) képzési tamogatas; b) tudoményos tdmogatas; c) fenntarto6i tdimogatas;

+ palyazatok utjan elosztandé d) egyéb tarsulé forrasok;

+ szerz6déses alapon nyujtott e) restrukturaldsi tdimogatdsok (teljesitménymutaték meghatarozott, a jelenleginél
jobb értékeihez kétve) és f) beruhdzasi tamogatasok (fejlesztésekre és felujitasokra, lehetéség szerint ugyancsak
teljesitményszerzédések vagy pélyazatok alapjan).

Tovabbi (normativ és nem normativ) kéltségvetési timogatasok szolgaljak a pénzbeli és természetbeni elemeket 6tvé-
26 g) allami hallgatétamogatasi rendszer és a h) didkhitelrendszer miikodtetését.
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oktaték megtartasat és utanpoétlisat, a £6 fejlesztési célok megvaldsitdsat, az intéz-
mény koltséghatékony és a sajit bevételek novelésére képes, felel6s gazdalkodasat,
muikodését.

Osszegzés

Korszertsitési elgondoldsunkat egyeztettitk a megrendelé rendészeti szervekkel
mint felhasznal6i szféraval (Orszagos Rendér-fékaptanysag, Hatar6rség Orszdgos
Parancsnoksdga, Orszigos Katasztrofavédelmi Féigazgatdsag, Biintetés-végrehajtas
Orszagos Parancsnoksdga, Vam- és Pénziigy6rség Orszagos Parancsnoksédga), amelyek
tamogatasukrol biztositottak, és a szakalapitasi beadvinyainkat alairasukkal erdsi-
tették meg.

Az elmult év méjus 14-én - a beliigyminiszter és a testiiletek vezet6inek tdmogatd
véleményével, valamint a Féiskolai Tandcs hatarozataval egyiitt — hataridére felter-
jesztettitk BSc-szakalapitdsi (szaklétesitési) beadvanyunkat a MAB-nak.

A MAB a 2004. szeptember 29-én kelt, 2004/7/V/16., illetve 2004/7/V/17. szdmu
hatarozataival tdmogatja a blinigyi igazgatdsi, illetve a rendészeti igazgatdsi BSc-
szakok képzési és kimeneti kovetelményeinek engedélyezését.

Az oktatdsi miniszter a 2004. december 2-dn kelt levelében tajékoztatott, hogy
engedélyezte mindkét BSc-szakunk alapitdsat, létesitését.

A kozelmultban felterjesztettiik javaslatainkat az alapszakok képzési és kimeneti
kovetelményeinek®" kormdanyrendeletben toérténé megjelentetéséhez, majd részle-
tesen kimunkdltuk és felterjesztettitk a MAB-nak a szakinditasi kérelmeket.

Mindezek alapjan 2006-t6l, felmend rendszerben a rendészet tertileten korszer,
linearis és tobbciklusu felséoktatassal rendelkeziink, amely lehet6ségeink maximalis
kiaknazasaval szolgdlja majd a tuddsalapu tdrsadalom kirepiilését, valamint ezzel
egyidejlileg az RTF minél gyorsabb és hatékonyabb beilleszkedését az egységes eu-
répai fels6oktatasi térségbe, tovabba eldsegiti a hazai rendészeti szervek elvart unids
harmonizaciéjat.

A korszer(sitett rendészeti felsGoktatds a jogi és igazgatasi képzési teriileten,
az igazgatdsi képzési dgban rendszerbe illesztett rendészeti képzési programokat
fogja 6ssze.

Az EU-kompatibilis rendészeti felséoktatds els6 képzési f6ciklusaban (bachelor,
baccaleureus, BSc) fels6oktatési alapfokozatot és felséfoku rendészeti szakképzett-
séget lehet szerezni.

Alapszak képzési és kimeneti kévetelményei: az alapszakot leiré mutat6k, amelyek magukban foglaljak a tébbciklust,
linearis képzési rendszer els6 képzési ciklusaban az adott alapfokozatot nyujté alapszakon megszerezhetd, a mester-
képzésre torténd belépéshez sziikséges, a szakmai sajatossagoktol részben fiiggetlen, felséfokt tanulményokat alapo-
20, altaldnos ismeretekkel és a szakképzettségnek megfelel$ szakmai kompetenciakat (alkalmazési kovetelményeket),
szakmai attitiidoket, illetve az ehhez kapcsol6d6 szakmai ismereteket.
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Az elsére épiill6 masodik képzési féciklus (master, magister, MSc-) mesterfokozatot
és az azt igazol6 rendészeti mesteroklevelet eredményez, és ezzel megvaldsul a ren-
dészeti felsoktatasban a mintegy masfél évtizede jogosan hidnyolt, kvazi szakmai
segyetemi kimenet”.

A késébbi, harmadik képzési féciklusban doktori (PhD-) fokozatot lehet majd el-
nyerni.

A jovébeli biintgyi igazgatasi szakon a jelenlegi biinigyi nyomoz6, a gazdasag-
védelmi nyomozé és a pénziigyi nyomozd szakok, illetve a rendészeti igazgatdsi
szakon®? a jelenlegi biintetés-végrehajtési, a hatarrendészeti, az igazgatisrendészeti,
a katasztrofavédelmi, a kozlekedésrendészeti, a kozrendvédelmi és a vamigazgatdsi
szakok szakirdnyokka valnak.

Az RTF szakainak szakirdnnya®® véildsa szikségszerien kovetkezik a bolognai
kovetelményekbél (szakszdmcsokkentés, szakintegracio), de ez egyaltalan nem jelent
visszalépést a képzési célokban és kévetelményekben, 6sszességében a f&iskolan foly-
tatott rendészeti tisztképzés mindségében és rangjaban.

Megszerezhet6 képesités: bunugyi igazgatdsszervezd; rendészeti igazgatds-
szervezd, a szakirdny megjelolésével. A megszerzett szakképzettség®® birtokdban
a végzettek hivatdsos tisztként, koztisztvisel6ként vagy kozalkalmazottként meg-
kezdhetik szolgalatukat a rendészeti szerveknél, illetve folytathatjik tanulmanya-
ikat a mesterképzésben, sajit intézményiinkben vagy az egyuttmiikodd egyetemek
adekvat mesterszakain.

A mesterképzés dontéen a sajat mesterszakot (rendészeti szakértd szak) és kisebb
részben az egyiittmiikodé felsdoktatdsi intézmények mesterszakaihoz valé csatlako-
zast foglalja magaban.

Megszerezhet$ képesités: okleveles rendészeti szakérts. A képesités birtokiban
a végzettek megkezdik (vagy folytatjak) szakmai palyafutdsukat a rendészeti szer-
veknél, és annak folyaman részt vehetnek az intézménytinkben szervezett szakirdnya
tovabbképzésben, illetve az élethosszig tart6 tanulds mas képzési formaiban.

A doktori képzéstilletéen intézményiink 2011-ig egyiittmiikodési megallapodasok
alapjin, partnerintézmények doktori iskoldin kézremikodik a doktori programok
és alprogramok kidolgozasaban, valamint a rendészeti szakemberek, oktaték és ku-
tatok doktori képzésében. Ezzel parhuzamosan mindent megtesz annak érdekében,
hogy 2011-t8] megkezdje a sajat doktori iskoldjaban a doktori képzést.

Befejezésiil megallapithatjuk, hogy az RTF az elmult harom és fél évtizedben betol-
totte rendeltetését, megfelelt a vele szemben tamasztott kovetelményeknek. Egyrészt
a fels6foku képesitésti renddr, hatardr, buntetés-végrehajtasi és pénzigydr szakem-
berek képzésének meghatirozé szinterévé vilt, valamint hozzajarult a nemzetkozi,
tovabba hazai mércével mért és elismert, ,rendészeti szakértelmiség” kialakuldsihoz,

Alapszak: alapképzésben inditott, kozépiskolai végzettséget igényld, alapfokozatot és szakképzettséget nyujto szak.
Szakirany: a szakképzettség részeként megszerezhet6 speciélis szaktudés.

Szakképzettség: alapfokozattal vagy mesterfokozattal egyidejiileg megszerezhetd, a szak és a szakirany tartalmaval
meghatdrozott, a szakma gyakorlaséra felkészit6 szaktudas oklevélben torténé elismerése.
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megerésodéséhez. Masrészt az RTF, a felsGoktatdsi intézményhdlé teljes jogu tagja-
ként, felhatalmazast nyert a rendészeti tisztképzésben az dllami és szakmai fels6foka
képesités, illetve az azt tanusité oklevél kiaddsahoz, és elfoglalta a hazai felséokta-
tasban az 6t joggal megilletd helyet.

Bizom abban, hogy a 2009-es els6 BSc-, majd a 2011-es elsé MSc-kibocsatét kove-
téen minden szakunkrdl elismeréen nyilatkozhatnak a megrendel8ink és a fenntar-
tonk, valamint azzal pArhuzamosan megkezdhetjitk a doktori képzést is sajat — rendé-
szettudomadnyi — doktori iskoldnkban.

FELHASZNALT IRODALOM

Blaské Béla: Rendészeti felsGoktatas — ma és holnap. Beliigyi Szemle, 53. (2005), 7-8. 28-45.
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A renddrtisztképzés és a tiszti
tovabbképzés reformjal

KRATOCHWILL Ferenc?

Kratochwill f8igazgaté ur életutjahoz szorosan kétédik a miskolci jogi kar alapitasa, valamint
a Rendértiszti Féiskola nagyivi reformja. Komoly vesztesége a rendészeti felsGoktatasnak,
hogy ez utébbi félbemaradt. A Rendészeti Szemle szerkesztésége kotelességének érzi, hogy a £6-

igazgaté ur szellemi végrendeletének tekinthets gondolatait — posztumusz — kzzétegye.

A rend§rtisztképzés mennyisége és tartalma elsésorban attél fiigg, hogy milyen all4s-
foglalds alakul ki a magyar rend8rség tiszti létszdmdrél. Amennyiben a tiszti létszdm
aranya a jelenlegi 34, 6% koriil marad, a képzést a jelenlegi keretek kozott, de korsze-
risitett tartalommal kell folytatni. Ha az eurdpai normdknak megfelelé 5-10%-os
aranyra kivdnjuk csokkenteni a tiszti beosztasok szamat, az ezredfordulétol kezdve
a tisztképzést mintegy 1/3-ra kell csokkenteni és tartalmaban is teljesen 1) alapokra
kell helyezni (a mingségi kivilasztds erdsitése, a képzés szinvonaldnak emelése, a ve-
zetési ismeretek el6térbe allitasa stb.). Allast kell foglalni abban is, hogy a kétéves
tiszthelyettesképzés és a foiskolai képzés kozott lesz-e kilén nyomozoképzés, vagy
a nyomozdk alapképzése tovibbra is a féiskola feladata marad.

Tisztképzés a Rendortiszti Féiskolan

A Rendértiszti Féiskolan (RTF) az ezredfordulét kévetéen altaldnos rendértiszt-
képzést kell folytatni, de az dtmeneti id6szakban a képzési id6 mintegy 1/3-4ban
lehet6vé kell tenni a hallgatok szakosodasat (btiniigyi, kozrendvédelmi, kozlekedési
és igazgatasrendészeti szak).

Az RTF-re kiilsé és bels6 palydzokat egyarant fel kell venni. Ezen beliil a felve-
het6 kilsé és belsé palyazok ardnyat az igényekre figyelemmel (Orszdgos Renddr-
fékapitanysdg) tanévenként elére régziteni kell.

A kiils6 palydzok szakmai képzetlenségére figyelemmel a szintrehoz6 alapképzés
rendszerét (a jelenlegi ,0.” évfolyam) fenn kell tartani, de a képzés tartalmi elemeit
jobban hozza kell igazitani a féiskolai képzéshez.

1 Kratochwill Ferenc: A rendértisztképzés és a tiszti tovabbképzés reformja. Rendészeti Szemle, 31. (1993), 11. 59—
61. (masodkézlés, dr. Danos Valér ny. r. vezérérnagy egyetemi magantandr a Beliigyi Szemle tudomanyos folyo-
irat fészerkeszt6jének irasbeli hozzdjarulasaval).

Dr. Kratochwill Ferenc biintetéeljards-jogasz egyetemi tanar, a Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak
alapitéja, elsé dékanja, az ELTE Buinteté Eljarasjogi Tanszékének vezetdje, 1990-t6l halaldig a Rendértiszti Féisko-
la féigazgatodja volt.
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A kétéves tiszthelyettesképzésre figyelemmel donteni kell arrdl, hogy az ott vég-
zettek milyen ardnyban és milyen forméban kapcsol6dhatnak be a féiskolai képzésbe.
Erre figyelemmel kell donteni a levelezé tagozat sorsardl.

Mintegy 2-3 éven belil mind a nappali, mind a levelez6 tagozaton ki kell alakitani
a féiskolai felvétel komplex rendszerét, amely

+ akozépiskolai képzés ismeretanyagihoz igazodé intelligenciamérés,

+ aziltaldnos egészségugyi alkalmassag,

+ afizikai, kondicionalis 4llapot és a terhelhet8ség szintjének felmérésébdl 4ll.

Fokozni kell a képzés gyakorlati jellegét. Ennek érdekében legkésébb 3-5 éven beliil
aképzésiid6 mintegy harmadat (nagyrészt a teriileti szerveknél folyd) gyakorlati kép-
zéssé kell atalakitani.

A jelenlegi vizsgakézponti szamonkérési rendszert differencilt, a gyakorlati
munkdt is értékel6 mindsitési rendszerré kell atalakitani. Az ezredforduléig be kell
vezetni, hogy a diploma megszerzésének feltétele legyen egy kézépfoku nyelvvizsga
megszerzése.

Olyan képzési rendszert kell kialakitani, amelyben a hallgaték teljes tanulmanyi
idejiik alatt a féiskola hallgatéi dllomanyaba tartoznak, és a végzés utdn a beosztasi
helyek nagyobb részét palydzati dton toltik be.

Ki kell alakitani a hallgatéi jogviszonyt (hallgatéi statusz).

A tiszti tovabbképzés

Az RTF-en tiszti vezetdi tovabbképzést (posztgradudlis képzést) kell szervezni. A to-
vabbképzés tartalmat tekintve nem lehet a fiskolan tanultak megismétlése, és nem
kovetheti a jogaszképzés modelljét. A képzés tartalmiban renddrségi ismeretigé-
nyekre épulé gyakorlatias vezet6képzés, amely a f6kapitanyi, kapitanyi, esetleg osz-
talyvezetGi beosztasok betoltéséhez sziikséges ismeretekre terjed ki. Ezek szervezési
és vezetési ismeretek, gazdalkodasi ismeretek, informatikai, szociolégiai, politolé-
giai, kiegészit6 idegen nyelvi képzés stb. A tovabbképzés keretében gondoskodni kell
az egyes renddri szakteriiletek (példdul idegenrendészet, a gazdasagi blinézés 4j vo-
néasai, a nemzetkoézi szervezett blindzés és a kabitészer-bilindzés elleni harc) ismereta-
nyaganak elmélyitésérsl.

A vezetSképzést a kozeli jovoben rovidebb idStartamu tanfolyami formaban, majd
mintegy 4-5 év mulva egyéves nappali vagy kétéves levelezs formdban kell megszer-
vezni. A képzéshez valtoz6 munkahelyeken folytatott képzés is tartozik.

A tiszti tovabbképzésbe — az anyagi lehet6ségektdl fiiggéen — 2-3 hetes, mas or-
szagok rendérségein folytatott tdjékozddast is be kell iktatni.
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Az oktatasi intézmények elvi iranyitasa

Az oktatéasi reform elengedhetetlen feltétele, hogy a jovében egyre jobban egymasra
épiilé iskolai és tanfolyami képzési rendszer egységes iranyitas ala keriiljon, valamint
osszekapcsolédjék a kutatdhelyek tevékenységével is. Ennek érdekében a Beligymi-
nisztérium vagy az Orszagos Rendér-fékapitdnysag mellett, (esetleg kozosen) a rend-
6rképzés dsszehangoldsira Oktatasi Tandcsot (Kuratériumot, Kollégiumot) kell szer-
vezni.

A Tandcsnak véleményezési, egyes kérdésekben déntési jogokat kell biztositani.
Igy a Tanacs véleményezné (vagy atruhazott jogkérben jovahagyna) a képzési kovetel-
ményeket, a tanterveket, a vezet6i és a vezetdi oktatdi dllasok betoltését stb. A Tandcs
jogkorétél fiiggden a belugyminiszternek, illetve az ORFK vezetdjének tesz javaslatot.

A Tandcs elnoke a beliigyminiszter altal kijelolt személy. A Tandcs titkdra az ORFK
erre a beosztdsra kijelslt munkatdrsa, és az ORFK gondoskodik a Tanics mikodte-
tésérdl is. A Tandcs tagjai: az iskolak vezetdi és az orszdgos rendérfkapitany altal
kijelslt személyek.
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A Rendértiszti FSiskola miiltjarél,
jelenérdl és jovojérsl:

NYERGES Lajos?

A féiskola torténetét majd valosziniileg meg fogjdk irni. En az egyszeriibb utat vdlasztottam.
Beszélgetésre hivtam meg a féiskola egyik megalapitdjdt, Gyorik Ferencet és a jelenlegi f6-
igazgatét, Kratochwill Ferencet. Szembesiteni akartam a multat a jelennel, és arra szdmi-
tottam, hogy a kérdéseim nyomdn vita alakul ki kozottik. Nem ez tortént. Az alapvetd kér-
désekben egyetértettek, ami azt jelenti, hogy a fejlédés torvényének megfeleléen a féiskola
betilti a funkcidjdt: magas szinvonalon renddrtiszteket oktat és nevel.

Elénken emlékszem arra, hogy annak idején Gyorok Ferenc és kozvetlen
munkatarsai a mellettem 1évé szobaban gondoltak ki a féiskola koncepciéjat
és szervezési elveit; ma mit csinalt volna masképp?

Gyorok Ferenc: Lényegében nem valtozott meg az akkori 4lldspontom; természe-
tesen a tantervek folyamatosan véltoztak, és a mostaniban is egyetértek azzal, hogy
csokkent a tarsadalomtudomdanyok aranya. Annak idején sokan biraltak engem a jog-
centrikussag miatt. Az 4llaspontom, gy gondolom, akkor is és még ma is helytallé.

Forditsunk a kérdésen. Semmiképpen nem akarom megbantani a nyomo-
zékat, de ugy gondolom, hogy ez egy mesterség, amelyhez nem sziikségel-
tetik feltétleniil a féiskolai végzettség.

Gyorok Ferenc: Annak idején a Politikai Bizottsdgban déntés sziiletett arrdl, hogy
a renddértiszti palya egy értelmiségi hivatas, és ennek megfeleléen a képzésiiket f6is-
kolai szintre kell emelni.

Kratochwill Ferenc: A kézelmaltban egy nyugat-eurdpai cég tesztelte a magyar
rendérséget. Adtak gyenge, kézepes és j6 mindsitést. Ez utébbiak sordba tartozott
arendértisztképzés. Megallapitottdk, hogy megfelelink a modern rendértiszt-képzés
kovetelményeinek. Kétségteleniil lehet azon vitatkozni, hogy a nyomozé milyen vég-
zettségli legyen. Az emlitett elemzés azt allapitotta meg, hogy ndlunk magas a tiszti
arany, 30-35%-o0s, szemben az eurdpai atlaggal, ahol ez 10-17% kozott mozog.

1 Nyerges Lajos A Rendértiszti Féiskola multjarol, jelenérdl és jovéjérsl — konzulticié Gysrok Ferenc volt féiskolapa-
rancsnok és Kratochwill Ferenc féigazgato részvételével. Rendészeti Szemle, 30. (1992), 12. 46-52. (mésodkézlés, dr.
Danos Valér ny. r. vezérérnagy egyetemi magantandar a Beliigyi Szemle tudomanyos folyoirat fészerkesztdjének irasbeli
hozzajarulasaval).

Dr. Nyerges Lajos r. alezredes, a Beliigyi Szemle volt f6szerkesztd-helyettese.
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Nyugat-Eurépaban a rendér altaldban 6rmesterként kezdi, a tiszt pedig vezetdi be-
osztést tolt be. A képzés szintjét nem a féiskoldnak kell eldéntenie, hanem a ,megren-
delének”. Az igazsag az, hogy ma nem érzem tulzottnak a nyomozdk tiszti képzését,
hiszen az alatta 1év$ szintek ehhez képest elég alacsonyak voltak. Ha kialakulna egy
er6s kozépfoku képzés, akkor a féiskola valéban némiképp szakosodott, de 4ltalanos
tisztképzéssé alakulhatna at.

Gyorok Ferenc: Nekiink még 1989 szeptemberében volt egy olyan javaslatunk, hogy
alakitsuk at a tiszthelyettesképzést. Igy meriilt fel esetleg a bobbyképzés, amely nem
olcsé; végiil is az osztrak szisztémat ajanlottuk. Ha ilyen tiszthelyettesképzés lenne
Magyarorszdgon, amit mindeddig nem valdsitottak meg, akkor egyetértek a kozép-
foku képzéssel. A vizsgalati munkahoz azonban mindenképpen féiskolai képzésre
van szikség, és azt sem szabad elfelejteni, hogy nem lehet kikildeni az utcédra olyan
rendért, akit nem képeztek ki.

Gyanitom, hogy a féiskolai képzés beinditasaval elindult egy ordogi kor,
aminek a lényegét abban latom, hogy ha a személyzeti munka rendje a nyo-
mozoknak féiskolai képesitést ir eld, akkor ezeket a nyomozokat fel kell
venni a féiskolara és bizonyitvanyt kell nekik adni.

Gyorok Ferenc: Korabban volt egy Rendér Akadémia, aminek a megsziinte utan ko-
zépfoku rendérképzés alakult ki, ahova a gyengébbek keriiltek.

Kratochwill Ferenc: Szerintem sziikségszer( volt a f6iskolai modell kialakitdsa. Ha
ma megnézziik, akkor Eurépaban a rendértisztképzés mindeniitt felséfoka képzett-
séget jelent. A Rendér Akadémia nem jelentett fels6foka képzést, és ezen valtoztatni
kellett, ha masért nem, a fizetési besorolas, "az elémeneteli rend érdekében is.

Még mindig fenntartom némiképp a kételyeimet. A féiskola megalakulasa
utan neves vendégprofesszorok tanitottak ott, reprezentilva azt, hogy
ez egy foiskola. Azutan a szamuk megfogyatkozott.

Kratochwill Ferenc: Ezt differencidltan kell nézni. A kezdeti idészakban okta-
tohidny volt. A féiskolanak valéban jot tett, hogy egyetemi oktatdkat hivott meg,
és rajtuk keresztul elfogadtatta 6nmagat. Azt természetesen folyamatnak kell tarta-
nunk, hogy fokozatosan kialakult a féiskola sajat oktatéi garddja, és igy a kiils6 meg-
hivottak szdma csékkent.

Gyorok Ferenc: Arrol se feledkezziink meg, hogy a féiskola megalapitdsa éta 20 év telt
el, ami mar szinte torténelmi idészak. Azon nem lehet vitatkozni, hogy az igazgatas-
rendészet és a kozbiztonsagi tiszti dllomany csak megfelels képzettség birtokdban vé-
gezheti a munkdgjat. A hiba abbdl fakad, ha egy nyomozénak nincs meg a munkajihoz
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feltétlentl szitkséges képzettsége. Azt nem tudom, hogy ma a biintigyi dllomény hany
szazaléka dolgozik alapképzettség nélkiil, de a felderitési eredményesség szempont-
jabol megengedhetetlen, hogy ilyen egyéltaldn elé6forduljon.

Ellentmondast tapasztaltam a felvételi rendszerben is. Nagyon kemény pszi-
chologiai és ismereti teszteket kellett teljesiteniiik a felvételiz6knek, ugyan-
akkor csak kevesen eshettek ki ebbdl a sziir6bdl, mert hiszen a féiskolat
végiil is el kellett végezniiik.

Gyorok Ferenc: Az induldskor taljelentkezés volt a f6iskolan, és az els6 évfolyamok
azt bizonyitjak, hogy kivilé képességii hallgatok kaptak bizonyitvanyt, akik ma
magas beosztast téltenek be a rendéri testiiletben. Késébb valdban az tortént, hogy
egyre tobb engedményre kényszeriltink.

Kratochwill Ferenc: Most ismét kedvezg helyzetben vagyunk, mert 200-250 helyre
mintegy 2000 jelentkezé van. Ebben szerepet jatszik a most tet6z6 demografiai
hullam, és a megélhetési gondok. A féiskola elhelyezkedési lehetséget biztosit, ked-
vezményes szallast, fizetést nyujt és gondoskodik az egyenruharél. Ugy gondolom,
az elkovetkez6 években nem lesznek felvételi gondjaink.

Korabban és ma is van palyazati rendszer. Mi a kiillonbség a ketté kozott?

Kratochwill Ferenc: Mar az 1980-as években is vettek fel a f6iskolara kulsé pélya-
zoékat a bliniigyi szakra, de mara az ardnyok megvaltoztak. A legutébb indult évfo-
lyamon a 210 rendérhallgaté koziil 135-en kilsé palyazoként keriiltek a féiskolara.
Ma, a felvétel évében érettségizett, j6 tanulmdanyi eredményd, esetleg nyelvvizsgaval
is rendelkez6 fiatalok keriilnek be a féiskoléra.

Gyorok Ferenc: A palyizati rendszerrdl 1973-ban jelent meg egy parancs. Ennek
megvolt egy keretszadma, és eleinte a tartalékos tiszti iskolat végzettek részére allt
fenn ez a lehet8ség. Az 1980-as évek elején mintegy 20-25 fével mar kiilsék is pa-
lyazhattak a féiskolai felvételre, és ezek voltak a nyitas elsé jelei. Az igazi problémat
mindig az jelentette, hogy ha egy parancsnok egy j6 képességii nyomozoét javasolt nap-
pali tagozatra, mert akkor elveszitett egy idére egy munkabiré embert. Azt tartottdk
tehat a jobb megoldasnak, hogy dolgozzon, és levelez6 tagozaton végezze el a féis-
kolat.

Volt olyan elgondolas is, hogy a katonai kozépiskolak mintajara létesiilnek
rendéri kozépiskolak is.

Gyorok Ferenc: Ez az elgondolas soha nem val6sult meg.
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Kratochwill Ferenc: A javaslat még nem halt el, csak a megvaldsitasa késik.

A féiskola fejlodésében egy szakaszt jelentett a komplex oktatas bevezetése.
A volt parancsnok még tovabbra is fenntartja ennek a 1étjogosultsagat?

Gyorok Ferenc: Azt hiszem az oktatdsban a vildgon nincs egyetlen tokéletes meg-
oldas sem. A blintgyi tudomdanyok tekintetében 6sszevont tanszékcsoportokat hoz-
tunk létre. Miutdn szakiskoldrdl és nem egyetemrél van sz6, én tovibbra is elképzelhe-
tének tartom, hogy példaul a rablast egyszerre kozelitse meg a hallgaté a biintetdjog,
akriminalisztika, a kriminoldgia oldalarél. Ugyanakkor — amint azt ajelenlegi tanterv
is lehet6vé teszi — az utolsé félévben olyan nagy volumeni témakrol, mint az idegen-
forgalom, a terrorizmus elleni harc, a nemzetkézi blinézés — a komplex felfogasnak
még ma is van lehet&sége.

Kratochwill Ferenc: Azt nem vitatom, hogy az 6sszehangolt oktatdsnak van létjogo-
sultsaga, de az egészen mads tantargystrukturat és oktatdi gardat igényelne. Ezért mi
nem ebben a gondolatmenetben haladtunk tovabb, hanem megnéztiik, hogy mashol
hogyan csinaljdk. A nyugat-eurdpai tapasztalatokat figyelembe véve altaldban azt
lehet megallapitani, hogy az oktatasban nagyobb szerepet jatszik a gyakorlati oktatas.
Ez a képzésnek kozel egyharmadit teszi ki. Arra gondoltunk, hogy a tantargystruk-
tura alapvet6en megmaradna, de nagyobb sulyt helyeznénk a gyakorlati képzésre.
Anélkiil, hogy vitatkoznék a komplex oktatds modelljével, ugy gondolom, hogy je-
lenleg mi ezt nem tudjuk kévetni. Nincsenek olyan oktatéink, akik egyarant otthon
vannak az eljardsjogban, a kriminalisztikdban, a kriminolégidban.

Gyorok Ferenc: A gyakorlati oktatds fontossagaval teljes mértékben egyetértek, de
ehhez novelni kellene a képzés idejét. Egyébként az osztrak oktatasi modellben poli-
hisztorok vannak, akik t6bb tantargyhoz egyarant értenek.

Kratochwill Ferenc: A kozépfoku oktatdsban ez kénnyebben képzelhetd el.

Gyorok Ferenc: Természetesen ez nalunk is igy volt. A kézépfokd rendértiszt-
képzésben a komplex oktatast sokkal kénnyebb volt bevezetni, mint a f6iskoldn.

Annak idejen kételyeim voltak a vezetdképzéssel kapcsolatban. Azt elfo-
gadom, hogy sziikség van alapveté vezetési ismeretekre, de hogy kibél valik
jo vezeté, az ratermettség kérdése.

Gyorok Ferenc: Mindennek van el6nye és hatranyai is, és persze azt sem szabad
elfelejteni, hogy mi a szocialista orszagok kozegében éltunk, ahol a vezetSképzés
altaldnos elvaras volt. Az viszont tény, hogy a Hiltrupi Rendérakadémian is folyik
magas szintli vezet8i tovdbbképzés. A tantervben szerepel olyan tantdrgy, mint
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a rendértudomanyok, amelybdl a hallgaték a rendérség irdnyitadsdnak az alapvetd
kérdéseit sajatithatjidk el. Ahhoz, hogy valakibél jé vezet$ valjék, valéban tehetség
kell és megfelel feltételek.

Jelenleg megsziint a vezetdképzés a féiskolan?

Kratochwill Ferenc: Atalakuléban van. A gond abbél keletkezett, hogy bizonyos
vezet6i munkakorok betoltéséhez az allomédnytabla egyetemi végzettséget irt eld.
A végzett féiskolai hallgat6 arra torekedett, hogy bejusson valamelyik jogi karra,
mert ennek elvégzése utdn megnyilt a lehetdsége arra, hogy vezetéi allast toltson be.
Ez visszahatott a f6iskola vezetésének a szemléletére is, ugyanis arra térekedtek, hogy
a tantervbe minél t6bb jogi targyat épitsenek be, amit a jogi kar majd elfogad. Ezen
véltoztatni kell. Javaslatunk szerint a vezetdi beosztdsokat nem kellene egyetemi
végzettséghez kotni. Ez viszont azt igényli, hogy a féiskola elvégzése utan a jovends-
beli vezetd specidlis képzésben részesiiljon.

Mint mar emlitettem, jirtunk a Hiltrupi Rendérakadémiidn, és az ottani ta-
pasztalatok alapjan probaljuk kialakitani a sajit rendszeriinket. Feltehetéen ka-
pitanyi, féosztalyvezetdi, f6kapitanyi helyekre palydzok szamara kellene kialaki-
tani - egyel6re levelez tagozaton — a vezet6képzést. Felvetédott az a gondolat is, hogy
a Zrinyi Akadémiin létesiilhetne egy rendvédelmi szak, és ez biztositand az egyetemi
végzettséget. A f6iskoldn miikédik ma is vezetéselméleti tanszék, és ott vezetési is-
mereteket oktatnak. A kézrendvédelmi szakon ez természetes is, hiszen az onnan
kikeril6 hallgatékbdl gyorsan vezet8k, parancsnokok lesznek. Ez azonban még nem
Jvezet6képzés”.

Ejtsiink szot a tantargyi strukturarol. Miképpen dontheté el, hogy milyen
ismeretekbdl, hany orat kell beépiteni a tantervbe ahhoz, hogy mondjuk egy
szakképzett nyomozo keriiljon ki a féiskolarél, arrol most nem is beszélve,
hogy korabban a hallgatéknak tébb mint 400 6raban politikai ismereteket
kellett elsajatitaniuk, ami nem hiszem, hogy emelte volna a szakmai szinvo-

nalukat.

Gyorok Ferenc: Egy tantdrgystruktira 6sszedllitdsa nagy harcok sordn, de végul is
amegrendeld igényei szerint alakul ki. A kiszolgalé intézmény az adott éraszam kere-
tein belil megmondja, hogy ebbe miférhetbele. A jelenlegi tantervbdl az deriil ki, hogy
a tarsadalomtudomdnyi érakeretet igen jelentés mértékben csokkentették, és a hall-
gatéknak van dontési lehet8ségiik arra, hogy ezen belul mit vilasszanak. A mostani
tantervbdl a jogcentrikussag derul ki, megadjék azt az alapot, hogy a végzés hallgaték
»Kkis jogaszokként” tavozzanak a féiskoldrdl. Nagyon helyesnek tartom, hogy a bi-
niigyi oktatds fundamentumanak a buntet8jogot tekintik, hiszen ennek alapjan lehet
megallapitani a tényallast, a t6bbi mar kivitelezés dolga. Ehhez a hallgaték a sziik-
séges mértékben megkapjik a biinteté-eljarasjogi és a kriminalisztikai ismereteket.
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Kratochwill Ferenc: A féiskolan nem jogi képzés folyik. A jogi tantdrgycsoport
az els6 évben a megalapozast szolgilja. Ez nem rangsorolast jelent, csupdn azt, hogy
a féiskolai oktatast nem lehet az els6 évben szaktargyakkal kezdeni. Kordbban ideo-
l6giai alapra helyezték az oktatast, de ez mar a multé. A mai struktiranak az a 1é-
nyege, hogy a kotelezé jogi tdrgyakat meg kell tanulni és erre épiilnek a szaktantar-
gyak. Az ut6bbi évek lényeges valtozdsa volt, hogy megszilintek az ideolégiai targyak,
megkezdtiuk a Magyarorszdg térténete Eurdpdban cimi targy oktatasat, és a hallgaték
véalasztasilehet8séget kapnak arra, hogy milyen méas tdrsadalomtudomanyi tirgyakat
vegyenek fel. Ugyanekkor a testnevelési 6rak szamat kétszeresére emeltiik, hogy le-
het8séget adjunk a kiizdésportok gyakorldsara. Masfelél csokkentettiik az 6raszamot
a korabbi 3000-r8] 2800-ra. Ez azt jelenti, hogy a hallgaték legtobb délutdnja szabad
és ezt tanuldsra fordithatjak. A féiskolai képzésrdl szdélva meg kell emliteni, hogy
a buntetés-végrehajtasi tisztképzés mellett folytatunk a Vam- és Pénziigyérség sza-
mara és a Hatar6rség szamara is tisztképzést.

Viéltozasnak kell tekinteni azt is, hogy igyeksziink hasonulni mas féiskoldkhoz. Lét-
rehoztuk a Féiskolai Tanacsot valasztott oktatokkal és hallgatokkal, amelynek a f6is-
kola belsé életére van komoly hatdsa. Arrél sem szabad megfeledkeznunk, hogy
a hallgatéink egyre nagyobb hinyada frissen végzett kozépiskolas, akikkel kevesebb
6raszamban nagyobb teljesitményt lehet elérni.

Azt hiszem, hogy egy felséfoku oktatasi intézménytél elvarhato az is, hogy
valamilyen mértékben tudomanyos miihely is legyen. Ezt a tudomanyos diak-
korok munkajabol, a végzos hallgatok szakdolgozatainak minéségébdl, a ta-
narok publikacioibol és tudomanyos tevékenységébol lehet lemérni. Milyen
volt, és milyen a jelenlegi helyzet ezen a teriileten?

Kratochwill Ferenc: A szakdolgozatok jellege megvaltozott, egyre tébb az 6néllé
munka, és igen eredményesek a didkkéri konferencidkon részt vevé hallgatéi palya-
zatok. Az oktaté- és kutatémunka gyenge pontja a féiskolanak. Az egyetemek mds
helyzetben vannak. Ott a fiatal hallgat6 a kezdettdl végez tudomanyos munkét az ok-
tatds mellett. Nalunk a tandrok tobbsége a gyakorlati életbél 30-35 évesen keriil
a féiskoldra, és ekkor kellene rdszoritani ket a tudomdanyos tevékenységre, tanulma-
nyok irdsara stb. Ez nehezen megy.

A masik gond, hogy nem gyézziik a tananyagirast. A teljes jogszabalyi anyag ki-
cserélédében van. Még az is nehéz, hogy az éppen hatilyos jogszabily ismertet6it
a hallgatdok kezébe adjuk. Egy-egy targybdl — mire nyomdaba adjuk a jegyzetet — mar
megvaltoznak a jogszabélyok. Elfogadom, hogy a féiskolai oktaténak kutatnia, publi-
kalnia kell, de a mi esetiinkben ennek hidnyara t6bb ment6 kortilmény is van.
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Gyorok Ferenc: A tananyagirds szintetizildst igényel, és ez a kutatémunka elemi
csirdja. Régen vitatott téma, hogy mit kell tekinteni egy szakféiskola alapvetd
feladatanak. A kriminalisztika fundamentalis miiveit péld4ul f8iskolai tanarok vagy
ott oktatok irtak. Hidnyolom viszont, hogy a rendértudomanyok alapismeretei még
ma sincsenek kidolgozva. Ugy gondolom, Nyugatrél sok mindent dtvehetnénk.

Befejezésként beszéljiink a jovorol.

Kratochwill Ferenc: Célként mar emlitettem a gyakorlatias oktatds irdnyaba tor-
ténd elmozdulast. A masik jelent8s kérdés, amire vilaszt kellene adni, hogy a féiskolai
felvételinél milyen legyen a kiils6 és a belsé palydzok ardnya, illetve mennyiben ma-
radjon meg a levelez§ tagozat. Elképzelhet§ olyan megoldas, hogy a nappali tagozatra
csak kiils6 palyazok vehetdk fel, a belsé palyazok a levelez6 tagozaton folytatjak a ta-
nulmdnyaikat, és 1étszamuk is kisebb lesz.

Dénteni kellene arrél is, hogy mi legyen a kiilsé és belsé palyazok jarandésiga ko-
zotti kulonbséggel, az utébbiaknal az I. évfolyamon ez ma mintegy brutté 12.500 Ft.
Azt a megoldast latnank célravezetének, ha a hallgat6 kapna egy, a létminimumnak
megfelel alapfizetést, és ehhez jéonne még a tanulmanyi eredménytél fiiggd osztondij.

Az a kérdés is eldonthetd, hogy a hallgaté rendér vagy ,rendériskolai” hallgaté.
Van olyan elképzelés is, hogy civil, aki tandijat fizet. Ezekben a kérdésekben kellene
siirgésen donteni, mert ezek kihatnak a f6iskola miikédésének tartalmi kérdéseire is.
Még nem alakult ki egyértelmtien, hogy milyen feltételek mellett mikodhet ez a féis-
kola; mindenesetre az oktatés folyik, és ehhez a jovére vonatkozé elképzeléseink is
vannak.

A konzultaciéban részt vett:
Dr. Nyerges Lajos
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