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RENDESZETI FELSOOKTATAS

A tanuldsi motivacié
és a kompetenciafejlédés tényezdi
a rendészeti felséoktatds hallgatéi kérében

Factors Influencing Learning Motivation and Competence
Development Among Students in Hungarian Law
Enforcement Higher Education

HORVATH Biborka'

Bevezetés: A magyar rendészeti felséoktatdsban a koézszolgdlati alapkom-
petencia-fejlesztés egyre hangsulyosabb szerepet kap, mivel a kdzszolgdlati
alapkompetencidk megléte és fejlesztése alapvetd feltétele a szakmai felké-
szlltségnek és a mindségi szolgdlatelldtasnak. Noha szdmos kutatds foglalkozik
a kompetencidk fejlesztésének elméleti hdtterével, kevés empirikus vizsgdlat
tér ki arra, hogy a hallgaték hogyan érzékelik sajat kompetenciafejlédésiket,
és mely tényezék befolydsoljdk a tanuldsi folyamataikat. Jelen tanulmany ezeket
a kérdéseket kivanja kérbejarni.

Célkituzések: A kutatds célja a hallgatdk tanuldsi motivaciojdnak, kompe-
tenciafejlédés-érzetének, valamint a fejlédést tdmogato és gdtld tényezdknek
az atfogo vizsgdlata a magyar rendészeti felséoktatdsban.

Modszer: A vizsgadlat online kérddives modszerrel tortént, amely 49 hall-
gato valaszait dolgozza fel. A kérddiv vizsgdlja a tanuldsi attitidot, a motivacid
forrasait, a tanuldast elésegité és hatrdltatd kornyezeti tényezéket, valamint
az egységes kézszolgdlati alapkompetencidk érzékelt fejlédését.

Eredmények: Az eredmények alapjan a hallgatok tanuldsi motivaci-
oja Osszességében kozepesen magasnak mutatkozik, és a tébbség pozitivan
értékeli a képzés kompetenciafejlesztésre gyakorolt hatdsdt. A tanuldst tdmo-
gato tényezdék, kilondsen az oktatdi visszajelzések, a tdmogatd csoportlégkor
és a gyakorlatorientdlt oktatds, erds jelenlétet mutattak. A gdtld tényezdk kdzott
leginkdbb az idéhidany, a kilsd stressz és a tulterheltség jelent meg.
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A kutatds eredményei arra utalnak, hogy a hallgatok szémara a tdmo-
gato tanuldsi kornyezet kulcsszerepet jatszik a kompetenciafejlédésben. Fontos
megdllapitds, hogy a motivdacié szorosan &sszefligg az oktatdsi mddszerek
mindségével és a gyakorlati alkalmazhatésaggal. A tovabbi elemzések var-
hatéan hozzdjarulhatnak olyan mérési és fejlesztési eszkdzdk kidolgozdsdhoz,
amelyek hatékonyabban tdmogatjak a rendészeti felséoktatdsban zajléd alap-
kompetencia-fejlesztési folyamatokat.

Kulesszavak: kompetenciafejlesztés, kdzszolgdlati alapkompetencidk, rendé-
szeti felséoktatds, tanuldsi motivacio

Introduction: In Hungarian law enforcement higher education, the development
of core public service competencies has gained increasing emphasis, as the
presence and enhancement of these competencies are essential for professional
preparedness and high-quality service delivery. Although numerous studies
address the theoretical background of competence development, relatively few
empirical investigations examine how students perceive their own competence
development and which factors influence their learning processes. The present
study aims to explore these questions in depth.

Objectives: The research investigates students’ learning motivation,
perceived competence development, and the supporting and hindering factors
that shape their development within the context of Hungarian law enforcement
education. Data were collected through an online questionnaire completed by
49 students. The instrument assesses learning attitudes, sources of motivation,
environmental factors that facilitate or impede learning, and the perceived
development of unified core public service competencies.

Methods: Based on the results, learning motivation of students
appears moderately high overall, and most respondents evaluate the
competence-enhancing impact of the training positively. Supporting
factors — particularly instructor feedback, a supportive group atmosphere, and
practice-oriented teaching - were strongly present, while hindering factors
were primarily related to time constraints, external stress, and overload.

The findings suggest that a supportive learning environment plays a crucial
role in the competence development of students. An important conclusion is
that motivation is closely linked to the quality of instructional methods and
the practical applicability of the material. Further analyses are expected to
contribute to the development of assessment and training tools that can more
effectively support competence development processes in law enforcement
higher education.

Keywords: competence development, core public service competencies, law
enforcement higher education, learning motivation
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Bevezetés

A fels6oktatds nem csupan tuddsitadas, hanem komplex szocializécids és identitasformald
kozeg, amely befolydsolja a hallgatdk attittidjeit, értékorientacidjit, valamint sajdt fejlédésiik
és kompetencidik megélését. A tanuldsi kornyezet, az oktatdsi mddszerek és az intézményi
kulttra egytittesen hatnak arra, hogy a hallgaték miként értelmezik szakmai szerepiiket
és jovobeli mikodésitket (HALASZ 2018; JACKSON-FLEMING-ROWE 2019). A rendészeti
felsdoktatds esetében ez a hatds kiilondsen jelentds, mivel a képzés egyszerre kozvetit szak-
mai tuddst, normarendszert, etikai elvdrasokat és szervezeti lojalitdst, amelyek hosszt tévon
meghatdrozzék a rendészeti palyara lépdk dontéseit és viselkedését (BARATH 2023b).

A hazai empirikus vizsgalatok elsésorban a rendészeti hallgatok pélyavalasztdsi motiva-
cidit, attittdjeit és professzionalizmushoz valé viszonyat elemezték. Barth (2023a, 2023b)
kutatdsai rimutattak arra, hogy a rendészeti felsoktatdsba belépé hallgatok komplex atti-
tlidmintdzatokkal rendelkeznek, amelyekben egyszerre jelennek meg professzionalizmus-
orientdlt, kozosségi és hierarchikus elemek. A szervezeti szocializéci6 és a képzés soran koz-
vetitett normak fokozatosan strukturaljik ezeket a mintézatokat, hozzdjarulva a szakmai
identitas ¢és hivatdstudat formalédésahoz. A professzionalizmus értelmezése a szakiroda-
lomban a speciélis szakmai tudds, az etikai normak, a felel8sségvallalds és a tarsadalmi legi-
timdcié integracidjaként jelenik meg, amelynek kialakuldsiban a felséoktatasi képzésnek
kiemelt szerepe van (BARATH 2021; FINSZTER 2018).

A rendészeti munka gyakorlatorientalt jellegébdl fakadéan kuleskérdés az elmé-
leti tudas és a kompetenciaalapu fejlesztés kozotti egyenstly megteremtése. A tapaszta-
lati tanulas, a reflektiv gyakorlat és a szakmai értékek internalizacidja egyardnt hozzajarul
a szakmai énkép kialakuldsahoz (SCHON 1983; BARATH 2023b). Az oktatds nem csupan
manifeszt modon - tantervi tartalmakon és formalis kovetelményeken keresztiil —, hanem
latens médon is hat a hallgatdk fejlddésére, példul a rejtett tanterv, az intézményi nor-
mak és az oktatéi mintdk révén (Kozma 1994; BARATH 2021). Ezek a hatdsok befolys-
soljak azt is, hogy a hallgaték miként érzékelik sajat kompetenciafejlédésiiket és tanuldsi
hatékonysagukat.

A kompetenciafejlesztés rendszerszintli intézményesiilése a magyar rendészetben
az elmult két évtizedben markdns fejlédési palydt mutat. A kompetenciaalapt gondolko-
dds megjelenése nem csupan a képzési programok tartalmi atalakuldsaban, hanem a ki-
valasztési, alkalmassagvizsgalati és tovdbbképzési rendszerek integricidjiban is tetten
érheté. Hegedus, Fibiné Babos és Szatmari (2021) szerint a rendészeti vezetdi kompeten-
ciak meghatdrozasa, az egységes kozszolgalati alapkompetencidk kialakitdsa, valamint
a KLIR és a KOMP rendszerek bevezetése egy komplex, tudoményosan megalapozott
kompetenciafejlesztési infrastrukeardt hozott létre. A szerz8k hangstlyozzék, hogy a kom-
petenciaalapu képzés szitkségszertien pedagdgiai paradigmavéltast is jelent: a tanulds-
és hallgatékozpontt megkozelités el6térbe kertilését, az oktatdi szerepek dtalakuldsat,
valamint az innovativ, tréningjellegli médszerek térnyerését.

A kompetenciik komplex mérésére fejlesztett mddszertanok — beleértve az interakeiv
tesztrendszereket és a dontéstdmogaté modelleket — lehetéséget teremtenck az objektiv
éreékelésre (MALET-SZABO et al. 2021), ugyanakkor elsésorban szervezeti és kivélasztdsi
szinten jelennek meg, kevésbé reflektdlnak a hallgatok szubjektiv fejlédésészlelésére.
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A kompetenciafejlesztés hosszabb tavi szervezeti és vezetdi dimenzidit Szabé (2008)
vizsgalta, aki empirikus kutatdsban elemezte a kompetenciaalapt, moduldris és tréning-
mddszerrel megvaldsitott vezets-tovibbképzések hatdsait. Eredményei szerint a kompeten-
ciafejlesztés akkor vélik fenntarthat6va, ha az egyéni tanuldsi folyamatok, a szervezeti célok
és az innovativ oktatasi megoldasok osszehangolt rendszert alkotnak. A vezetdi kompeten-
cidk fejlédése szoros kapcsolatban 4ll a reflektiv tanuldssal, az 6nértékeléssel és a gyakorlati
tapasztalatok strukturalt feldolgozaséval, ami kozvetetten a kompetenciaészlelés jelentdsé-
gére is rdmutat (SzaB6 2008).

Nemzetkézi szinten egyre nagyobb hangsulyt kap a rendészeti hallgaték kompeten-
ciaészlelésének vizsgilata. A RECPOL keretében végzett 6sszehasonlité kutatdsban Bick,
Valles és Padyab (2017) svéd és katalan rendészeti hallgaték kompetenciapercepcidit elemez-
ték a képzés elején és végén. A szerzok a kompetencidt holisztikus modellben értelmezték,
clkiilénitve a kognitiv (szakmai tudds), a funkciondlis (gyakorlati készségek) és a szocialis-
reflextv (¢éreékek, empdtia, etikai ftéletalkotds) dimenzidkat. Eredményeik szerint a hallga-
tok mindkét orszdgban magasra értékelték a kompetencidk jelentéségét, ugyanakkor eltérs
fejlédési mintazatok jelentek meg: mig a katalin hallgatok a képzés végére novekvé jelen-
téséget tulajdonitottak a gyakorlati és reflexiv kompetencidknak, addig a svéd mintaban
a kompetencidk fontossaginak csokkenése volt megfigyelhetd. A szerzék értelmezése sze-
rint ezek a kiilonbségek részben az oktatasi strukturdk, a tantervi hangsulyok és a gyakor-
lati tapasztalatszerzés eltérd kereteivel magyarazhatok. A kutatds ugyanakkor korlatként
jeloli meg a kizarélagos 6nbeszdmol6s mérési modszert, és hangsulyozza a tovibbi empirikus
vizsgalatok sziikségességét a hallgat6i kompetenciaészlelés mélyebb megértéséhez (BACK—
VALLES-PADYAB 2017).

A nemzetkozi eredmények megerdsitik, hogy a kompetenciak fejlédésének szubjek-
tiv megélése nem tekinthetd linedris folyamatnak, és erésen fiigg az oktatasi kornyezettdl,
a tanulasi tapasztalatoktdl és az intézményi elvardsoktol. Ugyanakkor a magyar rendészeti
felsdoktatas kontextusaban tovébbra is korldtozott szamban édllnak rendelkezésre olyan
empirikus vizsgalatok, amelyek kifejezetten a hallgatok kompetenciafejlédés-érzetét, vala-
mint annak motivacids és kornyezeti meghatarozottsagit elemzik. E kutatdsi hidny indo-
kolja olyan integralt megkozelitések alkalmazasat, amelyek a tanuldsi motivaciét, a kompe-
tencidk érzékelt fejlédését és a timogatd vagy gétld tanuldsi tényez8ket egytittesen vizsgaljdk.

A kompetenciafejlesztés hatékonysaginak vizsgilata ugyanakkor nem valaszthaté el
attdl a kérdéstdl, hogy a tanuldsi folyamat sorn elsajatitott ismeretek és készségek milyen
mértékben vélnak ténylegesen alkalmazhat6vé a gyakorlatban. A kompetenciaalapt képzési
rendszerek strukturélis és médszertani kereteinek bemutatésa mellett ugyanakkor indokolt
megvizsgalni azt is, hogy a fejlesztési folyamatok miként vilnak a hallgatok szdmara tényle-
gesen hasznosithaté tuddssd és miikodd készségekké, vagyis milyen feltételek mellett jelenik
meg a tanultak gyakorlati alkalmazésa és fenntartdsa.

A tréning transzferje, vagyis annak mértéke, hogy a képzés soran elsajétitott tudds
és készségek mennyire épiilnek be a késébbi gyakorlatba, a munka- és szervezetpszicho-
l6gia egyik alapvetd kérdéskore (BELL 2017). A kutatdsok egybehangzdan arra utalnak,
hogy a transzfer nem kizdroélag az egyén képességein mulik, hanem az egyéni jellemz8k
és a tanuldsi, illetve szervezeti kornyezet kélesonhatdséban alakul (FORD-BALDWIN—
PrASAD 2018). Mivel a képzési helyzetek szitkségszertien leegyszertsitik a valds mitkodési
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kornyezetet, kiilonosen fontos az altaldnositds képessége, vagyis annak felismerése, hogy
a tanult elvek miként alkalmazhatok eltérd helyzetekben. Ezt timogathatjak az aktiv felidé-
zést segitd tanuldsi megoldasok és a gyakorlds, amelyek hozzéjirulnak a tudas megtartasihoz
és rugalmas hasznalatdhoz (FORD-BALDWIN-PRASAD 2018; KRAIGER-FORD 2021).

A transzfer sikerében meghatdrozé szerepet jatszik a kornyezet timogatasa is. Tobb
empirikus vizsgalat szerint a vezetdi és kollegialis timogatds 4ltalédban pozitiv kapcsolat-
ban 4ll a tanultak alkalmazésaval, kiilonosen akkor, ha a timogatas konkrét viselkedé-
sekben — példdul visszajelzésben, alkalmazési lehetdségek biztositisdban vagy érdekls-
désben - jelenik meg (BLUME et al. 2010; GOVAERTS et al. 2017; HUGHES et al. 2020).
A tdmogatds hidnya ezzel szemben hozzéjirulhat ahhoz, hogy a képzés utan csokkenjen
a tanult készségek hasznélata (FORD-BALDWIN-PRASAD 2018).

Az egyéni tényez8k koziil, amelyek szintén befolydsoljik a tréning transzfer sikeressé-
gét, kiemelt jelentésége van a motivacidnak és az énhatékonysagnak. A szakirodalom meg-
kiilénbozteti a tanuldsra irdinyulé motivaciot és a transzfer motivécidjét, utdbbi pedig tobb
kutatas szerint el6re jelzi, hogy a résztvevék hosszabb tivon mennyire alkalmazzik a tanul-
takat (BURKE-HUTCHINS 2007; HUGHES et al. 2020). Az énhatékonysag, vagyis annak
megftélése, hogy az egyén képes-e sikeresen végrehajtani az adott feladatot, szintén Gsszefiigg
a tanuldsi eredményekkel és a transzferrel, és fejlesztéssel befolyasolhaté tényezdének tekint-
heté (BurRkE-HUTCHINS 2007; CHIABURU-M ARINOVA 2005).

E szakirodalmi eredmények alapjan a jelen kutatas kérddives vizsgélata olyan ténye-
z6kre fokuszél, amelyek a tanuldsi motivicid, a timogatottsig, az észlelt hasznossig, vala-
mint a kozszolgalati alapkompetencia-fejlédés szubjektiv megélésén keresztiil jarulhatnak
hozza ahhoz, hogy a rendészeti felsdoktatdsban zajlé képzési folyamatok a hallgatdk sziméra
valddi, alkalmazhaté fejlédést jelentsenck.

Kutatdsi probléma

Bér a magyar rendészeti felséoktatdsban az egységes kozszolgélati alapkompetencidk fej-
lesztése kiemelt célként jelenik meg, a szakirodalom elsésorban a kompetenciafejlesztés
elméleti és strukturélis kereteire fokuszal. Ezzel szemben kevés empirikus adat all rendel-
kezésre arrél, hogy a hallgatok miként érzékelik sajat kompetenciafejlédésiiket, valamint
arrdl, hogy a tanuldsi motivacié és a képzési kornyezet mely elemei timogatjik vagy gatol-
jak ezt a folyamatot. A hallgatéi nézépont feltdrdsinak hidnya korlatozza a kompetencia-
fejlesztési torekvések visszacsatoldsar és fejleszeésér.

Kutatdsi kérdés

A fentiek alapjén a kutatds arra keresi a valaszt, hogyan érzékelik a magyar rendészeti
felsbokratas hallgatoi sajat kompetenciafejlédésiiket az egységes kozszolgalati alapkompe-
tencidk tekintetében, és milyen 6sszefiiggések mutathatok ki a tanuldsi motivacié, a timo-
gaté és gatlé kornyezeti tényezok, valamint az egységes kozszolgalati alapkompetencidk
érzékelt fejlédése kozote.
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Hipotézisek

HI. A hallgatdk éltal észlelt oktatéi timogatas pozitiv kapcsolatban all az egységes koz-
szolgalati alapkompetenciak érzékelt fejlddésével a rendészeti felsoktatdsban.

H2. A tdmogaté tanuléi csoportlégkor és a hallgatdk kozotti egyiitemiikodés poziti-
van Osszefiigg a hallgatok kompetenciafejlédés-érzetével.

H3. A magasabb szint( tanuldsi és alkalmazasi motivaciéval rendelkezé hallgatdk
nagyobb mértékt kompetenciafejlédést érzékelnek.

H4. A gyakorlatorientilt oktatas és a tanultak kiprobaldsara biztositott lehetéségek
pozitivan befolydsoljak a hallgatok kompetenciafejlédésének észlelését.

Médszerek

A vizsgdlt minta bemutatdsa

A felmérésben 49-en vettek részt, mind a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem rendészeti kép-
zési teriiletéhez tartozé hallgaték. A minta dtlagéletkora 19,43 év volt (SD = 0,979; min
= 18; max = 23). A mintdban a férfi hallgatdk ardnya 71,4% (n = 35), a néi hallgatoké
28,6% (n = 14) volt. A résztvevék 95,9%-a (n = 47) az elsé egyetemi félévénck a végén jare,
2-2%-a pediga misodik (n = 1) és az 6todik (n = 1) egyetemi félévé fejezte be. A legtdbb
hallgaté a Térsadalom- és emberismeret alapjai kurzuson vett részt (n = 40), de voltak,
akik mér jirtak a Rendészeti etika integritds tréningre (n = 1), Rendészeti kommunikdcié
tréningre (n = 1) és a Térsadalom- és emberismeret kurzusra (n = 7) is.

Avizsgilati személyek koziil mindenki betoltotte a 18. életévét. A részvétel 6nkéntes
volt. El8zetesen tajékoztattam ket a kutatds céljardl és menetérél, valamint a rdjuk vonat-
kozé informéciékrél (példdul anonimitds), alairtdk a beleegyezé nyilatkozatot. A vizsgs-
laton valé részvételért semmilyen jutalmat nem kaptak.

Mddszerek, eszké6z6k

A résztvevOk a tandrékon, az oktatokkal el6re egyeztetve egy kortilbeliil 20 perces online
kérddivet toleotek ki, amely a tanultak alkalmazésit, az ehhez kapesolddé motivécioe,
valamint az észlelt tdrsas timogatds mértékét vizsgalta. A kérdések szabadvalaszos vagy
Likert-skdlds kérdésekbdl 4lltak. A kérddiv tételeinek kialakitdsa Govaerts és Dochy
(2014), valamint Salamon és munkatarsai (2021, 2022) transzferkutatdsaira épiilt.

Eredmények

Az adatok statisztikai feldolgozdséhoz az IBM SPSS Statistics Version 23 nevii prog-
ramot hasznéltam. A vizsgalat feltdré jellegére, a minta nagysdgéra és az alkalmazott
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onbeszamolds mérdeszkozokre tekintettel az elemzés célja nem kauzalis sszefiiggések
bizonyitdsa, hanem a hallgatok altal érzékelt kompetenciafejlddés és a kapcsol6do tanuldsi
tényezdk kozotti Gsszefiiggések feltardsa volt, a kutatdsi kérdésekhez ardnyosan illeszkedd
statisztikai eljirdsok alkalmazaséval.

A kompetenciafejlédés-érzetet a hallgatdk szubjektiv onértékelése alapjan mértem,
amit a felkésziiltség, az alkalmazhatdsig és a magabiztossiag dimenzidit lefedd, tobb tétel-
bol allé skéldbol alakitottam ki. A felkésziiltséghez kapesolddd kompetenciafejlédés-érze-
tet két, 7 foku Likert-skdldn mére allitds atlagival képeztem, amelyek a tananyag elsajatita-
sdnak ¢s megértésénck szubjektiv megélését ragadtak meg. A skdla megbizhatdsiga jo volt
(Cnesmiis= 0,726). A felkésziileséghez hasonléan, az alkalmazhatésighoz és a magabiztos-
sighoz is hozzdrendeltem a kapcsol6d6 kompetenciafejlédés-érzet allitdsokat. Az alkal-
mazhatdsdg a tanult ismeretek gyakorlati felhasznalhatosaginak és valds helyzetekben
val6 alkalmazhatdsdganak, a magabiztossig pedig a szakmai onbizalom, a feladatvégzési
biztonsagérzet és a kompetens mikodés szubjekeiv észlelését titkrozeek. A skdla megbiz-
hat6sdga mindkée esetben j6 volt (e, = 0,852; @, = 0,944).

Az oktatdi, csoporttarsi, intézményi timogatshoz és a motivicidhoz kapcsolddé 4lli-
tasokat is skdldba rendeztem. Az oktatdi és csoporttdrsi skalak azt vizsgiljak, hogy a részt-
vevék mennyire érzékelnek timogat6 hozzaéllast és egytitemiikodést térsaik és az oktatd
részérél a kompetencidk fejlesztése sordn. Az el6bbi 6t, migaz utdbbi skdla hirom tételbdl
élle, amelyek 7-foku Likert-skdldn mérték a valaszokat. A skdldk megbizhatdsiga jo volt
(@oreas = 0,732 et = 0,954). Az intézményi tdmogatds skdla hdrom tétele az egyetem
dleal biztositott, a tanult ismeretek és készségek gyakorlati alkalmazasit lehetévé tevo
helyzetek és feladatlehetdségek jelenlétét mérte. A skdla megbizhatdsaga jo volt (et e, =
0,904). A motivécidhoz tartozé hirom, 7 fokt Likert-skdldn mért tétel azt mutatja meg,
hogy a résztvev6k milyen mértékben torekednek a tanult eszkozok és eljardsok akeiv ki-
probélasira és hasznilatdra. A skdla megbizhatdsdga j6 volt (., .= 0,932).

A kompozit skdlik megalkotdsa utdn leird statisztikikat végeztem. A skaldk leird
statisztikai mutatdi alapjin a hallgatdk 6sszességében pozitivan értékelték mind a tanuldsi
kornyezet timogatasit, mind sajit kompetenciafejlédésiiket. A vizsgalt dimenzidk mind-
egyikében 5 feletti dtlagéreékek sziilettek a 7 foku skalan. Az észlelt oktatdi timogatas
mutatta a legmagasabb tlagot (M = 5,91; SD = 1,01), amelyet a kompetencidhoz kapcso-
16d6 magabiztossag (M = 5,60; SD = 1,19) és az alkalmazhatésdg érzete (M = 5,52; SD =
1,30) kovetett. A felkésziileség szubjektiv megélése szintén kedvezd értéket mutatote (M =
5,37; SD = 1,34). Az egyetemi és csoporttarsi timogatas észlelt szintje egyarant kozepesen
magas tartomanyba esett (M = 5,44; illetve M = 5,25), ami tdmogat6 tanuldsi kornyezet
jelenlétére utal. A tanuldsi és alkalmazasi motivécio dtlaga szintén pozitiv képet mutatott
(M = 5,26; SD = 1,40).

A hipotézisek vizsgalatdhoz Spearman-féle korreldciot végeztem. Az eredmények
minden vizsgélt esetben szignifikans, pozitiv irdinya 6sszefiiggéseket mutattak a kompe-
tenciafejlédés-érzet dimenziéi és a vizsgalt tanuldsi tényezék kozoee (p < 0,001). A korre-
laciés eredményeket az 1. tibldzat mutatja.
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1. tdbldzat: A kompetenciaféjlodés-érzet dimenzidinak (felkésziiltség, alkalmazhats-
sdg, magabiztomz’g), azg oktatdi, a CSOpOYELAYS €5 Az intézmenyi m'magam’mﬂk, valamint
a tanuldsi motivdcidnak a szignifikdns korreldcidja

Komp _ Komp _ Komp _ Oktat6i C]sop O™ | Tanulasi Intézmény
T . , tarsak . .
felkésziile- | alkalmaz- | magabiz- |timoga- 4 motivi- |tdmoga-
ség hatdsag tossag tas a,lmoga cié tasa
tasa
K‘,’_mp,—fdkc' 1,00 0,925 0,838 0,803 | 0,760 0,862 | 0,870
sziiltség
K"mp—f"“,‘al' 0,925 1,00 0,842 0,822 | 0797 0,899 | 0,825
mazhatdsig
Komp_maga- | ¢3¢ 0,842 1,00 0,763 0,664 0,761 0,722
biztossdg
Okratoi tdmo- | g5 0,822 0,763 1,00 0,739 0,844 | 0,810
gatas
Csoporetdrsak | 2 0,797 0,664 0739 | 1,00 0,831 | 0,838
tamogatasa
Tanuldsi moti- | ¢ ) 0,899 0,761 0,844 | 0,831 1,00 0,844
vaclo
Ineézmény 0,870 0,825 0,722 0,810 0,838 0,884 | 1,00
tamogatasa

Forrds: a szerzd szerkesztése

Az észlelt oktatéi timogatds erds kapesolatot mutatott a felkésziileség ((49) = 0,803,
p < 0,001), az alkalmazhatdsig (+(49) = 0,822, p < 0,001) és a magabiztossig (7(49) =
0,763, p < 0,001) dimenzidival. A csoporttarsi timogatds kozepes—erds osszefliggést jelzett
a kompetenciamutatékkal (példaul 7., (49) = 0,76, p < 0,001).

A leger6sebb egytittjirds a motivicié és a kompetenciafejlédés-érzet kozott volt meg-
figyelhetd, kiilondsen az alkalmazhatdsag esetében ((49) = 0,899, p < 0,001). Az egyetemi
tanuldsi kornyezet timogatasa szintén erds kapcsolatot mutatott mindharom kompeten-
ciadimenziéval (példdul 7., (49) = 0,87, p < 0,001).

Az eredmények alapjin mind a négy hipotézist megerdsitettiik.

A magas egytittjardsi értékek arra utalnak, hogy a hallgatok tanulasi élményében
a motivicid, a timogatdi kornyezet és a kompetenciafejlédés szubjektiv megélése szorosan
osszekapesolodé pszicholdgiai és pedagégiai tényezdként jelenik meg, azonban ezek nem
értelmezhetdk oksagi kapcsolatként.

A tanuldsi folyamatot nehezitd tényez8k onbevallds szerint, tobb, a tanuldsi kornye-
zetre ¢és alkalmazasi lehetéségekre vonatkozé vélaszmintézat alapjén kirajzolédik, hogy
a hallgaték szamdra elsésorban az id8beli terhelés (n = 14), a parhuzamos kévetelmények-
bél fakadé tulterheltség (n = 22) és a kiilsé stresszforrdsok (n = 11) jelenthetnek korlatozé
tényezét a tanultak elmélyitésében és gyakorlati alkalmazésdban.
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Diszkusszid

A jelen kutatas célja annak feltarasa volt, hogy a rendészeti felsoktatds hallgat6i miként
érzékelik sajat kompetenciafejlédésiiket, valamint hogy a tanuldsi motivécié és a tanuldsi
kornyezet tdmogatéi tényezdi milyen kapcsolatban dllnak ezzel a szubjektiv fejlédés-
élménnyel. Az eredmények Gsszességében azt mutatjik, hogy a vizsgélt hallgatéi kor
pozitivan értékeli sajét kompetenciafejlédését, és a kompetenciaészlelés szoros dsszefuig-
gésben 4ll mind a motivacids, mind a kdrnyezeti timogatottsagi tényez8kkel. Ez 6ssz-
hangban 4ll a kompetenciaalapt oktatds azon megkozelitésével, amely szerint a kom-
petencia nem pusztdn tuddstartalom, hanem alkalmazisi képesség és onszabalyozott
miikddés egyiittese (MULDER 2014).

A leird statisztikai eredmények alapjin a kompetenciafejlédés mindhdrom vizsgalt
dimenzi6ja (felkésziiltség, alkalmazhatdsdg, magabiztossdg) a skéla felsd tartomanyd-
ban helyezkedett el. Ez arra utal, hogy a hallgaték tobbsége nem csupan elsajatitottnak
tekinti a tananyagot, hanem hasznéalhaténak és miikdéképesnek is érzékeli azt. Ez kiilo-
nésen fontos a rendészeti felséoktatds kontextuséban, ahol a képzés célja nem pusztin
az elméleti tudds dtaddsa, hanem a gyakorlatban alkalmazhaté kompetencidk fejlesztése.
Blume és munkatdrsai (2010) szerint a kompetenciaészlelés és az alkalmazhatdsdg élmé-
nye szorosan kapcsolédik a tanulds mélységéhez és a transzfer valdszintiségéhez.

Az osszefuggésvizsgilatok eredményei azt mutatjak, hogy a kompetenciafejls-
dés-érzet a legerésebb kapcesolatot a tanuldsi és alkalmazasi motiviciéval mutatta.
Ez az eredmény 6sszhangban 4ll azokkal a pedagdgiai és tréningtranszfer-kutatasi meg-
allapitasokkal, amelyek szerint a tanultak alkalmazasa és fenntartdsa nagymértékben
fligg a belsé motivdci6 és az alkalmazdsi szdndék szintjétél (BURKE-HUTCHINS 2007;
FORD-BALDWIN-PRASAD 2018). Tobb empirikus 6sszegzé kutatds is rimutat arra,
hogy a transzfermotivacié kozvetlen eldrejelzéje a tanult viselkedések késdbbi hasznéla-
tinak (GEGENFURTNER et al. 2009). A jelen vizsgélatban kiilonosen az alkalmazhats-
sig dimenzidja mutatott kiemelked8en erés egytittjarast a motivaciéval, ami arra utal,
hogy a tanulési élmény akkor vilik kompetenciaélménnyé, ha a hallgaté a tanultakat
relevansnak és hasznalhaténak latja sajét jovébeli szakmai mtikédése szempontjébol.
Ez az 6sszefuiggés jol értelmezhetd a tervezett viselkedés elméletének keretében is, amely
szerint az észlelt hasznossag és a viselkedési szindék kulcsszerepet jétszik az alkalmazas-
ban (AyzeEN 1991).

Az oktatdi tamogatas szintén erés kapcsolatban allt mindhdrom kompetenciadi-
menzidval. Ez megerdsiti azt a szakirodalmi megallapitast, hogy az oktatdi visszajel-
zés, az iranymutatds ¢s az alkalmazdsra 6sztonzé pedagdgiai jelenlét kulcesszerepet jit-
szik a tanultak beépiilésében. A visszajelzés mindsége bizonyitottan jelentds hatdssal
van a tanuldsi eredményekre és az énhatékonysdg alakuldsira (HATTIE-TIMPERLEY
2007). A tréningtranszfer-kutatdsok szintén kiemelik a vezetdi vagy oktatéi timogatds
szerepét a tanultak gyakorlati alkalmazdsinak fenntartdsiban (GOVAERTS et al. 2017;
FORD-BALDWIN-PRASAD 2018). A rendészeti felséoktatds sajatossagaibol fakaddan
az oktaté nem csupan tuddskozvetitd, hanem modelladé szakmai szerepld is, igy a tdmo-
gatds hatdsa nem pusztdn médszertani, hanem identitdsformalé szinten is értelmezhetd.
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A rendészeti felsboktatds kompetenciafejlesztési gyakorlatainak pedagogiai
¢és humén dimenziéit Fekete és munkatdrsai (2022) kvalitativ vizsgélatai is megerdsitik.
Dokumentumelemzésekre, oktatéi interjikra és éralatogatdsokra épulé kutatdsuk sze-
rint a kompetenciaalapt megkozelités mar hosszabb ideje jelen van a képzési strukeu-
rakban, ugyanakkor az oktatdk szaméra kihivést jelent a valtozé hallgatéi 6sszetételhez
val6 alkalmazkodis és a pedagdgiai eszkoztar folyamatos fejlesztése. Eredményeik alap-
jén a legeredményesebb kompetenciafejlesztési gyakorlatokat az interaktiv, tapasztalati
tanuldsra épulé és reflektiv feldolgozést timogatd modszerek jellemzik, amelyek erésitik
a hallgatéi bevonddast és a tanulasi motivéciot. Ez jol illeszkedik a jelen vizsgdlat ered-
ményeihez, ahol az oktatdi és tanulasi kornyezeti timogatas szoros kapcsolatban 4lle
a kompetenciafejlédés szubjektiv megélésével.

A csoporttarsi tAmogatds és a timogatd tanuloi kozeg szintén szignifikdns, koze-
pes—erds osszefliggést mutatott a kompetenciafejlédés-érzettel. Ez arra utal, hogy a kom-
petenciafejlédés hallgatéi megélése nem kizérolag egyéni folyamat, hanem tarsas tanuldsi
térben zajlik. A szociélis tanuldselméleti megkozelitések szerint a megfigyelés, a kozos
feldolgozés és a tarsas visszajelzés fontos szerepet jétszik az 0j viselkedésmintdk elsajati-
tdséban (BANDURA 1997). Empirikus eredmények azt is jelzik, hogy a kortdrsi tdmoga-
tds erésen oOsszefligg a tanule készségek alkalmazdséval és fenntartdsdval (CHIABURU-
MARINOVA 2005; HUGHES et al. 2020).

Az intézményi, illetve tanuldsi kornyezeti timogatds szintén erds egylittjirdst muta-
tott a kompetenciafejlédés mutatdival. Ez az eredmény arra hivja fel a figyelmet, hogy
a kompetenciaalapt képzés hatékonysdga nem kizdrdlag a tananyag tartalmén vagy
az oktatd személyén mulik, hanem azon is, hogy az intézményi keretek mennyiben biz-
tositanak lehetéséget a gyakorlasra, a kiprobaldsra és a visszacsatoldsra. A szakirodalom
szerint az alkalmazasi lehet8ségek, a gyakorlatorientalt feladatok és a szervezeti timoga-
tis a tanuldsi transzfer legfontosabb kérnyezeti feltételei kozé tartoznak (BLUME et al.
2010; FORD-BALDWIN-PRASAD 2018; HUGHES et al. 2020). A jelen eredmények ezt
a felsdokrtatdsi kontextusban is megerdsitik.

A gatlé tényezok tekintetében az eredmények értelmezése alapjén valdszintsithetd,
hogy a tanulasi folyamat hatékonységat elsésorban terhelési és eréforrés-jellegti korlatok
befolyasoljék. Az idoékorldt, a talterheltség és a kiilsé stressz olyan kontextudlis ténye-
z8ként értelmezhetd, amely nem a képzés mindségéhez, hanem a hallgat6i miikodési
feltételekhez kapcsolddik. Tobb 6sszegzd tréningtranszfer-kutatds is arra jutott, hogy
az id6- és eréforraskorlatok a tanultak alkalmazasdnak leggyakoribb akadalyai kozé tar-
toznak, még megfelelé tanuldsi kornyezet mellett is (FORD-BALDWIN-PRASAD 2018;
BurkeE-HuTCHINS 2007).

Limitdacidk

A vizsgalat eredményeinek értelmezése sordn tobb médszertani korlét is figyelembe
veendé. A kutatds viszonylag kis elemszdmt mintdn (N = 49) alapult, ami korldtozza
az eredmények dltaldnosithatdsagit, és elsésorban feltdrd jellegli kovetkeztetések levondsat
teszi lehet6vé. A mérés onbeszdmolds kérddives modszerrel tortént, igy az eredmények



A tanuldsi motivacio és a kompetenciafejlédés tényezéi a rendészeti felséoktatds hallgatdi kérében 123

a hallgatdk szubjektiv észlelését tikrozik, nem pedig objektiv kompetenciamérést. A kom-
petenciafejlédés érzékelt mértéke ezért nem azonos a tényleges teljesitményvaltozassal,
hanem annak megélt oldalat ragadja meg.

Tovabbi korldt, hogy a vizsgalat keresztmetszeti jellegti volt, igy az osszefiiggések
irdnya ¢és id6beli alakuldsa nem vizsgélhaté. A magas egytittjirdsi értékek arra utalnak,
hogy a vizsgalt konstruktumok részben dtfedhetnek egyméssal a hallgatéi élmény szintjén.
A tanulasi folyamatot gatlé tényezdket nem kiilon skdldn mértiik, igy ezekre vonatkozdan
csak indirekt, értelmezé megallapitdsok tehetdk.

Kitekintés

A jov8beni vizsgilatokban érdemes lenne nagyobb mintdn, tobb intézmény bevondséval
megismételni a kutatast, valamint longitudinalis elrendezésben kovetni a kompetencia-
fejlédés hallgat6i megélésének alakulasat. Tovabbi fontos irany lehet az 6nértékelésen
alapulé kompetenciaészlelés Gsszevetése objektiv teljesitménymutatékkal vagy oktat6i
éreékelésekkel.

Moédszertani szempontbol indokolt lehet kiilon méréeszkoz beépitése a tanuldst gitld
tényezdk, valamint a konkrét alkalmazasi helyzetek és transzferélmények vizsgalatéra.
A jelen eredmények alapjén a tamogaté tanuldsi kornyezet, az oktatéi visszajelzés és a gya-
korlatorientalt feladatok kiemelt szerepet jatszanak a kompetenciafejlédés megélésében,
ezért ezek tudatos erésitése kozvetlen fejlesztési iranyként jelenhet meg a rendészeti felso-
oktatdsi programok tervezésében.

Osszegzés

A kutatas eredményei azt mutatjik, hogy a rendészeti fels6oktatds hallgatéi 6sszességében
pozitivan értékelik sajét kompetenciafejlédésiiket az egységes kozszolgélati alapkompe-
tencidkra vonatkozdan, és ezt a fejlédést szoros kapesolatban élik meg a tanuldsi motiva-
ci6val, az oktatéi és tanulasi kornyezeti tamogatassal, valamint a gyakorlati alkalmazha-
tosag élményével. A kompetenciafejlédés szubjektiv megélése tobbdimenzids jelenségként
jelenik meg, amelyben a felkésziiltség, az alkalmazhatdsdg és a magabiztossig egymassal
osszefiiggd médon alakul.

Az eredmények arra utalnak, hogy a kompetenciaalapti rendészeti felséoktatds
hatékonysaga nem kizarélag a tantervi tartalmon mulik, hanem a motivicids és tanuldsi
kornyezeti tényez6k mindségén is. A timogat6 oktatdi jelenlét, a térsas tanulasi kozeg
és a gyakorlatorientélt tanulasi lehetdségek egyiittesen jarulnak hozzd ahhoz, hogy a hall-
gatok a képzési folyamatot valédi, alkalmazhaté fejlédésként ¢lj¢k meg.
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