Magyar Rendészet 2026/2. 155-164.
DOI: 10.32577/MR.2026.2.10

RENDESZETTUDOMANY

Egy leendé kutatas elé
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A Preliminary Study

Dilemmas and Challenges in Researching Law Enforcement
Socialisation

BAKOS Norbert'

Cél: A tanulmadny célja a rendészeti szocializacié kutathatésdgaval kapcsolatos
dilemmak és kihivasok feltardsa, kilonos tekintettel a magyar rendészeti felsé-
oktatds intézményi, jogi és szervezeti sajatossagaira. A vizsgdlat célkitlizése
tovdbbd egy jovébeni, empirikus kutatds elméleti és mddszertani meg-
alapozdsa.

Modszertan: A tanulmdny leiré és elemzé modszereket alkalmaz, jogsza-
bdlyi ésintézménytorténeti attekintésre, valamint a rendészeti képzés és nevelés
szervezeti kereteinek &sszehasonlitd elemzésére épitve. A kutatds modszertani
megkodzelitésként kvalitativ és kvantitativ eszkdzok kombinalt alkalmazdasat
vdazolja fel, hangsulyt helyezve az interjukra, fokuszcsoportos vizsgdlatokra
és innovativ kvalitativ médszerek bevondsara.

Megdllapitdsok: A rendészeti szocializacio kutatdsat jelentésen neheziti
az intézményi zdrtsdg, a bizalmi deficit, az dncenzira, valamint a rendé-
szeti képzési intézmények és renddérségi modellek folyamatos datalakuldsa.
A tanulmadny megdllapitja, hogy a rendészeti nevelés tartalma és irdnyai nem
tekintheték dllandonak, hanem szorosan dsszefliggenek a tarsadalmi, politikai
és szervezeti valtozasokkal, ami komplex, interdiszciplindris kutatdsi megkdze-
litést tesz szlikségessé.
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Erték: A tanulmdny hozzdjérul a rendészeti szocializdcié tudomanyos
diskurzusdhoz azdltal, hogy rendszerezi a kutatdssal kapcsolatos elméleti
és mddszertani kihivasokat, és irdnyt mutat egy dtfogo, tobb tudomanyterile-
tet integrdlé empirikus vizsgdlat megvaldsitdsdhoz. Az eredmények gyakorlati
szempontbdl is hasznosithatdk a rendészeti nevelési rendszerek és a tarsadal-
milag elvart rendészeti szocializdcié fejlesztésében, megujitdsaban.

Kulesszavak: rendészeti szocializdcid, rendészeti nevelés, rendészeti felséok-
tatds, kutatdsmaodszertan, szervezeti kultura

Aim: The aim of the study is fo explore the dilemmas and challenges related
to the searchability of law enforcement socialisation, with particular emphasis
on the institutional, legal, and organisational characteristics of Hungarian law
enforcement higher education. A further objective is to provide the theoretical
and methodological foundations for a future empirical study.

Methodology: The study applies descriptive and analytical methods,
drawing on a review of relevant legislation and institutional history, as well as
a comparative analysis of the organisational frameworks of law enforcement
education and training. From a methodological perspective, the paper outlines
the combined use of qualitative and quantitative research tools, with particular
emphasis on interviews, focus group studies, and the application of innovative
qualitative methods.

Findings:Researchonlawenforcementsocialisationissignificantlyhindered
by institutional closedness, deficits of trust, self-censorship, and the confinuous
transformation of law enforcement training institutions and policing models.
The study finds that the content and directions of law enforcement education
cannot be regarded as constant, but are closely linked to social, political,
and organisational changes, which necessitates a complex, interdisciplinary
research approach.

Value: The study contributes to the academic discourse on law enforcement
socialisation by systematising the theoretical and methodological challenges
of related research and by outlining directions for the implementation of
a comprehensive empirical study integrating multiple disciplines. The findings
may also be applied in practice to support the development and renewal
of law enforcement education systems and socially expected models of law
enforcement socialisation.

Keywords: law enforcement socialisation, law enforcement education, law
enforcement higher education, research methodology, organisational culture
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Bevezetés

A Nemzeti Kozszolgélati Egyetem Rendészettudomanyi Karanak rendészeti szociali-
zacidért, nevelésért felelds munkatarsaként régota és erésen foglalkoztat a gondolat,
hogyan tudnék olyan meghatérozd, de leginkabb inspiral6 személlyé valni, aki nemesak
renddrszakmailag, de a rendészeti beilleszkedésben, ezen hivatds gyakorlasihoz kivana-
tos normak, értékek és viselkedésmintdk elsajititasiban is megfeleléen tudja timogatni
a hallgatdkat.

Az idealis dllapot elérésének alapja megitélésem szerint a téma tudomanyos kutatésa.
Annak megkezdése elétt a tervezés soran szinte elengedhetetlen protokoll a dilemmak,
nehézségek szambavétele és azok athidaldsi technikdinak a kidolgozasa. Azonban kiin-
dulasként tisztazzuk, mivel is kivanok foglalkozni.

»Rendészeti nevelés: a rendészeti palydra késziilé tanuldkkal és hallgatdkkal valé foglal-
kozés sajatos formdja, mds elnevezéssel rendészeti magatartas- és személyiségformalds. A ~
kulonbozd mddszerei és eszkozei elésegitik az érintettek szervezeti szocializacidjat, hivatas-
tudatdnak kialakitdsat, a rendvédelmi szervek etikai és fegyelmi normainak megismerését

és elfogaddsit” (Bopa 2019: 472).

Fontos tisztdzni, hogy a rendészeti nevelésben, szocializécioban kik a leginkabb érintettek.

A Rendértiszti Féiskola 1971-es hivatalos megalakuldsat kvetdn 2011-ig — a frissen
léerehozott Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (NKE) megalakuldsaig — 40 éven keresztiil
volt a magyar rendészeti felséoktatas kozponti intézménye. Mint ilyen, jelentés szerepet
jatszott a rendori hivatds professzionalizaldséban, a rendészeti nevelésben, amit leginkabb
az ¢évfolyamparancsnokai tjan realizéle.

Ebben a korszakban és mili6ben — a rendéri szolgélat fontos tantdrgyain keresztiil,
illetve a felém kozvetitett viselkedésmintdk altal — volt szerencsém nekem is beletanulni,
beilleszkedni a kor elvart rendértiszti idealjaba. Abban az idében még nem foglalkozta-
tott, hogy a tananyag és a rendéri szocializacié milyen elvek mentén kapcsolddott Gssze,
és hogyan kozvetitették a rendészeti palyan szitkséges értékeket, de a jelenlegi feladatko-
réomben mar terhel az ezzel kapcsolatos felel8sség.

A Nemzeti Kozszolgilati Egyetem megalakuldsakor a Nemzeti Kozszolgélati Egye-
temrol, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai felséoktatasrdl sz6l6 2011. évi
CXXXIL torvény 47. § (3) bekezdésében foglalt rendelkezésnek megfelelden megalakule
a kiképzési-nevelési szervezeti egység, a Rendészettudomanyi Kar Rendészeti Kiképzési
és Nevelési Intézete.

Az Intézet gondoskodik a szervezeti kultira megismertetésével, a specialis fizikai-
kondicionalis felkészitéssel, a rendéri intézkedések gyakorlati elsajétitasval, az alaki, vala-
mint a lovészeti kiképzéssel kapcsolatos feladatok elldtdsarol.

A rendészeti szocializaciot kozéppontba allitd nevelési médszerek alkalmazasaval
gondoskodik a hallgat6k megfelel6 attittidjének kialakitdsarol.

2013-ban a Szendtus 114/2013. (VII. 10.) szmu hatdrozata alapjin az Intézeten beliil
megalakult a Rendészettudomanyi Kar Hallgatéi Tagozata, amelynek alapveté feladata
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a szervezeti kultura, a rendészeti szocializécié alapjainak megismertetése, a szolgalati
érintkezés szabalyainak oktatdsa volt.

2015. julius 1-jén hatalyba lépett a rendvédelmi feladatokat ellét6 szervek hivati-
sos 4llomédny4nak szolgalati jogviszony4rdl sz6l6 2015. évi XLIL torvény (Hszt.), amely
2016. jalius ljei hatdllyal 4j jogintézményként bevezette a rendvédelmi tisztjelolti jogal-
last. A torvény értelmében a tisztjellt a vele 6sztondijszerz8dést kotd rendvédelmi szerv
tisztjelolti allomdnyédban, az eldmenetelének megfeleld tisztjeldlti rendfokozati jelzéssel
teljesit szolgalatot. Szolgalati helye a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudoma-
nyi Kar Rendvédelmi Tagozata (Rendvédelmi Tagozat).

Fontos megjegyezni, hogy az NKE privilégiuma jelenleg a leghosszabb rendészeti
nevelésre fordithatd id6, mivel a rendéri tiszthelyettesképzésben része vallalé intézmények,
tgymint a Miskolci Rendvédelmi Technikum, a Kérmendi Rendvédelmi Technikum
és a Renddrségi Okratasi és Kiképzé Kozpont Rendvédelmi Akadémia képzéseinek ido-
tartama 2 év vagy 10 honap.

Az NKE Rendvédelmi Tagozat rendészeti szocializacids tantargyi programja szerint
a szakmai tartalom az aldbbi:

»A rendészeti szocializaci6 nyolc féléves programja biztositja, hogy a hallgaték ne csak elmé-
leti tuddst szerezzenck, hanem a hivatdsos rendészeti munka gyakorlati kovetelményeire is
felkésziiljenek. A képzés sordn elsajatitjik a rendvédelmi szervek egységes szolgalati rendjét,
az alaki magatartds szabalyait és a szervezet mikodéséhez sziitkséges fegyelmet, amely a hiva-
tdsos 4llomdny alapvetd kévetelménye. Az évfolyamok fokozatosan mélyiil$ alaki szem-
1¢i biztositjik, hogy a hallgatok a rendészeti szervezetek elvardsaihoz igazodva fejlédjenck.
A program célja olyan szakemberek képzése, akik a rendészeti hivatds frott és fratlan szaba-
lyait is ismerve képesek hatékonyan beilleszkedni a hierarchikus rendszerbe és megfelelni
a szolglati elvardsoknak” (RKNIBGI: 1).

Ugy vélem, hogy a rendészeti szocializaci6 fejlédési irdnyainak, mozgatérugdinak teljes
feltdrasa érdekében sziikséges kutatnunk, és ennek részeként érdemes parhuzamba 4lli-
tanunk az NKE Hadtudoményi és Honvédtisztképzé Karon folyd tiszti szocializécid
alapjait, irdnyait, menetét és a nevelésre kijeloltek tevékenységét is.

»A modern rendészetnek képesnek kell lennie egyenstlyt teremteni a fegyelem ¢és az 6nallo
cselekvés kozote. A rendészetben dolgozoknak képesnek kell lenniiik a parancsok betarta-
sra, de ugyanakkor onélléan is kell tudniuk cselekedni, ha a helyzet tgy kivanja. Mindezen
megéllapitdsok alapjan a fegyveres rendvédelmi szervek tagjaira vonatkozdan a tovdbbiak-
ban az aldbbi definiciét értem fegyelemként: fegyelem a rendvédelmi szerv belsd rendjét
¢s fegyelmezettségét fenntartd jogszabélyok, normék, erkélesi és etikai elvek 6sszességébdl
4ll6 eszkdzrendszer, amelynek célja a rendvédelmi szerv tagjainak jogszerti, professzionélis
és etikus magatartdsdnak biztositdsa a szolgalat elldtdsa sordn.” (BEZEREDI 2024: 97).

Fel kell tarnunk, hogy hol vélik el élesen a katonai és a rendvédelmi fegyelem, melyek azok
a tényezdk, amelyek markdnsan megkiilonboztetik a két hivatasra nevelés irdinyvonalait.
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Nehézségek

A tervezett kutatds bonyolultsdgat abban litom, hogy a rendészeti nevelés irdnyat rend-
kiviil sok tényezé alakitotta. Mind a tirsadalmi kor, a rendérségi modellek valtozésa,
az intézmények dtalakuldsa, az aktudlis felsévezetdk attittidje, mind pedig a nevelésért
kozvetleniil felel6k képzettsége, végzettsége hatdssal van rd. Mindezek tudatdban sziiksé-
ges megtervezni és eldonteni, hogy milyen korbél és milyen médszerekkel tudunk annyi
és olyan értékii informdciot kinyerni, ami valaszt nydjthat a téma kapesdn felmeriil$ kuta-
tasi kérdésekre.

Megitélésem szerint a rendészeti szocializécié kutatdsat tovdbb neheziti az intézmé-
nyi zdrtsag, a bizalmi korlatok és olykor az interdiszciplinaris megkozelités hidnya. Ezek
akadalyozzik a mélyebb megértést és a szitkséges tarsadalmi kontroll érvényesiilését.

A rendészeti szocializdcionak — vagyis annak a nevelési folyamatnak, amely sordn
a rendvédelmi dolgozdk elsajatitjak a szakmai normdkat, értékeket és viselkedésmints-
kat — a kutatdsa kiilonosen szenzitiv és dsszetett teriilet.

Kutatéi munkdm elé még az alabbi akadalyok gordiilhetnek.

Intézményi zdartsag és hozzdaférési korlatok

A rendvédelmi-katonai szervek gyakran zért szervezeti kultdréval (és azon beliil tovébbi
szubkultirikkal) rendelkeznek, ahol a kiilsés kutatdk nehezen kapnak betekintést a belsé
folyamatokba. Ezt taldn hivatdsos mivoltommal 4t tudom hidalni.

Az adatgytijtéshez szitkséges dokumentumok, iratok beszerzését neheziti, hogy azok
mindsitett normak, vagy személyes és szenzitiv adatokat is tartalmazhatnak.

Bizalmi deficit és éncenzira

A rendérok, honvédek és més rendvédelmi dolgozdk gyakran bizalmatlanok a kutatdk-
kal szemben (még ha kolléga is az illet8), kiilonosen akkor, ha ugy érzik, hogy a vizsgélat
kritikus szdndéku lehet, feltdrhatja hidnyossigaikat, megvéltoztathatja kényelmes munka-
viteliiket.

A megkérdezettek hajlamosak lehetnek 6ncenzirit gyakorolni, szépiteni a valaszo-
kat, ami torzithatja az eredményeket — példdul nem beszélnek nyiltan a szervezeti nyo-
masrol, személyes hidnyossagaikrol vagy a dilemmaikrol.

Az interdiszciplinaris megkézelités hianya
A rendészeti szocializécié tobb tudomdnydgat magaba foglald, komplex téma, amely

a szakmai részen tul pszicholdgiai, szocioldgiai, jogi, pedagogiai és andragégiai aspek-
tusokat is felolel. Ezeknek a megkozelitési forméknak a kutatdsa iddigényes, és bizonyos
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alapfelkésziilést is megkivén, igy a killonb6z6 tudoményagak, szakteriiletek neves szak-
embereinek segitségére, munkajira kell tdmaszkodnom.

A kutatdsok gyakran egyetlen tudomanyteriiletre szoritkoznak, igy nem tudjak tel-
jes mélységiikben feltdrni a szocializiciés mechanizmusokat. Ezért meg kell prébalnom
kilépni ebbél a keretbdl, és a mindenoldalt megkozelitést preferdlni.

Mddszertani kihivasok

A kvalitativ médszerek — példdul interjuk, megfigyelések, dokumentumelemzés — nem-
csak idSigényesek, de nehezen is alkalmazhatdk zért intézményi kornyezetben. Bér
az intézeti véltozdsokkal fellépd fluktudcié bonyolitja az érintettek felkutatdsat, mégis
hatékonyak lehetnek. A téméban kordbban érintettek beazonositdsa, felkutatdsa és inter-
juztatdsa elkeriilhetetlen, de nehézkes feladatnak mutatkozik.

A kvantitativ kutatasok — példdul kérdéives felmérés, statisztikai modellezés — pedig,
bar nagyobb mennyiségben alkalmasak a megkérdezettektdl kiegészité informacidk ki-
nyerésére, ugyanakkor gyakran nem tudjak megragadni a szocializacié finomabb, infor-
mélis elemeit. A kvantitativ mérések modjait igazitani sziikséges az érintettek generdcids
sajatossagaihoz. Példdnak okédért egy Z generaciods hallgatétdl nem feltétleniil nyerhetd ki
informdcid egy papir-ceruza teszttel — dket digitélis formaban hatékonyabb megkérdezni.

A rendészeti nevelés fontossigardl, iranyairol, végrehajtasi formairdl, iddtartamérol,
végrehajtasiére felelés személyek korérdl még az egyetemi vezetdk, oktatdk, kiképzok,
osztalyfénokok, évfolyamparancsnokok kozott is meglehetésen nagy véleménykiilonbség
mutatkozik. Ezek egymastol fuggetlen feltardsa a hagyomanyosnak szdmitd interjizds
modszerével még csak elvégezhetd, de osszetaldlkoztatdsuk mas, 1j médszertani meg-
old4sokat igényel. Ehhez szindékomban all hasznalni a fékuszcesoportos interjut, illetve
kiprébalni a kutatéi rendérkdvéhazat (MOLNAR 2022).

A kutatdk gyakran nem reflektalnak sajét szerepiikre, el6feltevéseikre és az intéz-
ményhez fiz6d6 viszonyukra. Ez az objektivitds szempontjabdl persze kivanatosnak
tinik, de a szakteriileten miik6dd szakemberek alacsony szdma miatt véleményem szerint
nem nélkiilozheték, nem hagyhatok figyelmen kiviil a sajat tapasztalatok sem.

Intézményi, képzési valtozasok

e 1971: az RTF hivatalos megalakulasa, az els¢ évfolyamok elinditasa.

e 1990-es évek: a képzés modernizalasa, 4j tanszékek és szakiranyok létrehozésa.

e 2000-es évek eleje: a Bologna-rendszerhez valé igazodas, kreditrendszer beveze-
tése.

e 2011: az RTF beolvadt a frissen létrehozott NKE-be, és a Rendészettudomanyi
Kar részeként folytatta mikodésé.

o A renddrtiszthelyettes-képzé iskoldk a rendszervaltast kovetden és a hatdrdrség
és renddrség integracidja utdn alakultak 4t, valtoztattdk meg képzési formdikat
vagy zartak be.
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Léthato, hogy szinte lehetetlen az eltelt idészakban konstans rendészeti szocializaciot
mint nevelési formdt dtadd intézményt kutatni, mivel a rendészeti képzési intézmények
jéindulattal sem nevezhetdk dllandénak. Iranyitésuk, elveik, céljaik, struktarajuk és hely-
szineik a fluktudcid, a kor kihivasai, az anyagi tdimogatottsdg, a politikai helyzet és a tér-
sadalmi elvardsok véltozdsaihoz igazodtak.

A rendérségi modellek vdltozasa korszakonként

1970-1989: szocialista dllamrend6rségi modell:
e a Beliigyminisztérium kozvetlen feliigyelete gyakorlatilag politikai irdnyitds
alatt allg;
o akozrend fenntartdsa mellett meghatarozé feladat a politikai ellendrzés is;
e arenddrség egyiittmiikodott az allambiztonsagi szervekkel;
e aBM-es rend6rségi modell hierarchikus, centralizilt és katonai jellegt volt.

Vélelmezem, hogy ebbél az iddszakbdl interjualanyokat és dokumentumokat sem egy-
szer(i felkutatni, ami nem konnyiti meg céljaim elérését.

1990-2000: (dtmeneti) demokratikus modell:
e a rendszervaltds utdin megkezdédott a rendérség civil kontrolljanak er8sodése
és depolitizaldsa;
e az 6nkormanyzati rendészetek és a civil jogvédelem elvei is megjelentek;
o arenddrséga kozbiztonségra és a jogvédelemre kezdett koncentrélni;
o arenddrség mikodését torvényben (1994. évi XXXIV. torvény) szabalyoztdk.

Feltételezem, hogy ebben a modellben a véltozdsok magukkal rantotték a rendészeti szo-
cializaci6 kordbban elfogadott irdnyait is, és reformot hoztak mind az iranyelvek, mind
pedig a nevelésért felelds személyektdl elvart alapkompetencidk terén is. E korszak vizs-
galata a valtozasokban rejtegeti a nehézségeket. Sokakat foglalkoztatd téma, hogy a TC
Team Consult szervezetfejlesztési tandcsadd cég dltal a Magyar Rend6rség atvildgitasarol
készitett jelentés hogyan befolyédsolta a véltozdsokat.

2000-2010: EU-konform kozésségi modell:

o az EU-csatlakozds hatdsdra az eurdpai normékhoz valé alkalmazkodas kihatott
a rendérségre is;

o a kozosségi rendészet elemei halvinyan, szigetszertien kezdenck kirajzolddni:
a renddrség lokdlis projektek révén egyre nagyobb hangsulyt igyekszik fektetni
a lakossagi kapcsolattartdsra és a binmegel6zésre;

o Uj képzési modellek és nemzetkozi egytitemiikodések indultak, szignifikdns
informatikai fejlédés lathato;

o bovil a rendérség szerepekore: terrorizmus elleni fellépés, hatarrendészet meg-
erdsitése.
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Szélesiti a kutatast annak kérdése, hogy az EU-tagéllamok rendészeti képzésének nevelési
elemei bekeriiltek-¢, és ha igen, milyen formaban a hazai rendészeti szocializdcioba. Ezeket
kik vagy mik befolydsoltik? Kibonthat6-e egyéltalin, hogy milyen hatdsok dominéltak?

2010-t6l napjainkig: Kozpontositott integrélt modell:

o akatondsabb struktdra és a rendérség centralizcidja Gjra elétérbe kertilt

o aKészenléti Rendérség szerepe megnétt, a kiilonleges egységek megerdsodtek;

o a rendészeti szervek integracidja zajlott (a hatdrérség beolvaddsa a renddrségbe;
az Ado- és Pénziigyi Hatésag és a Vam- és Pénziigydrség egyesitése; a Tﬁzoltéség
¢s Polgéri Védelem fuzidja Katasztréfavédelem néven);

o akoztertilet-feliigyelet, a polgdrdrség és a szaporoddé onkormdnyzati rendészetek
szerepe tovdbbra is kiegészitd jellegli, azonban a veliik val6 egytittmiikodés erd-
sodik;

e a renddrségi oktatasban 4j modellek jelentek meg, példaul a tisztjelolti képzés,
a 10 hénapos képzés, a hatdrvaddszképzés és a palyaorientdcios sziirés.

Komoly kihivést jelent a kutatdsban, hogy vizsgilhatd-e, tetten érhetd-e a kozosségi szem-
lélet térnyerése, vagy az EU hatésara feltehetdleg megreformalt rendészeti nevelést esetle-
gesen héttérbe szoritja a katondsabb struktira.

A fent irtakbol az latszik, hogy a rendészeti szocializdciot kutatni nehéz feladat, mivel
nem beszélhetiink konstans rendészeti képzési intézményekrdl. Azok irdnyitasa, elveik,
céljaik és helyszineik a fluktudcid, a kor kihivésai, az anyagi tamogatottsdg, a politikai
helyzet, a tarsadalmi elvardsok, a rendérségi modellek hatdsira folyamatosan mozgésban
vannak. Egyéni késztetésem, tudasvagyam ¢és fejlodési igényem mellett a Nemzeti Koz-
szolgdlati Egyetem Rendészettudoményi Kar dékdnjénak és felsé vezetésének elvardsa
és feladatszabdsa is megerdsit elhatdrozdsom ¢és a téma kutatdsanak fontossdgaban.

»A Rendvédelmi Tagozat feladata:

e az RTK-n folyd neveld munka szervezése, koordinéldsa,

o nevelési ajanldsok kidolgozdsa a nevelést kozvetleniil végzdk szdmdra,

o az egységes nevelési hatdsrendszer kialakitdsa, mikodésének figyelemmel kisérése, kor-
rigalasa,

e az dnismeret, Snnevelés eldsegitése,

o részvétel az oktatd-neveld munka egyetemi szintt kutataséban” (NKE 4/2021. Intéz-
kedés, 1. szamti melléklet 5.1. pont, 4.).

A dékani intézkedésben felsorakoztatott feladatok allaspontom szerint csupan abban
az esetben hozhatjék mega kellden elvart eredményt, lehetnek igazolhatéan hatékonyak,
és kovethetik a kor elvérésait is, ha az utolsé pontban megfogalmazott egyetemi szintt
oktaté-neveld kutatdmunkdba tudatosan és mélyen belemeriiliink.

A kutatémunka eredményeként a rendészeti szocializcié résztvevéinek, tgymint
a tanszékeknek, osztélyfénokoknek, hallgatoknak, oktatoknak-kiképzoknek és évfolyam-
parancsnokoknak a szerepe és feladata is letisztulhat, 6sszehangoltabbé vélhat. Ennek vég-
eredménye pedig egy a rendvédelmi szolgilat sajitossigait tudatosan véllald, elkotelezett,
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mindemelett mivelt, j6 vezetdi készséggel rendelkezd, kreativ gondolkoddsu tiszt lehet.
Talén furcsénak hat, de sorra véve a dilemmékat, nehézségeket, és latva a buktatdkat, még
inkdbb vonzédom ehhez a témihoz. Az ok egyszerti: siker esetén a kutatds eredménye fel-
hasznalhat6va vilik a jelenleg miik6d6 gyakorlat fejlesztésére vagy a véltozds irdnydnak,
mddszereinek meghatdrozésara, és taldn az els6 lépések megtételét is predesztinalhatja.

Bizom benne, hogy elhatédrozasomat sokan timogatjak és segitik majd, ami zdloga
lehet egy szertedgazo ismeretanyag létrehozdsanak.

Torekvésemben meghatdrozd szerepet jétszanak tapasztalt nyugélloményu kollégdm-
nak a rendéri hivatds etikdjardl szol6 konyvébe foglalt gondolatai, amelyek koziil az alabbi

idézet inspirél legink4bb:

»Szakmadban, a munkateriileteden légy profi, légy az els, a legjobb! Taldld mega helyed, azt
a teriiletet, amelyben legjobban megtaldlhatod 6rémédet, amihez legnagyobb az affinitdsod,
amiben sikeres vagy beliil és kiviil egyardnt! Ha kell, ennek érdekében valtoztass! Minden val-
tozds tavaszt {gér munkddban, gondolkodasodban, ténykedésedben, szellemiségedben. Az Gj
kihivas feldob, serkent, izgat, bizonyitasi kényszert teremt, onbizalmadat erdsiti, s ez 4ltal
mindazt hozza magdval, ami a sikerhez, az elismertséghez vezet vagy vezethet” (HORVATH
2008: 100).

Osszegzés

Amint a fentickben ldthattuk, a tanulmény a rendészeti szocializaci6 kutathatésdganak
dilemmait és kihivasait vizsgélja, kiilonos tekintettel a magyar rendészeti felsdoktatds
intézményi és jogi kornyezetére. A szerzé dttekinti a rendészeti nevelés fogalmi kereteit,
torténeti fejlédésée, valamint a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem Rendészettudomdényi
Karédn zajlé szocializicids folyamatok sajatossagait. A vizsgalat ramutat arra, hogy a ren-
dészeti szocializaci6 alakulasit jelentds mértékben befolydsoltik a rendérségi modellek
korszakos valtozasai, az intézményi atalakuldsok, valamint a jogszabilyi és szervezeti kor-
nyezet médosuldsai.

A tanulmany hangstlyozza, hogy a rendészeti szocializacié kutatdsa modszertani
és hozzaférési nehézségekkel terhelt teriilet, amelyet az intézményi zartsg, a bizalmi kor-
latok, az 6ncenzira, valamint az interdiszciplinaris megkozelités hidnya tovabb nehezit.
A szerz§ szerint a jelenség komplexitdsa indokoltta teszi a kvalitativ és kvantitativ modsze-
rek kombinélt alkalmazdsat, valamint kevéssé hasznalt és 4j kutatdsi technikak — igy pél-
ddul a fékuszesoportos interjuk és a kutatdi rendérkédvéhaz — bevondsat is. A tanulmany
célja egy jovobeni, dtfogo kutatds alapjainak a letétele, amely hozzdjarulhat a rendészeti
nevelés tudoményos és gyakorlati fejlesztéséhez.

Magyar Rendészet « 2. 2026
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