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Gondolatok a hazai roma rendérék szakmai
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Thoughts on the Professional Careers of Hungarian
Roma Police Officers in Connection With an English Law
Enforcement Research

LAKATOS Rébert'

Cél: Elméletben tudjuk, hogy Magyarorszdgon a cigdny szdrmazdsu rendérok
létszamdnak tovdbbi ndvelése tobb okbdl is fontos lenne. Egyfeldl a tdrsadalmi
felzarkdézds és mobilitdsi mutatdk javitdsa alapvetd tdrsadalmi érdek, mdsfeld|
a szektor sajdtossdgainak figyelembevétele mellett a blintldozés eredménye-
inek javitdsa szempontjdbdl is szdmos elénnyel jédrna. Amennyiben elismerjak
azt, hogy szikség van a cigdny szdrmazdsu renddrok létszdmdnak névelésére,
az ehhez kapcsolddd nehézségek felismerése utdn a tudomdnyos alapokon
nyugvé térvényszerlségek vizsgdlata majd gyakorlatba vald dtiltetése szik-
séges a megoldds megtaldldsa érdekében.

Médszertan: Az Egyesult Kirdlysagban 1998 augusztusa és 1999 janudrja
kdzott nyolc rendészeti szervezeti egységnél folytattak kutatdst a kisebbségi
renddrtisztek szolgdlatba [épését kdvetd eldrehaladdsdrdl, azzal a céllal, hogy
azonositsdk azokat a tényezéket, amelyek kdzvetlentl és kdzvetve befolydsol-
jak az etnikai kisebbségi renddrtisztek karrierjét (BLAND et al. 1999). A kutatds
kitér a személyi nyilvdntartdsokra, a toborzds és a szakemberek megtartdsdnak
nehézségeire, a kisebbségek elémeneteli nehézségeire és a kevéssé reprezen-
tativ kisebbségi jelenlétre a rendészeti szakfunkcidkban.

Megdllapitdsok: A terlleten szdmos megoldandd probléma és még
elvégzendd feladat tobbek kozott a toborzds és megtartds jelentéségének felis-
merése, a rendészeti terlilet népszerdsitése és a jo példdk mutatdsa az oktatdsi
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intézményekben. A rendszerben 1évé roma rendérok karrierdtjdnak dttekintése
felhaszndlhaté adatokkal szolgdlhat csakugy, mint az egyéni életutak és a meg-
valdsult sikeres életpdlydk elemzése. A mdr rendszerben |évé cigdny rendérék
elémeneteli lehetéségeik és szarmazdsuk dsszefliggései, valamint hitelességuk
és esetleges hitelességhidnyuk veszélyeire is kitér a tanulmdny.

Erték: Tanulmdnyomban segitségil hivtam és egyben 6sszehasonlitdsként
sorvezetdul vettem a hivatkozott Home Office kutatdsdt annak érdekében, hogy
képet adjak arrdl, mi jellemzi a hazai kisebbségi rekrutdciodt, és az etnikai kisebb-
ségheztartozé szakemberek megtartdsdt a magyar rendérségnél. Tanulmdnyom
a roma kisebbséghez tartozd renddrtisztek karrierprofiljdnak vizsgdlatdval sdr-
geti az eurdpai 6sszehasonlitd rendészeti kutatdsok megerdsodését.

Kulesszavak: kutatds, rendészet, toborzds, kisebbségek, elémenetel, mobilitds

Aim: In theory, we know that further increasing the number of Roma police
officers in Hungary would be important for several reasons. On the one hand,
improving social inclusion and mobility indicators is a fundamentally important
social interest, and on the other hand, taking into account the specificities of
the sector, it would also have numerous advantages in terms of improving the
results of law enforcement. If we acknowledge the need to increase the number
of police officers of Roma origin, after recognising the difficulties associated
with this, it is necessary to examine the laws based on scientific foundations and
then implement them in practice in order to find a solution.

Methodology: Between August 1998 and January 1999, research was
conducted in eight law enforcement departments in the United Kingdom on
the progress of minority police officers after entering service, with the aim
of identifying the factors that directly and indirectly influence the careers of
ethnic minority police officers (BLAND et al. 1999). The research addresses
personnel records, recruitment and retention difficulties, advancement
difficulties for minorities and the underrepresentation of minorities in law
enforcement functions.

Findings: There are many problems to be solved and tasks fo be comp-
leted in the field, including recognising the importance of recruitment and
refention, promoting the field of law enforcement and setting good examples
in educational institutions. An overview of the career paths of Roma police
officers in the system can provide usable data, as can an analysis of individual
life paths and successful careers. The study also addresses the career oppor-
tunities and origins of Roma police officers already in the system, as well as
the dangers of their credibility and possible lack of credibility.

Value: In my study, | have used the aforementioned Home Office research
as a guide and comparison, in order to provide an idea of what characterises
the domestic minority recruitment and retention of ethnic minority professio-
nals in the Hungarian police. My study urges the strengthening of European
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comparative policing research by examining the career profile of police offi-
cers belonging to the Roma minority.

Keywords: research, policing, recruitment, minorities, advancement, mobility

A roma rendéroék karrierprofilja

Barack Obama, az elsd szines bérti amerikai elnok 2009-ben ugyanazzal a biblidval
a kezében tette le hivatali eskiijét, amelyre a feketéket felszabadité és életée dldozé hiva-
tali elédje, Abraham Lincoln is eskiit tett 1861-ben. A rabszolga-felszabaditds utan 147
évvel az USA térsadalma és dltaldnos kozgondolkoddsa lathatéan nagyban megvaltozott
a kisebbségekkel kapcsolatosan.

Felmeril a kérdés: hazink a legnagyobb létszdmu kisebbség megitélésében jelenleg
hogyan éll ezzel a problémaéval. Aktiv rendértisztként érzékelem, hogy — igazodva a gyor-
san ¢és folyamatosan valtozé viligunk megoldandé kihivasaihoz — a mai magyar rendérség
mukodésében, személytigyi és strukturalis gazdalkoddsaban, munkaeré-elldtottsagiban
egyre nagyobb tdrsadalmi igény jelentkezik a meglévé személyi dllomédny és a térsadalom
etnikai dsszetételéhez illeszkedd, vagy ahhoz legalibb érdemben kozelitd arany elérésére.

A magyarorszagi cigny kisebbséghez tartoz6 szakemberek a rendérség személyi allo-
manydban még mindig rendkiviil csekély mértékben vannak jelen, és ez annak ellenére
van igy, hogy az elmult két évtizedben jelentds mértékben emelkedett a ciginy rend6rok
szdma, és mdr nem szdmit ritkasdgnak egy egyenruhat viselé vagy rendér jelvénnyel ren-
delkezd cigany ember.

Alapvetés, hogy az dllami szolgéltat6 intézmények személyi 6sszetételénck titkroznie
kellene a magyar lakossag térsadalmi csoportjait, ezért szitkség van a cigdny szdrmazasu
renddrok létszamdnak novelésére.

Talalgatdsok helyett a problémat mélyebben koriiljirva, tudomanyos alapokon
nyugvé torvényszerliségek kutatdsokkal torténd vizsgilatdval majd a gyakorlatba valé
dtiiltetés szitkséges ahhoz, hogy ezt a célt redlisan elérjiik. Ilyen cél érdekében 416 hiteles
forrds az a brit Home Office ltal végzett kutatds, amelynek ismertetésével és (lehetséges)
hazai vonatkozésaival jelen tanulmény foglalkozik.

A hazai vonatkozasokat illetéen tanulmanyom az objektiv kutatdsi eredmények ext-
rapolalaséval szubjektiv képet ad arrdl, hogy mi jellemzi a hazai kisebbségi rekrutdciot és
az etnikai kisebbséghez tartoz6 szakemberek megtartasit a magyar renddrségnél. A roma
kisebbséghez tartozé rendértisztek karrierprofiljinak vizsgalatéval siirgetni kivinom
az eurdpai 6sszehasonlitd rendészeti kutatdsok megerdsodését.

A roma rendérok hazai létszéménak novelése tobb okbdl is fontos lenne. Egyfelsl
a tdrsadalmi felzarkézds és a mobilitdsi mutatdk javitasa a roma kisebbség korében demok-
racia-fokmérd, azaz alapvetd tdrsadalmi érdek, masfeldl a rendészeti szektor sajatossaga-
inak figyelembevételével a buniildézési eredmények javitdsa érdekében a gyakorlatban is
elényos lehetne. Mire is gondolok? Az dsszetett és jelen tanulmdny kereteit (egyeldre) meg-
haladé probléma gyakorlati megértéséhez egy sokak szaméra flow-élményt okozé példit
hivok segitségiil. A népszert amerikai filmek egyben éreékkozvetitdk is: a rendezdk
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szeretik rejtve vagy nyiltan megjeleniteni az amerikai tirsadalom muakédésének sajé-
tossigait, biiszkeségeit és torténelmi értékeit, elért sikereit, problémait vagy éppen meg-
oldandé tarsadalmi térekvéseit. Buiszkék arra, hogy Amerika az 4lmok, a tarsadalmi
sokszinliség, az elfogadds és a siker lehetdségét mindig magiban hordozé orszég. Ezen
jelenség ma is jol megfigyelhetd: a hirekben akar hazdnk virmegyei rend6rfékapitédny
beosztasi kategéridjdnak megfeleltethetd U.S. Marshallt is lithatunk, ezen pedig nem
lepédiink meg.

Az 1875. évben kinevezett elsd szines bérti U.S. Marshall-helyettes Bass Reeves
maig amerikai biiszkeségnek szdmit (kinevezésekor mindossze tiz évvel a rabszolga-fel-
szabaditds utdn jérunk a torténelemben), de emlithet Charles Q. Brown, a 63 éves
szines bOri vezérezredes is, az amerikai vezérkari fénokok egyesitett bizottsigdnak veze-
t8je 2024 ¢s 2025 kozott. Jelzésul: ebben a beosztdsban szolgalt korabban Dwight D.
Eisenhower 1945 és 1948 kozott.

Ezen éreék pedig, noha megszoktuk, ¢s nem tlinnek mar fel, a szemiink el8tt
vannak még filmnézés kézben is. Az olvasék bizonydra lattak mar olyan, a kilencvenes
években késziilt amerikai akciéfilmet, ahol a film elején a renitens, de tehetséges és
eredményes nyomozé szévéltdsba keveredik a szines bort rendérfénokkel altaldban
és jellemzd8en azért, mert az el akar t8le venni egy bonyolult tigyet, és a torténet azzal
kezdédik, hogy a féhdsnek azonnal le kell adnia a rendéri jelvényét, vagy éppen ala-
csonyabb beosztdsba helyezik.

Rendszerint a cselekmény kibontakozik, a f6hds természetesen tovabb nyomoz
a téle elvett tigyben, valamilyen korrupciét vagy kabitoszer-terjesztést leplez le, a film
végén pedig a nézdk szimpdtidjat elnyerd, mégsem annyira szigoru szines bért rend6rfé-
nok megjelenik a helyszinen, és Gjra beosztasiba helyezi a f6hést, persze azzal a feltétel-
lel, hogy a részletes jelentését reggelre az asztalan szeretné latni. Példaként emlithet
a Beverly-Hills-i zsaru-sorozat, a kilencvenes évek ikonikus vigjitéka, ahol a szines béra
renddrfénoknek gyakran meggytlik a baja a renitens fészereplével, és ennek hangot is ad.
Kevesen tudjik, hogy az 1931-ben sziiletett Gilbert R. Hill a valésdgban is rendér, a gyil-
kossagi csoport vezetje volt a detroiti renddrségnél. Nyugdijazdsa utdn a polgdrmesteri
székért is indult, a valasztdst azonban mér nem sikeriilt megnyernie.

Az elképzelt filmbéli amerikai rend6ri vezetdk karriertutjét természetesen nem ismer-
jiik, de bizakodhatunk abban, hogy sikerességiik titka egyszerti, azaz a szorgalmas renddri
munka és tanulds meghozta a gyiimoélesét, és ennek szerepelnie kell a filmekben is.

Magyarorszidgon még nem késziilt akciéfilm arrdl, hogy egy roma rendérfénok
hogyan viszonyul egy nem roma renitens beosztottjahoz, illetve még az is kérdés, mit
gondolunk a jelenség vizsgalati és elemzési sziikségességérol.

Mit gondolunk arrél, hogy a ciginy szakemberek manapsig a rendérség kotelékében
képesek-e bejérni sikeres szakmai karrierutakat, eléggé fejlett-e mar demokracidnk ennek
elfogaddsahoz, és a rendérség szakmai miikodése, szervezeti kulttraja felkésziilt-e mar
ennck befogaddsara?
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A kutatdsrdl

Az Egyesilt Kirdlysig Beliigyminisztériuménak Rendészeti és Blinozéscsokkentési Kuta-
tasi Osztélya 4ltal 1998 augusztusa és 1999 janudrja kozote lefolytatott kutatds nyolc
rendészeti szervezeti egységnél vizsgélta az etnikai kisebbségekhez tartozé rendértisztek
szolgalatba Iépését kovetd elérehaladasit.

A kutatds kozvetlen elézményét a Stephen Lawrence halaldval kapcsolatos tigyek vizs-
galata szolgdltatta, amelyrdl a kivizsgdlds sordn készilt jelentés (Stephen Lawrence-vizsga-
lat. Sir William Macpherson Cluny vizsgilatardl 1999) kiemelte, hogy tovébbi figyelmet
kell forditani az etnikai kisebbségi rendértisztek toborzésara, megtartdsara és elémenete-
lére. (Stephen Adrian Lawrence egy 18 éves fekete brit dllampolgar volt a délkelet-londoni
Plumsteadbdl, akit faji indittatdst timadds sordn gyilkoltak meg, mikézben buszra vart
az Eltham keriiletbeli Well Hall Roadon 1993. 4prilis 22. napjin az esti érékban.)

Mivel a korabbi kutatasok a toborzasra és a szakemberek megtartdsara 6sszpontosi-
tottak, viszonylag kevés informdcio éllt rendelkezésre a kisebbségi rendértisztek szolgs-
latba lépését kovetd elérehaladdsardl.

Az Egyesult Kirdlysigban is tapasztalhatd, hogy a kiilonb6z6 szakmakban az etnikai
kisebbségek tagjai a munkavéllalok kis hdnyadart alkotjak. Ez a jellemzé példdul a jogi
és az orvosi pélydkon, a felsdoktatdsban, valamint a biintetd igazsdgszolgaltatas egyes
tertiletein.

A kutatdsok azt is feltartak, hogy az etnikai kisebbségek alkalmazottainak eléme-
netele gyakran ,akadélyozott”, akdr alapszintd feliigyeleti, akar alsé vezet6i pozicidkban.

A Rasszizmus Elleni Bizottség (Commission for Racial Equality, CRE) 4ltal
1995-ben készitett tanulmény tobbek kozott megallapitotta, hogy csak kevés véllalat
monitorozza kisebbséghez tartozé alkalmazottainak elérehaladdsat. Azoknal a cégeknél,
amelyek végeztek ilyen monitorozést, az etnikai kisebbségekhez tartozé munkavallalok
aranytalanul nagymértékben koncentralédtak az alacsonyabb szintt munkakérokbe és
kevésbé megbecsiilt teriiletekre.

Az Egyesult Kirdlysigban az 1981-ben Brixtonban tortént zavargasokat feltdrd
és vizsgdld Scarman-jelentés 6ta az etnikai kisebbségekhez tartozd rendérok helyzete
a kozérdeklédés kozéppontjaba keriilt. (A brixtoni zavargdsok a dél-londoni Brixton-
ban, 1981-ben, a renddrség és a fekete kozosség kozotti fesziileségek miatt keletkeztek.
A zavargisokrol késziilt Scarman-jelentés megillapitsai szerint a zavargdsok a rend6rség
tigyetlensége miatt indultak, és hdrom napig tartottak, tobb mint 300 sériiltet hagyva
maguk utdn. A jelentések hangstlyoztak, hogy tovibbi figyelmet kell forditani az etnikai
kisebbségekhez tartozé rendérok fejlddésére és elémenetelére.

1998-ban az etnikai kisebbségekhez tartozé rend6rok helyzete még mindig a mds
foglalkozsi teriileteken megfigyelhetd trendeket titkrozte, és az etnikai kisebbségek-
hez tartoz6 rendé6rok az dsszes rendéri létszam csupdn 1,9%-at képviselték Anglidban
és Walesben. Ezen tdlmenden, az etnikai kisebbségekhez tartozé rendérok mindossze
12,4%-4t léptették elé, szemben a fehér rendérok 22,4%-4aval (BLAND et al. 1999).

Ilyen elézmények utdn keriilt sor 1998 elején a Beliigyminisztérium Rendérségi
Személyzeti és Képzési Egysége a Bunozés Csokkentését Szolgalé Rendészeti Egység-
gel egytitemikodésben inditott kutatdsira, amely részletesebben vizsgélta az etnikai
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kisebbségekhez tartozé rendérok karrierjét. A kutatds annak feltdrdsat célozta, hogy
az etnikai kisebbségekhez tartozé rend8rok karrierje miben és hogyan tér el a fehér rend-
6rok karrierjétdl; illetve azonositani kivinta azokat a strukturalis, kulturélis és atticadbeli
tényezdket, amelyek kozvetleniil vagy kozvetve befolyédsoljak az etnikai kisebbségekhez
tartozd rendérok szakmai eldmenetelét.

A kutatds zdrétanulménya rdmutat az etnikai kisebbségekhez tartozé és a fehér rend-
ortisztek karrierje kozotti kiilonbségekre — a toborzds, a megtartds, az el8léptetés és a szak-
éredi lldsokra vald kivélaszeds terén. A zdrdbeszdmold szerint a Lawrence-vizsgélatban
hasznélt definicidk szerint ez a helyzet 6nmagéban is elegendé annak megallapitdsihoz,
hogy az intézményes rasszizmus befolyasolta az etnikai kisebbségi tisztek karrierjének
alakuldsit (BLAND et al. 1999).

Médszertan

A hivatkozott kutatds hirom egymdst kovetd szakaszban zajlott 1998. augusztus — 1999.
janudr kozott. Elészor a gytjtott adatok segitségével bemutatték az etnikai kisebbségekhez
tartozd rendérok helyzetét Anglidban és Walesben. Médsodszor, nyolc rendéri szervezetet
behatdbban megvizsgéltak, elsdsorban azért, hogy elegendd nagysigi mintéhoz jussanak
az etnikai kisebbségekhez tartozé rendérokrdl. A harmadik szakaszban 6t mintdba vett
renddri szervezeti egységnél félig strukeurdle interjukat készitettek az ott szolgalé rend-
6rokkel.

A kutatds sordn 1131 rendéri karrierprofilt készitettek. Az adatok részletes elemzése
990 tiszti profil alapjén tortént, amelyek kozil 47,8% fehér, 52,2% pedig etnikai kisebb-
séghez tartozé rend6roké volt. Az eredmények elemzése soran a tisztek nemét, szolgélati
idejét és szakmai tapasztalatait is figyelembe vették (BLAND et al. 1999).

A tanulmany masodik szakaszéban a vizsgilt nyolc rendéri egységet arra kérték, hogy
részletesen jellemezzék az etnikai kisebbségi tisztségvisel6k karriertorténetét, tudomanyos
végzettségét és életkorat. Ot rendészeti egységnél valamennyi etnikai kisebbségi tisztet
bevonték a vizsgalatba; a fennmaradé hdrom egységnél — tekintettel az ott szolgalé nem-
zetiségi tisztek Osszlétszdmdara — csupdn a nemzetiségi tisztek kivalasztdsat vizsgiltdk. Ez
akivalasztds az egyes erdk teljes szolgélati idétartamdnak figyelembevételével tortént.

A kutatdsban részt vevd rendéri egységek ugyanezeket az informécidkat hasonld
sz4dmu fehér tisztrél is megadtak. Az igy kivalasztott fehér rendértisztek képezték ugyanis
a vizsgalat kontrollcsoportjt, biztositva, hogy a leheté legkozelebb alljanak az etnikai
kisebbséghez tartozé tiszti mintacsoport szolgalati idejéhez és nemi profiljahoz.

A vizsgélati mintaban szereplé 1131 karrierprofilbdl 47 személy profiljat kizartak
a hidnyos adatok miatt. Tovébbi 94, tobb mint 20 éves szolgélati idével rendelkezé tiszt
profilja szintén kimaradt a részletes elemzésbél. Ezeknek a tiszteknek tilnyomé tobbsége
fehér volt, ami a minta etnikai besoroldsdnak kiegyensulyozatlansdgahoz vezetett volna.

A kutatasi elemzést tehdt 990 rendértiszt karrierprofilja alapjan végezték el (47,8%
[473 £6] fehér és 52,2% [517 £8] pedig etnikai kisebbségi szdrmazdst volt).
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A kutatds harmadik szakaszaban életutinterjiuk késziiltek a mintdban szerepld sze-
mélyekkel, az el6re meghatérozott 6t rendéri egységnél. Az interjualanyok kivalasztdsanal
akutatok figyeltek az etnikai kisebbségi tisztek beosztdsara és szakiranyt megoszldsara is.

A megkérdezett etnikai kisebbségi tisztek csaknem 60%-a szamolt be arrdl, hogy
szolgélata soran negativ tapasztalatokat szerzett, amelyek valamilyen valds vagy vélt hatast
gyakoroltak a palyafutdsira. Az etnikai kisebbségi tisztek tovabbi 20%-a tudatdban volt
annak, hogy tapasztalataik eltéréek, de nem észlelték, hogy ezek a tapasztalatok sziik-
ségszerlien negativ hatdssal lettek volna karrierjiik fejlédésére. Az eltérést masok etnikai
hovatartozadsukhoz valé hozzadlldsabdl és reakcidibdl szarmazénak tartottdk, és 20%-uk
nem érezte problémanak a rasszizmust karrierje sordn (BLAND et al. 1999).

Az interjuk folyamdn fontos kérdés volt az el8léptetés témakore, azaz milyen
tapasztalat kell ahhoz, hogy ,hitelesnek” tiinjenck egy magasabb munkakor betoltésére.
A tisztek tobbsége megfogalmazta azt az igényt, hogy ,biztosként bizonyitsanak” vagy
»altaldnosabb tapasztalattal” rendelkezzenek, mieléte specidlis teriiletekre irdnyitandk
vagy el6léptetnék Sket.

A kutatds megdllapitdsai

A kutatdsi eredmények szerint orszdgos szinten az etnikai kisebbséghez tartozé tisztek
szdzalékos ardnya évrdl évre alacsonyabb szinten marad, mint a fehér tisztek tévozasi
ritdja. Ez az eredmény megtévesztd, mert azt sugalland, hogy a fehér tisztek tdvozdsaval
jobb helyzetbe kertilnek a kisebbségi szarmazdsu rendértisztek. De nem ez a valds helyzet.

Nyugdijba vonulds vagy rendészeti erék kozotti deszervezés esetén az etnikai hattert
renddrtisztek kétszer nagyobb valdszintséggel mondanak le a szolgélatrdl, és kétszer-hé-
romszor nagyobb eséllyel bocsétjak el 8ket (beleértve azokat a tiszteket is, akiknek le
kell mondaniuk). Ezzel szemben a fehér tisztek kétszer nagyobb valdszintiséggel tévoz-
nak a szervezettdl egészségiigyi okbdl, mint az etnikai kisebbségekhez tartozé tisztek.
Az adatsor jellemz§ kiillonbsége megjelenik a munkavégzéskor vizsgilandé egészségligyi
okok miatti hidnyzdsokban is.

Mind a fehér, mind az etnikai kisebbséghez tartoz4 tisztek azt mondtak, hogy a csa-
14d és a bardtok timogatasa kulcsfontossigt a karrierek alakuldsinal. Erdekes médon nem
volt kiilonbség abban sem, hogy az etnikai kisebbséghez tartozé és a fehér tisztek is azt
mondtdk, hogy a barataikat és a rokonaikat kezdetben sokkolta, hogy csatlakoztak a ren-
dérséghez. Az dzsiai és fekete tisztek esetében ez a renddrség szakmai statuszaval és a rasz-
szizmussal kapcsolatos aggodalmakat is magaban foglalta. Kevés tiszt szamolt be arrol,
hogy csalddja a késébbickben nem tdmogatta a dontését, ez inkdbb az etnikai kisebbségi
tisztek esetén fordult elé.

A kutatds adatai szerint az iskolai végzettség nem mindig gyakorolt egyértelmu hatdst
karrierjitk elérehaladdséra: példdul az dzsiai tisztek nagyobb val6szintiséggel szereztek
A-szintl diplomdt, mint a fehér tisztek, mégis dtlagosan hosszabb ideig tartott, amig
elérték az Srmesteri vagy a feliigyel6i rangot. A fekete tisztekre vonatkozé eredmények
kozvetlenebb 6sszefiggést mutattak. Ebben a csoportban a tisztek alacsonyabb szézaléka
rendelkezett A-szintti diplomds végzettséggel, dsszehasonlitva a tobbi etnikai csoport
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tisztjeivel. Az eredmények szerint a fekete tisztek haladtak a leglassabban az el8léptetési
rangsorban.

Mis tényezdk is gyakorolhatnak eltérd hatast az etnikai kisebbségi tisztek csoport-
jaira, mint a fehérekre. T6bb etnikai kisebbségi tiszt is megemlitette, hogy érzése szerint
tobbet kell teljesitenie, hosszabb ideig kell maradnia egy alacsonyabb rangban, hogy hitelt
szerezzen kollégdi szemében, mielétt el8léptetésre jelentkezne. Ennek okaként néhényan
kifejezetten is megemlitették etnikai hovatartozasukat, mint e dontés mogottes tényezdjét.

Noha az el8léptetésekhez kapesolddé hitelesség kérdése nem kizdrdlagosan az etnikai
kisebbségi tisztekre vonatkozott, ugy tlint, hogy éket ez a kérdés jobban foglalkoztatja.

A kozvetlen vezetSk reaktiv természetével egytitt ez lehet az oka annak, hogy meg-
magyardzzak az el8léptetéshez sziikséges idébeli kiilonbségeket.

A hitelesség bizonyitdsa irdnti igény (14sd késébb a mobilitds 4ra), ami az el8léptetés-
hez sziikséges id6beli kiilonbségek egyik lehetséges magyarazata lehet, problémit jelent
a magasabb, akdr szakértdi pozicidk betoltésénél is. Ez azonban ismét nem valaszthaté el
akozvetlen vezetdk felelésségétol.

A karriermenedzsmenttel kapcsolatos altalanos elégedetlenségiiket valamennyi etni-
kai csoport tisztjei kifejezték. Egyes kérdéseket az etnikai kisebbségi tisztek gyakrabban
vetettek fel, mint a fehér tisztek. Bdr az etnikai kisebbségi tisztek altalaban ugy véleék,
hogy mésok etnikai hovatartozdsukra adott negativ reakciéibdl tovabbi problémék is
adodtak, gyakran nem tudtédk azonositani, hogy ez milyen mértékben befolydsolhatta
kozvetleniil vagy kozvetve karrierjiiket. A kutatdsi eredmények fontos eleme, hogy bar
a tisztek k6zos aggalyként fogalmaztak meg az etnikai okokra visszavezethetd karrierlehe-
t6ségek beszikiilését, a kutatds eredményei azt mutattdk, hogy az etnikai kisebbségekhez
tartozo tisztek karrierjére gyakorolt hatds egyenlétlen volt.

Milyen szakmai haszna volt a kisebbségi rendértisztek karrierjét
vizsgdld kutatdsnak?

A tanulminy megallapitsaira timaszkodva az Egyesiilt Kirdlysig Beligyminisztériuma
bejelentette, hogy 1j célokat vezet be a kisebbségi renddrtisztek toborzésara, elémenetelére
és megtartdsira. A tanulmdny szerz8inek javaslatait figyelembe véve intézkedéscsomag
késziilt az alibbiak szerint (BLAND et al. 1999):

1. Tovébbi kutatést kell végezni annak meghatdrozdsira, hogy miként lehet erésiteni
az olyan toborzisi tevékenységet, amelynek célja, hogy a rend6rséghez magasabb
szdmban jelentkezzenek megfelel$ képesitéssel rendelkezd kisebbségi jelentkezdk.

2. A Beligyminisztérium elnckletével miikodd Rendérségi Vezet6i Munkacsoportnak
alaposan 4t kell tekintenie a toborzasi erdfeszitéseit. Célzottan kell megvizsgalni
a rendérséghez kinevezett etnikai kisebbségi jeloltek folyamatos hidnyanak okait.
Kiilon kérdésként kell vizsgalni a kisebbségi nék rendérségi szolgalatban szerzett
tapasztalatait.

3. Azonositani kell azokat az okokat, amelyek miatt a kisebbségi rendértisztek elbo-
csitds vagy lemond4s miatt nagyobb gyakorisiggal hagyjak el a rendérséget, mint
a fehér tisztek.
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4. Nagyobb hangsulyt kell fektetni a kozvetlen vezetdi beosztast tisztek vezetdi
felkészitésére. Ennek a képzésnek tartalmaznia kell a kézvetlen vezetdk felel8ssé-
geit és tulajdonsigait, kiilonos tekintettel a karrierfejlesztési kotelezettségekre.
A képzés részévé kell tenni azoknak a problémdéknak a megtargyaldsit, amelyekkel
az etnikai kisebbséghez tartozé tisztek szembestilnek.

Taldn nem véletlen, hogy az ismertetett kutatds megerdsitette a Fekete Rendérok Egye-
stiletét (Black Police Association, BPA) amely befolydsos szervezetté véle a renddri
szolgdlaton beliil. 1998 novemberében szakmai szervezetként megalakult az Orszégos
Fekete Rendérszovetség (National Black Police Association, NBPA) amely egyre inkdbb
kiterjesztette szerepét a szakpolitikai reformok és véltoztatdsok képviseletére, valamint
az érdekképviseleti timogatdsra és tandcsaddsra.

Stephen Lawrence

A gyilkossig, amely kis hijin megrengette Nagy-Britannidt, ravilagitott az intézményes
rasszizmusra, a kutatds létrejottének egyik 6 elézménye volt, majd 4talakitotta az igaz-
sdgszolgaltatdsi rendszert.

Stephen Lawrence egy 18 éves fekete brit fitl volt, akit 1993. 4prilis 22-¢én brutalisan
meggyilkoltak London délkeleti részén, Elthamben (Stephen Lawrence-vizsgilat. Jelentés
Sir William Macpherson Cluny vizsgilatirdl 1999; A brixtoni zavargdsok, 1981. dprilis
10-12. Scarman-jelentés 1981).

Stephen éppen egy bardtjitdl tartott hazafel¢, amikor egy fehér fiatalokbol 4116 banda
rasszista indittatdsbol megtdmadta és haldlosan megsebesitette. A biintény kiilonésen
nagy felhaboroddst valtott ki az Egyesiilt Kirdlysagban, mivel rdvildgitott a renddrség
rendszerbeli hidnyossigaira, kiilonésen a faji el6itéletekkel kapesolatos bindsméd tekin-
tetében. A problémdit nem seperték szényegald, hanem alaposan kivizsgéltik, a megfelel$
intézkedéseket megtették.

A nyomozas kezdetén majd lefolytatdsa sordn a renddrség tobb komoly és a bizonyitds
szempontjdbol a késdbbiekben mér nem javithaté hibat is elkovetett: bar tobb gyanusitot-
tat is megneveztek az eljirds elején, a bizonyitékok hidnya és a rendSrség hanyagsiga miatt
senkit sem vontak biintet8jogilag felelésségre. Stephen csalddja, kiilonosen édesanyja,
Doreen Lawrence, évekig harcolt az igazsagért. Szolidaritdsbol nyilvinosan a csaldd mellé
alle Nelson Mandela dél-afrikai elndk és emberjogi aktivista.

Kitartdsuk eredményeként 1999-ben nyilvanossigra hoztak a Macpherson-jelentést,
amely az tigy hibdinak kivizsgalasit térta fel, és a brit rend8rséget ,intézményesen rasz-
szistanak” nevezte. A jelentés 70 ajénlést fogalmazott meg a rendérség és az igazsdgszol-
galtatdsi rendszer reformjdra vonatkozdan, amelyek koziil tobbet batran fel is hasznaltak.

Erdekesség, hogy a modern technikai vivmanyok végiil igazsagot szolgaltattak, mert
2012-ben, kozel két évtizeddel a gyilkossag utdn, két gyanusitottat, Gary Dobsont és
David Norrist a korabeli helyszini szemlén rogzitett nyomok, lefoglalt elkovetsi ruha-
zatok vizsgalata utdin DNS-azonositdssal a helyszinre ,tették”, majd az 0j bizonyitékok
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alapjan mindkét személyt elitéleék emberdlés miate (A Timeline of How the Story Unfol-
ded 2018).

Stephen Lawrence haldla nemcsak a brit igazsagszolgdltatasi rendszert alakitotta at,
hanem fontos mérfoldkove lett a faji egyenléségért folytatott kiizdelemnek is az Egyesiilt
Kirdlysagban. Az emlékét ma is érzik, tobbek kozott a Stephen Lawrence Alapitvany
munkdjan keresztiil, amely fiatalokat timogat és a tarsadalmi igazsdgossdgért kiizd. A kil-
foldi helyesen alakulé tarsadalmi folyamatok fontos és értékes példaként szolgalhatnak
minden kelet-kozép-eurdpai orszdg szémira.

Tanulhatunk-e valamit a kisebbségi rendértisztek elémenetelét
vizsgdlé empirikus kutatdsbdl?

Mindenképpen; és természetesen fel is hasznélhatjuk, amennyiben elfogadjuk azt a tételt,
hogy az allami kézszolgaltatasok személyi osszetételének legalabb nagyjébdl tikroznie
kell a lakossig etnikai megoszlasét, akkor a hazai teljes lakossigban képviselt kozel 10%-
nyi cigdnysdgnak (HABLICSEK 2007) a renddrség jelenlegi létszdmahoz mérten koriilbe-
liil 3500-4000 fében kellene magat képviselnie a rendészeti szerveknél.

A cigany lakossdg szimanak meghatérozésakor fontos utalni arra a nehézségre is,
hogy Magyarorszédgon a roma nemzetiséghez tartozdk létszimanak meghatdrozasiban
az éppen utolsénak szdmitd népszdmlalasi adatok dllnak csupdn rendelkezésre, ahol
a szamitds alapja a megkérdezett lakossig 6nbevalldsa. A kérdezdbiztosok szdmdra ren-
delkezésre 416 eszkozok, vagy azok hidnya, az dnbevallds sajitossagaibol adéddan termé-
szetesen adattorzuldst eredményez(het). A népszdmldsok sordn alkalmazott adatfelvétel
sajatossdgaibdl kovetkezd pontos statisztikai adatok hidnya ellenére tudjuk, hogy a cigany
lakossdg aranya semmiképpen nem hanyagolhaté el, igy a becslésen alapul6 szdémadat
onmagédban is megalapozza a téma, az elérendd cél tarsadalmi fontossagat. A fenti megal-
lapitasok invaridnsdbdl az is levezethetd, hogy nincs pontos adatunk a ciginy szdrmazasu
rendérok szamdra vonatkozdan sem.

Az emlitett statisztikai nehézségek kapesolatrendszerének megfogalmazasa utén,
mégis tovdbb bontva a rendelkezésre 4116 és meglévé adatsort, a josolt szamadat ardnyai-
ban torténd levezetése idedlis esetben azt jelentené, hogy egy tlagos 200 fés rendSrkapi-
tinysdgon — kiillonb6z6 beosztisokban, tehét jarértdl a kapitanysigvezetdig — kortilbeliil
15-20 6 cigdny szarmazast renddrnek kellene lennie.

Mindannyian tudjuk, hogy ettdl a megoszldstdl igen tavol vagyunk. Azt is tudjuk
ugyanakkor mindannyian, hogy példdul az épitdiparban mar ezt a szimadatot minden
probléma nélkiil el tudjuk képzelni, sét. A tanulmdny elsé részében bemutatott kuta-
tds természetesen nem tokéletes viszonyitasi alap, de a megkozelitések eltérésének okait
keresve érdemes a magyar térsadalom mikodésének torvényszertiségeiben rejlé okokat és
a meglévd korltokat 4ttekinteni.
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A tarsadalmi mobilitds mikddésének nehézségei, az integrdltsag
gyenglilé mutatdi

A tarsadalmi mobilitds torvényszertségeivel foglalkozé szakirodalom alapjan megalla-
pithaté, hogy a tarsadalmi mobilitds megléte vagy hidnya jol leirhaté a benne meglévé
egyenlétlenségekkel, a kiilonféle térsadalmi rétegek egymashoz valé sajatos viszonyéval
(FERGE 1969). De taldn még tobbet 4rul el a tdrsadalomrél az, hogy tagjainak milyen
esélyiik van arra, hogy tdrsadalmi helyzetiiket sajét erejikbdl megvaltoztassdk, egyik tér-
sadalmi rétegb6l dtkertiljenek egy masikba. A tédrsadalmi mobilitdsnak hagyomanyosan
két csatorndja van: a csalad helyzete ltal meghatdrozott és az iskolarendszeren keresztiil
lehetséges mobilitds. Ez utébbi mintegy korrigélja a szdrmazasi kiilonbségeket, és elindit-
hat olyan folyamatokat, amelyekben kiilonféle szelekcids mechanizmusok kozvetitésével
mindenki arra a helyre keriil, ahol a térsadalom szdmdra a leghasznosabban tud tevékeny-
kedni (ROBERT 1990).

A hazai mobilitdsvizsgélatok azt mutatjék, hogy az elmult 20 évben bezarddtak a fel-
felé mobilitds csatorndi a magyar tarsadalomban. A fejlemény sajnélatos, mivel Magyar-
orszdgon a vézolt problémakérre vonatkozdan hosszabb tivon megoldést adhatna, vagy
legalébbis segithetne a jol és eredményesen miik6dd tirsadalmi mobilitds, azonban ezen
a tertileten a legfrissebb kutatdsok alapjan egyébként sem allunk tal jol.

2023-ban a HUN-REN Kozgazdasag- és Regiondlis Tudomanyi Kutatékézpont
dltal megjelentetett Munkaerdpiaci tiikor cimt tanulménykétet szerint a Magyarorszé-
gon ma ¢érvényesiilé mobilitds trendje lefelé tartd, azaz egyre nagyobb arinyban jelenti
azt, hogy a gyermekek rosszabb tédrsadalmi helyzetbe kertilnek, mint a sziileik voltak. Ez
igen kedvezdtlen valtozds az 1980-as évekhez viszonyitva, amikor ez a fogalom még azt
jelentette, hogy a gyermekek tarsadalmi poziciéban, érdemben elére tudtak lépni.

Osszegezve tehdt: a ciginyok (a rendvédelem teriiletén, dllomanyba keriilésitk utan
is) egyik legsiirgetobb teenddje ennek érdekében a tirsadalmi mobilitds mint a kitorés és
fejlédés egyik legfontosabb indikdtoranak gyakorlati megvalédsitasa vagy erre torekvés
lenne. Ossztarsadalmi szinten azonban jelenleg a tirsadalmi mobilitds egyébként is csok-
kend irdnya figyelhetd meg, igy természetesen és magatdl értetédé médon ezen adatsor
sem lesz emelkedd a ciganysdg esetében.

A mobilitaselméletekkel és a rossz mutatdkkal kapcsolatosan jellemzéen szembe-
tlind, hogy aki mostandban esetleg barmilyen épitéipari szolgéltatast vett igénybe, nem
tartja nehezen elképzelhetének, hogy diplomis sziillék gyermeke vagy éppen diplomds
személy egy mésodik utként épitSipari foglalkozast valaszt. A renddrségnél torténd elhe-
lyezkedés, a renddri munka mint életfelfogds és egyben hivatds vélasztasa komoly dolog
és megtiszteld feladat. Egy cigdny ember szdmdra a kitorés lehetéségét hordozza, és ezzel
egyenesen az ugynevezett osztalyvaltdst mint fejlddést eredményezheti. Ennek viszont
vannak a ciginysig szimdra komoly gitlé és nehezitd tényezéi. Arra, hogy mik ezek a gétld
és nehezitd koriilmények, vlaszt adhat, amennyiben az osztalyvéltds ,koleségeit” megpro-
baljuk kiszdmolni, meghatérozni. Az osztalyvaltdsnak az érintett szimara latsz6lag csak
elényei vannak, de ez val6jaban nincs igy. A ,koltségeket” ki lehet szamolni?
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A térsadalmi mobilitds dra, mert az osztdlyvdltds a nap végén nem
lesz ingyen

Bereményi Abel, Drust Judit és Nyird Zsuzsanna 2023-ban megjelent, a Térsadalmi mobi-
litds dra. Elsé generdcids diplomdsok és az osztdlyviltds kovetkezményei cimt konyvének

bevezetdjében tobb érdekes és gondolatébreszts kérdést tesz fel a térsadalmi mobilitds
nehézségeivel és dilemmadival kapcsolatban.

»Vajon miért beszélnek az elsd generdcids értelmiségick a mobilitds »kegyetlen optimizmus-
r6l«? Miféle kiilonbozé mintdzatai vannak Magyarorszdgon az iskolai mobilitdson keresztiil
elért tdrsadalmi mobilitdsnak? Milyen tényez8k segitik azt, hogy egy hatrdnyos helyzetd,
alacsonyabb tdrsadalmi rétegbdl szdrmazé gyerekbdl, els8ként a csalddbdl, diplom4s felndtt
valjon? Es milyen 4ra van a tirsadalmi ugrdsnak? Mi az oka annak, hogy a rasszizle kisebb-
séghez tartozé roméaknal nagyobbak a mobilitas »koleségei«? Hogyan hat a nagy tirsadalmi
tavolsagokat dtivel$ ugrds a parkapcsolatokra?

Es hogyan lehet csokkenteni a mobilitds drat? Tobbek kozote ezekre a kérdésekre ad valasze
ez akonyv, kisérletet téve arra, hogy hozzdjéruljon a magyarorszdgi elsé generacios értelmiség
osztalyvéltdsa kovetkezményeinek szisztematikus elemzéséhez. Azt mutatja be, hogyan kiséri
végig az egyén ¢életdtjat a szdrmazdsi osztélyhelyzete, a kisebbségi stdtusszal és a tdrsadalmi
nemmel 6sszefonddva, és mindez milyen — sokszor rejtett — mechanizmusokon keresztiil
hatdrozza meg a felfelé mobil egyén életlehetdségeit, tobbek kozott munkaerdpiaci pozi-
cidjde, és akdr intim parkapcsolatait. Ez a tanulmdnykoétet egy kozos, »interszekeiondlis«
tuddstermelés eredménye. Kdszonhetd ez nemcsak a kutatds koré szervezddé szerzdk kiilon-
boz8 osztaly, gender és etnicitdsbeli kutatdi pozicidjanak, de leginkdbb annak a kozel kétszdz
interjualanynak, akik megoszrottak e szerzékkel sajit mobilitdsuk torténetét, és betekintést
engedtek a sokszor rogos, a szegénység és a marginalizdle kisebbségi helyzet traumdjéedl kisére
életttjukba” (BEREMENYI-DRUST-NYIRO 2023).

A hivatkozott és ezen témakorben megkertilhetetlen konyv a fenti kérdésekre igyekszik
kimerit8, néhol hidnyérzettel z4r6dd, de mégis a torvényszertségekre rimutaté soraiban
vélaszt adni a magyarorszagi roma rendérok karrierprofiljéban varhaté nehézségekre.
Ezekbdl a legfontosabbakat kiemelve és megvizsgélva is mar érteni fogjuk, mitél lesz nehe-
zebb, és milyen hatdsok érhetik a roma szdrmazasu renddroket palydjuk soran. Mindezt
tesszitk és vizsgéljuk ugy, hogy nem elégsziink meg azzal a kozhelyes kifejezéssel, amelyet
minden sikeresnek gondolt ciginy ember hallhat naponta: ,neked biztosan nehezebb lehe-
tett, de te mds is vagy, mint a tobbi”.

Egy é4tlagos (kimondhaté, hogy ebben az esetben az alsébb osztalyokat kell érteni)
cigdny csalddbdl szdrmazé fiatal renddr esetében a renddrré vélds egyben felfelé torténd
osztalyvaltdssal jar egytitt. A mobilitdsnak pedig dra lesz, amely sok tekintetben megje-
lenik a jovobeli életében. Elsé generdcids diplomasként mindig benne lesz a bizonyitas és
az eredményfelmutatds késztetése. Ezen torvényszertséget pediga vilig legtermészetesebb
dolgaként és értheté médon egy ,valamirevalé” munkaadd, legyen az a konzervgydr cso-
portvezetdje vagy jelen esetben parancsnok, hamar meglatja, megérzi, és eszerint terheli.
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Maganéletének alakuldsaban és parvélasztdsiban ugyancsak megfizeti a tdrsadalmi
mobilitds drdt. Ugyanis a diplomds és karrierjében felfelé fvel$ pélydban a fiatal rend6r
nyilvinvaléan magahoz val6 térsat keres. Ebben pedig nagyon is értheté6 médon megvi-
logatja térsasagat. Feladata pedig nem kevesebb, mint hogy megkeresse a hozzé hasonl6
gondolkodasu, vilagképt, érdeklédési korrel rendelkezd és végzettségli tarsat. Ez pedig
szamszakilag is kisebb keresztmetszetet jelent, és még a parja szdrmazésardl nem is beszél-
tink. Mivel az tgynevezett ,rasszizaltsigiban vegyeshdzassig” eléréséhez a parkeresés/
partalalds sszetetten rogos és nehéz vilagdban sok szempontbdl szitkséges el6szor eredmé-
nyeket az asztalra tenni, igy ennck nehézségei és lekiizdése szintén Gsszetett és idSigényes
feladat. De miért fontos ez? Mit szamit, van-e férje, felesége, barétja, bardtnéje? A valasz
pedig nagyon egyszer(, és talin minden olvasé hallott mér felsdbb vezetdi eligazitdst,
ahol annak fontossédgara hivjik fel a figyelmet, hogy a tars, a timogatottsdg, a rendezett
maganélet alapkove és hittere egy sikeres palydnak.

A fentick szerint gondolatban korilirt ,két vilig koze rekedt” fiatal diplomds renddr
még konzekvensen és tudatosan keresi a hozzd illé parjat, amikor tdrsai mir régen meg-
hazasodtak. Eletpalydjanak minden szabad kapacitast és erét igénylé kiizdelmei soran
ugyanakkor gyakran el8sz6r mégle kell dolgoznia a csalddbdl hozott szocialis, egzisztencialis
és egyéb hatrdnyait és hidnyait. Nehezitett palya lesz ez igy az egyénnek, ahol minden erejére
és életigenlést megkoveteld hitére szitksége van. Véleményem szerint az emlitett szitkséges
erd és hit csakis és kizarolag a vélasztott hivatdsa szeretetébdl toltekezhet.

Es végiil sz6l a mondéds: ,ha mar irigyeid vannak, valamit jél csindlsz.” A mondas
kétségtelen igazsigahoz tegyiik gyorsan hozzd, hogy ezek az élethelyzetek, elvesztett vagy
elhomélyosodd baratsigok, szakmai és hatalomtechnikai jitszmak rendkiviil sok energiat
képesek kivenni az érintettb6l. Végsd soron valahol ez is a tirsadalmi mobilitds dra, amely
rdaddsul azért szomord, mert az drat deeételesen ki kell fizetnie a kézmonddsban megjelolt,
udvariasan fogalmazva a jutalmazést ilyen médon adé6 csoport Gsszes tagjdnak. Mivel
fizet? A sajat belsé fesziiltségével, amelyet egyébként magdnak okozott.

Uvegplafon-jelenség, glass ceiling effect

Az tivegplafon egy szocioldgiai jelenség az angol glass ceiling vagy glass ceiling effect kife-
jezésbél szarmazik, amelyet a hetvenes években Marilyn Loden amerikai személyzeti
tandcsadd fogalmazott meg el8szor. A kifejezés azokban a helyzetekben hasznélatos,
amikor egy megfelelé szakmai multtal és szakképzettséggel, iskolai végzettséggel ren-
delkezd személy elémenetele egy szervezeten beliil csak egy bizonyos szintig lehetséges.
Ahogyan a kifejezés képszertien utal erre, ldtom, és értem, mi van fent, azonban oda mar
nem juthatok el. A vertikalisan értelmezheté szegregacié oka a hatranyos megkiilonbézte-
tés, nemi, faji, eszmei alapon térténhet meg. A szakirodalom jeles képviseldi az érintettek
korét jellemz8en a nék és a kisebbségek elémenetelével kapesolatban szokték értelmezni.

Az elnevezés misodik felében taldlhaté plafon szé képszertien a feljutds lehetdségé-
nek blokkoltsdgat mutatja, migaz ,liveg” sz6 utal arra, hogy a behataroltsig nem léthatd
a folyamat elején. Ez a lathatatlan korldt akkor is létez6 dolog lehet, ha hivatalosan ezt
nem is szokds megerdsiteni.
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Fontos azt is kiemelni (mielétt valakiben megfogalmazddik a ,tanulni és dolgozni
kellene, én is azt tettem, és [dm vezérigazgatd vagyok”), hogy az tivegplafon-effektus meg-
allapitasa kiilonbozik az egyéb elére jutdst gitld, valdban redlis tényezéktdl, mint példéul
szakmai gyakorlat vagy a megfelel§ iskolai végzettség hidnya.

A cigdny rendérok esetében négyfajta és legjellemz8bb hozzéallést lehet a gyakorlat-
ban tapasztalni és ldtni:

— A dontési helyzetben 1évé felsébb vezetd szandékosan épiti az tivegplafont

az érintett folé.

- Nem épit tivegplafont, nem fliz6dik ehhez érdeke, esetleg nincs abban a helyzet-

ben, de adott esetben szivesen latna ,folotte”.

— Tudja, hogy az érintett folott tivegplafon ,izemel”, ezzel egyet ért, és/vagy nem

zavarja, mert természetesnek veszi.

— Nem ért vele egyet és zavarja, de oriil annak, hogy nem 6 van ebben a helyzetben

(cinkosan hallgat).

Osszegzés

Nagy-Britannia torekvése a kisebbségi rendérok helyzetének kezelésére jol mutatja, hogy
az éllam ¢és a renddrség miikodése nem mindig hibatlan, de ennél taldn fontosabb, hogy
a hibdkbdl lehet tanulni, és a tudomdny segitségével, a problémék okdnak alapos és ken-
dézetlen feltdrasival, majd a szitkséges intézkedések megtételével komoly eredmények
érheték el. Amennyiben a magyar renddrség a jovében a nyugati demokracidk jol miikodo
példdit kivinja kovetni és személytigyi mikodésében felhaszndlni, a hivatkozott brit kutatds
a toborzas, oktatds, megtartds és eldmeneteli rendszer teriiletén hasznos megillapitasokat
tartalmaz. A kutatds 6sszes eredménye és megallapitott tudoményos kovetkeztetései ered-
ményesen hozzéjarultak Nagy-Britannia ezredfordulés igazségiigyi reformjéihoz.

A kutatds eredményei és kovetkezményei pedig lathatdan kialltak az id6 probéjat,
mert méra Nagy-Britannia Eurdpa egyik legbiztonsigosabb orszaga, a brit rendérék pedig
koztudottan kiemelkedd médon professzionalisak és megbizhatdk, valamint kevésbé
agresszivek, mint sok mds fejlett orszdg rendfenntarté erdi. A brit rendérség a hozzéjiru-
lason alapulé renddrség elvét koveti, azaz a koz dltalénos bizalmdra és felhatalmazésara
alapozzak legitimitdsukat. Ami hazankat illeti, a marginalizalt csoportokra Iényegiiknél
fogva ,természetesen” altaldnos jellemzéként emlithetd meg egyfajta hattérbe szoritottsag.
Amennyiben a vizsgélt tertileten létszimban és min8ségben is szemmel ldthaté eredmé-
nyeket szeretnénk elérni, kizdrolag a brit példa szerinti, kozhelyektél mentes és a problé-
mak felismerése, majd tudoményos tton torténd valds megolddskeresés utdn lehetséges.

A problémit, ha szeretnénk tartésan megoldani, tovabbd minéségben és mennyi-
ségben az angol és amerikai példat szeretnénk kévetni, nem lesz mar elegendé felkeresni
az ,egy szem” alulfizetett cigdny szdrmazasu ismerdsiinket, aki mellesleg rendér, és oda-
vetni a szokdsos kozhelyet: ,te més vagy, téged szeretiink!”
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