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KOMPLEMENTER RENDESZET

Specidlis Onkéntes Rendérség
az Egyesiilt Kirdalysdagban

Special Volunteer Police Force in the United Kingdom

KARDOS Pdl'

Cél: Az Egyesult Kirdlysdgban mikodd, onkéntesekbdl dllé rendészeti szervezet,
a Specidlis Onkéntes Renddéri egység tevékenységének és dsszetételének elem-
zése, a mukodésére vonatkozd szabdlyozds bemutatdsdval.

Moddszertan: A tanulmdny szerzdje magyarorszdgi dnkéntes polgdrdr-
ként, gyakorld rendészeti szakemberként vdzolja fel a brit 6nkéntes szervezet
mUkodését érinté fontosabb kérdéseket, annak muikédését, az dltala megha-
tdrozénak itélt szabdlyozdsi elemeket, a tagsdgra vonatkozd legfontosabb
jellemzdéket, pdrhuzamot vonva a hazai 6nkéntesek szerepvdllaldsdval.

Megdllapitdsok: A szerzé az Egyestilt Kirdlysdg kilénleges rendérségének
a kézrend, kézbiztonsdg megteremtésében és fenntartdsdban vald jelentds
szerepét elemzi, rdmutatva, hogy a kilénleges renddri szerep - az ahhoz valé
tapasztalatszerzés terepeként - elészobdja lehet a hivatdsos rendérré vdlds-
nak.

Erték: A tanulmdny az dnkéntes szervezeti mikodés dtfogéd tudomdnyos
kutatdsdhoz, feltérképezéséhez kivdn hozzdjdrulni, felismerve annak tényét,
hogy a kutatott téma, a blinmegelézés, a kdzrend, a kdzbiztonsdg fenntartdsd-
ban vald dnkéntesi kézremiikodés folyamatosan idészert kérdés, az dnkéntesek
szerepvdllaldsa pedig fontos és jelentds segitség a renddérség szdmdra.

Kulcsszavak: specidlis dnkéntes renddr, kulénleges 6nkéntes renddr, kildnleges
szolgdlat, kézrend, kdzbiztonsdg
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Aim: Analysis of the activities and composition of the Special Volunteer Police
Unit, a volunteer law enforcement organisation operating in the United King-
dom, with a presentation of the relevant regulations governing its operation.

Methodology: As a Hungarian volunteer civil guard and practising law
enforcement professional, the author of the study outlines the most important
issues affecting the operation of the British volunteer organisation, its function-
ing, the regulatory elements he considers decisive, and the most important
characteristics of membership, drawing parallels with the role of volunteers in
Hungary.

Findings: The author analyses the significant role played by the United
Kingdom’s special police force in establishing and maintaining public order
and safety, pointing out that the role of special police officers — as a field in
which to gain experience - can be a stepping stone to becoming a professional
police officer.

Value: The study aims fo contribute to a comprehensive scientific research
and mapping of voluntary organisational activities, recognising that the topic
under investigation, crime prevention, volunteer participation in maintaining
public order and public safety is a constantly topical issue, and that the role of
volunteers is an important and significant help fo the police.

Keywords: volunteer special police officer, special service, public order, public
safety

Bevezetd

Kutatdsaim f6 teriilete a blinmegel8zés, azon beliil kiilonésen a tarsadalmi blinmegel8zés,
az 6nkéntes rendészeti tevékenység. Ennek kapesan fontosnak tartottam tanulményozni
ajo kulfoldi gyakorlatokat, a tirsadalmi biinmegel8zés megvaldsuldsi formdit mds orsza-
gokban, hdrom alapelvet figyelembe véve: az onkéntességet, az ellenszolgéltatas nélkiil
végzett tevékenységet és a l6fegyver nélkiil folytatott szolgédlatokat.

Jelen tanulmény az Egyesiilt Kirdlysdgban tett tanulmanyi litogatasok alkalméval
szerzett empirikus tapasztalatok és az ezek sordn szamomra biztositott oktatdsi szakanya-
gok, tajékoztatdk, szakmai irinymutatdsok felhasznaldsaval késziilt.

Onkéntesek kézrem(ikodése a rendvédelemben

Hosszt ideje hagyomanya van annak, hogy a rendvédelemben, a kozrend fenntartasiban,
a btincselekmények megelézésében 6nkéntesek is kozremikodnek ilyen vagy olyan for-
mdban, kilonféle elnevezésekkel. Hazankban a Polgérérség miikodik, torvényi felhatal-
mazdssal rendelkezve a civil blinmegelézési tevékenység végzésére, stratégiai partnerként
segitve a rendérség munkdjat, jelentds draszdmu kozos szolgalatot teljesitve a rendérséggel.



Specidlis Onkéntes Renddrség az Egyesdilt Kirdlysdgban 217

Sok helyiitt az 6nkéntesek kozremiikodése azonban mast jelent a magyar polgarérség
mukodéséhez képest, hiszen a vildgban szdmos helyen talilkozhatunk 6nkéntes rend6r-
séggel, olykor kifejezett renddrségi jellegli és azonos felhatalmazissal rendelkezd, onkén-
tesekbél all6 szervezetekkel. Eléga New York-i példat emliteni, amelyrdl szimos bemutatd
cikk, tanulmany sziiletett.

Erdekes téma épp ezért a brit rendérség mitkodése, ahol szintén taldlkozunk 6nkén-
tes rendérséggel, amely hangstlyos szerepet vallal a szigetorszdg rendfenntartsiban. Erde-
mes tehit megismerkedniink az Egyesiilt Kirdlysig Specialis Onkéntes Renddrségével,
a Polgdrdrség ottani megfelel8jével, amelyet Special Constabularynak neveznek.

A Specidlis Onkéntes Renddrségrdl dltaldban

A Special Constabulary (Speciélis Onkéntes Renddrség) az Egyesiilt Kiralysig és egyes
koronafiiggd tartomanyok t6rvényes rendéri er8inek 6nkéntes egysége. Minden egyesiilt
kiralysigbeli teriileti rendéri szerv kiilon 6nkéntes rendéri egységgel rendelkezik; kivéve
az Eszak-Trorszdgi Rendérségi Szolgilatot, amelynek — ellenszolgiltatds fejében miikods,
nem 6nkéntes alapt — tartalékos egysége van.

A Specialis Onkéntes Rendérség képzett dnkéntesekbél all, akik éreékes kapcsolatot
biztositanak a renddrség és a helyi kozosség kozoet; tisztjeit kiilonleges onkéntes rend6r-
tisztnek nevezik. A kiilonleges onkéntes rendértisztek azonos jogkorrel rendelkeznek,
mint hivatasos f6alldst kollégdik, és velitk egyiitt dolgozva rendéri feladatokat latnak
el. Anglidban ¢és Walesben a legtobb specidlis 6nkéntes rendéri egység sajit szervezeti
felépitéssel és osztalyozasi rendszerrel rendelkezik. A specidlis onkéntes renddrségeket egy
fétiszt vezeti (Special Constabulary Policy Manual for Force Practitioners 2017).

A Specidlis Onkéntes Renddrség kialakuldsa, térténete

A lakosségi rendfenntartds gondolata az angolszész id6kig nyulik vissza; kiemelve, hogy
az angol torvényi szabdlyozas szerint minden éllampolgdrnak torvényes kotelezettsége
arend6rség munkdjanak segitése. 1673-ban, II. Kéroly uralkoddsa idején, a vallsi konfor-
mitds érvényesitésével kapcsolatosan névekvé nyilvanos rendzavardsokra adott uralkodéi
valaszként vezették be, hogy a polgirok rendzavards idején ideiglenesen rendéri feladato-
kat lathatnak el és eskiit tehetnek, igy novelték a kozteriileteken jelen 1év6 rendfenntartdi
er8k létszamat. A bevezetett szabalyozds minden allampolgirt, aki nem volt hajlandé
tudomdsul venni a felszélitast, pénzbirsaggal és bortonbiintetéssel fenyegetett. Az 1673-as
torvényt évszdzadokkal késobb is végrehajtottak, és f8ként a szabadidds rendérok behi-
vasara szolgalt I::szak-Angli:iban.2 A kozrend fenntartdsaval 6sszeftiggd, hasonlé jellegiti
probléma a 18-19. szézadi ipari forradalom sordn titétte fel ismét a fejét, amikor a ter-
melési folyamatok gépesitése miatt az észak-angliai munkdsok szdzezreinek nyomor és

> Lasd: heeps://web.archive.org/web/20131116133326/http://www.policespecials.com/history.html
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¢hinség jutott osztdlyrésziil. 1819-ben Anglia-szerte parlamenti reformot kéveteld tomegy-
gytlésekre keriilt sor, amikor egy hatvanezer f6s manchesteri tiintetés sordn egy rendért
megoltek; mindezen események fényében 1820-ban térvényt fogadtak el, amely lehetévé
tette a birdk szimara, hogy férfiakat toborozzanak 6nkéntes kiilonleges rendéroknek.

Az angol parlament 1831-ben térvényt fogadott el a kiilénleges rend6rok kinevezé-
sére vonatkozd torvények médositdsdrdl, a rend6rség munkaja hatékonysiganak nove-
lése érdekében (Special Constabulary Policy Manual for Force Practitioners 2017: 5).
Ez a torvény, amely a mai napig a kiilonleges 6nkéntes renddrségre irdnyadé szabalyok
alapjat képezi, kifejezetten a zavargésok iddszakdn kiviil tette lehetdvé kiilonleges onkén-
tes rendori egységek létrehozasdt, ha a hivatdsos rendéri dllomény feladatelldtésar, illetve
létszamat egy adott teriileten elégtelennek itélték. A kiilonleges 6nkéntes rend6rok —
a hivatdsos rendéri dlloménnyal megegyez6 tartalmu — teljes letartéztatasi jogot kaptak,
tovébbé fegyvereket és specidlis rendéri felszereléseket is viselhettek szolgélati feladataik
ellatdsa soran.

1835-ben ismét torvényi szinten definidltak Gjra a Specidlis Onkéntes Renddrség
mukodésée, kiterjesztve annak joghat6sagét; majd azt végiil az 1914-ben elfogadott kiilon-
leges rendértorvény szabélyozta és formélta 4t a ma létezd szervezetté, kozvetleniil az elsé
vilighdboru kitorése utdn (érdekességként megjegyezve, hogy a szervezet egyik feladata
avizelldtds biztositdsa volt a harcok sordn). A misodik vildghdboru alatt a szok4sos felada-
taik mellett szimos olyan esetre képezték ki 8ket, mint példdul az elssegélynyujtds sériilés
esetén, a repiilégép-balesetek helyszinének kezdeti biztositdsa, az emberek eltavolitdsa
a fel nem robbant bombak, robbanétestek kozelébdl, illetdleg feladatuk volt a vilagitdsra
vonatkozé eléirdsok betartdsinak ellendrzése.

A kilonleges rendértisztek 2007-ig csak a szimukra meghatdrozott illetékességi
teriileten gyakorolhatték jogaikat, végezhették feladataikat; majd az 1996. évi rendérségi
torvényben ezt kovetden médositottik és 2007. dprilis 1-jétél a specialis 6nkéntes rend6r-
ség tisztjei Anglia és Wales egész tertiletén élhettek hatdskoriikkel. Hangstlyozva azt is,
hogy Anglidban és Walesben minden kiilonleges rendér, rangjatdl figgetleniil tisztnek
mindsiil; tovabbd azt is, hogy a hivatasos rendérokével azonos letartdztatasi és igazoltatdsi
jogosultsiggal rendelkezik. A kiilonleges 6nkéntes rend6rok nem alkalmazottak, hanem
specidlis tisztségviseldk, és minden rendér személyes felelésséggel tartozik tetteiért vagy
tétlenségéére, intézkedéséért vagy annak mellézéséére.

A legutdbb kozzétett statisztikai kozlemény szerint 2023. szeptember 30-4n Anglia
¢és Wales beliigyminisztériumaindl 6330 kiilonleges renddr szolgdlt. Az 1996. évi rend-
orségi torvény alapjdn a kiilonleges rendértisztek a Renddrség fétisztjének irdnyitdsa és
ellendrzése alatt dllnak.

A Specidlis Onkéntes Renddrséget érinté szabdlyozds

A Specialis Onkéntes Renddrség mikodésével az 1965. évben kiadott Kiilonleges Rend-
6rségi Szabalyzat rendelkezésein tal — azokkal 6sszhangban — szdémos, rendészeti targyt
jogszabdly foglalkozik, részletesen meghatdrozva annak feladatait és jogalldsi kérdéseit.
A szervezetre vonatkozo szabélyozés az elsédleges jogszabélyokban szerepel. A jogallami
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berendezkedésbél kovetkez8en minden rendéri erének torvényes kotelessége betartani
a jogszabalyokban és rendeletekben foglalt rendelkezéseket, ami alél a Specialis Onkén-
tes Rend6rség sem kivétel. A torvény éleal szabalyozott teriileteken kiviil szimos irdny-
mutatds vonatkozik a Specialis Onkéntes Renddrségre, annak mikédésére. Ellentétben
a rendeletekben foglaltakkal, ezeket nem kotelezé a fegyveres erének betartani (kivéve,
ha jogszabaly is eldirja). Ezen normék célja az, hogy hasznos utmutatdst biztositsanak
akiilonleges rendérok hatékony irdnyitdséhoz. A Nemzeti Kiilonleges Rend6rségi Straté-
giat pedig id6kozonként feliilvizsgaljik, 6sszhangban a ,Polgérok a Renddrségben Nem-
zeti Stratégia” frissitésével.

A specidlis 6nkéntes rendérok alkalmazdsa, toborzds, képzés

Az 1996. évi angol renddrségi torvény kimondja, hogy a Renddrség felelds a kiilonleges
rend6rok toborzasiért; a specidlis toborzési eljarasok lefolytatdsa szintén a Rendérség fel-
adata. Ezeket gyakran az erre szakosodott egységek vagy a munkaerd-toborzasi HR-osz-
talyok végzik (Special Constabulary Policy Manual for Force Practitioners 2017:7).

Azon jelolteken, akiket elézetes meghallgatasra hivtak, biometrikus sziirési ellen-
brzést végeznek. A biometrikus dtvildgitds a leend kiilonleges onkéntes rendérokre is
vonatkozik, nem csak a hivatdsos dllomdnyba jelentkezdkre. A jelolt ismételt megke-
resésére a toborzdsi és dtvilagitdsi folyamat Gsszes tobbi szakaszanak kielégitd befejezése
utdn kertl sor. A feltételes ajinlatot kovetden ujjlenyomat- és DNS-mintét vesznek, és
ajelolteket a megfelel$ adatbazisokban ellendrzik. A kinevezést nem szabad megerdsiteni
mindaddig, amig kielégitden el nem végezték az ellendrzéseket a jelentkez kinevezésre
val6 alkalmassdganak megerdsitésére.

Nemzeti toborzdsi folyamat és online értékelési folyamat

A palyazoéknak kozvetlentil a valasztott rendérséghez kell jelentkeznitik. Jelentkezésiiket
aszervezet elbirdlja, és akik tovabbjutnak, azokat orszdgos sztirésre és interjura kiildik. Ez
a folyamat ellendrzi a szerepkor kulcskompetencidinak meglétée és éreékeit.

Az orszigos toborzast gy alakitottdk ki, hogy a Specidlis Onkéntes Rendéri fel-
adatokra jelentkezék bebizonyithassék alkalmassdgukat a felvételi folyamat kévetkezd
szakaszaban valé részvérelre. Két feladatbdl 4ll:

— helyzetértékelési teszt,

- magatartdsi formak kérddive.

A kivélasztdsndl figyelembe vett szempontok

A Specialis Onkéntes Rendérségnél ugyanazokat az 4ltalinos rendérré valdshoz szitk-
séges egészségligyi alkalmassagi és latdsra vonatkozé eléirdsokat kell alkalmazni, mint
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a hivatdsos dlloményu rendértiszteknél (Special Constabulary Policy Manual for Force
Practitioners 2017: 9-10).

Egészségugyi alkalmassdg kérdéskére

Ahhoz, hogy valaki kiilonleges 6nkéntes rendértiszt legyen, jo egészségi dllapottal, meg-
feleld testi adottsagokkal kell rendelkeznie; fizikailag és mentalisan képesnek kell lennie
arra, hogy elldssa a kiilonleges 6nkéntes rendértiszti feladatokat. Azoknak a palydzéknak,
akiknek feltételes kinevezést kindlnak, vagy akik a sikeres jeloltek csoportjéba keriilnek,
orvosi kérddivet kell kitolteniiik, és a kinevezés el6tt orvosi vizsgalaton kell részt venniiik,
ami magaban foglalja a latdsvizsgilatot is. Ha a palydzé az egészségligyi és litdsi el6irdsok-
nak nem felel meg, nem nevezhetd ki kiilonleges rendértisztnek.

Erénlét

A Speciélis Onkéntes Rendérségre jelentkezdknek munkakéri alkalmassagi vizsgilaton
kell részt venniiik, ami kulcsfontossagu elem az 6nkéntes tisztek toborzdsiban és beveté-
sében. Ez az aerob teszt, amely a szolgélatellatdsahoz elengedhetetleniil sziitkséges erénléti
éllapot felmérésére irdnyul. Azoknak a specialis onkéntes rendéroknek, akiknek feladatuk
ellitaséhoz specidlis tiszti biztonsagi képzést kell elvégezniiik, egy tobblépcsés alkalmas-
sdgi vizsgan el kell érniitk a megkivant szintet.

Fogyatékossdg

Ha egy jelolt valamilyen fogyatékossiggal rendelkezik, csak olyan feladatra alkalmaz-
haté, amelynek az 4llapotdbdl addéddan eleget tud tenni. Ezek a jelentkezdk dltaliban
valamilyen specidlis szaktuddssal rendelkeznek, amellyel hozzédjirulhatnak a Rendérség
munkdjinak segitéséhez, a binmegel6zéshez. A palydzéknak minden lényeges informa-
ciét meg kell adniuk fogyatékossdgukkal kapcsolatban, illetve amelyre sziikségiik lehet
ahhoz, hogy megfelelhessenck a kiilonleges onkéntes rendéri feladatokra torténd felvételi
folyamata sordn.

Ha a szolgélatot teljesit$ kiilonleges onkéntes renddr fogyatékossa vélik, a Rend6r-
ségnek haladéktalanul foglalkoznia kell e kérdéssel, és orvosi szakvéleményt kell kérnie,
hogy megbizonyosodjon arrél, hogy az érintett az esélyegyenl8ségi torvény rendelkezéseit
figyelembe véve folytathatja-e a szolgélatot.

Eletkor

Természetes személyek 17. életévitk betoltése utan jelentkezhetnek kiilonleges 6nkén-
tes rendértiszenek, de 18 éves koruk elétt nem nevezhetdk ki. Nincs felsé korhatara
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akiilonleges 6nkéntes rendértiszeeé valasnak, de az egyéneknek megkell felelniiik a sziik-
séges alkalmassagi, egészségiigyi és latasi kovetelményeknek.

Allampolgdrsdg

A pélydzdéknak brit dllampolgdroknak vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT) tag-
orszdgai vagy Svdjc dllampolgérainak kell lennitik. Nemzetk6zosségi allampolgérok és
kulfoldi allampolgarok is jogosultak pélydzni, de csak akkor, ha az Egyesiilt Kirdlysigban
éInek hatdrozatlan idejli beutazési vagy tartézkoddsi engedéllyel vagy EU-s letelepedett
statusszal.

Lakohelyi kovetelmények

Ha a kérelmez§ a kozelmultban kiilfsldon tartézkodott, a Rendérségnek gondoskodnia
kell arrél, hogy megfelelden leinformalhaté legyen a jelentkezd.. Ha a kérelmezd az elmult
harom év sordn hdrom hénapnal hosszabb ideig tartézkodott kiilfoldon, eléfordulhat,
hogy a Rendérség nem mindig tud elegendd informécidt szerezni a sziikséges szintti hat-
térellendrzés atvilagitdsinak a végrehajtdsdhoz. Minden jelentkezének rendelkeznie kell
érvényes nemzeti biztositdsi szdmmal.

Oktatdsi képesitések

A specialis onkéntes rend6roknek széban és irdsban is kompetensnek kell lenniiik angol
nyelven. A pélydzéknak nem kell hivatalos képesitéssel rendelkezniiik ahhoz, hogy kiilon-
leges onkéntes rend6rtisztek lehessenek. A formalis képesitéssel nem rendelkezdk szamdra
azonban az angol és matematikai ismereteket felmérd teszt része lesz az elésziirési folya-
matnak.

Etikai kédex

A kulonleges onkéntes rendérokre ugyanazok a viselkedési, megjelenési és felelésségi
normik vonatkoznak, mint a hivatdsos rendértisztekre; azzal egyiitt, hogy be kell tar-
taniuk a szakmai feddhetetlenségre és az etikus magatartdsra vonatkoz6 szabdlyokat is.
Irdnymutatdsul a rendészeti etikai kddex felvdzolja a kotelez8 magatartdsokat mindazok
szdmdra, akik a rendészeti teriileten dolgoznak és 6nkénteskednek. Ez magéban foglalja
azokat a megfontoldsokat, amelyek olyan, a rendéri munkaval 6sszefiiggésben kulesfon-
tossagu szempontokhoz kapcsolédnak, ugymint a jelentkezd blintigyi el6élete, egyes kiilsé
jegyei (példdul a tetovaldsok) vagy a személy életvitele sordn tantsitott pénziigyi feleldsség.
A kérelmezd kiilsé megjelenésére, anyagi koriilményeire, bintigyi elééletére és személyes
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kapcsolataira (mind az egyénre, mind a kozeli csalddjdra és bardtaira/tdrsaira) vonatkozé
szabalyozds ugyanaz, mint a hivatdsos tiszteket érinté normak.

Atvilagitds

A hivatésos renddrségnél — igy a Specidlis Onkéntes Rendérségnél is — mindenkinek
a legmagasabb etikai és szakmai normakat kell betartania, tovibb4 a maximélis feddhe-
tetlenséggel kell eljarnia. Elengedhetetlen, hogy a kozvélemény megbizonyosodjon arrél,
hogy az 4evilagitési folyamatok soran hatékonyan ki lehet sziirni azokat, akik potencid-
lisan kockazatot jelentenek, vagy akik egyébként alkalmatlanok az 6nkéntes rend6rségi
szolgélatra. Ez erésiti a lakossag renddrségbe vetett bizalmit.

Osszeférhetetlenség

Egyes foglalkozasok osszeegyeztethetetlencek a kiilonleges onkéntes renddrtiszti 1éeeel.
Enneck oka lehet a betoltott tisztség jellege, egy adott ipardgban vagy dgazatban végzett
munka, a szerepkori felel8sségek és hatdskorok (College of Policing 2022: 2). Nem lehet-
nek specialis onkéntes rendértiszeek:
- areguldris fegyveres erdk tagjai;
— a renddri kozdsséget timogatd szervezetek (alapitvanyok és egyesiiletek) tisze-
ségviseldis
— renddrségi és biintigyi biztosok;
— parlamenti képvisel8k;
- a magéinbiztonsagi szektor vezetdi;
— birdk, igazsigligyi hivatalnokok és a Koronaiigyészség valamennyi alkalma-
zottja;
- hatdrértisztek;
— egy¢b funkciot ellits, térsadalmi megbizatdssal rendelkezd szomszédsagi és
utcafeliigyeldk és egyéb egyenruhas jaroérok;
— forgalomszabdlyozéssal 6sszeftiggd feladatokat elldté dllami és 6nkormdényzati
alkalmazottak, birésagi végrehajedk.

A fétisztek mérlegelési jogkore

Vannak ugyanakkor olyan foglalkozésok, amelyek esetében a pélydzé alkalmassigit
avezetd tisztségviseldnek — mérlegelési jogkorével élve — helyben kell eldontenie a jelent-
kez6 kinevezéséhez vagy annak elutasitasihoz. Az ilyen beosztasokban dolgozé jelentke-
26k egyedi dontéssel nevezhetSk ki kitlonleges nkéntes rendértiszenek. Ilyen szerepkorok
lehetnek kiilonosen

— afegyveres er6k tartalékos tagjai;

- atlzoltdsig tagjai;
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— az olyan teriileteken alkalmazottak, amelyek tigyféljogokat biztositanak;

— az orvosok ¢és az egészségiigyi teriileten dolgozdk;

— a hatdrérség vagy a Nemzeti Biiniildzési Ugynokség (National Crime Agency)
tagjai;

— vagyonvédelmi cégek tulajdonosai/vezetdi szerencsejatékkal osszefiiggd vallal-
kozésok tulajdonosai/vezetdi;

- partfogd feliigyelSk;

— abiuintet$jogi tigyintézéssel foglalkozé ifjusdgi és szocidlis munkésok;

— végrehajték, magdnnyomozdk;

— biztonsigi szervezetek alkalmazottai és biztonsdgi személyzet, 6rok és ajeofel-
ugyelSk;

— kozvetleniil a rendérségi és biiniigyi biztosoknak dolgozé személyek;

— partpolitikai vonatkozdst vagy kotédést szerepekben dolgozé személyek.

Képzés és fejlesztés

Minden onkéntes rendér egy képzési folyamaton megy keresztiil, amely az elsé szolgs-
latba [épéssel kezdédik. Az alapképzés két szakaszban zajlik (Special Constabulary Policy
Manual for Force Practitioners 2017: 16-17).

A képzés elsd szakasza

Az els§ tanuldsi szakaszban elméleti ismereteket, gyakorlati készségeket és viselkedési
formakat sajétitanak el az 4j specidlis onkéntes renddrok, amelyek el6készitik a jardr-
tarssal végrehajrott biztonsagos jarérozést. Annak érdekében, hogy megfelelé mére¢kt
tapasztalatokat szerezzenek, a jelentkez6 specialis 6nkéntes rend6roket éreékelik, miel6ee
egy tapasztalt onkéntes rendértiszttel jarérozni engedik 8ket. Ebben a szakaszban az 4j
kiilonleges dnkéntes rend8rok (SC) személyi biztonsigi képzésben is részesiilnek.

Jdarértdrs (APS)

Az elsé tanuldsi fazis és a személyi biztonsagi képzés sikeres befejezése utan az 4j specidlis
onkéntes rendérok 6néllé intézkedésre nem jogosult jéardrtars statuszban mikodhetnek.
Ez a szakmai fejlédés azon szakasza, amelyben az j kiilonleges 6nkéntes rendérok tapasz-
talt kiillonleges 6nkéntes rendértiszttel jaréroznek. Ezen idészakban is biztonsigos és
torvényes médon kell eljarniuk, és bizonyitaniuk kell, hogy elsajatitottdk a feladatukhoz
kapcsol6do alapvetd feladatellatdsi készségeket. Ennek a fézisnak az elején a tanuléknak
meg kell figyelniiik, hogy tapasztalt kollégiik hogyan kezelik a val6s eseményeket. Aho-
gyan pedig egyre tobb tapasztalatra, 6nbizalomra és képességre tesznek szert a kozvetlen
megfigyelés sordn, az 4j specidlis onkéntes rendéroknek el kell kezdeniiik alkalmazni
az els6 tanuldsi szakasz sordn elsajatitott alapvetd rendészeti készségeket.

Magyar Rendészet « 2. 2025
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Részben intézkedésre jogosult jarér

A jarérears tevékenységet végzé kiilonleges onkéntes rendéroknek lehetdséget kell bizto-
sitani arra, hogy bizonyitani tudjik az addig megszerzett tuddsukat; errél az tigynevezett
operativ kompetencia portféliéban adnak szimot. Mindezt egy oktaté értékeli annak
megallapitdsa érdekében, hogy feliigyelet mellett, de mar bizonyos foku 6néllésiggal,
biztonsigosan és jogszertien elldthatjik-e feladatukat. Ha tgy itéli meg, hogy minden
relevans szempontbdl alkalmasak feladatuk elldtdséra, akkor megszerzik az irdnyitott
jardri statuszt. A masodik fizisu jaréri stitusz egy magasabb kompetenciaszintet jelent,
de még mindig nem teszi lehet6vé a teljesen 6nallé munkavégzést; a masodik szintet elért
kilonleges onkéntes rendéroket csak feliigyelt kornyezetbe lehet helyezni, akar onélléan,
akdr egy csapat tagjaként. Az elvégzett felmérések szerint egy ujonnan belépé kiilonleges
onkéntes rendér jellemzden 18-24 hénap alatt érheti el a mésodik fazist jarérszintet.
Utdna maradhat e szinten, vagy donthet gy, hogy tovabblép a kovetkezé fézisba.

A mindsitett dnkéntes renddrré vdldshoz szikséges specidlis képzés

Ebben a szakaszban az 6j kiilonleges onkéntes rendérok elsajétitjak a magasabb szint(i
rendészeti ismereteket. A tovabbképzés sordn a rendészeti gyakorlat ot teriilete koziil
valaszthatnak:
— reagdlé onkéntes rendészeti tevékenység;
— kozosségi onkéntes rendSrségi tevékenység;
— kozlekedési onkéntes renddrségi tevékenység;
— informdcidvédelemmel ¢és készségfejlesztéssel Gsszefiiggd onkéntes rendészeti
tevékenység;
— rendészeti tevékenységgel Osszefiiggd vizsgélatok lefolytatdsival Osszefiiggd
onkéntes rendéri tevékenység.

Minésitett kilénleges rendér (QSC)

Ha egy kiilonleges 6nkéntes rendértiszt sikeresen befejezte a mdsodik fazist tanuldst
avélasztott teriilet(ek)en, szdmot kell adnia az ezzel kapcsolatos tuddsardl. Tovabbi kote-
lez8 szakmai gyakorlaton torténé részvétele sordn éreékelik, hogy megfelelé kompetencid-
val rendelkezik-e a magasabb szintt feladatok elldtdsahoz, amennyiben megfelel a szitksé-
ges kritériumoknak, a jeloltet minésitett specidlis onkéntes rendérré nevezik ki. Innentdl
onélléan bevethet6 a vilasztott rendészeti teriileten. Az 6nkéntes rendéri tevékenységet
végzd jaréroknek négy-hat honapon belil el kell érniiik a minésitett kiilonleges 6nkéntes
renddri szintet a vilasztott rendészeti teriileten.

Ha egy kiilonleges onkéntes renddr hivatdsos renddrré szeretne valni, akkor el kell
végeznie a masodik képzési szakaszt, és igazolnia kell a megfelel6 kritériumok szerinti
kompetencidjét a rendészeti gyakorlat mind az 6t tertiletén. Az Gj specidlis onkéntes rend-
6roknek képesnek kell lenniiik arra, hogy a rendészeti gyakorlat mind az ot teriiletén
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mindsitett kiilonleges onkéntes rendéri szintet érjenek el a médsodik szint teljesitését
kovetd két éven beliill. Hangstlyozva azt is, hogy a Renddrség felelds a tisztek folyamatos
képzéséért és fejlesztéséért, valamint a specidlis 6nkéntes renddrtisztek képzéséért is.

Renddrségi vezetdi program

A rendéri vezetdi program hivatdsos rend6roknek és a specidlis 6nkéntes renddéroknek
egyarant szol. Ez egy otlépesds fejlesztési program, amely az Orszdgos Rendészeti Vezetsi
Kozpont irdnyitdsaval zajlik, és timogatja a vezetdi készségek fejlesztését az egyén rendéri
palyafutdsa soran. Minden egyes szakasz célja, hogy az egyéneknek a karrierjiik sordn
kovetkezetes szinvonalt vezetéi fejlédést biztositson, legyen sz6 a készségek bovitésérsl
Lo o . . T

és fejlesztésérdl vagy az eléléptetésre vald felkésziilésrol.

Hatdskérék és joghatdésdg

A kilonleges onkéntes rendérok talnyomdé tobbsége az Egyesilt Kirdlysdg 45 tertileti
renddrségi egységének valamelyikében szolgdl. Atedl fuggéen, hogy hol jelentkeztek, tel-
jes renddri jogkorrel rendelkeznek a hdrom kiilonboz6 orszégrész egyikében, Anglidban
¢és Walesben, Skécidban vagy Eszak—frorszégban. Ez megegyezik a hivatdsos tiszteknek
biztositott joghatdsiggal, bar 2007. 4prilis 1-je el6tt Anglidban és Walesben a kiilonleges
onkéntes rendérok csak az illetékességi tertiletiikon rendelkeztek joghatdsaggal. A kozel-
multban bekévetkezett valtozasok miatt a kiilonleges 6nkéntes renddrtisztek ugyanazokat
a hatdrokon atnyulé jogkoroket gyakoroljik, mint a hivatdsos rend6rtisztek.

A Brit Kézlekedési Rend6rség kiilonleges 6nkéntes rendérei pontosan ugyanazokkal
ajogositvanyokkal és kivéltsigokkal rendelkeznek, mint a hivatdsos kozlekedési rendérok,
és ugyanazok a hatarokon dtnyulé jogkoreik. Anglidban, Walesben és Skécidban dolgoz-
nak, és gyakran a sajat dllomashelyiiktSl 40-80 mérfoldre teljesitencek szolgalatot.

A Rendérség kijelolt f6tisztje felel¢s minden, a kiilonleges rendértisztek kikiildésével
és bevetésével kapesolatos dontésért. Az 1996. évi renddrségi torvény szerint a renddrségi
teriiletre kinevezett minden kiilonleges 6nkéntes rendér a renddrfékapitany irdnyitdsa
és ellendrzése alate 4l1.

Feladatok

A jarérszolgalaton kiviil a killonleges onkéntes rend6rok gyakran részt vesznek a kommu-
nikaciés tevékenység elldtdsdban és az allampolgarok részére torténd felvilagositas adasa-
ban, alapvetSen a Rendérség dltal biztositott eseményeken, példdul sportmérkézéseken,
fesztivélokon, felvonuldsokon és tinnepségeken. Az ezeken a litvdnyos, nagy tomegeket
vonzd eseményeken végzett munkdjuk alapjén kialakult a szigetorszdgban a kiilonleges
onkéntes rendérokrol egy sztereotip kép, pedig ez a szerepkor csak egyet képvisel a val-
lalt feladatok széles skalajébol. Anglidban és Walesben szamos rendéri egység bevezette
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a szomszédsdgi rendészeti erdket, és a kiillonleges onkéntes renddrséget integraltik ebbe
a koncepcidba.

Rendelkezésre dllds

A kiilonleges 6nkéntes rendéroket a torvény nem kotelezheti arra, hogy szolgélatra jelent-
kezzenek (ellentétben a hadsereg tartalékos katondival), és a munkaltatdkat sem lehet
kotelezni arra, hogy vészhelyzet esetén fizetett szabadsagot biztositsanak azon munka-
vallaléknak, akik kiillonleges rendészeti feladatokat kivannak elldeni.

Nincs orszagosan kotelezd elvards a kiilonleges rendértiszt dltal teljesitendd éves szol-
galati 6rék szdmit illet8en. A rendvédelmi szervek sajat szitkségletitket fogalmazhatjék
meg az dltaluk igényelt szolgélati érdkra vonatkozdan, példdul heti, havi vagy éves bontas-
ban. Az elmult évek adatai alapjin a legtobb rendéri egység azt vérja a kiilonleges 6nkéntes
rendéroktdl, hogy hetente koriilbeliil négy 6ra szolgdlatot teljesitsenck (ez koriilbeliil havi
16 vagy évi 200 ora).

Az otthon és az egyén szokdsos szolgalati helye kozotti utazdsi id6 altalaban nem
szamit szolgalati idének a renddrségi szabalyzat értelmében. Az utazasi idé 2002-ben
kikeriilt a rend8rségi szabalyozasbdl, és méra csak nagyon korlatozott koriilmények kozote
maradt meg.

Kilénleges miveletek

Sok kiilonleges onkéntes rendér megragadta a lehetdséget, hogy csatlakozzon a rend6rsé-
gen beliili specidlis hivatdsos csapatokhoz, példdul a tengerészeti timogatéshoz, a kutyds
egységekhez és az Gtrendészethez, igy specialis rendéri szaktuddast sajatithatnak el. Dur-
ham Constabulary, Warwickshire Police, a West Mercia rend6rség, valamint a devoni és
cornwalli rendérség évek 6ta képezi néhdny 6nkéntes rendéri egységét a kozuti rendészeti
egységeikkel val6 egytittm(ikodésre; amit kibdvitettek és jelenleg a Warwickshire-rel és
a West Mercidval egyesitett kiilonleges onkéntes rendéri egységek a hivatdsos blinmeg-
el6zési csapatokkal dolgoznak. Erdekességként megemlithetd, hogy 1995-ben a cheshire-i
renddrség kiilonleges 6nkéntes rendérei segitettek a Védelmi Minisztérium tisztjeinek
egy megfigyelési miiveletben a Crewe melletti Radway Greenben taldlhaté egykori kirdlyi
hadianyaggyarban.

Kézrend

Szémos kiilonleges 6nkéntes rendére képeznek ki kozrendvédelmi feladatok elvégzésére,
beleértve a tomegrendezvények, példdul a labdaragé-mérkdzések, kulturélis-zenei rendez-
vények rendjének biztositdsdra. A nyugat-yorkshire-i rend8rségben 24 kiilonleges onkéntes
renddr részesiilt 2. szintd (Police Support Unit) képzésben, és az Operation Target csapat
részévé valt.
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Jdrmdvezetés

A specidlis onkéntes rend6rok az irdnyadd, specidlis rend6rségi jarmuvezetd-képzési
kovetelményeknek és a helyi szabdlyzatnak megfeleléen képezhetdk ki rendérségi jar-
mivek vezetésére. Az egyes szervek sajat helyi jormivezetési szabélyzattal rendelkez-
nek. Maguk dontenck arrél, hogy biztositjék-¢ a specialis 6nkéntes rendértisztek rész-
vételét a jirmivezetdi tanfolyamokon. A szabdlyozds azonban nem tesz kiilon emlitést
a specidlis onkéntes rend6rokrél (a jirmiivezetéssel dsszefiiggésben), de van néhény
részletszabdly a rendéri jairmthasznilattal kapcesolatban, példdul mentesiti a rendér-
séget a tobbi jarmthaszniléra vonatkozé egyes kotelezettségek és korlatozasok aldl.
Ezek a ,rendérségi célokra hasznalt” vagy ,helyi rendéri szerv tulajdondban 1évé” jar-
mtvekre vonatkoznak, igy azokra a renddrautdkra is, amelyeket speciélis 6nkéntes
rend6rok és hivatdsos rendérok vezetnek.

A kilénleges rendérék megjelenése, rangok, ruhdzat, felszerelés

Jelenleg osszesen kilenc rendfokozat létezik a specidlis onkéntes rendérok vonatkozasa-
ban, de jellemzden csak hatot hasznélnak. Ugyanakkor nincs egyenértékiség példaul
a hivatdsos rendérérmester és a kiilonleges 6nkéntes rendérérmester kozote, igy a maga-
sabb rendfokozatt vagy besoroldst kiilonleges 6nkéntes rendértisztnek sincsen tébblet-
jogosultsaga, mint egy hivatdsos tisztnek. Miiveleti kornyezetben a kiilonleges 6nkéntes
rendértisztnek — fuggetleniil a beosztédsatdl vagy besoroldsatdl — nincs irdnyitdsi vagy
utasitdsi jogkore a hivatdsos tisztre nézve, bar a gyakorlatban egy nagyon tapasztalt vezetd
kiilonleges onkéntes tiszt informélisan ideiglenesen feliigyelheti a tapasztalatlan hivatdsos
tiszteket.

Kiilonleges rendészeti besorolasok:
kilonleges rendérérmester,
kilonleges feliigyeld,
kilonleges fételiigyeld,
ktlonleges fétiszthelyettes,

kulonleges fétiszt.

Egyenruha

A kilonleges rendérok édltaliban ugyanolyan egyenruhdt viselnek, mint hivatdsos kol-
légdik. Egyes rend6ri egységekben az azonositdszdmuk elétt egy bizonyos szdmjegy szere-
pelhet, vagy tovabbi jelvények lehetnek a vall-lapjukon, ami altalaban egy korona, folotte
vagy alatta SC bettikkel. Korabban az angol és walesi rendérségi szervezetek kiilonleges
rendérei nem viseltek sisakot gyalogos jarérozés kozben, hanem jarérsapkdt hordeak, de
ma mar a legtdbb csapatnal sisakot viselnek. Egyes rend6rségi szervezetek specialis ala-
kulatokat is létrehoznak a szokdsos tarsaikétdl eltérd sapkajelvényekkel, bar ez ma mar
rendkivil ritka.
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Felszerelés, kényszerité eszkodz

A specidlis 6nkéntes rendértisztek ugyanazokat az egyéni védofelszereléseket viselik, mint
a hivatdsos tarsaik, példaul bilincs, rendérbot, vegyi eszkoz és védémellény. 2022. méjus
19-¢én Priti Patel beliigyminiszter bejelentette, hogy a kiilonleges 6nkéntes rendérok visel-
hetnek Tasert (elektromos sokkoldt); ugyanakkor Tasert nem adnak ki automatikusan
a specidlis onkéntes rendéroknek. A kozelmultban tortént tovabbi jogszabalyi valtozasok
azonban lehetévé teszik a kelld tapasztalattal rendelkezd specidlis onkéntes rendértisztek
szdmdra, hogy elvégezz¢k azt a képzést, amely ahhoz sziikséges, hogy Tasert hasznélhas-
sanak a szolgdlat sorin. Ahhoz, hogy egy specidlis 6nkéntes rendértiszt jogosult legyen
erre, rendelkeznie kell:

- amisodik szintet elért jardr statusszal,

— 12 hénapos teljesitett szolgdlattal a DPS elérése éta,

— 200 6ra teljesitett szolgdlattal a DPS elérése 6ta.

A fenti kritériumoknak megfelelé és a Taser-képzésre kivélasztott onkéntesek ugyana-
zon a specidlis képzésen vesznek részt, mint a hivatdsos tisztek. Ha sikeresen teljesiti ezt
a kurzust, a specidlis onkéntes rendértiszt elldthatd Taserrel. A képzés lehetdségérél és
a kiilonleges 6nkéntes rend6rok Taserrel toreénd felszerelésérol sz6lé dontések helyben
hatélyos operativ dontések. Bér torvényileg nincs kizarva, a specidlis onkéntes rend6rok
— a fokozott atvildgitas eléirdsa és a szitkséges képzési kotelezettségek miatt — mégsem
viselnek l6fegyvert.

Szolgdlati etika

A specidlis 6nkéntes rendérokre a 2020. évi Rendérségi Teljesitési Szabalyzat és a 2020.
¢évi Rendérségi Viselkedési Szabélyzat irdnyadé. A rendéri kételességszegéssel, a nem
megfeleld eljdrasokkal kapcsolatos rendelkezéseket a Beliigyminisztérium folyamatosan
ellendrzi. 2024. janudr 24-¢én 4j etikai kddexet vezettek be. A kddex titkrozi a mai rendé-
szeti tevékenység kihivésait, és az etikus dontéshozatalt a rendészeti tevékenység el6terébe
helyezi. A kédex hiromra csokkenti a kordbbi kilenc rendészeti alapelvet, amelyek kony-
nyebben hasznalhatok és érthetdk:

- kozszolgilat,

— bétorség,

— tisztelet és empétia.

A kédex meghatdrozza a kozszolgélat, a tiszeelet, az empdtia és a batorsdg fogalmait, ame-
lyeket a rendér a szolgalatok sordn a nyilvinossig 4ltal kovethetSen, az dllampolgérok
védelmében minden esetben alkalmaz. A kédex timogatja mindazokat, akik a rend6rség
kotelékében dolgoznak és onkénteskednek, hogy a megfeleld dolgokat a megfelel6 médon
és a megfelel$ okok miatt tegyék. Célja azoknak a tiszteknek, alkalmazottaknak és onkén-
teseknek a tAmogatasa, akik kivdlé munkét szeretnének végezni kozosségiikére. Ez az 4j
etikai kddex meghatdrozza a vezetd tisztek felel8sségét a kodex betartédsa és a szakmai
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kulttra fenntartdsa érdekében. Kiemeli annak fontossédgat, hogy tanuljunk a multbeli
problémakbdl és helyzetekbdl, vonjuk le ezek tanulségait. Egytttal meghatérozza, hogyan
néz ki a jé rendészet.

Ennck megfeleléen az 6nkéntes rendér:

— legyen nyitott és észinte;

- tanusitson méltidnyossagot és tiszteletet;

- mindig humdnusan dontson;

- képezze magét palyafutdsa sordn;

— utasitsa el a szakszerttlen eljirdst és a hibds magatartést;

— viselkedése feleljen meg az alapvetd tarsadalmi elvérdsoknak.

A kiilonleges rendérok elfogadottsaga

A korébbi idékben a hivatdsos rend6érok gyakran lenézték az onkéntes rendértiszte-
ket, a hobby bobby gnynévvel illették ket, és kétségbe vonték az alkalmassagukat
az onkéntes rendéri munkdra. Az 1980-as években elterjedt nézet volt, hogy a kiilonle-
ges onkéntes rendérok megakadalyozzak a hivatdsos tiszteket abban, hogy talérapénzt
keressenek (LEON 1989).

Szakmai érdekképviselet

A Speciilis Onkéntes Rendértisztek Egyesiilete bejegyzett jotékonysagi szervezetként
jott létre a kiilonleges onkéntes rendértisztek képviseletére, valamint a Beliigyminiszté-
riumban ¢és a Rendészeti Kollégiumban valé képviseletiik érdekében. Az egyesiilet jéléti
és jogi segitséget is nyujtott az dnkéntes renddrtiszteknek, példaul timogatta ket a kéte-
lességszegési tigyekben.

A 2022-es renddrségi, blintigyi, biintetés-végrehajtasi és birdsdgi torvény tette lehe-
t6vé a kiilonleges 6nkéntes rendértisztek szamdra, hogy csatlakozzanak az gjonnan lét-
rejott szervezeti egységhez. Ugyanolyan képviseletet kapnak, mint a hivatdsos rendérok,
és jogosulttd valtak arra is, hogy az egyesiiletben képviselkké valjanak. Tagdijat kell
fizetniiik, annak ellenére, hogy nem fizetett 6nkéntesek. A tagsdg szimos el6nyt biztosit
szimukra, gondolva példdul a csoportos biztositdsra és a tagsaggal jaré egyéb privilégiu-
mokra, azzal egytitt, hogy a tagsig nem kételezd jellegt.

Elismerések, érmek és kitliintetések

A Royal Warrant altal 1919. augusztus 30-4n alapitott Kiilonleges Onkéntes Rendér-
ségi Hossza Szolgalat Ermet (Special Constabulary Long Service Medal) a kiilonleges
onkéntes rendértisztek kilenc év szolgalat utdn kaphatjék meg, és minden tovabbi tizéves
iddszakra szolgilati jelet adnak ki. Az éremre gravirozzak a kittintetett nevét és rangjat,
valamint a kitiintetés datumdt is. A kiilonleges onkéntes rendértisztek mas kittintetésekre
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is jogosultak, ezek teljes listdja megtaldlhaté a brit kiilonleges rendértisztek neve mellett
a2019-es Gjévi kitiintetettek kozott, amikor is a Special Constabulary hét tagja is kapott
elismerést. A kiilonleges 6nkéntes rend6rok napjainkra mar jogosulttd véltak a Kirdlyi
Rendérség kittintetésére is, ugyanis 2022. marcius 11-én I1. Erzsébet néhai kirdlyné jova-
hagyta a kirdlyi parancs mddositdsait, amelyek kifejezetten kimondjik, hogy az angliai,
walesi és a skéciai kiilonleges onkéntes rend6rség tagjai is jogosultak az éremre. A Lord
Ferrers Dij a rendészeti 6nkéntességhez nyujtott kiemelkedd hozzdjaruldst ismeri el.
A kordbban Special Constable és Police Support Volunteer Awards néven ismert dijak
kiemelik az onkéntesck létfontossdgt szerepét a renddrség timogatdsaban, akik szabadi-
dejiiket a kozosségek biztonsdgosabba tételére és a rend6rség hatékonysigénak fokozdsira
dldozzak Anglidban és Walesben. A dijakat 2013-ban nevezték dt Lord Ferrersnek, a volt
beliigyminiszternek az emlékére, aki 1993-ban alapitotta a kitiintetéseket.

Osszegzés

Az Egyesiilt Kiralysigban miikodd Specidlis Onkéntes Renddrség hosszti hagyomdnyokon
alapuld, 6nkéntesekbdl 4116, a lakossag nagy foku bizalmét élvezd szervezetként jelentds
szerepet tolt be az orszdg rendvédelmében, jol kiegészitve és segitve a hivatdsos rend6rség
munkdjét. Hatdskorében, jogosultsagaiban, megjelenésében a brit Specidlis Onkéntes Rend-
6rség ugyan jelentdsen eltér példaul a hazai polgdrérségtél, de szerepiikben valahol mégis
parhuzam vonhatd, annyiban feltétleniil, hogy fontos letéteményesei a kozbiztonsag megte-
remtésének, a rend fenntartdsinak, jelentds segitséget biztositva a hivatdsos rendéri er8knek.

A tanulmény révildgit arra, hogy az onkéntesek kozremtikodése a rendvédelemben
sok helyen meghonosodott, és e rendszer képes hatékony médon miikédni, az dllampol-
garok szubjektiv biztonsdgérzetének megteremtéséhez hozzijarulni. Tanulményom sordn
egyértelmavé valt, szimos orszdgban tapasztalhat6, hogy a térsadalom, az allampolgarok
alapvetd igénye a j6 kozbiztonsag, és ennek megteremtéséhez személyes motivacidjuk alap-
jén szabadidejiikbdl, 6nkéntesen hozza kivannak tenni. Azért tartom fontosnak vizsgalni
akiilonb6z6é modellek miikodését, mert a jé gyakorlatok sok esetben adaptalhatdk a hazai
tarsadalmi blinmegel6zés gyakorlatdba.
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