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Gondolatok a rendészeti
fels6oktatasban megvalosulo
renddrségi kovetelményekrél

DSUPIN Otto*

A fels6foku rendészeti oktatds 50 évét attekintve, elsésorban a térsadalmi
fejlédések hatdséra jelentds mérféldkbveket, a képzés szakmai tartalmat
érintd valtozdsokat tapasztalhatunk. A folyamatot vizsgélé tanulmany e mér-
foldkévek mentén elemzi a képzés szakmai tartalmanak és a rendérség altal
a képzés irdnydba megfogalmazott kévetelmények 5sszhangjat és megfele-
lését, illetve hatékonysédgat.

A vizsgélat kézéppontjdban a belligyminiszter altal 2012. oktober 26-ai
oktatdi konferencian elhangzottak allnak, amelyen meghatarozott feladatok
az utébbi kézel tiz év feladatait képezték. Ezt megelSz8en, hasonldan fontos
tartalmi véltozést hozott az 1989-es rendszervéltas, az 1974-ben megjelent
renddrségitorvény, illetve az 1974. évben megjelent korményrendelet, amely
meghatdrozta a renddrség szervezeti tagozédaséat és egyes szerveinek fel-
adat- és hataskérét. Ugyancsak lényeges hatdssal volt a képzésre a 2012-ben
megalakult Nemzeti K6zszolgélati Egyetem és annak a Renddrtiszti FSiskola
jogutddjaként létrejott Rendészettudomanyi Kara. A hallgaték jogallaséat ren-
dezd, a tisztjeldlti dllomanykategdriat létrehozd, 2015-ben megjelent szolga-
lati térvény és a hozza kapcsolddd rendelet jelentdsen javitotta a képzésben
részt vevék helyzetét és tanuldsi feltételeit. Utolsé mérfoldkének tekinthetjik
a doktori képzés 2016-os meginditdsat, amellyel a rendészeti képzés teljes
egészében illeszkedik a bolognai kévetelmények szerinti képzés szerkeze-
téhez.

A jogszabélyokban megjelent és a szakmai vezetdk éltal megfogalmazott
szakmai kévetelmények gyorsan megjelentek a tananyagokban, és biztosi-
totték a szakmai kévetelmények érvényesiilését a tisztképzés soran. A tanul-
many ezt a folyamatot elemzi és értékeli.
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Bevezeto

A szakmai kévetelmények megjelenitése a képzési programokban 6rok érvény( téma
a képzés szervezésével foglalkoz6 szakemberek korében. Igy van ez a rendészeti kép-
zések esetében is, ahol a tananyagok absztrakt jellege miatt nehéz megallapitani
a gyakorlati kritériumok és az elméleti kévetelmények kozotti helyes aranyokat, va-
lamint azok tartalmat. A szakmai vezet8k révid idén belil a gyakorlati tevékenység
soran konvertalhaté szakmai készségeket és jartassagokat, a képzési szakemberek in-
kabb a kreativ gondolkodasra felkészit6 sokszini elméleti felkészitést tartjak elsédle-
gesnek: a kérdés megolddsa vélhetSen a két szemlélet egyensulydnak megtaldldsidban
rejlik. Ennek az egyensutlynak a megteremtéséhez adott utmutatast a rendészeti kép-
zéseket feliigyel6 belugyminiszter a 2012. oktéber 26-ai oktatéi konferencian, ame-
lyet a rendészeti képzések szakmai kovetelményeinek is tekinthettink.

A tanulminyomban a rendészeti tisztképzést alapvetéen ettsl az id6ponttdl,
a 2012-es évtdl tekintem 4t, a szakmai kovetelmények érvényesiilése tapasztalata-
inak 6sszegzésével, és javaslatok megfogalmazisival a rendelkezésre 4116 lehetségek
még hatékonyabb felhasznildsira, a szakmai kovetelmények megvaldsitdsa érde-
kében. Azonban elsének egy rovid visszatekintést is szeretnék tenni a fél évszazados
fejlédés tavlataban tapasztaltak bemutatdsaval.

A rendészeti tisztképzés 50 évének mérfoldkovei

Ugy gondolna az ember, hogy e két emberéltényi térténelem mogétt a rendészeti
felsGoktatas toretlen, linearis fejlédése rejlik, pedig ez korantsem igy van.

A képzés 50 évvel ezel6tti formaban torténé meginditdsa — a korabeli politikai
és hatalmi viszonyok szerinti politikai és szakmai célok érdekében tortént, amelynek
tartalmat a Magyar Népkoztarsasag politikai berendezkedése és jogi szabalyozasa ké-
pezte. Ezek a célok toltotték ki az elsé 18 évben a rendészeti felsGoktatast is, kovetve
a rendérség szervezetébe épult dllambiztonsagi szervezetek struktardjit, ebbél is
addéddan a renddrtisztek képzésében is megtaldlhaté volt az dllambiztonsagi szervek
szamdara torténd tisztképzés feladatrendszere. Lényegében az els6 mérfoldkovet
a rendszervaltas utdn, 1989-1994 kozott, a demokratikus rendérségrél sz616 jogsza-
baly? megjelenéséig jelolhetjitk ki, amikor a rendészeti felsGoktatas a demokratikus
jogallam rendérségének megfeleld szakmai tartalomra allt at. A rendértisztképzés
szakmai tartalma joval késébb, a rendérségi strukturat 4talakité kormanyrendelet?
megjelenését kovetSen, 2007-ben alakult ki, amely ma is a képzés jogszabalyi hatterét
képezi.

2 1994. évi XXXIV. térvény a Renddrségrol.
3 329/2007. (XIL 13.) Korm. rendelet a Rendérség szerveirél és a Rendérség szerveinek feladat- és hatdskérérsl.
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csolatat az 1. tablazat szemlélteti:

A jelenlegi rend6rség szakmai tagozoddsat és a képzési szakirdnyok-szakok kap-

1. tabldzat: A rendészeti szervek szakmai és a rendészeti felséoktatds képzési
strukturdjdnak kapcsolata az alapképzésben
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Forrds: a 222/2019. (IX. 25.) Korm. rendelet alapjdn a szerzd szerkesztése

A fenti tablazat szembetiinen mutatja, hogy nem minden rendészeti szerv rendel-
kezik az alapképzésben megjelend 6nallé szakmai képzéssel, illetve a szakteriilethez
tartozé szakmai ismeretek nem kiloniilnek el az integrdlé rendészeti szak ismeret-
anyagiban, mint 6nall6 szakirdnyu ismeret. A leendd rendédrtisztek ezédltal — képzett-
ségiik generalista jellegénél fogva — barmelyik rendérségi szervnél, sét azon beliil
szolgalati 4gnal, illetve mas rendészeti szervnél is betslthetnek beosztasokat, amely
egyben a szakmai mobilitdsuk egyik lehetséges irany4va is valhat. A gyakorlat igazolja
ezt a feltevést, mivel az altaldnos rendérségi feladatok ellatasira létrehozott szerv
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allomény4abdl torténik e szervek dllomdnydnak feltsltése, jelentds személyzeti prob-
lémat is okozva ezzel ott a tiszti dllomédny utdnpétlasa terén. Természetesen mindez
ajogalkot6 szandéka szerint torténik, amely mogott az az indok all, hogy kilénésebb
atképzés nélkil lehessen a személyi 4dlloméanyt a mindenkori szakmai igényeknek
megfelel6en atcsoportositani és alkalmazni. A képzés generalista jellege miatt ezért
szikségessé valt, hogy a végzést kovetben az dltaldnos renddrségi feladatokat ellaté
szerv adllomanydba kerult fiatal tisztek avatdsukat kovetSen kéthetes tovabbképzésen
vegyenek részt, konkrétan mar az elsé tiszti beosztasban jelentkezé feladataik gor-
dilékenyebb ellatisa érdekében. A szolgélati idejitk sordn, tovabbi tanfolyamokon,
cél- és szaktanfolyamokon készitjiik fel 6ket az egyes vezetdi, parancsnoki munkako-
rokkel kapcsolatos szakmai feladataik ellatasara.

A kovetkez6 mérfoldkének a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem alapitasaval, a ren-
dészeti és a katonai felsGoktatds egy intézménybe integralasit tekinthetjiik, amelyen
belul a Rendészettudomanyi Kar létesitése megteremtette a nemzetkozi kovetelmé-
nyeknek megfelel felsoktatasi intézményrendszert, és az 0j képzési programok akk-
reditalasaval tette lehetévé a rendészeti felsGoktatas, ezen belill a rendér tisztképzés
bolognai kévetelményeknek megfelelé rendszerének kialakitdsat. A 2012-ben létre-
jott 4j fels6oktatdsi intézmény elétt a renddrség szdmadra a jogtudomdnyi és a hadtu-
domadnyi felsdoktatasi intézményekben lehetett a féiskolai tanulmanyok beszamita-
saval egyetemi szint( végzettséget, valamint a rendészeti felsdoktatdsban betolthetd
oktatatéi munkakoérokhoéz doktori (PhD-) fokozatokat szerezni.

A legutolsé mérfoldké a Rendészeti Doktori Iskola megalakulasa tulajdonképpen
2016-t6l tekinthetiink a képzés teljessé vilasira, a rendészeti fels6oktatdsi mint a bo-
lognai egyezménynek megfelels képzési rendszerre.

A rendészeti képzés integralodasa a magyar felséoktatasi
rendszerbe, a bolognai tipusa képzés kovetelményeinek
megjelenése a képzés szerkezetében

A magyar rendészeti felsGoktatds ma mar evidencidnak tekintett értéke, hogy
szervesen integrdlédik a hazai és a nemzetkozi felsGoktatdsi rendszerbe, megfelel
a bolognai kovetelményeknek,* és ezaltal minden tekintetben biztositott a hazai
és a nemzetkozi versenyképessége. Az itt szerzett oklevelek és diplomdk minden vo-
natkozasban egyenértékiiek mas hazai és kiilfoldi intézetek 4ltal kibocsatottakkal,
biztositott hazai és nemzetkozi elismertségiik. Ezeket a gondolatokat azért vetem
fel, mivel a rendvédelmi szervek széles kort hazai és nemzetkozi egytuttmiikodése,
a nemzetkozi integraci6 felveti a szakmai ismeretek nemzetkoézivé valasat, az intéz-
mények széles korti nemzetkozi egyuttmiikodését, beleértve a tananyagok, oktaték
és a hallgatok cseréjét is. A rendSrség részérdl a szakmai ismereteket ma mar csak

4 Nemzeti Eréforras Minisztérium: Bolognai Nyilatkozat (2003. februar 7.).
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nemzetkozi kontaktusban tudjuk értelmezni, ezért feltétlentl szitkségesnek tartom,
hogy ratekintstiink a képzéstink belsé és kiils6 ekvivalenciaértékeire is.

A bolognai kévetelmények megjelenése a magyar rendészeti felsGoktatasban
az egyezmény orszagos adaptdcidjaval egyutt kezd6dott meg. A képzési teriilet sa-
jatossdgai (viszonylag szik létszamigény, erésen szakspecifikus ismeretek, hangsu-
lyos nemzeti jelleg) miatt a célok még ma is korlatozottan érvényesiilnek. Igy kor-
latozott a végzettek tdrsadalmi mobilitasa, mivel a végzettségiiket tébbnyire hazai
viszonylatban, meghatidrozott rendvédelmi szerveknél tudjik hasznositani; a tudo-
manyos munka kivételével jogszabalyok hatirozzdk meg demokratikus jogaik gya-
korldsat; hozzaférésiik a tovdbbtanuldsi lehetéségekhez engedélyhez kotott.®> Ezekkel
akoriilményekkel feltétlentl tisztaban kell lenntink ahhoz, hogy helyzetiiket redlisan
tudjuk megitélni, és a koztik végzett nevelémunka soran hitelesek legytink.

A rendérség vezetése tamogatja, hogy a tisztjeloltek a képzési idejuk alatt te-
gyenek szert nemzetkozi tevékenységiiket megalapozé ismeretekre, idegen nyelven
elsajatitsdk a rendészeti szaknyelv kifejezéseit, rendelkezzenek idegen nyelvi kommu-
nikaciés készségekkel. Ennek érdekében lehetségesnek tartjuk rendérséggel egyiitt-
mikédé nemzetkozi szervezetek bevondasat, csoportos tanulmanyutak szervezését,
tananyagok, kiilfoldi oktatdk cseréjét, az Erasmus-program keretében hallgatdi cse-
reprogramok szervezését. Kiting lehet8séget latok a rendbrség szervezetéhez tartozé
Nemzetkozi Oktatdsi Kézpont nyujtotta idegen nyelvi képzési és szakismeret-okta-
tasi kapacitasok hasznositdsira egyes szakok meghatédrozott tananyagainak feldol-
gozasa soran.

A rendészeti fels6oktatds szakmai kovetelményei kialakitdsdban a szakmailag
illetékes rendvédelmi szervek - 4ltaldban oktatdsigazgatdsi szervezeteik képvisele-
tével — is részt vesznek. A Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK)® kialakita-
séban a szakmai érdekek érvényesiilnek, a tervezést koordindlé szervek kozotti
egyuttmiikodés folyamatos. A képzések besorolasa az Eurépai’ és a Magyar Képzési
Keretrendszerbe? lehet6vé teszi a képzési szintek nemzetkozi és hazai beazonosi-
tasat, azonban az ott szerepld képzettségi szintek azonositészdmai még nem nyertek
teret a hazai személyzeti igazgatdsban. Alkalmazasuk esetén - a rendvédelmi szer-
veknél is — konnyen beazonosithat6k lennének az egyes beosztasokhoz rendelt képe-
sitési kovetelmények és a betoltésitkhoz szitkséges szakmai képzettségek és iskolai
végzettségek.

2015. évi XLIIL térvény a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgélati jogviszonyarol
153.§.

222/2019. (IX. 25.) Korm. rendelet az dllamtudomanyi képzési teriileten szerezhet6 képesitések jegyzékérdl és a kép-
zések képzési és kimeneti kévetelményeirél.

Az Eurépai Parlament és a Tanacs ajanlasa (2008. 4prilis 23.) az egész életen at tart6 tanulds Eurépai Képesitési Keret-
rendszerének létrehozasarol (EGT-vonatkozasu széveg) (2008/C 111/01).

1229/2012. (VII. 6.) Korm. hatarozat a Magyar Képesitési Keretrendszer bevezetéséhez kapcsol6dé feladatokrol, vala-
mint az Orszagos Képesitési Keretrendszer létrehozasarol és bevezetésérsdl szl 1004/2011. (I. 14.) Korm. hatarozat
modositédsarol.
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A szakmai tartalom meghatdrozasiba az illetékes rendvédelmi szervezeti egysé-
geket — 4ltalaban szakmai f6osztalyok — bevonjak, igy a szakmai kévetelmények ér-
vényesitésének nincs akadalya. Elégedettek lehetiink az 4j szakmai — els6sorban jogi
és eljarasjogi, intézkedéstaktikai — ismeretek tananyagba épiilésével és a szamonké-
rési rendszerben torténd megjelenésével. A tanszékek megtaldljak annak a modjat,
hogy a mar lezart tananyagokhoz kapcsol6dé tijabb ismeretek is oktatdsba keriiljenek,
biztositva ezzel a hallgatdi felkésztltség naprakészségét. Hatékonyabb egyuttmiiko-
dést szitkséges azonban kialakitani a rendvédelmi szervek és a rendvédelmi oktatasi
egységek kozott az egyes szakelméleti kérdések megoldasa és vezetdi, valamint @j in-
tézkedéstaktikai protokollok kidolgozédsa soran. Ehhez alapvet6 feltételnek tekintjitk
az oktatdasi és szakmai szervek kozotti egyiittmiikodést és az egymas rendezvényein
torténd kolcsonos képviselet Gj formainak megtalalasat, az oktatdk szakmai gyako-
roltatdsat.

A rendészeti fels6oktatds szakmai irdnyitdsa és feliigyelete kivételes médon ér-
vényesiil — az NKE Fenntart6i Tanadcsad6 Testiilet tagjai kozé a beligyminiszter altal
delegélt tag utjan.

A kuratdériumi szerepkort is ellaté testiilet minden esetben érvényesitette a kép-
zést igényl6 rendvédelmi szervek szakmai érdekeit, aminek egyik feltétele volt, hogy
a delegalt tag naprakész tajékozottsaggal rendelkezzen a rendvédelmi szervek aktu-
alis feladatairdl és helyzetérol.

A karok vezet6i és a rendvédelmi szervek oktatdsi szervezeti egységeinek ve-
zet6i ugyancsak folyamatos munkakapcsolatban allnak egymassal, és ez biztositja
a szervek képzési igényeinek eljuttatasat a képzést tervezd oktatasi szervezeti egysé-
gekhez. Aképzettek teljesitménye alapjan a rendérségi szervek jé véleménnyel vannak
a képzés szinvonalardl, megfelel alapnak tekintik, hogy a tisztjelltek eredményesen
megkezdhessék szolgidlatukat tisztté avatasuk utan.

Osszegezve: megitélésem szerint velink é16 allandé értéknek tekinthetjiik, hogy
a rendészeti felsGoktatds az eurdpai oktatdsi térség szerves részévé vilt, minden
szempontbdl megfelel a bolognai névvel jelzett eurdpai unids és hazai jogszabalyi
kornyezetben. Ugyanakkor jelentds lehetéségeink vannak még kihaszndlatlanul
az integraciobol és a kétoldalu nemzetkozi kapcsolatok terén, amelynek jévébeni ki-
hasznélasa jelent6sen elésegitené a rendészeti felsGoktatds versenyképességének ers-
sitését, a tiszti utanpotlas magasabb szinvonalon térténd biztositasat.

A szakmai kovetelmények megjelenése a képzési
kovetelményekben

A rendvédelmi szerveknél szolgélatot teljesité tisztek szamara alapvetd kovetelmény,
hogy rendelkezzenek a rendvédelmi szervek alapfunkciéihoz tartozé szakmai intéz-
kedések — protokollok — ismeretével, vagyis tudjanak intézkedni a szervezet alapfunk-
cidit érinté esetekben. A renddrtisztek kérében ez 13 pontosan meghatarozott esetre
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kidolgozott tevékenység szakszer(i végrehajtasat jelenti, amelynek végrehajtisara
mar a tisztképzés elsé iddszakaban fel kell késziteni a tiszti palyara késziiloket. Ko-
rébban mar intézkedés tértént arra, hogy a rendér tiszthelyettes képzés rész-szak-
képesitést biztosité 6r-jarértars képzési moduljat a tisztképzés elsé szemeszterében
oktassak, azonban a fels6foku képzés tananyagiban ez ismétl6dé tananyagot ered-
ményezett, amely jelentdsen novelte a hallgaték tanulmanyi megterhelését. Az ,alap
rendéri” és a hangsilyosabb vezetdi, parancsnoki felkészités — mint 0j szakmai
kovetelmény — viszont indukélta a képzési id6 megnovelésének igényét és a négyéves
képzésre torténd attérést.

A megoldast a tisztjeldlti jogviszony keretében meghatarozott hat hénapos ren-
dészeti alapfelkészités jelentette, amelynek befejezésekor tett ,Tisztjelolt” vizsga
és a hivatasos dllomény tagja szdmadra el8irt eski letétele igazolja — az 6ndllé intéz-
kedési jogkor nélkuli - szolgalatellatasra torténd alkalmassigat az egyébként a rend-
védelmi szerv allomanyaba tartozé hallgaténak. A tisztjelslti jogviszony a rendvé-
delmi szervek szamara 4j lehetdséget nyitott a szakmai kévetelmények érvényesitése
terén. Egyrészt lehetvé tette a rendvédelmi szervek alaprendeltetésének megfelels
szolgélat ellatasahoz szitkséges alapkompetenciak kialakitdsat, méasrészt rendezte
a rendvédelmi szervek és a velik 6sztondijszerzédésben all6 hallgatéi dllomany jog-
viszonydt, lehet6vé téve a szakmai gyakorlatokon a szakmai szervek szamara el6irt
szolgélati feladatok ellatasat, szakmai feladatokba térténé bevondsukat az alkotma-
nyos rend kiilé6nb6z6 idészakaiban is.

A szabilyozas a lehet6ségek biztositasan tul korlatokat is allitott a rendvédelmi
szervek szamadra a tisztjeloltek szolgalati alkalmazasat illetéen, biztositva a képzési
érdekek elsédlegességét és az igénybevétel szabalyozottsigat. A rendvédelmi szervek
szamdra fontos szakmai hatteret jelent, hogy az egyetemen létesitett Rendészettu-
domanyi Kar Rendvédelmi Tagozata szervezetéhez tartozé és az dllomdnyilletékes
rendvédelmi szerv tartalékat képezé dllomdny adott esetben rendkiviili szolgédlati fel-
adatokra igénybe vehetd.?

A rendvédelmi szervek 4ltal tdmasztott sajitos szakmai kévetelménynek tekint-
het8 a rendvédelmi szerv feladatrendszerét, torténelmi hagyomanyait és szervezeti
kultargjat jol ismerd, a hivatdsos szolgdlat irdnt elkételezett tiszti dllomany szolga-
latba allitasa. A képzési programok megfogalmazzak azokat a kompetencidkat, ame-
lyek fejlesztése révén ezek a képzési idé alatt megvaldsithatdk, azonban a rendvé-
delmi szervek allomdnymegtart6 képességének novelése érdekében szitkséges lenne
a leends, munkdltatéi jogkort gyakorlé szervezeti elemek vezetSinek intenzivebb
részvétele a felkészités feladataiban. Tovabbi lehetéséget latunk a palyaorienticids
és a toborzémunka terén, a felvételi eljidrdsok sordn, valamint a képzés ideje alatt
az adott szervezeti egységnél szolgdlatot tervezé tisztjeloltek folyamatos patronala-
sédban. Ez jelenthetné a tanulmanyi eredmények folyamatos figyelemmel kisérését,

9 2015. évi XLIL térvény a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos dllomanyénak szolgalati jogviszonyéarol

284-287.§.
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a szakmai gyakorlatok idején a leendd beosztasokra torténd felkészitést, a mentorok
ennek megfelel6 kijelolését és a tisztjelolt terveinek megfelel$ szakmai orientalasat
kozos munkajuk idejére.

A tisztjelolti jogintézmény tobb mint 6t évre tekint vissza. A renddrség el6zetes
véleménye kedvez6 tapasztalatokrdl szol, azonban eljott az ideje egy atfogd bevalas-
vizsgalat lefolytatdsanak. A jogviszony nem csupan a szakmai kovetelmények, hanem
az dllomdny tanulmanyi kérilményeinek javitdsa terén is érdemi véltozasokat hozott.
Ezekkel egytittesen javaslom a vizsgalatokat elvégezni, amelyhez a rendvédelmi
szervek — a mar végzettek korében — biztosithatnik a sziikséges feltételeket.

A képzés intézményi rendszere, a rendvédelmi szervek
kozremiikodése a képzési folyamatban

A rendészeti fels6oktatds szakonként térténé tagozéddsa és intézményrendszere
alapvetéen leképezi a rendvédelmi szervek feladatrendszerét és belsé szakmai struk-
turajat (lasd 1. tablazat).

A rendérség szervezeti tagozédasihoz viszonyitva taldlhatéd némi eltérés, amely
sajatossd teszi a szakmai és képzési megfeleltetések kialakitasat. A gyakorlatban egy
altaldnos rendészeti tartalmu (generalista szemlélet) képzés keretében torténik
az altalanos rendérségi feladatok ellatasdra létrehozott szerv, a bels6 blinmegel6zési
és blinfelderitési feladatokat ellaté szerv, valamint a terrorizmust elharité szerv sza-
mara a tiszti beosztdsok betoltésére alkalmas allomany felkészitése — noha az utébbi-
akhoz nem kapcsolédnak a szakmai ismereteiket leképezé szakok vagy szakirdnyok.
Ugyancsak nincs kozvetlen szakmai kontaktus az orszaggyilés rizetére rendelt szer-
vezet ismeretteriletei és a rendészeti képzés szakjai, szakiranyai kozott.

A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy ezeknek a szerveknek a tiszti dllomanyat a ren-
dészeti alapképzési szak szakiranyain képzett tisztekkel toltik fel, szakmai képzésiik
nem a rendészeti fels6oktatdsban, hanem a szervezeteknél torténd belsé képzések
sordn torténik meg.

Ennek oka a szervezetek alacsony létszamigénye, amely nem teszi kifizet6dévé 6n-
all6 szakiranyu képzés folytatasat és elkiilonitését a szak mas szakiranyaitol.

Az altaluk képviselt szakmai ismeretek egyes szakmai tdrgyakba épiilnek be (pél-
d4ul terrorelharitasi ismeretek, objektumbiztositas, személyvédelem), igy az altaluk
igényelt szakmai ismereteket végil is oktatjak.

A bolognai kovetelményeknek megfelel6 harom fokozatd képzés a rendészeti fel-
s6oktatdsban is megvaldsult. A képzettek létszdmit tekintve ,piramis” rendszerd
képzésrol van szd, amelynek az alsé fokozatit képezé alapképzés (BA) a legnagyobb
létszammal, a kozéps6 fokozatat képez6 mester- (MA) fokozata képzés szolidabb 1ét-
szammal, mig a legmagasabb foku doktori (PhD-) képzés egyéni jellegli képzésként
biztositja a rendészeti szervek dllomdnyanak szisztematikus tanulmanyi elémene-
telét (2. tablazat). A rendszer a tiszti 4dllomany szamara biztositja az élethosszig tart6

m Magyar Rendészet 2021/A rendészeti felsGoktatas 50 éve



DSUPIN Otté: Gondolatok a rendészeti felsoktatasban megvalésuld rendérségi kévetelményekrdl

tanulas feltételeit, amely kiegésziil a munkahelyeken szervezett, a szakmai tevékeny-
séghez, munkakorhoz kothetd individudlis oktatdssal, a meghatédrozott tematikaju
és tartalmu tovabbképzésekkel.

Az els6 két fokozat osztott ideji képzés formajiban valésul meg. A rendészeti
és a bliniigyi szaktertileteken egy haroméves, 180 kreditpont értéki és egy négyéves,
240 kreditpont értéki képzési programot akkreditaltak, amelyekhez 120 kreditpont-
értékii mesterfokozati képzések csatlakoznak. Erdemes megfigyelni, hogy amig
egyes alapképzési szakokhoz kozvetleniil csatlakoznak az adott rendvédelmi szerv is-
meretanyagat kozvetité mesterképzési szakok (katasztréfavédelem, polgari nemzet-
biztonsag), addig a rendérségi alapképzési szakok és a szakteriletek ismeretanyagit
nem fedi le MA-szintl képzési program, hanem m4s rendvédelmi szervekkel (biin-
tetés-végrehajtdsi, vim- és pénzigydrségi, bevandorlasi) kézos rendészeti vezetdi
és kriminalisztikai MA-szakokon torténik a tiszti dllomany magasabb képesitésének
megszerzése.

2. tdbldzat: Az alap- és mesterképzési szakok egymdsra épiilése a jelenlegi képzési

rendszerben
Alapképzési (harom- és négyéves) Mesterképzési szakok
Szakok Szakiranyok (két év = 120 kredit)
Biztonsagi

Biintetés-végrehajtasi

Hatarrendészeti
Rendészeti igazgatdsi alapképzési szak Igazgatdsrendészeti
(harom év = 180 kredit) Kézlekedésrendészeti
Kozrendvédelmi
Migracios

Vam- és jovedéki

Bevandorldsi rendértiszt

Biintetés-végrehajtasi tiszt

Hatarrendészeti renddrtiszt

Rendészeti alapképzési szak

I . PR P
(négy év = 240 kredit) gazgatasrendészeti rendOrtiszt

Kozlekedésrendészeti renddrtiszt

Ko6zrendvédelmi renddrtiszt

Vam- és pénziigyor tiszt

Rendészeti vezetdi
Kriminalisztikai

Biinligyi nyomozd

Biintigyi hirszerzé

Biintigyi igazgatasi alapképzési szak

(hérom év = 180 kredit) Gazdasagvédelmi nyomozd

Pénziigyi nyomozd

Informatikai nyomozé

Biiniigyi nyomozo tiszt

Blintigyi felderit6 tiszt

Blintigyi alapképzési szak

(négy év = 240 kredit) Gazdasagvédelmi nyomozo tiszt

Ado- és pénziigyi nyomozd tiszt

R I O R B R I I B R O B B O O R R A R R R O

Kibernyomozo tiszt
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o Katasztrofavédelmi maveleti —
Katasztrofavédelem P - PRSI e .
, , . Tlizvédelmi és mentésiranyitasi — | Katasztréfavédelmi
(hdrom év = 180 kredit) -
Iparbiztonsagi —
Nemzetbiztonsagi Polgdri nemzetbiztonsagi — | Polgari nemzetbiztonsagi
(hdrom év = 180 kredit) Nemzetbiztonsagi — | Nemzetbiztonsagi

Forrds: a 222/2019. (IX. 25.) Korm. rendelet alapjdn a szerzg szerkesztése

Megfontolandénak tartom vizsgalni, hogy 6nélld, a rendérségi szakteriileteket lefedd
ismeretanyagot oktaté alapképzési és mesterképzési szakok esetén jobb lehetéségek
adédndnak-e a renddrségi szakteriiletek, valamint a kilénb6z6 szint( szervezetekhez
kapcsol6dé vezetésiismeretek oktatdsdra, a szakmai gyakoroltatdsra és a tisztjeloltek
mentoralasara?

Az a tanulmdanyi idé - a jelenleg akkreditdlt programok alapjan —, amig egy kozép-,
vagy kiemelt szinti vezet6 megszerzi a szdmadra el6irt fels6foku szakirdnyu végzett-
séget (hat év). Természetesen nem a képzési id8, ami a képzés mindségét hatarozza
meg, hanem az a szakmai tartalom, amelyet a tobbszintd képzés kozvetit anélkiil,
hogy ismételné a mar oktatott ismerettartalmakat. A jogi ismeretek oktatdsa ese-
tében ez nehezen valdsithaté meg, hiszen a jogtudomanyi ismeretanyag — elméleti
és gyakorlati vonatkozadsban egyarant — nem oszthaté fel ,alapképzési” és ,mester-
képzési” tananyagokra.

Ugy gondolom, hogy a rendérségi szakteriilet humén és technikai menedzselési,
gazdalkodasi, kommunikaciés és normaalkotdsi szakismeretei mentén lehetne a kép-
zéseket tovabb szinesiteni a helyi és a tertileti jogdllasu szervezetek szamara, illetve
a képzéseket szukséges a kozép- és a kiemelt vezet6k munkakoreire alapozni.

Kiemelten fontos feladatként jelentkezik az egyes képzéseken oktatott tananyag
folyamatos felulvizsgilata, annak kiegészitése és modernizalasa.
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ABSTRACT

Reflections on Police Education in Higher Law Enforcement Education Requirements
Otté DSUPIN

Looking back over 50 years of higher police education, we can observe significant milestones
and changes in the professional content of training, mainly due to social developments. This
paper analyses the consistency and compliance of the professional content of training with the
requirements of the police and their effectiveness.

The study focuses on the remarks made by the Minister of the Interior at the training conference
held on 26 October 2012, at which the tasks identified have been the tasks of the last almost
10 years. Prior to that, an equally important change in content was brought about by the change
of regime in 1989, followed by the Police Act of 1974 and the 1974 Commission Decree, which
defined the organisational structure of the police and the tasks and powers of its various bodies.
The Faculty of Law Enforcement, which was established in 2012 as the successor of the Police
College and the University of Public Service also had a significant impact on training. The
2015 Service Act and its accompanying decree regulating the status of students and creating
the category of officer candidates have significantly improved the situation and learning
conditions of the trainees. A final milestone was the launch of the doctoral programme in 2016,
which brings law enforcement training as a whole in line with the Bologna requirements.

The professional requirements published in the legislation and formulated by the professional
leaders were quickly reflected in the curricula and ensured that the professional requirements
were applied in the officer training. This study analyses and evaluates this process.

Keywords: Bologna requirements, faculty conference, Faculty of Law Enforcement, higher
education in law enforcement, University of Public Service, police, police officer training, officer
candidates
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