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Volt egyszer egy praxisorientalt
képzési programterv a Renddértiszti
Foiskolan (1994-1995)

DANOS Valér'

»Ahhoz, hogy az ember valami egész Gjat meglasson,
ahhoz egészen masképp kell gondolkodni. Es ha az ember
masképp gondolkodik, azt mondjak, hogy bolond.”
Szent-Gyérgyi Albert

E cikk szerzéje 1994 és 1996 koz6tt volt a Renddrtiszti Féiskola vezetdje. Kordbban
maga is hallgatéja volt az intézménynek, ,vérés diploméval” végzett. Majd
hét esztenddén keresztil oktatdja, tudomanyos kutatéja volt az intézménynek,
és részese lehetett a komplex oktatasi rendszer elnevezéstvisels képzési program
kidolgozasénak, mdvelésének. Koézvetlenll a rendszervéltoztatést kdvetSen
aBelligyminisztérium oktatasi szakterlletvezetSjekéntfeladatavoltarendvédelmi
oktatds-képzés megreformalésa, az oktatéssal foglalkozé szervezetrendszer
feltigyelete. E hdrom teriileten szerzett széles kérd ismerete és tapasztalata
predesztinélta arra, hogy a FSiskola élére tértént kinevezésétkévetSen ,fenekestd|
felforditsa” az addigi képzési rendszert, és az altala spekulativ tantervi elméleten
alapuld képzésnek nevezett rendszer helyett egy teljes paradigmavaltast jelentd,
praxisorientélt képzési rendszert valésitson meg. Lelkesedése két esztenddn
keresztil téretlendl vitte elére elképzelésének megvaldsitésdban. Szakmai
meggydzédéssel és hittel vallotta, hogy az addigi, szocialista tipusu ismeretalapu
megkdzelités helyett a gyakorlatorientalt (nevén nevezve praxisorientalt) képzés
bevezetésére van sziikség. Az elképzelés kidolgozasat, képzési programba vald
foglalasat az akkori belligyminiszter - jelentés elismerés mellett - jévéhagyta.
A néhany hénap mdlva kinevezett dj beligyminiszter a tSiskolai parancsnok
kinevezését megerdsitette, és javaslata tantervbe foglalasat elrendelte. Igy
tovédbb folytatédhatott a megkezdett innovéciés munka a Fdiskola vezetdje
mellett felsorakozd, az elképzelésével azonosuld, azt tdmogatd lelkes csapat
(tébbek kbzott dr. Szakacs Gabor, dr. Matei LaszId, dr. Blaské Béla, Révész Istvan
és masok) kézremiiksdésével. Az alabbi cikkben a tudomanyosan megalapozott,
széles kérd, eddig nem publikaltempirikus kutatasok adatait s értékesitd dj tanterv
megalkotésanak dllomdsait, egyes t6bb jellemzdit mutatom be. A szerzé irdsanak
végén arra is kitér, hogy az Uj képzési rend tantervérdl, valamint az 4j tanterv
bevezetésérdl sz6l6 kormanyrendelet-tervezetnek és a f8iskolaparancsnoknak
mi lett a tovabbi sorsa.

Kulcsszavak: renddrtisztképzés, innovécid, praxisorientaltsdg, jubileum, Rend-
Srtiszti Féiskola
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Az iranyti

A praxisorientaltsdg gondolata nem gyokér nélkiili, azt mélyen az el6djeim mun-
késsiga alapozta meg. Meggy6z6désem, hogy két olyan meghatdrozé vezetdje volt
a Rendértiszti Féiskolanak, akiknek munkassdga igen nagy hatdssal volt az dltalam
megkezdett képzéskorszertsitésnek az 1990-es évek kozepén. E két intézményvezetd
dr. Gyorok Ferenc és dr. Kratochwill Ferenc volt.

A Rendértiszti Féiskola (Féiskola) alapit6 parancsnoka, dr. Gyorok Ferenc rendér
vezérérnagy nevéhez kapcsolddik a komplex képzési rendszer megalkotdsa. J6l-
lehet iskolateremtd tevékenységér6l mar sokan megemlékeztek, mégis fontosnak
tartom, hogy azokat a reformelképzeléseit vizlatosan érintsem, amelyek a rend-
Ortisztképzéssel kapcsolatos nézeteimet megalapoztdk, de legaldbbis alakitottak.
Gyorok Ferenc a kozel 20 éves vezetése alatt szinte nap mint nap Gjat és még tjabbat al-
kotott, 1épésrol lépésre épitette fel a rendbrtisztképzés strukturajat. Taldn nem talzas
kijelenteni, hogy a Féiskola életében az egyik leginnovativabb képzésfejleszté volt, aki
megszallottan térekedett az oktatdsi rendszer folyamatos megujitisdra, javitidsara, Gj
lehet6ségek keresésére és kiaknazasara. A Féiskola képzési rendszere az 1972-es in-
duldsakor déntéen a ,jogelédje”, nevezetesen az 1960-ban létrejott Rendértiszti Aka-
démia’ és a szovjet rendértisztképzés hagyoményaira, valamint tapasztalataira épiilt.
Gyorok Ferenc igy emlékszik vissza erre az id6szakra:

»Legfontosabb feladatunk a képzési cél és a tanterv kialakitasa volt, amelynél messze-
menden épitettiink a Rendértiszti Akadémia hagyomanyaira, gazdag tapasztalataira.
1970 novemberében Moszkviba és Kijevbe utaztunk, ahol nagyon sok hasznos ta-
pasztalatot szereztink az 4 tanintézet megszervezéséhez. Decemberben egy szovjet
szakember érkezett hozzank, aki harom hénapig segitette el6készit6 munkankat.”

A Féiskola megalakuldsakor a tantervben kiemelkedé sullyal szerepeltek az ugy-
nevezett marxista-leninista muveltséget biztosité tantdrgyak, valamint a jogi mu-
veltséget megalapoz6 tantdrgyi csoport. Ez utébbi tantargycsoport miatt — kissé gu-
nyosan — az ELTE Allam- és Jogtudomanyi Kar kistestvérének is nevezték a Féiskolat,
amihez nagymértékben hozzdjarult a tanari torzs 6sszetétele is, igy tobbek kozott dr.
Kovacsics J6zsef, dr. Berényi Sandor, dr. Szamel Lajos, dr. Vigh J6zsef, dr. Pintér Jend,
dr. Bodgal Zoltén, dr. Horvath Tibor, dr. Kratochwill Ferenc jelenléte.

Gyorok Ferenc munkéssiganak szinte paradigmavaltast jelentd ujitdsaként
1978-ban megkezdddotta , komplex oktatdsirendszer” kidolgozasarairanyulé munka,
amelynek koézéppontjdban a gyakorlatorientdlt, témacsoportos megkézelitést tan-
terv allt. Magam mint a Féiskola volt hallgatéja és frissen kinevezett oktatéja, nagy

A BM. Rendértiszti Akadémia felallitasardl sz6lo, a Magyar Népkoztarsasag beliigyminiszter helyettesének 1960. feb-
rudr 6-an kelt 009. szamu utasitisa.

Nyerges Lajos: Kérinterju a Beliigyminisztérium munkéjanak fejlédésérsl (1945-1980). Beliigyi Szemle, 18. (1980),
4. 40.
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lelkesedéssel vettem részt ebben az alkoté folyamatban. Ma is szakmai hittel vallom,
hogy a gyakorlati, a valds életre torténé felkészitésre iranyulé 4j elképzelés az adott
idészak legkorszertibb, szinte forradalmi jellegii paradigmavaltasa volt a magyar fel-
s6oktatas palettdjan. Néhanyan ugyan nem voltak képesek elfogadni az 4j médszert,
els6sorban az elméleti tantargyakat oktatok ellenezték annak bevezetését. , A képzés
azonban nem hozta meg a vart eredményt, a hallgaték nem j minéségi ismereteket
szereztek, csak egy id6ben tanultak egy témakorhoz tartozé kiillénbéz6 tudomanyte-
rileti ismereteket, a belsé 6sszefuiggések kialakuldsa nélkiil, illetve szintetizalt isme-
retek helyett csupan kétszer annyi anyagbdl vizsgaztak.™ Azok az oktaték azonban,
akik az ugynevezett szakmai tantargyakat, valamint az egyes tantargyak ,kulénos
részét” oktattdk, nagy 6rommel fogadtiak Gyorok Gjitasat, felismerve, hogy a médszer
avalds gyakorlati életet hozta be a Féiskolara.

A kovetkezd, mértékadd vezets a Féiskolan kozvetlen el6dom, a jogdsz végzett-
ségii dr. Kratochwill Ferenc volt. Kratochwill rendkivil értékes gondolatokat fogal-
mazott meg j6 néhany irdsdban a rendértisztképzéssel kapcsolatban.” Bar mi nem
dolgozhattunk egyiitt, az utédokra hagyott irdsai irdnytit jelenthettek valamennyi
utdna kovetkezé intézményvezetd szamara. Jogdszi indittatasabol kévetkezben tel-
jesen Uj profilt kivant adni a Féiskolan folyé oktatdsnak. Kratochwill Ferenc hataro-
zott elképzelése szerint ugyan nagyobb hangsulyt kell fektetni a szakmai ismeretek
mélyebb elsajatitasara, de ezzel pirhuzamosan kiemelten fontosnak tartotta a rend-
Ortisztek kulturdlis szinvonaldnak tigyét, valamint az ismeretalapt képzés jelenlétét
a Féiskola tekintetében is. Utolsé irdsainak egyike, A renddrség szakmai és kulturdlis
szinvonala, a rendérképzés cimet visel feljegyzés volt — amely korai haldla miatt mar
nem jelenhetett meg folydiratban - val6sagos tizenet volt utddjai felé. Ebben az ira-
sdban a négyéves tisztképzés, a képzési id6 legaldbb egyharmadat kitevé gyakorlati
képzés, a tiszti tovibbképzés és a vezet6képzés egységes rendszerbe foglaldsa jelent
meg: , A tisztképzés a polgari palyazok szamara 4, a bels6 (rend6r) palyazok szamara
3 éve. Altalanos jellegii tisztképzés, de lehet6vé teszi a képzési idé 1/3-aban a hall-
gatok szakosoddsat.”

Az el6z6ekben megfogalmazott gondolatoknak azért is tulajdonitok kiemelt jelen-
t6séget az irdsomban, mert ezek szolgdltak irdnytiként az 1994. év elején altalam
meghirdetett ,praxisorientalt” képzési rendszer kidolgozasa soran, amelyrdl a tovab-
biakban részletesen irok.

4 Schubauer Laszl6: Biintet6jog oktatisa a rendészeti képzésben. Magyar Rendészet, 14. (2014), 1. 21-26.

Gyorok Ferenc — Kratochwill Ferenc — Nyerges Lajos: A Rendértiszti Féiskola multjardl, jelenérdl és jovojérdl. Rendé-
szeti Szemle, 30. (1992), 12. 46-52.

Kratochwill Ferenc: A rendérség szakmai és kulturdlis szinvonala, a rendérképzés. Kézirat. Budapest, 1993. 8.
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A paradigmavaltast jelentd praxisorientalt rendortisztképzés
koncepciodja

Amint azt az el6z6 részben irtam, két olyan hagyaték allt rendelkezésemre a Féiskola
élére tortént kinevezésemkor, amely alapvetSen meghatarozta a Féiskola jov6beni
miikodtetésére irdnyuld, a beligyminiszter részére készitett elSterjesztésem szel-
lemiségét és tartalmat. A Gyorok-féle gyakorlatra fokuszalé komplexitas és a Kra-
tochwill-féle, dontéen ismeretelméletre épilé képzési rendszer. E két szellemiségd,
latszolag osszeegyeztethetetlen elvi dilemmaval kellett megkiizdenem: miksdhet-e
egy rendészeti felsGoktatdsi intézmény valésagos féiskolaként, mikoézben olyan ki-
meneti kévetelményeknek is meg kell felelnie, amelyek feltételezik, hogy a Féiskola
befejezését kévetben a munkdba 1épé tisztre azonnal lehet ,szigndlni” ugyeket.
A megoldast abban lattuk, hogy olyan rendvédelmi ,,szakértelmiséget” bocsdssunk ki
az intézménybdl, amelynek tagjai egyszerre rendelkeznek azokkal az ismeretekkel,
amelyek el8segitik az értelmiségi korbe val6 gyors alkalmazkodast, és a végzettek
egyuttal rendelkeznek azzal a szakmai gyakorlati tudadssal, amely alapjan teljes ér-
tékd munkat tudnak végezni a munkdba allasukat kovetd rovid idén belul. Az alap-
koncepcié miniszteri jévahagydsat kovet6en azonnal megkezd6dott az a széles kord
empirikus oktatdstechnoldgiai és médszertani kutatas, amilyenre mind a mai napig
nem kertlt sor a rendértisztképzés életében.

A praxisorientalt képzési rendszert megalapozé empirikus kutatas

Elsé lépésként a vonatkozé szakirodalom részletes feltérképezését végeztiik el, amely
soran dttekintettiik a relevdns hazai és nemzetkoézi dltaldnos és rendvédelmi szakmai
fels6oktatas akkori trendjeit, kiilénos figyelmet forditva a rendértisztképzés saja-
tossdgaira. E helyen csupan egyetlen, a gondolkodasunk irdnyara kiemelked$ hatasu
megallapitast emelek ki: a rendértisztképzést végzé kiilfoldi tanintézetek tobbsége
egyszerre kivint megfelelni a testi, a személyiségi, a szakmai és az intellektudlis
képzés kovetelményeinek. A kovetelmények spekulativ alapon térténé definidlasa
miatt szinte egyetlen egy kovetheté mintat sem tudtunk feldllitani, mert dltaldnosan
hidnyzott az az el6relatds, amely az emlitett (alkalmassagi és kimeneti) kovetelmé-
nyeket konzekvensen végigvezette volna a belépéstdl a kilépésig bezarolag. A képzési
rendszerek tervezésénél még nem vették figyelembe a civil felsoktatasban akkor
helyenként mar ismert kompetenciaalapui tantervelmélet téziseit. A legf6bb problé-
manak azt véltik, hogy a tanintézetek sem az input oldalon sem pedig a tanulmanyi
elémenetel sordn nem szelektdlnak, hanem a palyaalkalmassag eldontését a végzés
utani praxisra hagyjak.

Masodik lépésként — a majdani kérdéives felmérés el6készitése érdekében - in-
terjus felmérésre keriilt sor, amely sordn interjualanyként a Féiskola akkori tanarait,

Magyar Rendészet 2021/A rendészeti felsGoktatas 50 éve



DANOS Valér: Volt egyszer egy praxisorientalt képzési programterv a Rendértiszti FSiskolan (1994-1995)

hallgatoéit, a rendérségi vezetSket, valamint a Féiskolan diplomét szerzett és a kér-
dezés id6pontjiban a szakmaban dolgoz6 rendértiszteket kérdeztik meg.

A négy csoport tiz-tiz tagja altal alkotott vélemények alapjin dolgoztuk ki
a kérdéiv strukturajat, és allitottuk ossze a kérdéseket. Tekintettel arra, hogy mar
az interju sordn beigazolédott a csoportképzés helytallosiga, a kérddives felmérés
alanyait is e csoportokba rendezve vizsgaltuk. A felmérésbe az 1990-es évek egyik
meghatdroz6 oktatdsszociolégiai kutatéintézetének (Szocio-reflex Kft.) két elismert
kutatojat vontuk be.

A mintasokasagot 6sszesen 470 £6 alkotta az aldbbiak szerint (megszélitottak/va-
laszaddk szama): I. oktaték: 70/70, I1. hallgaték: 150/150, vezetSk: 100/96, végzettek:
150/149. Ugyancsak fontos informacié keletkezett a Féiskola tanarai 4ltal 1994 ap-
rilisdban kitoltott kérdsives felmérésbdl. E felmérés célja az volt, hogy megismerjitk
az oktaték véleményét egy atfogd reformrdl, valamint egy j oktatasi koncepcié ki-
alakitasdnak jellemzé&ir6l. A megszolitott 6sszes tandr (166 £6) 69, 28%-a (115 £6) tol-
totte ki a kérdéivet.

LA véleményuket kozreadd tandrok tobbsége a szakféiskolai jelleg erésitése és a gya-
korlatiasabb képzés megvaldsitasa mellett szallt sikra. A felvetések egy része a neve-
16-oktaté munka egész strukturdjanak gyokeres megvaltoztatdsira, masik hdnyada
egyes tantargyak oktatdsdnak életkozelibbé tételére, mig a harmadik csoportja az el-
méleti és a gyakorlati képzés dsszhangjdnak megteremtésére iranyult.””

A felmérés legfontosabb iizenete az volt, hogy az oktatéi kar nagy tobbsége elfogadta
az Uj vezetés altal el6zetesen kozzétett altalanos elképzeléseket, és nyitott volt )
szempontok és megkozelitési médok befogaddsara, kilénos tekintettel a gyakorlati-
assag el6térbe helyezésére.

Az empirikus kutatdsbdl szairmazé adatokat emlékezetem szerint az akkor igen
modern statisztikai adatfeldolgozast tdmogaté alkalmazassal, a DOS-os SPSS /PC
program segitségével dolgoztuk fel, amely alkalmas volt mar kiilénbo6z6 tablazasi
munkakra, igy a tablacelldk - szazalékok, dtlagok — kozti kiillonbségek és szignifikan-
cidk megjelenitésére is.

A praxisorientalt képzési rendszert megalapozo6 empirikus kutatas
Jelen fejezetben a rekrutacio, a kivalaszt(6das) problémajaval, a képzési folyamattal,

a féiskoldra felveendd létszdmmal, tovdbba egyes elméleti és gyakorlati ismeretek
fontossagaval illet6leg azok megitélésével foglalkozom.

7 Szakacs Gabor: Osszefoglals jelentés a Rendortiszti Foiskola tandrai dltal kitoltott kérdéivekben szerepls véleményekrol.

Kézirat. Budapest, 1994. 4.
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A rekrutdcio, a kivdlaszt(éd)ds problémdja

Valamennyi csoportban az a vélekedés volt megéllapithaté, hogy a jelentkezék nagy
részét mashova valdszintleg nem vették volna fel, és itt szerezheté meg a legkony-
nyebben a diploma, valamint az, hogy a megkérdezett csoport kérében az tgyneve-
zett egyenruhds karrierképzet vezethette a jelentkezéket erre a palydra. A vonatkozé
kérdésekre adott vilaszok nyomdan arra az allaspontra jutottunk, hogy a rendéri
palya igen magasfoka komplexitasa erételjesen megneheziti az objektiv szelekcié
szempontrendszerének 6sszedllitdsat, és nem az alkalmasak kiszlirésére irdnyul
a felvételi rendszer, hanem az ,alkalmatlanokat” tartja tavol a képzéstél. Utdlag mar
tudjuk, hogy az, aki nem felel meg a felvételin, nem biztos, hogy alkalmatlan, és for-
ditva, aki ugyan teljesiti a felvételi szint kovetelményeit, nem biztos, hogy egyuttal
alkalmas is a rendéri munkdra. Az akkori felvételi rendszer csupan azt jelezte felénk,
hogy a felvételiz6 alkalmas-e a féiskolai tanulmanyok megkezdésére, vagy sem.

Erdekes eredmény sziiletett annak a kérdésnek a vizsgalatakor, amikor is arra
kerestiitk a valaszt, hogy milyennek tartjdk a megkérdezettek a felvételi rendszert,
és szerintik milyennek kellene lennie. Ezzel kapcsolatban valamennyi valaszadé cso-
portban els6 helyen szerepelt az intelligencia felmérését célz6 vizsgalat, és csupan
a kozépmezényben szerepelt a lelki-mentélis beéllitottsdg, a pélya irdnti attitiidok
mérése. A masik, ma is érvényes megallapitast a hallgat6i vdlaszok generaltak, amikor
is a felvételi rendszert igazsagtalannak, talzottan elméleti jelleginek mindésitették,
és a rendéri palyara valé alkalmassag mérésének hianyat hangsulyoztak. E kérdésben
nyilvanvaléan nagy szerepe van a palyaképnek, pontosabban a palyaismeretnek, mert
csak ez alapjdn lehet e vélekedést értelmezni. A palyaismeret fontossdgara — bar mis
Osszefuggésben — Christidn Laszl6 és Erdds Laszl6 is felhivja a figyelmet: ,Megfeleld
palyaismeret hidnyaban a fiatalokt6l nem varhaté realitdsokon nyugvé déntés meg-
hozatala.”®

A képzési folyamat és annak megitélése

A kérdéiv megszerkesztésekor a mar rendelkezésre all6 informaciok és feltart adatok
alapjin a kutatas vezetdi meg voltak gy6zédve arrdl, hogy a praxisorientalt képzésre
torténé atallas esetén nem lesz elegendd a haroméves képzési id6, a gyakorlati fog-
lalkozasok 6raszamédnak emelése miatt at kell térni a négyéves képzésre. Ezért mar
az elsé kérdés rogton a négyéves nappali képzés id6tartamanak megitélésére vonat-
kozott. A tanarok és a teriileten dolgoz6 tisztek csoportjiba tartozék négyotode tar-
totta sziitkségesnek a képzési idé meghosszabbitasat, ugyanakkor a hallgaték csak alig
tobb mint a fele értett egyet a négyéves képzés bevezetésével. Ez utébbira a magya-

8  Christidn Laszl6 — Erdés Akos: Vészharang és jubileum? A rendészeti felsGoktatas kilatasai, a tisztjeloltek toborzasa-

nak és életpalyara allitdsanak nehézségei. Beliigyi Szemle, 68. (2020), 12. 29.
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razatot a nyitott kérdésekre adott vdlaszokbdl kaptuk meg: a leendd rendértisztek
tobbsége minél hamarabb szeretne kikeriilni a Féiskolardl, és szeretné megkezdeni
a gyakorlati munkat.

E kérdés vizsgilata mindmaig id6szerd: még agitativ érvként sem tudom elfogadni
ma sem azt a véilaszt, amely kizdrélag az ismeretek megnévekedésével magyardzza
a képzési id6 emelésének sziikségességét.

A Foiskoldra felveendd létszdm megitélése

Erdekes kévetkeztetés volt levonhaté az évente ,beiskolaztatasi” létszam meghataro-
zdsara vonatkozé kérdésre adott valaszokbdl. A rendérségi vezetSk, valamint a mar
gyakorlatban dolgozd, f6iskolat végzett tisztek a hallgatéi 1étszam jelentés novelését
szorgalmaztdk, a hallgatok és a tandrok viszont nagymértékben csokkentenék az év-
folyamok létszamat. Ez ut6ébbi két csoport véleménye feltehetben a rendéri munka
presztizsével hozhaté 6sszefiiggésbe, ami a rendértiszti palya professzionalizaléda-
sanak kérdéséhez vezet at. Objektive is igaz, de magam teljes meggy6z6déssel vallom,
hogy a rendértiszti palya (mint foglalkozas) olyan felséfoku (és nem biztos, hogy kiz4-
rélag felsGoktatdsban megszerezhets) végzettséget monopolizal, amelynek kézponti
eleme a professzié. Szdmomra a professzi6 ebben az értelemben azt jelentette, hogy
a rendOrtiszti végzettséget ne lehessen mas diploméval helyettesiteni, a rendértiszti
palya sajit oktatasi, képzési és tovabbképzési rendszert alakitson ki maganak, végul
iktassa ki szaktertletérdl a laikus, politikai szinezet( kontrollt, de épitse ki a kiilsé,
sajitos szakmai kontrollszervezetek rendszerét. Tehat ebben a felfogdsban a rend-
Ortiszti palya mint professzié sajatos privilegizalt kategériaként jelenhet meg a tar-
sadalmi munkamegosztas rendszerében, ahol a professzionalisok tuddsa a sajitos
szemléletbdl, képzésbdl és a sajatos gyakorlatbdl (praxisbol) tevidik éssze. A kutatds
adatai ezt annyiban tdmasztottak ala, hogy féleg a hallgaték kérében volt tapasztal-
haté az az igény, amely szerint korlatozni kivdnjak a mas felsGoktatdsi intézménybdl
torténd atjelentkezéseket, erésen gyakorlatorientalt képzést igényelnek, a felvételi
kovetelmények kozott a rendértiszti palyara valé alkalmassag mérését preferaljak,
és a tanulmdanyaik sordn is Ggynevezett minGségi alkalmasséagi sztir6k beiktatasat
siirgetik. A vezetdk és a tisztek csoportjaba tartozok koziil tébben felvételi kritérium-
ként irndk el6 az el6zetes gyakorlati munka meglétét, ami ugyancsak a professziona-
lizdlédas felé mutaté jegyként értelmezhets.

Fontos megjegyeznem, hogy sem a Beligyminisztérium vezetése, sem az akkor
hivatalban 1év6 rendérfékapitdny nem avatkozott bele direkt médon a felveendd 1ét-
szam meghatdrozasaba, tekintettel arra, hogy abban az id6ben nem volt jelentésebb
tiszthidny a rendérségnél. Igy a felveends létszamot alapvetéen a Féiskola rendel-
kezésére all6 human és materiilis infrastruktira, valamint a kézponti koltségvetési
tamogatds mértéke hatdrozta meg.
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Az egyes elméleti és gyakorlatiismeretek fontossdgdnak megitélése

A kutatds legérdemibb kérdéscsoportja kétségkiviil a tantdrgyak, pontosabban
az egyes ismeretek elsajatitisanak fontossagara iranyult. A sorrendet az egyes kérdé-
sekre adott 1-5 kozotti osztdlyzatok és a szazalékos megoszlasok alapjan dllapitottuk
meg, kilon-kilén a vilaszaddk csoportjaira is bontottan.

A vizsgalat targyava tett, igencsak nagyszamu tantargyat (36 tantirgy) a kony-
nyebb elemzés, kezelhetGség és értelmezés érdekében faktoranalizisnek vetettiik al4,
aminek koévetkeztében hirom tantdrgycsoportot (ismeretfaktort) alkottunk: értel-
miségképzé tantargycsoportfaktort, elméleti szakmai tantargycsoportfaktort, gya-
korlati szakmai tantdrgycsoportfaktort. Az igy csoportositott tantargyak egytttes
osztalyzatai, az igynevezett faktorszkérok valamennyi valaszadé esetében 6nillé
véleménystruktirat képviseltek. Ennek koszonhetSen lehet8ség nyilt az egyes fak-
torok (tantargycsoportok) eredményeinek — a kulénbozé vilaszaddi csoportokban
torténé — értékelésére. Mindenekel6tt le kell szogeznem, hogy a felmérés és a kiér-
tékelés 1994-ben tortént, ezért a megallapitasainknak kevés iizenetértéke van a mai
oktatédsfejleszt6k szamara. Kevés, mert egyrészt az akkori fogalmak tartalma, a tan-
targyak és a készségek elnevezése mds volt, mint ma, mdsrészt a rendszervaltoztatds
kozelsége miatt néhdny akkor hasznalt fogalom, kifejezés jelentéstartalma komoly
véaltozdson ment keresztiil. Azt is hangstlyozni sziikséges, hogy a mai rendérségnek
teljesen mas kihivasokkal kell szembenéznie, mint az 1990-es évek elsé felében.

Attdl fuggben, hogy a faktorszkdr negativ vagy pozitiv értéket mutat, megallapit-
hatd, hogy az adott valaszadéi csoport mennyire kotédik az adott faktorhoz. Tekin-
tettel arra, hogy a vilaszaddk elsésorban az akkor hatalyos tantervrél és az azt alkotd
tantdrgyakrél mondtak véleményt és mindsitést, minél negativabb értéket mutat
a faktorszkér, anndl inkdbb kevésbé tartjik fontosnak a féiskolai képzés tekintetében
az adott tantargycsoportot, és minél pozitivabb a faktorszkér értéke, anndl fonto-
sabbnak itélik meg az adott faktort.

Az értelmiségképzé tantargycsoportfaktort a tandrok (killonosen a bolcsész vég-
zettségl nyelvtanarok) értékelték magasra, vagyis megfelelének, és a hallgatdk ér-
tékelték legalacsonyabbra, kevésbé fontosnak. A hallgatdk a gyakorlati szakmai tan-
targycsoport fontossdgit értékelték a legmagasabbra, legfontosabbnak, a vezet8k
és a tisztek is az elégedetlenségiiket fejezték ki ez utébbi tantargycsoport akkori hely-
zetével. Ez a megitélés — az interjuk alapjan — azzal hozhat6 szoros kapcsolatba, hogy
a féiskolai gyakorlat igen tdvol allt a teriileti gyakorlattol, azt tébben ,lombik” gya-
korlatnak mindsitették. A hallgaték e mellett érdekesebbnek tartottdk a gyakorlati
foglalkozdsokat, mint az elméleti 6rakat. Ezek az adatok rendkivil fontos tAmpontot
képeztek a tanterv gyakorlatorientélt jellegének kialakitdsaban.

A tovébbiakban vizsgéiltuk az ,idealis rendértiszt” jellemzéit, 30 ,tulajdonsagot”
érintve. A tulajdonsag kifejezést mint gytjtéfogalmat hasznaltuk, és bekeriilt e cso-
portba olyan ismérv is, amely a mai felfogasunk szerint talan furcsan hangzik, és a fel-
mérést végzdk e tekintetben vett laikussagara utal (szigorisag, humorérzék, turelem,
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rabeszéld képesség). A valaszok alapjin az idedlis rendértiszt képe igen erés konszen-
zusthordozott magdban, és mindegyike magas atlagosztalyzatot mutatott. Nyolcolyan
tulajdonsag szerepelt felmérésiinkben, amelyek mindegyike az 6tfoku skéla felsé ha-
tardhoz kozel esett, jelezve a megitélés viszonylagos egyenszilardsigit. Ezek a kovet-
kezok voltak: hatarozottsag, beszédkészség, rugalmassdg, kapcsolatteremtd készség,
a jé modor, a szintetizal6 készség, az empatia és az altalanos miveltség. E rendkiviil
sok tulajdonsagot ugyancsak faktoranalizis ala vetettiik, amely vizsgdlatnak az egyik
legfontosabb megallapitdsa az volt, hogy a ,szabdlyzatkovets” véleménystrukturaba
tartozé tulajdonsagok a hallgatdk és a hallgatéi statuszt a kozelmultban elhagydk ko-
rében voltak kevésbé vonzdk, és a kapitanyok, valamint a tanarok tartottdk a legfon-
tosabbaknak. A hallgaték negativ vélekedése egybeesik azzal az 6rokzold hallgatéi
panasszal, amely az alakisag tulzott elvarasairdl szol.

Osszességében az a kovetkeztetés volt levonhaté az ideélis rendértisztet jellemzé
véleményekbdl, hogy az értékpreferencidk nem annyira a gyakorlathoz kétédnek,
hanem inkédbb a régebbi értékek fennmaradasat jelzik egy j, alternativ értékkel
szemben. Ez a megillapitas alapozta meg azt a szélesebb kori egyeztetési igényiinket,
amely a kialakitand6 tanterv hatdsvizsgalatdra irdnyult. Ezért is jott létre a f6iskolai
vezetést tdimogato oktatdsi és tudomanyos tandcsadé testiilet.

Egy Gjabb kérdéscsoportban arra kerestiik a valaszt, hogy a megkérdezettek meny-
nyire varnak el bizonyos feladatokat a féiskolai képzéstél, és milyen mértékben elé-
gedettek azzal. E helyen csupan egyetlen egy szempontot emelek ki, amely a szakmai
gyakorlathoz kapcsolédik. A vilaszok vératlan eredményt mutattak, mert nem
csupdn a kapitdnyok és a tisztek, de maguk a tanarok is elvarjak a Féiskolatdl, hogy
er6s szakmai gyakorlatot adjanak a hallgatéknak, ugyanakkor e feladat végrehajtd-
sanak tényleges eredményességét valamennyien lepontoztak.

Amennyiben az el6z6ekben ismertetett felmérések, vizsgalatok ésszegzett ered-
ményeit a professzionalizalédassal kapcsolatban értelmezziik, az a kovetkeztetés
vonhato le, hogy leginkabb a hallgaték korében kérvonalazédik az a fajta szakismereti
koér, amelyet csak és kizardlag a Rendértiszti Féiskola adhat a rendéri palyét vélasz-
toknak. Tekintettel arra, hogy a vizsgalatunk eredményei alapjan ugy lattuk, hogy
a tanarok voltak legkevésbé tisztaban a professzionalizalédas irdnyaba mutatd ten-
dencidval, az egyik legfontosabb feladatunknak azt tekintettiik, hogy méar a tantervi
fejlesztés el6készits fazisdban is igen erételjesen vonjuk be 6ket a kézos tervezésbe, ne
csupdn a végsé vagy kozbensd véleményezésbe.

A praxisorientalt képzési rendszer 4j tantervének struktiarija
és dilemmai
Az el6zbekben ismertetett rendkivil gazdag informacié feldolgozasa tébb mint egy

esztend6t vett igénybe, az 4j tanterv kidolgozasara és véleményeztetésére kozel fél-
éves id6tartamra volt szitkség. A kidolgozas sordn az egyik legnehezebb feladat annak
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a kérdésnek a megvilaszoldsa volt, hogy a f6iskolai képzés a generalista vagy a specia-
lista irdnyba mozduljon-e el. Az akkori civil fels6oktatasi trend a konvertalhaté tudas
és az univerzitdsz jellegli elképzelések felé haladt. Gyakorlatilag ennek az irdnyzatnak
felelt meg a Féiskolan folyé generalista képzés, amelyet igen erételjesen igényelt
az akkori rendvédelmi szervek nagy tobbsége. A rendéri vezetés nyilvanvaléan abban
volt érdekelt, hogy a Féiskolardl kikeriild tisztek barmelyik szolgélati g tekintetében
azonnal bevethetSk legyenek, illetve a horizontédlis mozgashoz sziikséges alapos
szakmai ismeretekkel rendelkezzenek. E megoldhatatlannak tting dilemmat a f&is-
kolai vezetés gy probalta feloldani, hogy a bevezetend$ 4j képzési rend egyszerre
feleljen meg a generalista és a specialista képzési idednak. Ehhez azonban sziikséges
volt a haroméves képzési id6t — felmend rendszerben — négyévesre felemelni. Az elsé
harom év, a képzés tartalmit illetéen a generalista képzésnek felelt volna meg, a ne-
gyedik év pedig a specialista képzés kovetelményeit volt hivatva biztositani. A Féis-
kola vezetése a renddrség vezetditdl csupan azt kérte, hogy a harmadik év végére va-
lamennyi hallgato esetében jelolje ki a végzés utdni konkrét szolgalati dgat és helyet.

Az Gj képzési rendszer szerint a Féiskola mint a magyar felséoktatasi rendszer
része, a rendvédelmi fels6oktatas teriiletén alapképzést, szakirdnyu tovabbképzést,
vezet6képzést, valamint vezetdi tovabbképzést kivant ellitni. A fejlesztécsoport a fej-
lesztés els6 1épéseként a praxisorientalt alapképzés tantervét célozta meg elkésziteni,
majd az erre szervesen épiils, mintegy integralt, tébb elembdl 4116 tovabbképzési
rendszert képzelt el. A dilemmit az okozta a fejleszték részére, hogy a tovabbképzési
rendszer beépiilhet-e valésidgosan a Féiskola képzési rendszerébe, avagy meg kell-e
hagyni azt az egyes rendvédelmi szervek hatdskorében.

Az j képzési rendszer tantervének altalanos jellemzé6i

A fejlesztécsoport elképzelése szerint az 4j rendszerid alapképzés nappali, levelez6
és tavoktatdsi tagozatokon val6sult volna meg biintetés-végrehajtasi szak, hatdrren-
dészeti szak, nemzetbiztonsagi, rendéri és biztonsdgvédelmi (rendéri és biztonsagvé-
delmi szakirdnnyal), valamint vam- és pénziigy6ri szakokon és szakirdnyokkal.

Az elképzelt képzési rendszer egyik ujdonsaga volt a renddri-biztonsidgvédelmi
szakon belil a biztonsagvédelmi szakirdny megalapitasa, amely a civil szféra részére
kivint biztonsagvédelmi szervezdket képezni, akik a maginnyomozdi, a személy-
és vagyonvédelmi, a biztonsagtechnikai és az egyéb biztonsidgvédelmi tevékenysé-
gekkel kapcsolatos feladatok végrehajtdsara, tervezésére, szervezésére és irdnyitasira
egyardnt képessé valnak. Ezt azért littuk fontosnak, mert a hazai képzési rend-
szerben igencsak kaotikus képet mutatott a biztonsagi maganszektorban a munka-
kor-specifikus felkészités allapota. A masik ezzel kapcsolatos dilemma az volt, hogy
a vonatkoz6 képzési rendszer kizarélagos allami monopdliumot képezzen-e, avagy
azt a piac szerepléire (példaul a Kamaréra) kell-e bizni.
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Ugyancsak Gj eleme volt az eltervezett képzési rendszernek a tavoktatds specidlis
forméjanak bevezetése a Féiskoldn. E képzési forméban részt vevé hallgatok képzé-
sének tartalma — néhany kivételtdl eltekintve — megegyezett volna a levelez6 tago-
zaton részt vevé hallgatokéval. Ezért ez a kérdés a tovabbiakban mar csak oktatas-
modszertani kérdésként vetsdott fel, és az elképzelésiink szerint annak bevezetése
el6tt egy tobbszintd oktatdstechnoldgiai és mddszertani kutatdst vezettiink volna
be, illetve egy kifejezetten empirikus hatdsvizsgilatot végeztiink volna. Tovabbi
jellemzéje az 4j képzési rendszernek az volt, hogy a levelez§ és a tdvoktatasi tagoza-
tokon a tantargyak kore és ardnya — az egyenszildrdsag biztositasa érdekében — meg-
egyezett volna a nappali tagozatéval azzal a kivétellel, hogy e két tagozaton az idegen
nyelv, a védelmi-énvédelmi, a kiképzési ismeretek és a fakultativ tantargyak oktata-
sdra nem kerult volna sor.

Az uj képzési rendszer tartalma

Az Gj tanterv egyik lényeges jdonsdga a képzés id6tartama tekintetében kévetkezett
volna be. A képzés id6tartama ugyanis a nappali tagozaton négy évre, nyolc szemesz-
terre novekedett volna. A képzési id6 novelésének indoka természetesen nem az volt,
hogy az 4j ismeretek mennyisége kovetelte volna ki maginak az éraszam emelését,
hanem kizdrélag a praxisorientalt elv érvényesitése érdekében a szakmai-gyakorlati
foglalkozdsok éraszamanak megemelése kivanta meg a négyéves képzésre torténé at-
allast. A masik ujdonsag a célspecifikus gyakorlatok bevezetése volt. E szerint a hall-
gatok a harmadik év végét kévetd nyari gyakorlatot annal a szolgalati 4gndl teljesitik,
ahol a végzést kovetéen munkdba allnak. A negyedik évfolyam mdsodik félévében,
azaz a nyolcadik szemeszterben §sszefiiggéen pedig 480 6rit anndl a szervezetnél,
azon beliil pedig konkrétan anndl a szervezeti egységnél tolti el a hallgaté a szakmai
tertleti gyakorlatat, amelyet a személyi hatdrozataban majd meghataroznak részére.
Természetesen ennek okszer( kovetkezménye volt a tantargystruktira és az egyes
tantargyak ismeretanyagdnak alapos djragondoldsa. Ennek eredményeként a tantar-
gyakat 6t tantdrgyi csoportba soroltuk: az Ggynevezett értelmiségképzé tantdrgyi
csoport, a szakképzést eldsegité tantargyak csoportja, a szakképzést biztosité tan-
targyi csoport, a rendvédelmi kiképzési tantargyi csoport, végil a teriileti szakmai
gyakorlatok csoportja. Az utébbi hirom tantargyi csoport 6raszimanak aranya
az Osszképzés tekintetében minimum 75%, maximum 85% lehetett. Mindez jol rep-
rezentdlja az elképzelt praxisorientalt képzés megvaldsitasara irdnyulé torekvéseket.
A féiskolai hallgatoknak az Gj tanterv dltal el6irt intézményi ératerhelése a heti 30 ta-
norét, a teriileti szakmai gyakorlatokon pedig a heti 40 munkaérit nem haladhatja
meg. A tantervben a nappali tagozatos hallgatok részére a 7. félévben a szakdolgo-
zatok elkészitéséhez — a tartalék id6keretbdl — egy oktatasi hét lett volna biztositva.
A tanterv tantargyai a kotelezé és a fakultativ tantargycsoportokba lettek beso-
rolva, amelyek részletes felsoroldsat a tantervi tablazatok tartalmaztak. A fakultativ
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tantargyak kore azigények és a képzéssel szemben tamasztott elvardsok valtozasainak
fiiggvényében a Féiskolai Tanacs dontése szerint folyamatosan valtozhat majd. A tan-
terv rugalmassdganak masik elemeként hatdroztuk meg, hogy az egyes tantdrgyakra
vonatkozoé részletes kovetelmények — bar a tanterv részét alkoté tantargyi programok
és tematikak tartalmaztak - a tantargy tartalmanak 20%-at meg nem haladé médo-
sitds esetén az érintett tanszék kollektivajanak dontése alapjan, a 20%-ot meghaladé
moédositdskor pedig a Féiskolai Tanacs jévdhagyasaval szintén valtozhatnak.

Az Gj praxisorientélt képzési rendszer képesitési kovetelményeinek jellemz6ibél
e helyen mindéssze annyit emelek ki, hogy azokat a mai sz6hasznalattal élve mar
kompetenciaalapon fogalmaztuk meg, igy kovetelményként azt hatdroztuk meg,
hogy az altalanos és a szakmai ismeretek jartassagi és készségszint elsajititasa tor-
ténjék meg a négyéves képzés ideje alatt.

Osszegzés

Batrankijelenthetem, hogy 1994-re, a Rendértiszti Féiskola élére tortént kinevezésem
idejére mar meggy6z6désemmé valt, hogy nem kell6 mértékben gyakorlatias a ma-
gyar rendértisztképzés. Eppen ezért az akkori id6ben modernnek szamité, igyneve-
zett szitkségletkézponta tantervszerkesztésbe kezdtiink néhiany munkatdrsammal.
Azért nyultunk ehhez az 4j médszerhez, mert amikor — a korabbi gyakorlatnak meg-
feleléen — megkérdeztitk a rendérség, a hatdrdrség, a tiizoltdsag, a buntetés-végre-
hajtas vezetdit, hogy milyen tisztekre van szitkségiik az adott rendészeti teriileten,
a valaszokban kiilléonb6z6 médon korilirtdk a ,jo” tiszt jellemzéit, az ,idedlis” tiszt
fontosabb és kevésbé fontos ismérveit. Be kellett latnom, hogy ezekre az informdaci-
6kra nem lehetett alapozni egy 6j, a kor kovetelményeinek mindenben megfelels tan-
tervet. Erre tekintettel magunk kezdtiink hozza ahhoz a vizsgélatsorozathoz, amely
a rendészeti munka redlis sziikségleteit kivianta feltdrni. Végill is a vizsgalataink
annak megéllapitasara iranyultak, hogy a rendészeti tisztek napi munkdjuk sordn
milyen konkrét feladatokat latnak el, és ehhez milyen szakismeretre, tuddsanyagra,
képességekre, készségekre — mai kifejezéssel élve: kompetencidkra — van szukséguk.
Végezetil csupan zdrdjeles gondolatként utalok az egyik

wizsgalatunk azon megallapitasaira, hogy az akkori tiszti munkakorok feladatainak
csupan mintegy egyharmada volt un. tipikus szakértelmiségi feladat, és kétharmada
fels6foku végzettséget nem igényld »szaktechnikusi« feladatként jelentkezett. Ebbél
arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy nem a munkat (értsd alatta annak értékét)
fizetjik meg, hanem a diplomat. Tehat elvilt egymastél a munka val6sagos értéke

és az azért fizetendd ellenszolgaltatés (fizetés) mértéke”.”

9 Danos Valér: Nincs modern rendészet modern rendészeti vezetés nélkiil - uj utakon a magyar rendészeti vezetoképzés. Kéz-

irat. Budapest, 1998. 18.
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Az igy nyert adatokat, oktatdsigazgatasi kifejezéssel élve, mint ,kimeneti kove-
telményeket” az egyes szaktanszékek rendelkezésére bocsatottuk azzal, hogy fogal-
mazzak meg, milyen ismeretanyag és milyen 6raszam szitkséges ahhoz, hogy a végzés
hallgaték a kimeneti kovetelményeknek a képzés végére megfeleljenek. A vizsgalat
eredményeibdl kiindulva egy kifejezetten praxisorientalt, a realis szitkségletre épiilé
modularis rendszerbe szervezett tanterv késziilt. Igy sziiletett meg a Beligyminisz-
térium vezetésének egyetértésével a kormanyrendelet-tervezet, amely A rendvédelmi
felséoktatds képesitési kivetelményrendszere cimet viselte. Ma mar tudom, hogy a kor-
manyrendeletbe foglalt tanterv az akkor még nyugatinak nevezett szakirodalomban
kompetenciaalapu tantervelméletnek nevezett elveknek sok tekintetben megfelelt.
Idém azonban nem volt mar a féiskolai képzés megreformaéldsara, tekintettel arra,
hogy a beliigyminiszter varatlanul, indokolds nélkiil visszavonta vezet6i megbiza-
somat, a kormédnyrendelet-tervezet pedig a fik mélyére keriilve el sem jutott a javas-
lati stddiumba. Az igen széles kori empirikus oktatdsmodszertani kutatds azonban
olyan tapasztalatot és tudast adott szdmomra, hogy az j beosztdsomban, a rend-
Grségi vezetSképzés intézményesitett kiépitését mar e modern elmélet ismeretében
kezdhettem meg.

Es hogy mi lett volna, ha a kormanyrendelet-tervezetet 1995. év végén elfogadjik
és bevezették volna a Féiskolan? Alljon itt valaszként Virdnyi Gergely volt féiskolai £6-
igazgaté-helyettesnek a 2011-ben megjelent Hatdrdrizeti és hatdrrendészeti tisztképzés
1903-2011. cim( monografiajabol néhany sor:

»Meggybzbdésem, tisztelt Olvaso, hogy [...] tovabba Dinos dandartabornok, Matei
ezredes és Szakdcs alezredes vezényletével; a négyéves féiskolai tisztképzés 1995-t6l
torténd megvaldsitasaval legkevesebb 15 évvel el6bbre tartandnk az egyetemi ranga
rendészeti felsdoktatds, a rendészettudomdnyos kutatds és innovacio, a rendészettu-
domanyi tehetséggondozas, a doktori képzés, mindsités és fokozatszerzés, valamint
szamos rendészeti gyakorlati kérdés tekintetében.”*’

Utéirat

A szerz6t azoéta is foglalkoztatja az a kérdés, hogy a rendértisztképzésnek szitkség-
szeren Szkilla és Khariibdisz kozott kell-e hajéznia, avagy egyszer végre elhagyva
a szorost, lehorgonyozhat valamelyik m6l6 melletti, biztonsigot nyujté kikétébe.

10 Viranyi Gergely: Hatarérizeti és hatarrendészeti tisztképzés 1903-2011. Budapest, Dialég Campus, 2019. 429.
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ABSTRACT

There Was Once a Practice-oriented Training Program Plan at the Police College
(1994-1995)

Valér DANOS

The author of this article was the head of the Police College from 1994 to 1996. He used to be
a student at the institution himself, graduating with honours (so-called ‘red degree’). Then, for
seven years, he was a lecturer and scientific researcher at the institution, and he was able to take
part in the development and cultivation of a training program called the complex education
system. Directly after the change of regime, as the head of the education department of the
Ministry of the Interior, he was responsible for reforming law enforcement education and
supervising the organisational system dealing with education. His very extensive knowledge
and experience gained in these three areas predestined him to ‘reverse’ the previous training
system immediately after his appointment as head of the College and to implement a practice-
oriented training system with a complete paradigm shift instead of what he called speculative
curriculumtheorytraining atthe Police College. His enthusiasm carried him forward fortwo years
unbroken in the realisation of his vision. He professed with professional conviction and belief
that instead of the previously socialist-type knowledge-based approach, it was necessary to
introduce practice-oriented training. The elaboration of the idea and its inclusion in the training
program was approved by the Minister of the Interior of that time, with significant recognition.
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The few months later newly appointed Minister of the Interior confirmed the assignment of the
College Commander and ordered the proposal to be included in the curriculum. Thus, the
innovation work that was started could continue with the cooperation of an enthusiastic team
(including Gébor Szakéacs, PhD, Laszlé Matei, PhD, Béla Blaskd, PhD, Istvan Révész and others)
who lined up next to the head of the College. The following article presents some of the data of
the scientifically based, extensive unpublished empirical research, and the main characteristics
of the stations of the creation of a new curriculum. At the end of his writing, the author also
discusses the further fate of the curriculum of the new training, of the draft government decree
introducing the new curriculum and of the College Commander.

Keywords: police officer training, innovation, practice orientation, anniversary, Police College
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