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A gyakorlat hibaibél kellene tanulnunk

BUCSEK Gabor

Fontosnak tartjuk, hogy a rendérképzésre jelentkezSk tudjék, hogy hivatast
vélasztanak, nem pusztén egy munkahelyet. Allandé kézés feladatunk, hogy
keresstk, miként lehet a rendérségi munkat sokkal hatékonyabbd tenni, ezért
kell a képzésben a gyakorlat megismerésére nagyobb hangsulyt helyezni. Szi-
tudcickat kell gyakorolni, és tanulni kell a gyakorlat hibdibdl, s ehhez érdemes
nagy tapasztalati szakembereket bevonni az oktatésba.

Egy személyes gondolattal kezdem az el6addst. Eléggé stirtin jarok fel ide a karra, és
utkézben mindig azon szoktam gondolkozni, hova is jutottam onnantél kezdve, hogy
ezt az iskolat elvégeztem még annak idején. Ez az iskola lehet8séget biztositott arra,
hogy tiszt legyek, majd ez a tiszti palya egészen a Készenléti Rend6rség parancsnoki
pozici6jaig, azutdn a Nemzeti Nyomoz6 Iroda igazgatdi pozicidjdig vitt. Munkam so-
ran tébbnyire a szervezett blinzéssel foglalkozom, és szdmos - Magyarorszdgon vagy
kilfsldon megrendezett — konferencian veszek részt, ahol killénféle orszagok partner-
szolgélatainal dolgozé kollégakkal taldlkozom, akik valészintileg hasonl6 képzésen es-
nek at, mint én, mint az itt végzo hallgatok. Azt gondolom, hogy egyetlenegyszer sem
kellett szégyenkeznem amiatt, hogy a Rendértiszti Féiskolat végeztem el, ahol olyan
tudasra tehettem szert, amellyel el lehetett érni egy ilyen palyat, és amellyel nemzet-
kozi szinten lehet képviselni az orszagot. Azt gondolom, hogy meg kell kdszénni ennek
az alma maternek, hogy ezt biztositotta és biztositja a leendé kollégik és leendé pa-
rancsnokok részére.

Késziiltem egy el6adassal, és ahogy hallgattam a tanszékek beszamoléit, folyama-
tosan huzogattam ki beléle az dltalam feltenni szandékozott kérdéseket, mert — hogy
stilusos legyek - egy 6szinte beismerd vallomasnak voltunk részesei, hiszen mindenki
felismerte és feltdrta, mi az, ami a sajit képzésében nem jo, és mashogy kellene csinal-
ni. Egy nagyon sarkalatos pont van: a gyakorlat hidnya. Visszautalva a legfébb tigyész
el6adasara, én is csak megerdsiteni tudom, hogy a gyakorlat hibaibdl kell tanulnunk,
ezeket a hibakat meg kell beszélni, egy konferencia 6néllé témajava kell tenni. Akar
Aroktérél beszéliink, ahol az eljaras elhtizéddsa miatt életfogytos elitéltek keriiltek
hazi 6rizetbe, ahonnan azutidn megszoktek, akdr mds olyan eljarasi cselekményrdl,
amely nem jol sikeriilt, és ennek kovetkeztében nem téltétte be hivatasat a buntetd
igazsagszolgaltatas, a lényeg az, hogy mindennek tanulsagait maginak az iskoldnak
is le kell vonnia, vagyis azt a kovetkeztetést, hogy min kell viltoztatni az oktatdsban,
vagy hogyan kell ezekre a problémakra kulén-kulon kitérni. Azt gondolom, hogy ma-
ganak a rendészeti oktatdsnak nagyon sok eltéré vondsa van a hagyomanyos oktatasi
rendszerekhez képest.
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Felirtam magamnak még egy nagy témakort: a hivatdstudat vagy a pénzkereset
legyen-e a rendészeti dolgozé munkahelyi motivacidja? Gyakorlé rendérkapitany
voltam, amikor Gjonnan felszerelt kollégak jottek hozzank az RTF-rdl, illetve rendéri
szakkozépiskolabdl. Mindenkits]l megkérdeztem: latjak-e, mi az, ahova j6ttek? Ez egy
munkahely, vagy egy hivatastudatot igénylé szolgalati hely? Bizony a nagy tébbség
munkahelynek mondta, gy fogtdk fel, hogy ,be kell jonném reggel 8-ra, legyek akar
igazgatdsrendészeti dolgoz6, akdr nyomozo, akdr jarér - teljesen mindegy. Aztdn lete-
lik a 8 vagy a 12 6ram, attdl fiigg, mennyi a szolgilatvezénylés ideje, és onnantél kezdve
élhetem a sajit életemet.” Azt gondolom, hogy ez nem j6l van igy. Azzal, hogy valaki az
RTEF-en felhtizza a zubbonyt, elvégzi a f6iskolat, és kikertl barmelyik rendéri szervhez,
legyen az helyi, teriileti vagy kozponti szerv, azt véllalja, hogy egy olyan testiiletnek
lesz a tagja, ahol nem tud a szolgalati minéségbél kilépni 16 6ra utédn, és amikor haza-
megy, a szomszédja tudni fogja, hogy 6 renddr - és ez bizony kotelezettségeket jelent
szamara. Ez bizony kivetiil a csaladi életére, a csaldadon belili kapcsolataira. Tudatosi-
tani kell teh4t mindenkiben, aki erre a palydra jon, hogy ez nem pusztdn munkahely, ez
nem egy olyan terilet, ahol a munka leteltével el tudja felejteni a feladatait. Féleg, ha
tisztekrél beszéliink, olyan tisztekrél, akik a f8iskola elvégzése utan talan parancsnoki
beosztasba kertlnek, ahol komoly dontéseket kell meghozniuk, és fel kell ismerniiik,
hogy amikor hazamennek, a szolgilati helytik tovabb tizemel, és szitkség lehet rajuk.
Bizony nagyon sok telefont fognak majd kapni szolgalaton kivil is, és déntéseket kell
meghozniuk, amelyek nemcsak mésok életére lehetnek hatassal, de a sajatjukra is. Azt
gondolom, hogy a Bliniigyi Tudomanyok Intézetének a négy tanszéke a rendészeti te-
riileten beliil bizony hatalmas munkat végez a leendé rendértisztek elméleti felkészi-
tése érdekében, és ezért a tevékenységért koszonetet kell mondani az egész rendérség
nevében.

Az oktatds magas szinvonalat jelzi tobbek kozott az is, hogy a masoddiplomas
képzésben részt vevs és a rendészeti szakot elvégzett hallgaték mas egyetemeken is
megalljak a helyiiket, illetve masoddiplomas hallgatéként mds egyetemeken is tudnak
teljesiteni. Egy nagyon fontos mérfoldké az, hogy ha valaki elvégzi az iskolat, és kike-
riil a rendérség allomanyéba, egyik naprél a masikra egy nagy lehetéséget, mondhatni
olyan felel8sséget kap, amit akar az Alkotmany, akdr az Rtv. az § beldtasara biz. Tob-
bek kozott ilyen a fegyverhasznalat is. Nagyon sok fegyverhasznalat kivizsgalasanal
el szoktam mondani, hogy a fegyverhasznalatnal mindenkinek az adott szituaciéban,
amelyben van, 2-3 masodperc alatt kell déntenie arrél, hogy mit tesz, vagy mit miért
nem tesz. Ezt kovetSen a nyomozo hatésdgnak, tigyészségnek viszont van tébb ho-
napja arra, hogy eldontse, abban a 1,5-2 percben pontosan mi tértént. Ez hatalmas
felel6sség, és az iskoldnak doénté szerepe van abban, hogy meg tudja mutatni, milyen
jogszabalyhelyek alapjan van erre lehet8ség, és hogyan lehet ezekkel a jogszabalyokkal
élni, nem pedig visszaélni. A mésik teriilet, amelyet mar az elején emlitettem, valéban
a gyakorlati képzésre vonatkozik. Egészen biztos, hogy a rendérségnek arra nincs le-
hetdsége, hogy a gyakorlati képzésben sokkal nagyobb teret biztositson a kar szdmara.
Azt gondolom, hogy az egy hénapos tanulmanyi gyakorlat, amelyet a tertileten tudnak
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eltolteni a leendd parancsnokok, nagyon kevés. Mindenki elmondta, hogy a gyakorlati
képzés hidnyiban nagyon nehéz egy csak adekvat elméleti oktatdsra alapuld képzést
kialakitani. Viszont ha mar mindenki felismerte, hogy a gyakorlati képzés hianyos, ak-
kor tenni is kell ez ellen valamit. Meg kell taldlni azt az utat, amely oda fog vezetni,
hogy ne csak elméleti alapokra éptiljon az oktatds, hanem legyen benne gyakorlati kép-
zés is, példaul kulsé el6addk meghivasaval. Ezek a gyakorlati szakemberek be tudjak
mutatni a hibdkat, és a hibdkbdl tanulni kell. Attdl, hogy ezeket megbeszéljik, lesznek
még hibak ezt kovetben is. Hidba beszélink most arrél, hogy Arokténél a szakérté-ki-
rendelésnél pontosan mi tortént, ha ennek nem lesz egy oktatéi alapbazisa, és az a
nyomozd, aki ki fog kertilni a tertletre, nem fogja tudni megmondani, hogy milyen
targyi bizonyitasi eszkozt miért kell lefoglalnia, és azt milyen szakért6i vizsgalatra, mi-
lyen tematika alapjan kell elkiilldeni, akkor bizony lesz még egy Aroktd, lesz még egy
hatdrid6csiszas, és lesznek még olyan intézkedések, amelyek nem felelnek meg a kor
kovetelményeinek.

Azt gondolom, hogy a mai nap is egy 6riasi lehet8ség arra, hogy kiutat keressiink,
miként lehet ezt a rendszert lényegesen hatékonyabbd tenni, sokkal inkabb olyan for-
mdra igazitani, hogy amikor a kollégak kikertilnek a képzésbél, és bekertilnek egy be-
osztasba, megfeleljenek az elvarasoknak. Nagyon fontos szempont, hogy nem egy kol-
lektivaba keriilnek be, hanem egy olyan tres helyre, ahol mir masnap elvarjak télik,
hogy 100%-osan teljesitsenek. Mintha az elmult hisz évben is ott dolgoztak volna,
mintha semmi nem tértént volna az életitkben, hétférél keddre olyan kollégikka kell
valniuk, akik ismerik az elméleti és a gyakorlati tanrészt is. Persze hatalmas szerepe
van a rendGrségnek is a mentorképzésben: amikor bekeril egy kollektivaba a kolléga,
biztositani kell azt is, hogy be tudjon illeszkedni a rendszerbe, és fel tudja venni a fona-
lat. A képzés sordn nagyobb hangsulyt kell kapnia a gyakorlati képzésnek. Még egy sze-
mélyes példat engedjenek meg: az FBI-nak van egy olyan tovdbbképzé centruma, ahol
két dolog nagyon lényeges. Nagyon nagy megtiszteltetés bekeriilni abba a képzésbe, de
aki elvégezte, az kap egy sdrga téglat, és egész életében biiszke lehet arra, hogy ezt az is-
kolat elvégezte, és megvan a téglaja. Egy kicsit ilyennek kell lennie a magyar rendészet-
nek is, megtiszteltetésnek kell venni azt, hogy bekerilt valaki ebbe a képzésbe, és azt a
téglat, amit képletesen kap a magyar rendészeti oktatastol, egész életében biiszkén kell
a sajat falara kiraknia. Még egy nagyon jo dolog van ebben a képzésben. Ugy tapasztal-
tam, hogy a képzésbél kikerul kollégik a kommunikacié teriiletén taldn nem annyira
jartasak, mint akar az iigyvéd kollégik, akar az iigyészségen dolgozdk. Nagyon fontos
volt ebben a képzésben, hogy az irdsbeli beszamoltatdssal szemben inkabb a szébelire
helyezték a hangsulyt, és rdaddsul ugy, hogy nagy nyilvanossag elétt kellett szdmot
adniuk. Emellett egy olyan tematikat dolgoztak ki, amely biztosan hatdsos mindenhol,
mivel a szitudciés helyzetekre helyezte a hangsilyt. Ha belegondolnak abba, hogy ha
kikeriil innen egy kolléga, mindegy, hogy milyen teriiletre, masnap egy olyan szituaci-
6ba fog kertlni, ahol kulsé hatasok érik, és r4 szamit mindenki. Ezért nagyon fontos
ezekre a szituaciokra tréningelni a kollégakat, és ilyen helyzetekben nagyon sokszor
kell részt vennitik. A mar dolgozé kollégaim sokszor el szoktdk mondani, hogy fel kell

Magyar Rendészet 2014/1.



BUCSEK Gabor: A gyakorlat hibaibol kellene tanulnunk

késziilni, mert majd jon egy tugyvéd, aki megforgatja Sket, és lesz egy nagyon rossz
gyanusitottkihallgatasuk. Epp ezért lényeges, hogy az oktatas soran tudatosuljon ben-
nik, a képzés, amelyet a féiskolan megkaptak, egyenértéki azzal a képzéssel, amellyel
a veliik szemben 16 is rendelkezik. Idézjelbe teszem a ,veliik szemben l8” kifejezést,
hiszen egy eljardsban nem ellenfelek vannak, hanem egyenrang felek. A rendérségnek
az a dolga, hogy kideritse, mi t6értént a multban, ez torténeti tényalldsilag pontosan
mire alkalmas, és a jog fogja-e szabélyozni, vagy sem. Ha mindezt mindenki szem el6tt
tudja tartani, és egyiitt tudnak mikédni a fogadé szervek és a karhoz tartoz6 tanszé-
kek, akkor az elkévetkez6 években olyan iit6képes eredmények elé nézhetiink, amelyek
miatt — bar eddig sem volt okunk ra - ezutdn semmiképp nem fogunk szégyenkezni.

SUMMARY

We should learn from the mistakes of the practice
BUCSEK Gébor

It is substantial for the applicants of law enforcement training to be aware of the fact, that they not
only choose a sheer workplace, but a profession as well. It is our perpetual, and mutual task, to
seek, how police work could be more effective, therefore it is indispensable to highly emphasize
practice in the training. Situations should be practised, and we should learn from its mistakes,
moreover, highly qualified experts should be applied in the tuition as well.
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