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A biztositasi szerz6dések egyes aktualis
kérdései

HARGITAI Vera

A biztositédsi szerz8dés a szerz8dések kérében kilénleges helyet foglal el. A
szerz8 bemutatja a biztositasi szerz8dés kialakuldséanak okait, és szl a bizto-
sitasi szerz6dés lényegi elemeirdl: a kockazati elemrél és a veszélykbz6sség
fogalmardl. A tanulmany elemzi az egydttbiztositas fogalmét, s bemutatésra
keril a csoportos biztosités polgari jogi fogalma, a csoportos biztosités jogi
sajatossagai, a csoport kapcsan a szerz8dé fél jogositvényai és kételezettsé-
gei. Végil a tanulméany kitér az egészségbiztositasra vonatkozé tételes jogi
rendelkezésekre, bemutatja azok 6 szabélyait, ramutat az egészségbiztositas
mas biztositdsoktdl eltérs sajétossdgaira és az egészségbiztositdsban rejlé én-
gondoskoddsi lehetdségekre.

Jelen tanulmédnyomban a jogszabalyi viltozasok korébdl azokat a jogintézményeket ki-
vanom vizsgalni, amelyekre vonatkozélag nem voltak tételes jogi rendelkezések 2014.
marcius 15. el6tt a polgéri jog szabalyai kézott, annak ellenére, hogy maguk a biztosi-
tasi formak hosszt évek 6ta léteztek. Igy killonosen az egyiittbiztositas jogintézmé-
nyét, a csoportos biztositas kérdéskorét és az egészségbiztositas 4j szabélyait kivinom
vizsgalni.

A biztositas fogalma, a biztositasi szerzdédés jellemz6i

A koznyelvben a biztositds fogalma alatt eltérs jogintézményeket és mas-mads jogi tar-
talmat értenek. Ennek oka, hogy Magyarorsziagon (miként a fejlett vildg legtbb orsza-
gaban) legaldbb két biztositasi rendszer miikodik, s e rendszerek a biztositas fogalmat
eltér6en haszndljak. Az egyik a tdrsadalombiztositds rendszere, amely megteremti a
nyugdijszolgaltatas és az egészségiigyi ellatas fedezetét, s melynek meghatérozé jellem-
zGje az, hogy a rendszerbe tartozds nem a felek szabad akaratan alapul, hanem kotelezé
jogszabdlyi el6irdsokon.! S taldlhato e rendszer mellett egy 6nkéntes alapon létrej6vé,
a piacgazdasag elvei és torvényszeriségei szerint miikodé rendszer is, amelybe a biz-
tositok, a biztositasi egyestiletek és a biztositd szovetkezetek tevékenysége tartozik.

A biztositék kockazatvéllaldsa joval szélesebb kori a tdrsadalombiztositds rendsze-
rénél, s velik a felek (kivételes torvényi rendelkezések hidnyaban?) 6nként szerzédnek.
A biztositasi szerzédés kiillonleges sajatsagokkal biré szerzédés, melynek lényegét a
kockazati elem adja. Az emberi cselekvés egyik leg6sibb mozgatérugéja a biztonsagra

1 Glatz (2005) 105.
2 Kivétel pl. a gépjarmiivek kotelezé felel6sségbiztositasa.
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val6 torekvés, ugyanakkor az emberi cselekvések kockazattal is jarnak, és az emberi
cselekvésekben jelen van a kockazatvéllaldsra irdnyulé hajlam is.?

A biztositasi szerz6dés kockazati elemet tartalmazo, tébbalanyu szerz6dés, amely-
ben az alanyok pozicidja és jogi helyzete az egyes biztosit4si szerzédésekben elfoglalt
helyiiktdl fiigg. Példaul a biztositéval szerz6dé fél lehet egyben biztositott vagy ked-
vezményezett is, de az is lehet, hogy e hirom alany személye teljesen kiilonvalik, s
6nallé jogokkal és kotelezettségekkel bir. A biztositasi tevékenység engedélykoteles te-
vékenység, melynek sordn a biztositék szervezik az azonos veszélykozosségbe tartozo
(azonos vagy hasonlé kockazatnak kitett) személyek kozosségét. A biztositdk az adott
veszélykozosségre nézve matematikai és statisztikai eszkozokkel el6zetesen felmérik
a kockazatot, ennek alapjan megallapitjék az 4ltaluk ,felvallalhat6”, azaz biztosithaté
kockazatok korét, megallapitjik és beszedik a kockazatitvallalasért jaré dijat, a besze-
dett dijbdl un. tartalékokat képeznek, és a helytalldsuk ideje alatt — a feltételek megléte
esetén — a kockazatot atvallalva szolgaltatast teljesitenek.*

A biztositasi szerz6dés soran az adott veszélykozosségbe tartozé személyek nem
egyedileg, hanem valamely kozosség tagjaként szallnak szembe a veszéllyel. A veszély-
kozosségek létrejottére a torténelem soran szamtalan példa adédott. Ilyen volt tébbek
kozott, amikor az dkori kinai kereskedék csoportokba témériiltek, aruikat annyi részre
osztva, ahdnyan a csoportban voltak. Igy minden kereskedéhajén a csoport valameny-
nyi tagjanak aruja megtaldlhaté volt. Ha barmelyikiik hajéjat kaléztadmaddas érte, mind-
egyikik az drukészletének csak egy kis részét vesztette el. Veszélykozosségként miiko-
dott a kozépkorban példaul a céh is, amely lehet6vé tette, hogy a céhladdba befizetett
Osszegbél a rdszorulé céhtag anyagi kdrat megtéritsék.” A veszélykozosség azt jelenti,
hogy a csoport tagjai egyazon veszéllyel néznek szembe, a veszélykozosségnek mind
mindségileg, mind mennyiségileg homogénnek kell lennie. A veszélykozosség tagjai
ugyanazon veszélytél valé félelem okan tartoznak egy csoportba, és a potencidlisan
bekovetkez6 kar mértékének is megkozelitéleg azonosnak kell lennie (ennek altala-
ban a biztosité 4ltal meghatarozott keretek kozott kell mozognia).® A veszélykozosség
megfelel6 miikodéséhez elegendé taggal kell rendelkeznie, hogy a veszélykozosségben
megval6suljon a kockazatkiegyenlitédés.” Minden veszélykozosségi tag befizeti a biz-
tositds dijit, de nagy valdszinilség szerint a veszélykozosség tagjainak csak egy részét
éri kdr, s a kdr megtéritésére a kart nem szenvedett tagok befizetésébdl is sor keriil.

A biztositéval szerz8dé felek célja az, hogy valamely — altaldban — bizonytalan j6-
vébeli esemény,® kiresemény bekovetkezte esetén csokkentsék a karuk mértékét, vagy
a kér viselésének terhét teljes egészében a biztositéra haritsdk at.° A biztositok ket-
t6s kotelezettséggel birnak: a szerz8dés hatalybalépésétdl helytéllasi kotelezettségitk
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Az 4j Ptk. mar nem fogja kiemelni a biztositasi esemény jévébeli lényegét, hiszen vannak olyan biztositasok, ahol a
kockazatviselés kezdete megeldzi a szerz6dés létrejottét.
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keletkezik, amely a biztositdsi esemény bekovetkeztekor atalakul szolgaltatasi kotele-
zettséggé.’® A biztositasi szerz6désekre vonatkozo szabalyokat, a biztositdsi jogviszony
tartalmanak legfontosabb rendelkezéseit 2014. mércius 15-ig a Polgéri Térvénykényv-
6l sz616 1959. évi IV. térvény (a tovabbiakban: régi Ptk.) tartalmazta, 2014. mércius
15. 6ta a Polgari Térvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: uj Ptk.)
és a biztositokrol és a biztositasi tevékenységrol sz6l6 2003. évi LX. térvény (a tovabbi-
akban: Bit.) hatdrozza meg.

Az 1959. évi V. térvény biztositasokra vonatkozé rendelkezései felett eljart az id6:
s lényegi moédositds a biztositdsok tekintetében gyakorlatilag 1959 6ta nem tortént,
annak ellenére, hogy a politikai, gazdasdgi valtozasok kovetkeztében a biztositasok
funkcidja, rendeltetése megvaltozott. A piacgazdasag uj formainak kialakuldsa és ma-
kodési mechanizmusai, az 6ngondoskodas elvének kivdnalma a biztositds teriletén is
4j formakat igényelt. Azon élethelyzetek vonatkozdsidban, amelyekre nézve a tételes
jogi rendelkezések hidnyoztak, a biztositéi gyakorlat alakitott ki megoldasokat. Igy
mara olyan gyakorlati kategériak jottek létre és mitkodnek, mint az egyiittbiztositas, a
befektetési biztositdsok (unit linked), a csoportos biztositasok fajtai (pl. a munkaltato
altal a munkavallalokra kotott biztositas). Az 6ngondoskodas formdjaként megjelen-
tek az egészségiigyi ellatist segitd, azt kiegészit vagy potlé egészségbiztositasok.

Mindezen 6j formakrdl tételes jogi rendelkezés az 1959. évi IV. térvényben nem
volt megtalalhatd. E jogintézmények feltételrendszerének kialakuldsat, zavartalan mu-
kodését a biztositéknak az analdgia és jogértelmezés altal kialakitott és alkalmazott,
jol miikodé gyakorlata tette lehetévé. A hidnyos tételes jogi rendelkezések mindennek
ellenére a gyakorlatban tébb megvalaszolandé kérdést is felvetettek. Ezek egy részét
megviélaszoltdk és beépitették az 4j Ptk.-ba.™

Az 4j Ptk. a gyakorlatban felmeriil§ valamennyi jogi problémdara nem ad megoldast,
de atalakitja a biztositdsokra vonatkozé rendelkezéseket, s az eddig alkalmazott dog-
matika, fogalommeghatdrozas helyett'? az 6sszegbiztositasok és karbiztositdsok fogal-
mara épiil. A biztositasi jogot a térvénykényv Hatodik kényve foglalja magéban.'® Az Gj
rendelkezések kozil az aldbbiakban vizsgalni kivinom az egyuttbiztositds jogintézmé-
nyét, a csoportos biztositds kérdéskorét és az egészségbiztositds Uj szabdlyait.

10 Jozsef-Polonyi (2007)

11 2013. évi V. torvény

12 Vagyonbiztositas, életbiztositas, felelsségbiztositas, balesetbiztositas.

13 Négy 6nallo fejezet foglalja 6ssze a biztositasra vonatkozé szabalyokat. LXII. Fejezet: a biztositési szerzédések
altalanos szabalyai (benne a csoportos biztositas és az egyiittbiztositas jogintézménye), LXIII. Fejezet: karbiztosi-
tasok, melyeknek részét képezik a karbiztositési szerzédés altalanos szabalyairol (1. pont) és a felel6sségbiztositési
szerz6désekrél (2. pont) sz6l6 rendelkezések. Az ,6sszegbiztositasi szerzédések” fogalma lép majd a régi Ptk.-ban
szabdlyozott ,élet- és balesetbiztositdsok” fogalmanak helyébe, oly médon, hogy 6néll6 fejezet (LXIV.) szabalyozza
az sszegbiztositasi szerzédéseket, azon beliil is a réjuk vonatkozé altalanos szabélyokat (1. pont ), az életbiztositasi
szerzédés szabalyait (2. pont), a balesetbiztositési szerz6dés szabalyait (3. pont), s a LXV. Fejezet rendelkezik az
egészségbiztositasi szerz6désrol.
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Az egyiittbiztositas

A biztositék, mint profitorientalt személyek, a kockazatok vallaldsa sordn - akarcsak
a tobbi pénziigyi szolgéltat6 — biztonsagos mikodésre torekszenek. Ezért a kockazat-
vallalds sordn kériiltekint6en jarnak el, mindent megtesznek a felesleges kockazatok
kivédése érdekében.

Mégis el6fordulhat az, hogy a biztosit6, bar a matematikai és statisztikai elvek fi-
gyelembevételével elézetesen ugyan felmérte egy kockazatkozosségben bekéovetkezd
kéresemény valészinlségét, ennek ellenére a vartnal, kiszamoltnal j6val t6bb biztosita-
si esemény, és ebbdl adédban tobb szolgaltatasi kotelezettsége kovetkezik be, vagy akar
egy karesemény bekévetkezte is olyan kovetkezménnyel jar, melyet a biztosité egyediil,
6nmagaban nem tud véllalni (pl. nagy értéki objektumok biztositasa esetén).

Ennek a problémanak a kikiiszobolésére a biztositdk a biztositasi szakmaban elfo-
gadott elnevezés szerint kockazatporlasztast alkalmaznak. A kockdzatporlasztds for-
mai a viszontbiztositas, az dllomdanyegyesités és az egyiittbiztositas. A viszontbiztosi-
tas nem Uj keletl intézmény. Mar az 1875. évi XXXVII. torvény 508. §-a is szabalyozta:
wviszontbiztositdsi tigylet dltal a viszontbiztosito, ellenérték kikotése mellett, arra ko-
telezi magat, hogy a viszontbiztositottnak bizonyos 6sszeget fizetend, azon teljesités
fejében, melyre az ut6bbi biztositasi szerzédés alapjin koteleztetik.”* Viszontbiztosi-
t6 a hatalyos szabalyok alapjan: az a véllalkozas, amely a székhelye szerinti tagallamban
kizarélag viszontbiztositdsi, és azzal kozvetlentl 6sszefiggd tevékenység végzésére ka-
pott engedélyt.’® A viszontbiztositasi tevékenység pedig a kockazat egy részének vagy
egészének szerz6désben meghatarozott feltételek alapjan, dijfizetés ellenében toérténd
atvallalasat jelenti.’®

Az un. dllomanyegyesitésre (pooling) pedig féként akkor keriil sor, ha az adott ve-
szélykézosségben levék szdma kevés, és ennek okdn nem tud érvényesiilni a matemati-
kai kiegyenlit6dés elve, az in. nagy szamok térvénye. Ilyenkor a tobb biztositénil 1évé
kis létszamu allomanyok biztositok kozotti, megegyezésen alapuld egyesitésével egy
nagy létszamu dllomany (veszélykozosség) hozhaté létre, melynél mar megfeleléen tud
miikodni a kiegyenlit6dés elve.

Egyuttbiztositds esetén az adott biztositok a szamukra egyediil nem vallalhaté - tul
nagy — kockéazatot ugy vallaljak el, hogy megéllapoddsuk alapjan az tigyféllel szemben a
biztosité pozicidjaban nem egy, hanem tébb biztosité szerepel. Ezen biztositési forma
elsésorban nagymeéreti ipari kockazatok esetében bir jelentéséggel. Az egyiittbizto-
sitok egymas kozotti megéllapodasanak tartalma és a kozottik az egyiittbiztositast
keletkeztet6 megallapodads nem tartozik a biztositasi fejezet rendelkezései k6zé, mivel
ez a jogviszony nem mindsiil biztositasi szerz6désnek."’

Joghézagot pétolva kerilt a polgari jog szabélyai kézé az egyuittbiztositasra vonat-
koz6 tételes jogi szabalyozas. Abban az esetben, ha — el6re rogzitett ardnyok szerint — a

14 Glatz uo. 105.

15 Bit. 3. § 72. pont

16 Bit. 3. § 73. pont

17 2013. évi V. térvény miniszteri indokolasa
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biztositasi kockazatokat tébb biztosité kézosen viseli és a biztositasi szolgaltatast ko-
zbsen teljesiti, a szerzédésben az egyiittbiztositasban részt vevs valamennyi biztositét
és kockazatvallalasuk mértékét is fel kell tiintetni. Egyiittbiztositas esetén a biztosi-
tok szolgaltatasi kotelezettsége sajat kockdzatvallalasuk mértékéig terjed. Semmis az
egylttbiztositdsi szerz6dés, ha nem hatarozza meg az egyiittbiztositasban részt vevs
biztositok kockazatvallaldsdnak mértékét.

A biztositékat a szerz8d6 féllel szemben a szerzédésben megnevezett vezetd bizto-
sit6 képviseli. Ha a szerz6désben nem nevezték meg a vezetd biztositét, a szerz6dé fél
- vélasztdsa szerint — barmelyik biztositénak joghatédlyosan teljesithet vagy tehet jog-
nyilatkozatot.'® Egyiittbiztositas estén a kockazatot a biztosit6k egymasra tekintettel,
kozosen véllaljak. Az egyuttbiztositas targyaldsa kapcsdn meg kell azonban jegyezni
azt, hogy az egyuttbiztositds nem azonos az egyiitt biztositdssal, nevezetesen azzal az
esettel, amikor tobb biztosité vesz részt — nem tervezett médon — valamely vagyon-
targy (biztositasi érdek) biztositdsdban. Ez ut6bbi esetben tébbszords biztositdsrdl
beszélunk.'® Ha ugyanazt az érdeket tobb biztosité egymdastdl fuggetlenil biztositja,
a biztositott jogosult igényét ezek kozil egyhez vagy tobbhoz benyujtani. A biztositd,
amelyhez a karigényt benyujtottak, az altala kiallitott fedezetet igazolé dokumentum-
ban? irt feltételek szerint és az abban megallapitott biztositdsi 6sszeg erejéig koteles
fizetést teljesiteni, fenntartva azt a jogit, hogy a tébbi biztositéval szemben ardnyos
megtéritési igényt érvényesithet. A biztositok a megtéritési igény alapjdn a kifizetett
kért egymas kozott azokkal a feltételekkel és biztositdsi 6sszegekkel aranyosan vise-
lik, amelyeknek megfelel6en az egyes biztositdk a biztositott irdnydban kilén-kilén
felelnének.

A csoportos biztositas

A csoportos biztositasok tomegesen alkalmazott biztositasokként hosszu idé 6ta jelen
vannak a biztositasi piacon. A legkiilénfélébb csoportbatartozasi elvek alapjan szerve-
z6dtek csoportok, s kotottek és kotnek a csoport tagjaira biztositast. A leggyakoribb
csoportos biztositasok kozé tartozik a munkaltaté altal a dolgozéira kétott biztositas,
de gyakori csoportképzé tényezé e tekintetben valamely foglalkozas, szabadidds vagy
sporttevékenység, illetve valamely szolgéltatds igénybevétele, példdul a kézlekedésben
az utasi mindség vagy akar a bankkartya-birtokossag ténye.

A Bit. szabalyai kzo6tt a csoportos biztositds elfogadott kategéria, de fogalmi meg-
hatdrozasara nem kerilt sor. Az 4j Ptk. szabalyozasa egyértelmiien rendezi, hogy cso-
portos biztositds esetén ki mindsiil biztositottnak, a biztositét kivel szemben terheli
tajékoztatasi kotelezettség, a szerzédésbe hogyan lehet belépni stb.”! A csoportos biz-
tositasi szerz6désnél a szerz6dé fél egy szerzédésben tobb biztositottat jelol meg. A

18 2013. évi V. torvény 6:441.§

19 2013. évi V. térvény 6: 459. § Tobbszoros biztositds

20 A fedezetigazol6 dokumentum 4j fogalma nem korlatozédik kizarolag a régi szabalyozas szerinti biztositasi kotvény-
re, bélyegre vagy igazolé jegyre.

21 2013. évi V. térvény miniszteri indokolasa

Magyar Rendészet 2014/2.



HARGITAI Vera: A biztositasi szerz6dések egyes aktualis kérdései

biztositottak meghatdrozasa valamely szervezethez valé tartozasuk, a biztositottak és
a szerz6do fél kozott fennallé jogviszony vagy egyéb kapcsolat alapjan torténik.

A csoportos biztositdsok fontos és elengedhetetlen eleme az a tény, hogy a biztosité
kockazatanak vizsgalatara és a kockazat vallalasara a csoportra tekintettel keril sor. A
csoportos biztositas esetén a biztositasi esemény idépontjanak és pontos meghataro-
zasdnak kiemelt jelent6sége van: ha a szerz6désben a biztositott személyeket kizaro-
lag valamely csoporthoz tartozasuk alapjan hatdroztak meg, azokat a személyeket kell
biztositottnak tekinteni, akik a biztositasi esemény bekévetkezésének id6pontjaban a
csoporthoz tartoztak. Az 4j térvényi rendelkezés, mely szerint biztositott lehet a cso-
port tagjanak hozzatartozoja is, biztositdsszakmai kérokben régéta fennall6 vitat zar
le, hiszen jogszabalyi lehetéség lett immar, hogy barmely csoporttag hozzitartozéja is
biztositott lehessen.

A Ptk. hatalyos szovege az ésszeriliség elvének figyelembevételével egyértelmiivé
tette a felek kotelezettségét: kimondja, hogy a csoportos biztositasok esetén a biztosi-
tonak a szerz6dé felet kell tajékoztatnia, a szerz6d6 fél a hozza intézett nyilatkozatok-
6l és a szerz6désben bekovetkezett viltozasokrol koteles a biztositottakat tajékoztat-
ni. Ezekkel a személyekkel a kapcsolattartds a biztosité szdmdra nehézkes lehet, mig
a szerz6d6 fél a csoportképzésre alapot adé jogviszony okan folyamatos kapcsolattal
rendelkezik (vagy elvi lehet&sége a kapcsolatra folyamatosan fenndll). Az adott cso-
portos biztositdsok kérébe tartozo személyek személyi kore akér véltozhat is. Példaul a
munkaltaté altal kotott biztositds soran a csoport létszama béviil, ha Gj dolgozé keriil
felvételre, mig mas esetben a csoport létszama szikiil, ha valamely biztositott dolgozé
munkaviszonya megsziinik. A valtozasrol korrekt, naprakész informacidkkal csak a
szerz6do6 fél rendelkezik.

A csoportos biztositasokra vonatkozé egyik 4j rendelkezés a biztositott belépési
joganak kiillénos szabélyozasa. A régi Ptk. és az Gj Ptk. egyarant ismeri és szabélyozza a
biztositott belépési jogit a biztositdsi szerz6désbe. Az (j szabalyozas a belépés jogat a
biztositasi szerzédésekre vonatkozé altalanos szabalyok kozott rendezi, és megéllapit-
ja abelépés jogkovetkezményeit is. Abban az esetben, ha a szerzédést nem a biztositott
kototte, a biztositott a biztositéhoz intézett irasbeli nyilatkozattal a szerz6désbe be-
léphet; a belépéshez a biztosit6 hozzdjaruldsa nem sziikséges. A belépéssel a szerz6dé
felet megilleté jogok és az 6t terheld kotelezettségek dsszessége a biztositottra szall 4t.
Ha a biztositott belép a szerz6désbe, a folyé biztositasi id6szakban esedékes dijakért
a biztositott a szerz8d6 féllel egyetemlegesen felelds. A szerz6désbe belépé biztositott
koteles a szerz6d6 félnek a szerzédésre forditott koltségeit — ideértve a biztositdsi dijat
is — megtériteni.?

Csoportos biztositdsok esetén az 4j szabdlyozas kétiranyu kikotést is lehetdvé tesz,
a diszpozitiv szabalyozas elvének megfeleléen a dontést a felek megegyezésére bizva.
Egyik oldalrdl a jogi szabalyozis nagyobb védelemben részesiti a szerz6déi pozicidt
azaltal, hogy csoportos biztositasok esetén a szerzédés korlatozhatja vagy kizarhat-
ja a biztositott belépését a szerzédésbe. Ennek indoka az, hogy a csoportos biztosita-

22 2013. V. toérvény 6:451. §

Magyar Rendészet 2014/2.



HARGITAI Vera: A biztositasi szerz6dések egyes aktualis kérdései

soknak az a lényege, hogy a szerz6d6 fél az altala biztositani kivant csoportba tartozéd
személyeket éppen a csoportra valo tekintettel (és nem pedig individudlisan létezg sze-
mélytukben) kivanja biztositani. Ezért indokolt annak a lehetéségnek a megadasa, hogy
a szerz6dd fél oldaldrdl megjelend érdek esetén a biztositott belépési jogat korlatozni
lehessen. Masik oldalrdl a biztositott csoporttag biztositasi fedezethez kapcsolédé ér-
dekét els6dlegesnek tekintve az Gj Ptk. lehetéséget ad arra is, hogy — ha a szerz6dés ugy
rendelkezik — a biztositasi fedezetet a biztositott és a szerz3d6 fél kozott fennalld jogvi-
szony megsziinése nem érintse.” Egyebekben a csoportos biztositasok részletszabalya-
it a jogalkoto a felekre bizza, még a csoport létszamat sem szabalyozza. A felek maguk
donthetik el a csoportba val6 belépés idejét, modjat, az elszamolas, kapcsolattartas
feltételeit. Mindezekre a kérdésekre a biztositok az elmult években maér kidolgoztak
megfeleléen mitkédo biztositasi feltételeiket.

Az egészségbiztositas

Az elmult évtizedben felmeriilt tarsadalmi igényeket kivdnja kielégiteni az Gj Ptk. azzal,
hogy - egyelére csak néhany szaballyal — bevezeti az egészségbiztositdst.> Az egészség-
biztositasra részben a kdrbiztositds, részben az életbiztositas szabdlyait kell alkalmaz-
ni.” Egészségbiztositasi szerzédés alapjan a biztosité a biztositott megbetegedése ese-
tén a szerz6désben meghatarozott szolgaltatasok teljesitésére vallal kotelezettséget.

Az j tételes jogi rendelkezés a biztositasi szakmaban hosszt idé 6ta fennall6 vita
végére tesz pontot, ugyanis tételesen kimondja, hogy a biztosit6 szolgaltatasa kiter-
jedhet a szerz6désben meghatdrozott egészségiigyi szolgaltatasok egészséges személy
altali igénybevételekor felmerild koltségek megtéritésére is. Ez alapjan tehat egészsé-
ges biztositottaknak is nyujthaté az dllapotuknak megfelel§, annak megtartasara vagy
javitasara irdnyuld szolgaltatas. E rendelkezések feltehetéleg tag teret nyitnak majd a
biztositék szdmara szolgaltatdsaik bévitésére, mert a jogalkotds lehet8séget teremt a
szlrési jellegl szolgaltatasok nyudjtdsa mellett in. primer — megel6zést szolgald — és
szekunder — korai felismerést szolgal6 — prevencids szolgaltatasok nyujtaséra is.

E szolgaltatasok igénybevétele az egészségugyrdl sz6l6 térvényben meghatarozott
cél megvaldsuldsat segiti: a biztositasi szerz6dések utjan, az 6ngondoskodas eszkozei-
vel is el6 lehet segiteni az egyén, és ezaltal a lakossag egészségi allapotanak javulasat.?
A biztositési szerzédések esetén a biztosité kockazatvallalasat alapjaiban érinti a véra-
kozasi id6 szabélyozisa. A felek a szerzédésben kikothetik, hogy a biztosité valamely

23 2013. V. toérvény 6:442. §

24 2013. évi V. térvény miniszteri indokolasa

25 Ajogszabalyi rendelkezések értelmében az egészségbiztositasra az életbiztositas szabalyait kell alkalmazni a ké-
vetkez6 kérdésekben: a) csoportos biztositas; b) a biztositott részérdl szitkséges hozzajarulas, ha nem a biztositott
a szerz6do fél; c) a biztositott hozzdjarulé nyilatkozatanak visszavondsa; d) a biztosité kételezettségeinek beallasa
a kozlési kotelezettség megsértése esetén. Ugyanakkor, ha az egészségbiztositast karbiztositasként kototték, a
karbiztositasra vonatkozo rendelkezéseket a kovetkezd eltérésekkel kell alkalmazni: a) a kérenyhitési kotelezettség
szabdlyainak alkalmazasa sordn nem tekinthet6 a biztosité mentestilését eredményezé oknak, ha a biztositott az
6t térvény alapjan megillet6 rendelkezési jogaval élve az orvosi beavatkozashoz nem jarul hozza; b) nem terheli a
biztositottat dllapotmegdrzési kotelezettség a biztositasi esemény bekdvetkezése esetén.

26 1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrol
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biztositasi esemény kockazatat csak a szerz8dés létrejottét kovetd késébbi idéponttdl
véllalja, vagy — ha a biztositasi esemény a kikotott varakozasi idén belil kovetkezik
be —jogosult a szolgéltatast csékkenteni. Az egészségbiztositasokndl az dpoldsi szolgal-
tatasra irdnyulé biztositasndl, illetve akkor, ha a biztositott valamely tartds betegsége a
szerzédéskotéskor mindkét fél altal ismert volt, az emlitett betegségre vonatkozéan az
egészségbiztositasi szerz6désben hat hénapnal hosszabb, legfeljebb azonban harom-
éves virakozasi id6t is kikothetnek. Ez az 4ltaldnos szabalyhoz képest tigyféloldalrdl
szigoraibb szabdlynak tiinik. A kézépkortuak s annal id6sebbek (vagy az ismert beteg-
séggel kiizd6k) esetén a hosszabb tartamu kikoétés mégis pozitiv hatdssal birhat. A biz-
tosité a hosszabb varakozasi id6 lehetdségével élve az ismert betegség vonatkozasaban
akockazatviselés kezdeti idejét kitolhatja, igy a szerz6déskotést nem fogja — valészint-
ség szerint — automatikusan elutasitani.

Az egészségbiztositasok esetén nem alkalmazhaté a tulbiztosités tilalma, valamint
a jelentds kockazatnovekedés miatti felmondds szabélya. Az 4j torvényi rendelkezés
kategorikusan kimondja, hogy nem tekinthet6 a biztosit4si kockazat jelentés noveke-
désének a biztositott életkora elérehaladtdbdl szarmazé természetes egészségromldsa-
nak lehetésége. Az egészségbiztositist a biztosité rendes felmondassal nem sziintet-
heti meg.

A fentiekben targyalt j rendelkezések gyakorlatban térténé alkalmazisa fogja iga-
zolni vagy cafolni a szabdlyozas megfelel§ségét és elegendbségét.
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SUMMARY

The Insurance Contracts’ Certain Current Matters
HARGITAI Vera

The insurance agreement is a special type of agreement form. The author presents the historical
reasons for the development of the insurance agreement drawing the attention to its key
elements: the element of risk and the concept of risk pool. The author describes risk pool as a
legal concept writing about its origin and its present and future legal regulation. The author also
examines those insurance services in detail which are not regulated by the present Hungarian
civil law codex in spite of being real insurance practices. The author therefore presents those
types of insurance forms where the legislative procedure is still in process. The study also
examines the legal concept of group insurances describing the legal characteristics of group
insurances and the rights and duties of the contracting parties. At last the study summarizes

the current legislation of health insurance, presents its main rules and points out the main
differences between health insurance and other insurance types also drawing the attention to
the self-sufficient nature of health insurance.

Magyar Rendészet 2014/2.



