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Képzés és tanulmanyi szerzédés
a rendvédelmi szerveknél

HARGITAI Veronika!

A szerzd a jelen tanulményédban a rendészeti szervek tagjai szamara rendel-
kezésre &ll6 képzési formédkat mutatja be. Ismerteti a tanulmanyi szerz6dés
legfontosabb jellegzetességeit, a képzési formak f6bb tipusait, az egyes
képzéstipusokhoz kapcsolédé jogokat és kételezettségeket. Ramutat a kép-
zéssel kapcsolatos problémékra és az dllomany tagja éltal véllalt képzés nem
teljesitésének vagy nem megfelelé teljesitésének jogkdvetkezményeire.

Kulcsszavak: tanulmaényi szerz6dés, megtéritési kitelezettség, tovabbképzés,
munkaidé-kedvezmény, képzésre kbtelezés

1. Bevezeto

A 2015. évi XLIL. torvény a rendvédelmi feladatokat elldt6 szervek hivatasos alloma-
nyanak szolgalati jogviszonyardl (Hszt.)? altal biztositott rendelkezések alapjan a rend-
védelmi szerv tagjanak tovibbképzésére a hatalyos szabalyozas szerint tébb lehetéség
is van.

A kotelezettségeket, a timogatdsokat és a szankcidk jellemzéit tekintve a képzések
kozott azonban jelent§s eltérés tapasztalhato.

A hivatasos dllomany tagjanak szempontjabdl azonban egyaltaldin nem mindegy,
hogy a képzésre villalkoz6 személy melyik képzési format veheti vagy veszi igénybe.

A koznyelv a tanulmanyi szerzédést gytjtéfogalomként hasznélja. Igy nevezik
az 6sztondijszerz6déseket, a munkaltaté altali jogszabalyon alapulé kételezést, és ezt
a fogalmat haszndljak a tényleges tanulmanyi szerz8dés esetén is.

A tanulmdényi szerz6dés sajatossaga, hogy maga a szerz6dés, bar a munkajog terii-
letére tartozik, lényegét tekintve civiljogi, polgari jogi kategoéria.

A tanulmanyi szerz6dés létjogosultsagat az adja, hogy elényds a munkéltaté sza-
mara: a dolgozdi tovabbképzés intézményesitett eszkoze, és egyben a munkaers-szik-
séglet biztositdsanak médja. A képzésért cserébe a munkaltaté meghatarozott ideig
bizton szdmithat a dolgozé munkéajara. A tanulmanyi szerz6dés ugyanakkor quasijutal-
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mazasi eszkéz is, mert ha a munkaltaté tanulmanyi szerz8dést kot a dolgozdval, ezzel
egyben a dolgozé6janak arra érdemességét is elismeri, és a dolgozdja munkajat mélta-
nyolja. A tanulmdnyi szerz6dés ugyanakkor a munkavallalé szamdra is elényokkel jar,
hiszen a sajat képzéséhez anyagi timogatast és/ vagy munkaidé-kedvezményt kap.

A munka térvénykoényvében® meghatarozott tanulmanyi szerzédés fogalom adja
az alapjat a munkaltaték és a munkavallalok kozott a munkaviéllalé képzése érdekében
kotott minden megallapodasnak.

A tanulmaényi szerz6désben a munkaltaté vallalja, hogy a tanulményok alatt tamo-
gatdst nyQjt, a munkavallalé pedig arra kotelezi magat, hogy a megéllapodas szerinti
tanulmanyokat folytatja, és a képzettség megszerzése utdn a tdmogatis mértékével
aranyos idén - de legfeljebb 6t éven — keresztill munkaviszonyat felmondéssal nem
sziinteti meg.*

A tanulmanyi szerz6dés mint civiljogi jogintézmény, kétoldalt megéllapodds. Nem
tartalmaz kézhatalmi jellemz6t, esetleges megszegésének jogkovetkezményei is a civil
jog keretein belill maradnak. A tanulmanyi szerz6dés megszegése, a szerzédésben fog-
laltak nem teljesitése esetén a szankcié a tdmogatds visszatéritése, és nem keril sor
munkajogi jogkovetkezményekre. A felmondas, a szerz6déstsl mentesilés jogi szaba-
lyozasa, a kétbér alkalmazhatdsidganak lehetésége is a tanulmanyi szerz6dés polgéri
jogi jellegét igazolja.’

A rendvédelmi szerveknél a tanulmanyi szerzédés jogi jellegét tovabb arnyalja
a szolgalati viszony miatt a Hszt. és a miniszteri szinti szabalyozas hatéasa.

A Hszt. 4ltal biztositott rendelkezések alapjan a rendvédelmi szerv tagjanak to-
vabbképzésére tobb lehetbség is van. A kitelezettségeket, tdmogatdsokat és a szankciék
jellemzdgit tekintve a képzések kozdtt azonban jelentds eltérés tapasztalhaté.

A hivatdsos dllomdny tagjdnak szempontjdbdl a kotelezettségek és kivetkezmények egy-
dltaldn nem mindegy, hogy melyik képzési formdt veheti vagy veszi igénybe.

A hatalyos jogszabalyi rendelkezések szerint sajat elhatdrozason alapuld képzésben
valé részvételre tanulmdnyi szerz6dés alapjan vagy 6nkéntes elhatarozdssal az illetékes
parancsnoknak val6 bejelentés utdn van lehetéség.

A hivatasos allomany tagja ugyanakkor a magasabb szolgalati beosztashoz sziik-
séges képzettség megszerzése érdekében mind rendvédelmi, mind polgari oktatasi in-
tézményben folytathat tanulméanyokat.®

Ki kell azonban emelni, ha a hivatasos allomany tagjdnak képzésére a rendvédelmi
szerv kotelezése alapjan keril sor, ugy az eldirt kedvezményeket és a tanulmdnyok
folytatasanak valamennyi koltségét az érintettel kotott megillapodas alapjan a rend-
védelmi szervnek kell biztositani.

2012. évi L. térvény a munka térvénykényvérsl (Mt.).

Mt. 229. § (1) bek.

Mt. 229. § (5)-(8) bek.

31/2015. (VI. 16.) BM rendelet a beliigyminiszter irdnyitasa ald tartoz6 rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hiva-
tasos dllomanyat érint6 személytgyi igazgatas rendjérsl 70 §. (1) bek.

> v oA w

pury
w1
N

Magyar Rendészet 2020/4.



HARGITAI Veronika: Képzés és tanulméanyi szerz6dés a rendvédelmi szerveknél

Ez a megallapodas, bar tanulményok elvégzésére vonatkoz6 megallapodas, de nem
mindsil tanulmanyi szerz6désnek.” E rendelkezés pedig teljes mértékig 6sszhangban
all az Mt. és Hszt. azon rendelkezéseivel is, amely szerint nem kétheté tanulmanyi
szerz$dés, ha a tanulmanyok elvégzésére a munkaltaté kotelezte a munkavallalét.

A tanulményi szerzédésnek nem mindsils, de képzésre kotelezé megéllapodasnak
is tartalmaznia kell azonban mindazon feltételeket, amelyek egy klasszikus tanulmanyi
szerz6dés részét képeznék. Igy killonosen a képzointézmény megnevezését, a képzés
megnevezését és helyét, a képzési format, a képzés jellegét és koltségét, a képzés kezdé
és zar6 idépontjat, és a tanulmanyi tdmogatas formajat és mértékét.® Jelentss ki-
lénbség van azonban a két jogintézmény kozott a tdmogatds formajiban és a megiélla-
podds megszegése esetén a jogkdvetkezmények alkalmazasaban.

A képzésre torténd kotelezés esetén — bar anyagi értelemben nagyon elényoés a dol-
gozoénak, hiszen a képzés minden koltségét (tandij, étkezés, utazis stb.) jogszabaly
altal meghatarozott keretek kozott a szolgilati hely viseli, ugyanakkor veszélyekkel is
jar. A képzés nem teljesitése esetén a szankciék — miutdn ez esetben nem polgari jogi
szerz6désrdl van sz6 — nem maradnak a civil jog keretei kozott. Igy a megallapodas nem
teljesitése legrosszabb esetben akdr a képzésben részt vevé személy szolgalati viszo-
nyat is érinthetik.

A szolgélati térvény® — a munka térvénykonyvének szabalyaival 6sszhangban - a ta-
nulméanyi szerz6désre vonatkozdan tételes rendelkezést tartalmaz.

Szolgélati érdekbdl a munkaltatéi jogkort gyakorlé elsljaré a hivatasos allomany
tagjaval vagy a hivatasos szolgélatot véllal6 személlyel tanulmanyi szerzédést kothet
a betoltott vagy tervezett szolgdlati beosztas vagy a szolgalati viszony létesitéséhez
vagy fenntartdsdhoz szitkséges iskolai végzettség, szakképzettség vagy rendvédelmi
targyd szakmai képzettség iskolarendszer( vagy felnéttképzés keretében térténd meg-
szerzésére.'”

Tanulmanyi szerz6dés megkotése tehdt nem kotelezs, a munkaltatéi jogkort gya-
korl6 elsljaré mérlegelési jogkorébe tartozik.

Nem kéthet tanulményi szerz6dés, ha a tanulményok elvégzésére a munkaltatéi
jogkort gyakorld elgljaré a hivatasos allomany tagjat kotelezte. !

A tanulmdényi szerz8dést (akdrcsak a munkéltatéi kotelezést) a lényeges tartalmi
elemek: a képzés trgya, id6tartama, helye, teljesités médja, hatarideje, koltségek vise-
lése, kotelezettségek rogzitésével irasba kell foglalni.™

A tanulményi szerzédésben meg kell hatarozni a hivatasos allomany tagjit vagy
a hivatasos szolgalatot vallalét megilleté timogatds formajat és mértékét, a tanulmd-
nyok befejezése utan a rendvédelmi szervnél kotelezen szolgalati viszonyban eltol-

7 31/2015. (VI. 16.) BM rendelet 70. § (2) bek.
8 31/2015. (VI. 16.) BM rendelet 70. § (3) bek.
9  Hszt.

10 Hszt. 132. § (1) bek.

1 Hszt. 132. § (1) bek.

2 Hszt. 132. § (2) bek.
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tend§ id6 tartamat, tovabba a tanulmdanyi tdmogatas pénzben kiszdmitott 6sszegére
vonatkoz6 megtéritési kotelezettséget, ha a hivatdsos dllomany tagja a tanulmdényait
nem fejezi be, vagy a szerz6désben vallalt id6tartamot 6nhibdbdl nem tolti le.*®

A hivatasos allomany tagja nemcsak szolgélati érdekbdl, hanem egyéni érdekbdl,
magan cél érdekében is részt vehet képzésben.

A hivatasos dllomdny tagja azonban sajit elhatdrozdsa alapjan iskolarendszerii ok-
tatdsban, képzésben csak az dllomanyilletékes parancsnoknak tett elézetes bejelentés
vagy tanulmanyi szerzédés alapjan folytathat tanulmanyokat.'*

A hivatdsos allomany tagjanak formailag a képzésben vald részvételhez tehit nem
engedélyt kell kérnie, csak bejelentési kotelezettsége van.

A térvény azon rendelkezése azonban, amely szerint ,az allomanyilletékes pa-
rancsnok csak abban az esetben korlatozhatja az oktatdsban, képzésben valé részvé-
telt, ha az a szolgalati érdek ardnytalan sérelmével jarna” — véleményem szerint — 1é-
nyegében burkolt engedélyeztetési kotelezettséget jelent.

A szolgalati érdek aranytalan sérelme meghatdrozatlan fogalom, és mint ilyen,
mindig ,az eset dsszes korulményei” alapjan itélendé meg. A szolgalatszervezés fel-
adatainak objektiv feltételei mellett a kérdés megitélése szubjektiv szempontd meg-
kozelitésre is lehetdséget ad. Az, hogy a szolgilatszervezési feladat ardnytalan sérel-
mével jar-e a képzésen valé részvétel, nagymértékben fugghet az allomdényilletékes
parancsnok személyétédl, emberi hozzaallasatol és a bejelentést benyijté személy pa-
rancsnokdnak szubjektiv megitélésétdl is.

Abban az esetben azonban, ha a szolgdlatszervezési érdek nem képez akadalyt,
és a képzésben részt vevs személy , dtmegy a szubjektiv szlirén” is, akkor, bar tanul-
manyi szerz6déssel nem rendelkezik, és igy koltségtéritést ugyan nem kap, de tanul-
manyi munkaidé-kedvezményként a tanulmanyok folytatasahoz szitkséges szabadid6t
a parancsnoknak jogszabaly alapjan biztositani kell szaméra.'® Ez esetben a képzésben
valé részvételhez a hivatasos dllomany tagjanak kérelmére illetményfolydsitas nélkuli
szolgalatmentességet kell biztositani.

A szabadidé mértékét az oktatasi intézmény altal kiadott, a kételez6 iskolai fog-
lalkozas és szakmai gyakorlat idétartamardl sz6l6 igazolds alapjan kell megallapitani,
valamint ezen tul vizsganként, ha pedig egy vizsganapon tébb vizsgatargybdl kell vizs-
gazni, vizsgatargyanként — a vizsga napjat is beleszdmitva — négy munkanap szabad-
idé6t kell biztositani. Vizsganak ez esetben az oktatasi intézmény &ltal meghatarozott
szamonkérés mindsil. A diplomamunka, szak- és évfolyamdolgozat elkészitéséhez
mindemellett tiz munkanap szabadidét kell biztositani.'®

13 Hszt. 132. § (3) bek.
1“4 Hszt. 153. § (1) bek.
1> Hszt. 153. § (2) bek.
6 Hszt. 153. § (3)-(4) bek.
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A tanulmanyokat folytat6 személyt védé jogszabdlyi rendelkezés, hogy a szabad-
idé6t a hivatasos allomény oktatdsban, képzésben részt vevd tagja kérésének megfele-
l6en, a tanulmanyi év folyaman kell kiadni.'”

A hivatasos 4llomany iskolarendszeren kiviili oktatdsban, képzésben részt vevé tag-
janak tanulmanyi munkaidé-kedvezmény f6szabdly szerint jogszabdly szerint nem jar,
erre csak akkor jogosult, ha azt a szolgalati viszonyra vonatkozé szabdly elrendeli vagy
a tanulmanyi szerz6dés megallapitja. Tanulmanyi munkaidé-kedvezményként ebben
az esetben a szolgalati viszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott vagy a tanul-
manyi szerzédésben megillapitott mértékid szabadidét kell biztositani.'®

A hivatasos allomany tagja részére a tanulmanyi munkaid6-kedvezmény tartamara
tavolléti dijat abban az esetben kell fizetni, ha a tanulmanyok folytatasara 6t a rendvé-
delmi szerv - szolgélati viszonyra vonatkoz6 szabély alapjan — kotelezte, vagy a tdvol-
léti dij fizetését tanulményi szerzédés allapitja meg.'?

2. Az illetmény és a tanulmanyi szerzédés

A hivatdsos allomény tagja havonta alapilletményre és az egyéb pédtlékokra jogosult.
Az alapilletmény beosztési illetménybdl, szolgalati id6p6tlékbdl és hivatasos pétlékbdl
tevédik ossze. Az ellatott feladattdl és korilményektdl fiiggéen a hivatdsos allomény
tagja a szolgalati térvényben megillapitott egyéb pétlékokra jogosult.?

A képzésen valé részvételnek, a tanulmanyi szerz6dés megkotésének gyakran egyik
indoka az, hogy a képzésben részt vevé olyan képesitést szerezzen meg, amellyel il-
letményndévekedést is elérhet — példaul pétlékra legyen jogosult. A hatalyos szolgalati
térvény idegennyelvtudasi pétlékra vonatkozé rendelkezése hatdssal van a tanulmanyi
szerzbdéssel idegen nyelvi képzésben részt vevsk kotelezettségeire.

Ha a rendvédelmi szerv tanulmanyi szerz6dés alapjan pénzugyi tdmogatdst nyujt
a nyelvvizsga megszerzéséhez — kivéve a fels6foku szaknyelvi vizsgit —, a hivatasos al-
lomény tagja az idegennyelvtudési pétlékra mindaddig nem jogosult, amig a havonta
fizetendd pétlék egyiittes Gsszege nem éri el a tanulmdnyi szerz8dés alapjan kifizetett
pénziigyi tdimogatis mértékét.”

Ezen jogszabalyi rendelkezés a rendvédelmi szerv anyagi érdekeinek védelme szem-
pontjabdl ugyan érthetd, de tobb szempontbdl is kifogasolhato.

A szolgalati hely a timogatasért cserébe kétszeres biztositékot var el. Egyrészt a ta-
nulmanyi szerz6désben foglalt ideig elvarja a szolgalati viszony fenntartdsat, masrészt
a képzésre nyujtott timogatast visszakoveteli. A visszakoveteléssel a timogatast 1énye-
gében ,kamatmentes kolcsénné” degraddlja.

7 Hszt. 153. § (5) bek.
18 Hszt. 153. § (6) bek.
9 Hszt. 153 § (7) bek.
20 Hszt. 154. § (1) bek.
2 Hszt. 160. § (9) bek.
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3. A megtéritési kotelezettség

A képzésre vonatkoz6 megallapoddsok esetén a problémak akkor adédnak, ha valaki
nem teljesiti a megallapoddsban foglaltakat. Ennek oka lehet, hogy nem fejezi be a kép-
zést, vagy a szolgélati viszonya megszinik. Ezért a képzéshez nyujtott timogatasok
egyik legfontosabb kérdése az tigynevezett megtéritési kotelezettség.

A megtéritési kotelezettség nemcsak a tanulmanyi szerz6dés esetén, hanem vala-
mennyi képzési tdmogatasnal fennall.

A megtérités mértékét és mddjat azonban befolydsolja a tanulmanyi szerzédés
megléte, és a jogszabalyi el6irdsokon tul szubjektiv okok is, mint péld4ul a képzés el-
végzését vallalé fél felrohaté magatartasa, az dllomanyilletékes parancsnok hozzaallasa
a méltanyossagi jogkorben gyakorolhaté jogositvanyokhoz stb. Tovabba a megtérités
szempontjabdl az sem mindegy, hogy a szolgilati viszony a képzés alatt vagy utdna
szlinik meg.

Altalanos elvként mondhaté ki azonban, hogy a képzést vallalé személy felréhaté
magatartésa a terhére es6 korilményként értékelsdik.

Igy killonosen akkor, ha a szolgélati viszony megsziintetésére fenyités kiszabasaval,
vagy buintet8eljaras keretében szolgalati viszony megsziuntetése, lefokozas, a szolgélati
viszony keretében betoltott szolgalati beosztas ellatdsdhoz szitkséges tevékenység foly-
tatdsat kizaré foglalkozastdl eltiltas vagy kozugyektdl eltiltas alkalmazdsaval keriil sor.

De ugyanigy abban az esetben is, ha a szolgalati viszony lemondéssal, mas rend-
védelmi szervhez torténd athelyezéssel szlinik meg. Valamint akkor is, ha térvény
erejénél fogva sziinik meg a hivatasos dllomany tagjdnak a szolgdlati viszonya, mert
a szolgélati viszony fenntartdsihoz szitkséges és az dllomanyilletékes parancsnok altal
a hivatdsos allomany tagjanak el6irt képzési és vizsgakotelezettség teljesitését onhiba-
jabol elmulasztotta, vagy az dsszeférhetetlenség megsziintetését elmulasztotta vagy
a hivatdsos szolgalatra alkalmatlanna valt, mert nem felel meg a kifogdstalan életvitel
kovetelményének.?

A megtéritési kotelezettség fiigg tovabba attdl is, hogy az iskolarendszer( kép-
zésben val6 részvétel esetén a szolgélati viszony mikor sz(inik meg: az oktatdsi intéz-
mény altal kotelezéen el6irt tanulmanyi idénél révidebb id6 alatt vagy azt kévetSen.

Ha az oktatési intézményben kételez6 tanulmanyi idénél révidebb id6 alatt — a fenti
okokbdl - szlint meg a szolgalati viszony, akkor a rendvédelmi szerv a szolgalati beosz-
tashoz és elémenetelhez szikséges iskolarendszeri képzéshez téritésmentesen nyuj-
tott timogatast id6ardnyosan visszakovetelheti, ideértve a pénzbeli juttatisokat, a ter-
mészetbeni élelmezés értékét, valamint a megallapitott, de meg nem fizetett tandijnak
azt a hdnyadat is, amelyet a felsoktatdsi intézményben a szocidlis és tanulmdnyi ked-
vezmeényekkel is meg kellett volna fizetni.?®

22 Hszt. 100. §.
#  Hszt. 100. § (1) bek.
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Tanulmanyi szerzédés esetén a szolgalati viszony fennalldsa (és fennmaradasa)
esetén a képzéshez nyijtott tdmogatds visszatéritése a polgéri jogi szerz6désszegés
szabalyai szerint alakulnak, a megtéritési kotelezettségre a felmondas, elallas rendel-
kezései az irdnyadok.

Ha azonban a hivat4sos 4llomény tagjanak szolgélati viszonya a Hszt. szerint meg-
kotott tanulmanyi szerzédésben meghatarozott idétartam (,hiiségids”) elétt a fel-
sorolt felréhaté okbdl sziint meg, a hivatasos dllomany tagja a tanulmdnyi szerz6dés
alapjan részére kifizetett tanulmanyi timogatds 6sszegét koteles

a) teljes mértékben megtériteni, ha a szolgélati viszonya a tanulmanyi szerz6dés-

ben meghatarozott id6tartam megkezdése elétt szlint meg,

b) id6aranyos mértékben megtériteni, ha a szolgélati viszonya a tanulmanyi szer-

z6désben meghatdrozott idétartam megkezdése utdn, de annak letelte el6tt
szlint meg.**

A szolgalati viszony fennéllta esetén a tanulmanyi szerz6dés megszegésébdl eredd
megtéritési 6sszeget az allomanyilletékes parancsnok azonban méltanyossagbol csok-
kentheti.?

A diszkreciondlis munkéltatdi jogkorbél adéddan ez csak lehet8ség, de nem kotele-
zettség. A dontés sordn az allomanyilletékes parancsnoknak egyedileg kell vizsgalnia
a tanulmanyi szerz6désekbdl eredd visszatéritési kotelezettség mértékét.

A tanulmanyi tdmogatas visszafizetésére kotelezés korében a méltanyossag soran
az 6sszehasonlithatd helyzetben 1év6 személyek kozott az egyenld banasmaéd kovetel-
ményét sérté killonbségtétel azonban nem alkalmazhaté.

Az egyenlé bindsmdd kovetelménye megtartisandl azonban nemcsak a tanulményi
szerz6dés megszegését kell vizsgilni, hanem a munkaltatéi méltanyossagi jogkor gya-
korlas - belsé utasitason alapulé mindenkire alkalmazott — mérlegelési szempontjai is
6sszehasonlitasi alapot képeznek, mivel ez teremti meg az 6sszehasonlithaté helyzetet
az egyenld bandasmaéd kovetelményét sérté killonbségtétel vizsgilatihoz.?

Eléfordulhat tehat, hogy azonos képzésben részt vevd, a tanulmanyi szerzédést
azonos médon megszegd személyekkel szemben a tanulmanyi szerz6dés megszegése
és felmonddsa esetén a méltanyossigi jogkor gyakorldsa soran eltéré dontés sziletik
a visszatérités kérdésében.

A diszkriminaci6 tilalma tehat nem azonos a mindenfajta megkiilonboztetés tilal-
maval. Ahogy az Alkotmdnybirésig ramutatott a megkiilonboztetés arra is vonatkozik,
hogy a jognak mindenkit egyenlé méltésigu személyként kell kezelnie, azaz azonos
tisztelettel és korultekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértéki figyelembevé-
telével kell a jogosultsagok és a kedvezmények elosztdsanak szempontjait meghataroz-

2 Hszt. 100. § (2) bek.
% BH2012.11.487 Legf. Bir.Mfv.I.10.557/2010.
% 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenléség elémozditasardl 8. § t) pont.
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ni.?”” A megkiillénboztetés nem jogellenes, ha targyilagos mérlegelés szerint észszer
indoka van és nem 6nkényes.?®

fgy példaul a fels6foku oktatas hataridére valé be nem fejezése (példaul kordbban
a nyelvvizsga hidnya miatt) olyan szerz6désszegés, amely a tanulmanyi szerzédésbél
eredd lényeges kotelezettségnek mindsiil, és mint ilyen felmondasra ad okot. A ta-
mogatds visszatéritése sordn azonban a szocidlis helyzet, egészségi allapot, egyéb
méltanyolhaté kérilmények miatt eltérd 6sszeg megéllapitdsira keriilhet sor, annak
ellenére, hogy a megtérités alapjat a tanulmanyi szerz6dés azonos médon térténd meg-
szegése adja.”

Mindezek alapjin lathato, hogy az egyes képzési formak nemcsak jogi tipusukat
tekintve lehetnek eltéréek, hanem a jogok és kotelezettségek eltérése mellett a szerzs-
désszegés esetén a kovetkezmények is eltéréen alakulhatnak.
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ABSTRACT

Education and Study Contracts at Law Enforcement Agencies
Veronika HARGITAI

In present article the author introduces the education possibilities for law enforcement agencies.
She presents the main types of education and the rights and obligations in connection with the
specified education types. She points out the problems of the education and the consequences
of not completing the education undertaken by the member of the law enforcement body.

Keywords: study contract, reimbursement, continuing education, working time reduction,
education obligation
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