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Magánbiztonsági képzés Berlinben

FÓRIZS Sándor

Berlinben a Jogi és Gazdasági Főiskola Rendőrségi és biztonsági menedzs-
ment fakultásán 2011-óta folyik magánbiztonsági képzés. A publikáció ezen 
alap- és mesterszintű felkészítés főbb vonalait mutatja be. Ismerteti a felvétel 
szempontjait, a kar szervezetét és — a legújabb modulkézikönyv alapján — a 
tananyag felépítését. Az olvasó megismerheti a tantárgyak óra- és kreditará-
nyait, a szakmai gyakorlatok szervezésének rendjét, valamint egyéb német 
rendészeti képzési sajátosságokat. 

Ez év áprilisában lehetőségem nyílt az Erasmus-program oktatói támogatásának kere-
tében a berlini Gazdasági és Jogi Főiskolán az oktatásszervezést tanulmányozni. Ezen 
intézménnyel a Rendészettudományi Karnak hosszú időre visszanyúló jó kapcsolatai 
vannak a hallgatók és oktatók cseréje, illetve a közös rendezvények szervezése révén. 
Egy korábbi alkalommal a rendőrtisztképzésről gyűjtöttem adatokat ugyanitt, ezút-
tal pedig a magánbiztonsági alap- és mesterképzésre koncentráltam. Korábbi tapasz-
talataimat Rendőrtiszt-képzés Berlinben címmel a Magyar Rendészet 2011/4. számában 
publikáltam. Jelen írásomban tehát ‒ kiegészítésképpen ‒ a magánbiztonsági felké-
szítéssel foglalkozom, bár a változások miatt a rendőri képzést is érintem néhány vo-
natkozásban. A rendészeti felkészítés németországi kérdéseivel behatóan foglalkozott 
publikációjában Sallai János1 és Szabó Andrea.2 Szabó Andrea3 PhD-értekezésében is 
feldolgozta ezt a területet. Munkáik a rendőrség mint rendészeti szervezet oldaláról 
vizsgálják a témakört, míg jelen dolgozat a magánbiztonsági szak helyzetét mutatja be.

A kar vezetése

A főiskolán öt fakultás található, az ötödik megnevezése: Rendőrségi és biztonsági me-
nedzsment. Ennek megfelelően a főiskola gyakorlatilag két (a rendőrségi, illetve a ma-
gánbiztonsági) szakon végez alapfelkészítést, valamint a magánbiztonságin mester-
szintű oktatást.

A  kart természetesen a dékán vezeti, akit a professzori testület választ meg há-
roméves (megismételhető) periódusra, mellette a titkárnő és jelenleg két asszisztens 
dolgozik. Hivatásos rendőr nem található az állandó állományban, kizárólag polgári 
(esetlegesen rendőri múlttal rendelkező) munkatársak. A munkakörök megoszlása a 
következő:

 – tanulmányi dékánhelyettes,

1 Sallai (2000) 127-135.
2 Szabó (2012) 535–550.
3 Szabó (2014)
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 – szakterület-vezető,
 – az iskolai bizottságokkal való kapcsolattartásra kijelölt személy,
 – tanulmányi tervező (a kar az oktatást teljesen önállóan tervezi),
 – egy fő a nyilvánossági munka és a különleges feladatok elvégzésére,
 – hallgatói kapcsolattartó, ügyintéző,
 – három fő a kar vizsgairodájában tevékenykedik,
 – két asszisztens, a korábban említett dékáni segítők. (Őket ideiglenesen, határo-

zott időre alkalmazzák. Amennyiben a dékán pályázattal vagy más módon anyagi 
támogatást szerez, határozott időre, szerződéssel további foglalkoztatottakat ve-
het fel. A két asszisztens is így kapott állást.)

Az oktatói állomány

Igen sajátos és többirányú az óratartáshoz szükséges tanári létszám biztosítása. A főis-
kola öt karral rendelkezik. A rendészeti fakultáson más karok oktatói nem tanítanak, 
és az itteni tanárok sem tartanak az iskolán belül máshol órát. Feladatuk kizárólag a 
rendőri BA-, valamint a magánbiztonsági BA- és MA-felkészítés. Az oktatók lényegé-
ben három csoportba sorolhatók:

 – A náluk docensnek mondott személyek (a foglalkoztatási feltételek nem azono-
sak a magyar egyetemi docensi követelményekkel, lényegesen enyhébbek annál) 
és a professzorok. Harminc ilyen munkakör található a karon. Civil munkatársak 
pályázat alapján véglegesen kerülnek státuszba. Meghatározott tantárgyakat (pl. 
büntetőjog) oktatnak heti 16 órás kötelező terheléssel. Főállású munkatársak, 
más keresőtevékenységet nem folytathatnak. Kiegészítő feladatuk egyebek mel-
lett a tudományos és pályázati tevékenység. Sokan közülük egykori rendőrök, egy 
részük rendelkezik tudományos fokozattal, valamennyien egyetemet végeztek.

 – Két docensi munkakört a rendőrségtől ideiglenesen, három-négy évre odavezé-
nyelt oktatóval, rendőrtiszttel töltenek fel. Ide speciális, friss napi ismeretekkel 
rendelkezőket keresnek, akik a szervezet legújabb helyzetét is jól ismerik, tanít-
ják. Megbízási idejük letöltését követően visszatérnek a rendőrséghez. A kar nyil-
vánvalóan mindig a legfontosabbnak ítélt területekre keresi ezeket, a főiskolán 
rövid távon dolgozó, de jelentős tapasztalatokkal rendelkező kollégákat.

 –  A legérdekesebbnek a harmadik csoportot tartom, ahová kétszáz külsős szakem-
ber tartozik, akik egy névjegyzékben szerepelnek a képzés teljes vertikumában 
(jogászok, ügyvédek, bírók, mérnökök, rendőrök, informatikusok stb.). Velük al-
kalmi szerződést kötnek meghatározott számú foglalkozás megtartására anyagi 
dotálás ellenében. Egy 45 perces óráért a jelenlegi rendszerben 30‒50 eurót fizet-
nek, a rendőrtiszteknek is. A célkitűzés az, hogy a külsős oktatók a foglalkozások 
40 százalékát tartsák, a többi óra pedig a főállású oktatóké legyen. Jelenleg ez az 
arány 50-50 százalék.
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A magánbiztonsági BA-szak

A biztonsági menedzsment (németül „Sicherheitsmanagement”) megnevezésű alapkép-
zés interdiszciplináris felkészítés a jog-, a gazdaság- és a társadalomtudományok te-
rületéről. A szak a biztonsági feladatok ellátásának magasabb szintű irányítására kva-
lifikál a vállalkozói és az önkormányzati szférában. A tanév minden év október elsején 
kezdődik és hétszemeszteres. A tananyagot modulokban dolgozzák fel. Nappali tago-
zatos felkészítés lévén állandó tanulmányi jelenlétet igényel, levelező tagozat nincs. 
A szakot utoljára 2014-ben akkreditálták, 2011-ben indították. A foglalkozások a főis-
kola területén zajlanak, kivéve az ötödik szemesztert, amely egy hat hónapos szakmai 
gyakorlati modul. 

A végzettek a „Bachelor of Arts (BA)” címet kapják. Azoknak, akik tanulmányaik be-
fejezését követően szakmai gyakorlatot szereznek, lehetőségük nyílik a főiskola Távok-
tatási Intézete által kezelt, azonos elnevezésű mesterképzésen részt venni. Közvetlen 
belépés a BA-felkészítésről nem lehetséges, kötelező a megelőző gyakorlati munka, ta-
pasztalat. A képzés lényegében ingyenes. A Berlini főiskolai törvény értelmében minden 
újonnan belépő hallgató jelképesen 50 euró „köszöntő pénzt” kap, a képzési költsége-
ket a magánbiztonsági szakon is az állam állja.

A tanintézet hallgatói kollégiummal nem rendelkezik, a tanulóknak önállóan kell a 
városban szállást keresniük. Berlin egyébként ebből a szempontból drága, de minden-
kit azzal vigasztalnak, hogy Majna-Frankfurt még drágább. A főiskola a civil hallgatók 
részére fizetős munkát is szervez. Az előadásokat a teljes évfolyamnak (40–50 fő kö-
zött), a gyakorlati foglakozásokat pedig a létszámot két, kb. húszfős csoportra bontva 
tartják. A színvonalra szak- és modulfelelősök ügyelnek.

A tanulmányok végleges értékelése az alábbiak szerint oszlik meg:
 – a szakdolgozat adja a kapható pontok 20 százalékát,
 – a szóbeli záróvizsga 5  százalékot,
 – a modulokra kapott modulzáró jegyek 75 százalékot tesznek ki.

A szemeszterek végén nincs jelentős hosszúságú vizsgaidőszak. A modulvizsgákra 
2-3 nap felkészülést terveznek, azonnal a modul anyagának feldolgozását követően. 
A magyarhoz hasonló másfél hónapos vizsgaidőszak kiesése nagyobb mennyiségű több-
letidőt biztosít az oktatás számára. A szemeszter maga is 18 hetes, ebből 4 hét szakmai 
gyakorlat (az utolsó félév kivételével), s ez szintén pluszheteket biztosít. Együttmű-
ködési-képzési megállapodás van érvényben egy, a témáikat érintő intézménnyel, az 
ahrweileri Krízismenedzselési, Szükségállapot-tervezési és Polgári Védelmi Akadémiá-
val,4 amely a polgári védelmi továbbképzés központi létesítménye a Német Szövetségi 
Köztársaságban.

4 Akademie für Krisenmanagement, Notfallplanung und Zivilschutz, www.bbk.bund.de/DE/AufgabenundAusstat-
tung/AKNZ/aknz_node.html
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A szemeszterek képzési adatai

A tananyagot 21 kötelező és 6 választható modulban közvetítik. A heti óraszám vál-
tozó; 1–3. szemeszter: 18 óra, 4. szemeszter: 21 óra, 6. szemeszter: 20 óra. A hetedik 
szemeszterben ez 12 órára csökken, és előtérbe kerül a szakdolgozat önálló megírá-
sa, illetve két választható modul teljesítése. Az 5. szemeszter szakmai gyakorlatához a 
modulkézikönyv nem ad meg óraszámot, de 18 hetes gyakorlás folyik. Összesen 1578 
kontaktórát és 38 gyakorlati hetet (760 órával) számoltam össze a kézikönyv alapján. 
A képzési program összesen 210 kreditpont megszerzését kínálja fel.

A szakmai gyakorlat ideje egy szemeszter 18 hete, valamint a többi félév utolsó he-
tei, általában négy hét, kivéve a záró félévet. Ezzel a gyakorlati hetek száma 38-ra, 760 
tanórára emelkedik (heti 20 órával számolva). A  hallgatóknak maguknak szükséges 
gyakorlási helyet keresni a magánbiztonság, a vállalkozói szféra vagy az önkormányza-
tok, önkormányzati cégek (pl. kórházak) területéről. Ebben természetesen kapcsolatait 
felhasználva segítséget nyújt az iskola. Az eltöltött időről, munkáról értékelő jelentést 
kell készíteni. A kötelező modulok száma 21, amelyek közül az egyik a féléves gyakorlat.

Az egyes számú melléklet tartalmazza a tanegységek megnevezését. Érdekes a vizs-
gák rendszere. Jelentős a házi dolgozatok száma. Létezik egy „prezentáció írásos kiegé-
szítéssel” megnevezésű számonkérési forma. Ebben az esetben egy szöveges és képes 
bemutató anyagot kell készíteni és benyújtani. Ennek létezik egy további változata, a 
„prezentáció írásos kiegészítéssel (50 százalék) és szóbeli vizsga (50 százalék)”, ahol az 
elkészült anyagot verbálisan is előadják. A kapott osztályzat a két rész értékeléséből 
tevődik össze. Ezeken kívül természetesen gyakorlati vizsgák, gyakorlati feladatmegol-
dások és kollokviumok is szerepelnek a programban.

A választható modulok a 6. és 7. szemeszterben kerülnek sorra, és mindegyik két 
kötelezően választandó, jelentősebb témát tartalmaz. Cél a korábban szerzett ismere-
tek elmélyítése, illetve gyakorlati feladatok megoldása. A foglalkozások egyes szeminá-
riumait angol nyelven tartják a jövőbeni nemzetközi érintkezés előkészítése céljából. 
Külön blokkban szerepel a szakmai angol oktatása 28 tanórában, a 4. szemeszterben, 
három kreditpontért, a kötelező tananyag részeként. Ez a hat modul 336 tanórában 
kerül feldolgozásra, és összesen 36 kreditpontot lehet szerezni belőlük.

A választható modulokban feldolgozandó fontosabb témák:
 – projektmenedzsment,
 – önkormányzati és vállalkozói jog, biztonsági jogi ismeretek,
 – a biztonsági helyzet elemzése, kiértékelése, biztonsági szolgáltatások nyújtása, a 

települések helyzetének elemzése,
 – a rendezvények biztonsági helyzetének feldolgozása, szituációs feladatok megol-

dása (áramkimaradás, zsarolás, a közlekedési helyzet megítélése, a folyami kikö-
tő helyzetének értékelése),

 – speciális létesítmények (kórház, erőmű, közlekedési vállalat) védelmének meg-
szervezése,

 – katasztrófák és krízishelyzetek menedzselése,
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 – krízis- és katasztrófakommunikáció,
 – magánbiztonsági szolgáltatások nyújtása, létesítmények őrzése,
 – biztonság és turizmus,
 – biztonságtechnika.

A  kötelező modulok tartalma, heti óraszáma, kreditpontjai (a tantárgyak egyszemesz-
teresek):

 – M1-A tudományos munkák alapjai, 2 óra, 3 kredit; az informatikai technika alap-
jai, 2 óra, 3 kredit.

 – M2-Biztonság és kockázat társadalmi kontextusban, állami szinten, 4 óra, 6 kre-
dit.

 – M3-Biztonság és kockázat társadalmi kontextusban, a magánbiztonság szintjén, 
4 óra, 6 kredit.

 – M4-Jogi alapok, 4 óra, 6 kredit.
 – M5-Jogi jogosultságok, 4 óra, 6 kredit.
 – M6-A kommunikáció alapjai, 4 óra, 6 kredit.
 – M7-Ön- és konfliktusmenedzselés, 4 óra, 6 kredit.
 – M8-A biztonsági menedzsment tudományos alapjai, 4 óra, 6 kredit.
 – M9-Marketing és menedzsment a biztonsági vállalkozásoknál, 4 óra, 6 kredit.
 – M10-Személyügyi munka, 4 óra, 6 kredit.
 – M11-Konfliktusok és bűnözés a társadalmi folyamatokban, 4 óra, 6 kredit.
 – M12-Alkalmazott kriminológia, kriminalisztikai gondolkodás és eljárás, 4 óra, 6 

kredit.
 – M13-Polgári jog, 4 óra, 6 kredit.
 – M14-Munkajog, 4 óra, 6 kredit.
 – M15-Biztonsági elemzések és a bevetéstervezés alapjai, módszerei, védelmi és 

biztonságtechnika, 6 óra, 9 kredit.
 – M16-„Biztonsági bevetések” szituációs gyakorlat, adatvédelem, tűz- és munka-

védelem, 9 óra, 12 kredit.
 – M17-Számviteli rendszerek (külső), 4 óra, 6 kredit.
 – M18-Szakmai angol, 2 óra, 3 kredit.
 – M19-Számviteli rendszerek (belső), 4 óra, 6 kredit.
 – M20-Szakmai gyakorlat, 30 kredit.
 – M21-A tudományos munkavégzés technikái és módszerei, 2 óra, 3 kredit.
 – A szakdolgozat elkészítése, 12 kredit.

A magánbiztonsági képzés felvételi rendszere

A két szak (a rendőri és a magánbiztonsági) felvételi eljárása lényegesen különbözik 
egymástól. A biztonsági menedzsment szakra évente elméletileg negyven főt vesznek 
fel. Az iskola honlapja részletesen feldolgozza a jelentkezés feltételeit, módját. Mivel 
a főiskola finanszírozási rendszerénél figyelembe veszik az előző évben végzett hall-
gatók számát, és a kisebb létszám a következő tanévre kevesebb dotációt jelent, nem 
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tartják magukat ehhez a kezdő létszámhoz. Arra törekednek, hogy a szakot befejezők 
száma legyen negyven, és ezzel a lehetséges maximális anyagi támogatást elérjék a kö-
vetkező tanévre. Ehhez tapasztalatik szerint 48-49 induló beiskolázásra van szükség 
az időközbeni lemorzsolódás ellensúlyozására. Így egy időben a szakon 120–140 hall-
gatójuk van. A tanév megkezdéséig folyamatosan módosítanak a felvettek listáján, és 
visszalépés esetén azonnal értesítik a besorolásban következőként szereplő elutasított 
személyt, tájékoztatva arról, hogy mégis lehetőség nyílna számára a tanintézményben. 
A teljes felvételi eljárást a főiskola felvételi irodája bonyolítja le, az egyes karok a végső 
besorolást kapják meg.

Az eredeti negyven fő felvételéhez egy igen sajátos elosztási rendszert hoztak létre, 
amely tükrözi a Németországban kialakult középiskolai oktatási viszonyokat, irányo-
kat, illetve esélyt kíván biztosítani az eltérő feltételekkel jelentkezők számára. Az egyes 
tartományok középiskolái által kiadott érettségi okmányokat bizonyos fajta képzések 
esetében nem mindenhol ismerik el, illetve azok csak úgynevezett szakfőiskolai, nem 
pedig egyetemi belépésre kvalifikálnak. A  felvételit támogató számítógépes rendszer 
az online jelentkezések és a beküldött középiskolai dokumentumok alapján elvégez egy 
elsődleges besorolást, eltérő kategóriák alkalmazásával.

Így a felvételi szempontokhoz a következő listát alakították össze:
 – 8 fő az adott évben érettségizettek közül, az érettségi eredmények alapján.
 – 8 fő az úgynevezett várakozási idő alapján. Ebbe a csoportba azok kerülhetnek, 

akik korábbi években érettségiztek, és nem kezdtek azonnal felsőoktatási tanul-
mányokat, (pl. külföldön tartózkodtak, dolgoztak). Összesen 16 várakozási sze-
mesztert, azaz nyolc évet vesznek figyelembe. Támogatni kívánják azon szemé-
lyek bekerülését, akik éveket kihagytak. Megszakított korábbi képzéssel ebbe a 
csoportba nem lehet bekerülni.

 – 24 fő érettségi eredmény és valamilyen szakmai felkészítés alapján kerül beso-
rolásra.

 – 1 fő, aki tizennyolc éves kora betöltése előtt érettségizett.
 – 1 fő másoddiplomás képzésre jelentkező.
 – 5 fő külön eljárással.
 – 2 külföldi.
 – 2 szakmailag magasan képzett jelentkező. Nekik nem kell érettségivel rendelkez-

niük. Valamilyen érettségit nem adó szakfelkészítést kaptak kiemelkedő ered-
ménnyel és ezt követően legalább három évet dolgoztak a szakmájukban. Egye-
dül nekik van felvételi elbeszélgetés.

Az egyes kategóriákat pontozzák. Esetenként a pályázó több csoport pontszámát is 
begyűjtheti, magasabb eredményt elérve. A túljelentkezés három-négyszeres. Ritkán 
jelentkeznek külföldiek, az ő esetükben a minisztérium egyik részlege folytatja le a fel-
vételi eljárást a más országok eltérő középiskolai felkészítésének és dokumentumainak 
konkrétabb ismeretében.

Az oktatás a szakon lényegében ingyenes. A  hallgatóknak szemeszterenként 280 
euró igazgatási díjat kell fizetniük, ám ennek egy részét utazási bérlet formájában visz-
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szatérítik. Ösztöndíjat nem biztosítanak, mindenki maga gondoskodik szükségletei-
ről, elsősorban diákhitel formájában. A szakon gyakori a tanulmányok megszakítása 
– többnyire munkavállalás, külföldi tartózkodás miatt –, amely négy szemeszterre ter-
jedhet az első félév elvégzését követően. Szülés, gyereknevelés esetén hat szemesztert 
lehet csúsztatni.

A rendőrtisztképzés felvételi rendszere

A  rendőrtisztképzésre történő felvételi eljárást teljes egészében a berlini rendőrség 
folytatja le, a kar a felvettek névsorát kapja meg. A részleteket itt nem kívánom fel-
dolgozni. Annyit érdemes megemlíteni, hogy minden évben beiskoláznak harminc 
tiszthelyettest, akik továbbra is biztosított illetményük mellett folytathatnak főiskolai 
tanulmányokat. Ezt a létszámot semmiképpen sem csökkentik; még akkor is érintetle-
nül hagyták a kvótát, amikor kimondottan kevés jelentkezőre volt szükség, és inkább a 
gimnáziumokból bekerülők számát csökkentették. Volt olyan tanév, amikor csak a har-
minc tiszthelyettest vették fel. Az elkövetkező években ettől nem kell tartani, a hall-
gatói létszám ugyanis közel duplájára fog emelkedni a jövőbeni nyugdíjazási hullámot 
ellensúlyozandó. Látogatásom idején a fakultás létszáma 979 fő volt (BA), amelynek 
nagyobbik részét a rendőri szak alkotta, mivel a magánbiztonsági képzésen egy időben 
maximum 150 hallgató lehet.

Magánbiztonsági mesterképzés

A kar a szakfelelőse és oktatója a magánbiztonsági felkészítésnek. A szervezési, nyil-
vántartási feladatokat a főiskola Távoktatási Intézete látja el. A képzés négyszemesz-
teres, a résztvevőknek lehetőségük van rugalmasan további félévek alatt teljesíteni az 
előírt modulokat. A jelentkezés feltétele egy főiskolai diploma hatszemeszteres képzés-
sel és 180 hozott kreditponttal, valamint a biztonsági szakterületen szerzett legalább 
egyéves szakmai gyakorlat. A tanév októberben kezdődik. A szakot 2011-ben akkredi-
tálták és indították. Évente negyven helyet hirdetnek meg. Jelenleg 69 hallgatójuk van, 
akik közül mindössze kilenc nő. A szervezők számára is meglepetés, hogy nagy szám-
ban jelentkeznek rendőrök és katonatisztek is. Megítélésük szerint sokan egy jövőbeni 
váltásra készülnek ezzel a diplomával.

A képzés célcsoportját azok a hölgyek és urak képezik, akik a magánbiztonsági szek-
torban dolgoznak és ott vezető munkakört szeretnének betölteni. Olyan alkalmazot-
tak jöhetnek számításba, akik biztonsági szolgáltatást nyújtó cégeknél helyezkedtek 
el, esetleg a vállalatuknál biztonsági részlegek működnek, vagy azon hatóságok mun-
katársai, amelyek profiljában szintén szerepelnek biztonsági feladatok. A jelentkezők-
től főiskolai oklevelet elsősorban gazdasági, jogi, társadalomtudományi, informatikai, 
közigazgatási területről várnak. A jelentkezés online történik. A szokványos okmányok 
mellett (főiskolai oklevél, nyelvvizsga-bizonyítvány) csatolni szükséges egy igazolást a 
szakmai gyakorlat idejének és helyének megjelölésével.
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A költségek magyar mértékkel mérve jelentősek: 560 euró modulonként, 1700 euró 
egy szemeszter, a teljes tanulmány 6800 euróba kerül. Ezek a kiadások tartalmazzák 
a tananyagok és az igazgatási eljárások költségeit is. Érdekességként és tanulságként 
megemlítem, hogy mivel a biztonsági szakterület vezetői beosztásaiban a nők alul-
reprezentáltak, a főiskola a női esélyegyenlőségi programjának keretében évente két 
ösztöndíjat ajánl fel. A biztonsági képzést megkezdő hölgyek 2200 eurós támogatásra 
pályázhatnak.

A  feldolgozandó ismeretanyagot 15 modulba sorolták be, amelyekből az utolsó 
kettő három-három témakörből nyújt választási lehetőséget. A modulok teljesítésével 
a hallgatók 103 kreditpontot kapnak. Mivel levelező képzésről van szó, előtérbe ke-
rül az önképzés és az interneten keresztül megvalósuló tananyag-feldolgozás. Az on-
line rendezvényeken aktív részvételt várnak el mind szóbeli, mind írásbeli formában. 
A szakirodalmat, tanulmányi információkat „moodle” segítségével juttatják el az érin-
tettekhez, webkonferenciákat és -szemináriumokat szerveznek. Szemeszterenként 4-5 
összevonás egészíti ki az önképzést. Az alapterv szerint a 15 modult az első három sze-
meszterben feldolgozzák, a negyedik félév a diplomamunkáé és a záróvizsgáé. A modu-
lok rugalmasan csúsztathatók a hallgató egyéni helyzete, leterheltsége függvényében. 
Ez természetesen meghosszabbítja a tanulmányi időt. Az első két szemeszter moduljai 
esetében kérelmezni lehet a vizsgabizottságnál a gyakorlati tapasztalatok elismerését 
és adott témák alóli felmentést.

A kar mellett egy hétfős szakmai tanácsadó testület működik, tagjai külsős bizton-
sági területen dolgozó szakemberek, vállalkozók. Észrevételeikkel, tanácsaikkal segítik 
a képzés anyagának összeállítását. A külsős előadóknak itt is 50 eurós díj jár minden 
45 perces óráért, valamint további 20 euró szóbeli vizsgázónként, illetve kijavított dol-
gozatonként. Egy online előadás 38 euró/45 perc. A tanulmányokat diplomamunka és 
vizsga zárja. Az így megszerzett diplomában a „Master of Arts (MA)” cím szerepel, 120 
kreditpont megjelöléssel.

A  kar a képzés során együttműködik Brandenburg Tartomány Szakfőiskolájával, 
amely a Németországban egyedülálló, „Security Management” mesterszakkal rendel-
kezik. Sajátosságát a berlinitől eltérő profil adja. Képzésének fő területei:

 – információ biztonság,
 – forenzikus tudományok,
 – objektum- és személybiztosítás,
 – kiberháború és kiberbiztonság,
 – bankbiztonság,
 – létesítmény- és reaktorbiztonság,
 – üzletvezetés és kríziskezelés.

Az egyes modulok különböző vizsgákkal zárulnak. Ezek között jelentős a házi dol-
gozatok, az összevonásokon megtartott szakmai vezetési játékok és a szóbeli vizsgák 
száma. Öt modul szóbeli, kettő összevont írásbeli vizsgával végződik. Hat esetben ta-
nulmányt, esettanulmányt szükséges beküldeni, illetve projektmunkában részt venni.
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A modulok tartalma, kontaktóra/önképzés óraszáma, kreditpontok:
 – M1-A tudományos munka. 10/140 óra, 5 kredit.
 – M2-Jogvédelem, a biztonsági szakterület vállalkozói és versenyjogszabályai. 

12/168 óra, 6 kredit.
 – M3-A biztonság pszichológiai, szociológiai, politikai és bűnügyi tudományi ösz-

szetevői. 16/224 óra, 8 kredit.
 – M4-A biztonsági vállalkozások gazdasági és vezetési összefüggései. 14/196 óra, 

7 kredit.
 – M5-A vezetés kockázat- és krízismegoldási feladatai. 16/224 óra, 8 kredit.
 – M6-Vállalat és közbiztonság, adatvédelem. 12/168 óra, 6 kredit.
 – M7-Modellek, koncepciók és módszerek a bűncselekmények ellenőrzésére a ma-

gánbiztonság területén. 14/196 óra, 7 kredit.
 – M8-Belső vezetés. 14/196 óra, 7 kredit.
 – M9-Integrált biztonsági tervezés és biztonsági koncepciók. 18/252 óra, 9 kredit. 
 – M10-Büntetőjog, munkajog, vállalkozói jogvédelem, jogérvényesítés biztonsági 

vállalkozók esetében. 12/168 óra, 6 kredit.
 – M11-Nemzetközi veszélyforrások. Cselekvési koncepciók, kiválasztott politikai 

szituációkra történő reagálási minták. 12/168 óra, 6 kredit.
 – M12-Vállalaton kívülre irányuló vezetés. 14/196 óra, 7 kredit.
 – M13-Beállított helyzeteken alapuló krízis- és szükséghelyzeti vezetés. 18/252 

óra, 9 kredit.
 – M14-Három tématerületből való választás az ismeretek elmélyítése céljából. 

IT-biztonság, rugalmas vezetés, csalások megelőzése. 12/168 óra, 6 kredit.
 – M15-A szakmai gyakorlat területéről kiválasztott projektmunka. Biztonsági és 

megelőző koncepciók kidolgozása. 12/168 óra, 6 kredit.
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SUMMARY

Private Security Training in Berlin

FÓRIZS Sándor

There has been a private security training at the Department of Police and Security Management 
of the Berlin School of Economics and Law since 2011. The paper outlines its Bachelor and Master 
programmes. It presents the requirements for admission to the institution, the organisation of the 
Department and the structure of the teaching material, based on the latest Module Handbook. 
It provides information about the number of lessons and credit rates of the various subjects, the 
system of the students’ work placement and about other features of law enforcement training in 
Germany.


