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Nemzetkozi egylittmiikodési
lehetéségek a fels6oktatasban —
kiilonos tekintettel a
pénziigydrtisztképzésre

SZABO Andrea’

Anno a kézépkori egyetemek nemzetkézi intézményeknek szémitottak, az
oktatds egységesen latin nyelven folyt. A 19. szdzadban — sok mds tertlet
mellett — a felsSoktatds is megindult a nemzetivé vélas utjan, az intézmények
befelé fordultak, altalanossa vélt az anyanyelvii oktatés. Méra a felsSoktatas is-
mét a nemzetkSziesedés felé tart. Egyre intenzivebbé valt az egytittm(ikSdés,
illetve a halézatosodds az intézmények, oktatdk, hallgatok és kutatdk kdzbtt.
Az Eurdpai Unid oktataspolitikdja egyre nagyobb szerepet kapott a k6z5sségi
politikékban, s ez a rendelkezésre 4116 forrdsok segitségével a nemzeti oktatasi
politikak fejlédésére is hatdssal volt.

Kulcsszavak: felsGoktatds, nemzetkézi egylttmikédés, vamfelsSoktatas,
INCU

Az eurdpai fels6oktatasi térség mara szinte egész Eurépit atfogja. Ennek eredménye-
ként egy egységes tudaspiac kezd kialakulni. A bolognai folyamatban val6 részvétel 6n-
kéntes. A helyi, nemzeti sajitossagok tiikrében minden orszidgnak joga és lehet6sége
van eltérni a deklarélt alapelvektdl, ugyanakkor azért szem elétt kell tartania, hogy
amennyiben talsidgosan eltavolodik a bolognai folyamat alapelveitél, akkor mar egy
masik reformfolyamatrél kell beszélniink az esetében. A bolognai folyamat végrehajta-
sa a felsGoktatds szamos tertletének meggjitasat kivinja meg, mint példaul:

szorosabb, harmonikusabb egyittmikoédés a munkaerépiaccal;

az irdnyitasi struktarak megujitdsa;

a privat forrasok fokozottabb bevonasa;

pedagdgiai paradigmavaltds (a tanitas helyett a tanulds, a lexikalis tud4s helyett
a kompetencidk kertilnek a kézéppontba);

mindségbiztositas;

az egyetemek értékelése (rangsorok, transzparencia);

stratégiai gondolkodds, egyetemi marketing, kontrolling.?
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A bolognai folyamat az oktatdk, a felsoktatdsban dolgozdk és a hallgatdk tiltakozdsat
is kivaltotta, méghozza nem is egy részt vevs orszdgban. Azonban a kezdeti elutasitas
a fejlett orszagokban mérséklédott, a reform lakossagi elfogadottsaga mara megfelels-
nek mondhaté. A tiltakozas bizonyos szempontbdl érthet6, hiszen a reformfolyamatok
elinditdsdban akaratlanul is részt vevé hallgatok joggal érezhették magukat kisérleti
nyulnak, rdadasul egy sokszor még kialakulatlan, kiforratlan struktirdban kellett ta-
nulniuk, helytallniuk.

Mivel az élethosszig tarté tanulas egyre fontosabba valt mind az uni6 stratégiaiban,
mind pedig a bolognai folyamatban, a Lisszaboni Stratégia célkitlizései nyoman egyre
tobb orszag fogalmazta meg az élethosszig tarté tanuldssal kapcsolatos nemzeti straté-
giat. A magyar kormany 2005-ben fogadta el a hazai stratégiat, 6t prioritést kijelslve.
Ezek:

- az oktatds, képzés esélyteremtd szerepének erdsitése;

- az oktatds, képzés és a gazdasag kapcsolatainak erdsitése;

- Gj kormdanyzasi médszerek, kozponti eljarasok alkalmazasa;

- az oktatds, képzés hatékonysaganak javitdsa, 6ssztdrsadalmi raforditasainak no-

velése;

- az oktatas, képzés mindségének javitasa.?

A fent megfogalmazott 6t stratégiai feladat a magyar jogszabdlyi kérnyezetben az élet-
hosszig tarté tanulas fejlesztésére vonatkozik, és amennyiben ez az 6t pont a magyar
fels6oktatasban valéban teljesiilne, az nem csupan az élethosszig tarté tanuldst erdsi-
tené, hanem a magas szint(i mindség biztositasat és végs6 soron a bolognai folyamat
végrehajtasat is. Az Eurdpai FelsGoktatasi Térségen beliil a végzettségek konnyti dssze-
hasonlitdsanak és elismerésének eredményeképpen a hallgatok, oktaték és az intézmé-
nyi dolgozdk sokkal kénnyebben utazhatnak kalf6ldon, épithetnek nemzetkézi kapcso-
latokat, tanulhatnak, dolgozhatnak. A bolognai folyamat eredményeképpen nemcsak az
oktatds, a képzés mindsége javulhat jelentésen, hanem az pozitivan hathat az eurdpai
munkaer@piacra, a foglalkoztatottsigra, valamint az eurépai identitdsra és kulttrara is.

A pénziigyorok képzése

A rendészet teriiletét kutat6 tanulményok azt mutatjak be részletesen, hogy az Eurépa
(és a vilag) killonb6z6 pontjain mitkods rendészeti szervek struktaraja, tevékenysé-
ge, jogi hattere nem egységes.* S6t, az eurdpai rendszerben is legalabb két alapmodell
miukédik: a decentralizalt angolszdsz rendSrség, amely kozosségi feladatnak tekinti a
rendfenntartast, tovabb4 a centralizalt, amely dllamigazgatasi hatdsagi tevékenység-
ként végzi ugyanazt.® A fentiekbdl kévetkezik, hogy az eurdpai rendészeti tevékeny-
séget folytaté szervek képzési, tovabbképzési stratégiija is igen eltéré képet mutat.
A rendészeti képzést folytatd intézmények a jovdjiket markidnsan meghatarozé doén-

3 Derényi et al. (2010)
4 Jashke et al. (2007) 8-12.
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tési helyzetbe kertltek: bekapcsolédnak a bolognai folyamatba vagy kiviil maradnak?
Amennyiben csatlakozni kivinnak az 4ltaldnos folyamathoz, akkreditalniuk kell a kép-
zést és az intézményt egyardnt. Ezzel a rendészeti felsGoktatas felett ellendrzést kap
a civil szféra, az akkreditalasi kovetelmények megitélése utjan. Az intézményeknek az
aldbbi feltételrendszernek kellett megfelelniiik: ,az oktatéknak egyrészt j6 szakmai
tudédssal rendelkezé rendéroknek kell lenniiuk, mésrészt a civil felsGoktatashoz kap-
cs0l6do elvardsokat (tudomanyos fokozat, publikicid, egyetemi végzettség, oktatdi
kovetelmények) is teljesiteniiik kell. Az intézetek csticsvezetésének egészen kiemel-
ked6 mindségi mutatokat szitkséges elérniiik. Az eddigi zart rendszer( szervezetekbe
fokozott betekintést nyer az adott orszag oktatasi/kulturalis minisztériuma, jelentds
engedélyezési jogkorokkel.”

Az érintettek egy masik csoportja viszont mellzte a sok kévetelményt tdmasztd
folyamat elinditasat, és inkabb egy, a tiszthelyettesi képzés és az akkreditélt f6iskolak
kozott féluton lebegé allapotot tart fenn.” A k6zos vampolitika kiemelt helyet foglal el
az unids politikak kozt, ezért a tisztségvisel6k és gazdalkodok felkészitése is prioritds-
ként jelenik meg. Az unié tagallamai a rendészeti képzéshez hasonldan itt is mas-mas
megoldast valasztottak. A hazaihoz hasonld, de nem teljesen azonos felséfoku képzési
formaval egyediil Esztorszagban talalkozhatunk.

Az észt Biztonsagi Tudomanyok Akadémisja (a tovdbbiakban: Akadémia) egy olyan
szakmai felsGoktatasi intézmény, amelyet 1992-ben hoztak létre az Eszt Koztarsasag
fuggetlenné vilasat kovetéen. Az Akadémia az észt beliigyminisztériumhoz tartozik,
ugyanakkor az oktatasi és kulturélis minisztérium 4ltal meghatarozott feltételeknek is
eleget tesz. Az Akadémia az egyetlen olyan oktatési intézmény Esztorszagban, amely
szakembereket képez a belsé biztonsag és a rendészet tertletén. Az itt végzettek var-
hatéan a rendérség, a hatdrérség, az add- és vamhivatal, a katasztréfavédelem, a siir-
gbsségi szolgilat, valamint a buntetés-végrehajtis — amely az igazsagigyi minisztéri-
umbhoz tartozik — teriiletén szdmithatnak foglalkoztatasra. Az Akadémia szakmai alma
materként szolgalt a felsorolt szervek szamos jelenlegi vezetéje szamara.®

Az Akadémia kiemelt feladatanak tekinti a tudomanyos munka és kutatas timoga-
tasat, ezért kitling lehet8ségeket biztosit a sikeres tudomanyos munka és az alkalma-
zott kutatds folytatasdhoz, a szakmai 6nfejlesztéshez és az egyiittmiikodéshez a kulon-
b6z6 észt és kilfoldi szervezetekkel, az oktatéi és hallgatéi szamara egyarant.® Ebbél a
szempontbdl igen figyelemremélté és kovetendd jo gyakorlatnak tekinthetjitk a nyelvi
és szakmai képzés integraldsit, amely a nappali BA-szakokon a kévetkezé médon vals-
sul meg. A szakmai tantargyak oktatéi kotelezévé teszik az angol nyelvii szakirodalom
felhasznaldsit a szemindriumi és szakdolgozatok elkészitésekor. A nyelvtanarokkal
egyuttmikodve val6sitjdk meg azt a kovetelményt, miszerint a hallgaték kotelezéen
véilasztanak egy, a szakirdnyukhoz kapcsolédé cikket, amelyet egy félév alatt fel kell
dolgozniuk (az ezzel kapcsolatos feladatok végrehajtédsa a nyelvérakon kiviil, de meg-
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hatarozott iitemben és nyelvtandri felugyelettel, segitséggel folyik), majd a félév végén
egy szimuldlt konferencia keretében, idegen nyelvi el6adasban ismertetniik kell .1

Az Akadémia a kival6 alkalmazott kutatds és fejlesztési tevékenység megvaldsita-
sara torekszik a belsé biztonsagi és a rendészeti teriilet vonatkozasiban, igy péld4ul
foglalkozik a kovetkezikkel: a korszerd mai rendészet és hatardrizet, kriminoldgia,
kriminalisztika, katasztréfa- és vilsigmenedzsment, ad6- és vamiigyek, biintetés-vég-
rehajtasi szolgélat, valamint a kozszolgdlat modernizaciés eredményei és kihivisai.
A kozszolgéalatban elvart naprakészség érdekében az Akadémia kiilénb6zé tanfolyamo-
kat/tovabbképzéseket kinal kozalkalmazottak szdmara, amelyeket az Akadémidn belu-
li Koézszolgalati Képzési és Fejlesztési Kozpont 14t el.

A jovébeli adé- és vamtisztek oktatdsa az Akadémia Pénzigyi Karan folyik. A vam-
specializicié 1996 6ta érhetd el az Akadémidn, az addspecializicié 2002-ben csatlako-
zott. A Pénzigyi Kar a jelenlegi nevét 2004-ben kapta, és azdta a szakmai felsdoktatds
az adézasi és a vamterileten kizardlag ezen a karon torténik. A kezdetektsl 2012-ig
501 hallgaté szerzett diplomét a vam-, az adé-, valamint a vdm- és adéspecializicién.™
A Pénziigyi Kar 4j tananyaganak fejlesztése 2005-2006-ban kezd6dott a PHARE prog-
ram keretében. Mindez az adé- és vambhivatallal egyiittmikédésben tortént, azzal a
céllal, hogy biztositsa az elméleti tudast és a gyakorlati készségeket, amelyek sziiksége-
sek a friss diplomasok és a végzettek sikeréhez és fejlédéséhez, a koz- és maganszektor
pénziigyi szférajiban.

Az ad6- és vamtisztek mai képzése az Akadémidn megfelel minden eurépai unids
sztenderdnek. Az észt felsGoktatasi minGségbiztositasi igynokség akkreditaciés koz-
pontja jévahagyta az adé- és vamiigyi tananyagok fenntarthatésagdnak mindségét,
valamint oktatasi licencet adott a tananyagra hatarozatlan idére. A munkacsoport azt
is megillapitotta, hogy a tananyagot elsédlegesen szakmai szempont szerint alakitot-
tak ki, a szakmai gyakorlat rendszere jol strukturilt, tekintetbe veszi a célcsoportot és
a tananyagfejlesztésbe bevonja mind a hallgatékat, mind a munkaltaték képviseldit.
A Pénziigyi Karon végzetteket mind az adé- és vamteriileten, az adé- és vamszerve-
zetnél, mind a koz- és maganszféraban, Esztorszagban és kiilfsldén egyarant szivesen
alkalmazzak.

Ahallgatok felvétele a hazaihoz hasonléan torténik, azaz egészségiigyi, pszicholdgi-
ai és fizikai felvételin esnek 4t, majd a hozott pontjaik és a felvételi eredményeik alap-
jan jutnak be a képzésre, amely nagyon népszerd, 30-40-szeres a tiljelentkezés, mivel
egyedul itt folyik vam- és addigazgatdssal kapcsolatos oktatas. A személyzet nyolc £6
teljes 4lldsu személybdl, egy igazgatobdl és két asszisztensbdl 4ll, akik az Akadémia
alkalmazasaban vannak, valamint hiisz oktatébdl, akik az észt adé- és vamhivatal alkal-
mazottai vagy kiils6 szakértok. Az észt ad6- és vamhivatal komoly tdmogatast nyujt a
féiskolanak, egyrészt a tananyag kidolgozasa, valamint az oktatds, masrészt a szakmai
gyakorlat szervezése és a végzettek alkalmazasa sordn.'®

10 Borszéki (2016) 83.

11 www.sisekaitse.ee/eass/the-academy/rd-activities/
12 Angelstok et al. (2012) 212-217.
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Németorszdghan a pénzigy6rség a mai napig megdrizte vezets szerepét a pénzigyi
rendészeti igazgatds teriiletén, pedig a szervezet feladathalmaza jelentésen megval-
tozott az elmult évtizedekben. Ujonnan kialakitott, rendkiviil szertedgazé feladat-
rendszerébdl adédban a német pénziigy6rség a mai napig Eurdpa egyik legnagyobb
vamszerve, kb. 40 ezer f6s dllomannyal.™ A pénzigy6érok kozépfoka képzése a nyolc
pénzigyi féigazgatdsagon, a felséfoku diplomat adé képzésuk pedig harom féiskoldn
(Miinster, Plessow és Sigmaringen) térténik. A német vidmigazgatis szamara folyta-
tott szakmai alapképzések tobb szinten térténnek, ebbél a féiskolai szinti képzés ha-
roméves, amelynek ideje alatt a hallgatokkal koztisztvisel6i jogviszonyt létesitenek.
A tapasztalat azt mutatja, hogy a végzettek nagy tobbsége, mintegy 99 szazaléka a
vamhat6sagnal helyezkedik el. A képzés soran kiemelt figyelmet forditanak a szakmai
gyakorlati képzésre, ugyanis a 156 oktatasi hétbdl 69-et a hivatalokndl t6ltenek a hall-
gaték.’® Az egyetemet végzettek szamara egy rovidebb idtartamu alapképzést szer-
veznek, de ez a teljes létszamnak csak kb. 1 szdzalékat érinti. A gyakorlati képzés soran,
amely elsGsorban a hivatalokban térténik, a hallgatk betekintést kapnak példaul a
vamkezelések folyamatéba, az tigyiratkezelés rendszerébe.'

Olaszorszdgban a gazdasagi és pénziigyi szektor, a nemzeti koltségvetés feletti 6r-
kodés feladatat a Guardia di Finanzia, Eurépa egyik legelitebb rendészeti szerve hajtja
végre. A pénziigyi rendSrség e magasan kvalifikalt szerve az élethosszig tarté tanulds
elvét vallja, azaz a teljes dllomdnyra Gjabb és Gjabb tovibbképzések varnak. Elészere-
tettel 6tvozik a bentlakasos képzést a tavoktatdssal. Az Gjonnan felvettek a bergamdi
akadémidra keriilnek, ahol két évet t6ltenek, majd a kévetkezé harom évet a castelpor-
ziandi bazison toltik, és itt szerzik meg az elsé tiszti rendfokozatukat. Természetesen
ez a lehet8ség csak egy igen sziik rétegnek adatik meg, hiszen az olasz pénzugyi rend-
Orség létszamanak alig 1 szazalékat teszi ki a tiszti beosztas.'”

Finnorszdgban egy orszagos szinten miikodé iskolaval taldlkozunk, amely a pénz-
ugy6rok alap- és tovibbképzésével foglalkozik. Fébb feladatai kozé tartozik az okta-
tasok megszervezése, a kontaktképzések megtartdsa — komoly erdfeszitéseket tettek
az un. e-learning bevezetésére és fejlesztésére —, a kapcsolattartds a teriileti szinttel,
a vamhivatalokkal és a szakmai igazgatdsagokkal, valamint az ugyfelek képviselSivel.
A finn vamképzés kozpontja Helsinkiben taldlhatd, 21 dlland6 alkalmazott és meghi-
vott eldadok vesznek részt a képzésben. Evente kb. 400 killénb6z6 tanfolyam meg-
tartisit koordindlja és végzi az iskola. Ezek lehetnek alapfoku tanfolyamok, 2,5 év
idétartamban, b-learning médszerrel (nem neveznék egy 2,5 évig tarté képzést tanfo-
lyamnak), és killénb6z6 szakteriileti szakmai tovabbképzések. A vezet6i, informatikai,
idegen nyelvi képzések mellett az tigyfelek képzése is itt térténik.'8

Magyarorszdgon a pénziugyérok képzése ugyan 1987-ben megkezd6dott a Rendér-
tiszti Féiskolan — vimnyomozdéi szakon, levelez6 tagozaton —, azonban a tanszék fel-

14 Christian (2010) 88.

15 Dézsi (2010) 65.
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allitasdra csak 1991-ben keriilt sor, amikor is nappali és levelezé tagozaton is elindult
a vamigazgatasi szak.'® A 2000-es évek elejére a pénziigylrtisztképzés integralédott a
magyar felsoktatasi rendszerbe, a tanszék £6 célkitiizése ebben az iddszakban az volt,
hogy az 1j évezredben is megfeleljen a magyar 4llami felsGoktatas kévetelményeinek és
a globélis nemzetkozi kereskedelem jogi és etikai kihivasainak.

A Vam- és PénziigyGrség életében jelentds valtozasokat hozott az Eurépai Unidhoz
torténd csatlakozas. A szakmai munka atstrukturdlédott, ezzel parhuzamosan olyan
4j feladatok is beépiiltek a pénziigyéri munkaba, amelyekre fel kellett késziteni a hall-
gatdkat. A tanszék altal oktatott tantargyak kore kibéviilt a szabadon vélaszthaté tan-
targyakkal, igy lehet6ség nyilt a Vam- és Pénziigy6rség aktualis, sulyponti és 4j fel-
adatainak oktatdsdra, az adott témakérhéz kapcesolédban bevonva a testiilet szakmai
vezetdit is. Az évtized kozepén jelents feladatként jelentkezett a tanszék munkdajiban
a tobbfokozati bolognai képzéshez igazodé binigyi igazgatasi, valamint rendészeti
igazgatasi szakok oktatdsi tematikdjdnak, tananyaganak kimunkalasa, kilénés tekin-
tettel a képzés keretében Gjonnan indulé tantargyakra. Ebben az idészakban a szakok-
bol szakirdnyok lettek, igy a vimigazgatasi szak vam- és jovedéki igazgatasi szakirany-
ny4, a vimnyomozodi szak pedig pénziigyi nyomozoéi szakirannyd valtozott, kovetve a
bolognai rendszer, valamint a szakma korszer(isitési igényeit. A korszer(i tananyag 6sz-
szedllitdsat a Vam- és PénziigySrség szakmai szerveivel val6 hagyomanyosan jé egyiitt-
miikodés is nagymértékben segitette.?’

Az integracié” nem hagyta érintetleniil a tanszék mikodését sem. Ami nem valto-
zott az el6z6 id6szakhoz képest, az a szakma tdmogatasa, amely egyrészt a tudomanyos
munka tertiletén, masrészt a képzést kozvetlentl érinté teriileteken — szakmai gyakor-
lat, szakmai tanulmanyutak szervezése - is toretlen. Komoly segitséget ad a megrendel6
szerv az elméleti képzést kiegészitd, megerdsits el6adasok, hattéranyagok biztositdsa-
val is. A szervezeti integraciét érintéen mindenképpen fontos kiemelni, hogy a szerve-
zeti valtozdsok végrehajtdsa soran hogyan alakul az 4j struktira, miként optimalizaljdk
az egységesitett szervezetben a munkafolyamatokat, és ehhez milyen médon rendelik
hozza az eréforrasokat,” és természetesen azt is, milyen képzést, fejlesztést igényel a
jelenlegi, illetve a jovébeli személyi dllomany ebben a megviltozott helyzetben.

Felbecsulhetetlen segitséget nydjt a nappali tagozatos hallgaték gyakorlati képzé-
séhez a Nemzeti Ad6- és Vambhivatal valamennyi szerve. Nem csupan a hallgaték nyari
szakmai gyakorlatdnak helyszinét biztositjak, hanem tevékenyen kézremikédnek a
szakmai gyakorlat négyhetes idészakaban a gyakorlati feladatok megismertetésében.
Az igazgatésagok értékes segitséget nydjtanak a hallgatok gyakorlatorientalt képzésé-
hez azzal, hogy tevékeny részt vallalnak a szakmai tanulmanyutak lebonyolitdsiban,
helyszinének meghatdrozasiban és nem utolsésorban a tanszék kutatasi tevékenysé-
gének eldmozditisaban, valamint értékelésében a tudomanyos didkkéri konferencidk,
valamint szakdolgozatvédések biral6i székében.

19 Szabé (2013) 506.

20 Budahazi (2006) 61-62.

21 Nemzeti Adé- és Vamhivatal létrejotte: 2011. januér 1.
22 Magasvari (2015) 89.
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A Nemzeti Kozszolgélati Egyetem létrejotte egy teljesen Gj helyzetet teremtett a
tanszék szamara. Egyetemi tanszékké valt ugyanis, egyetemi kovetelményekkel, ame-
lyek teljesitése az egyik legfontosabb feladat lesz az elkévetkezendé id6szakban, legyen
az akar publikdcids kévetelmény, akar nyelvi tovabbképzés, kutatasi projekt végrehaj-
tdsa vagy doktori fokozat megszerzése.

Nemzetkoziesedés, a nemzetkozi egyiittmiikodés lehetdségei és
akadadlyai a rendészeti képzés teriiletén, kiilonos tekintettel a
pénziigyortisztképzésre

Abolognai célkitiizések koziil az elsé és egyik legfontosabb célkitiizés a transzparencia,
az atlathat6sdg, amely — példaul oklevélmellékletek segitségével — elésegiti a hallgatdi
és a munkavallal6i mobilitist egyardnt. Az oklevélmelléklet kiadasa a rendér-, pénz-
Ugy6r- és biintetés-végrehajtdsi tisztképzéshen® részt vevok részére is lehetségessé valt.
Azonban a felvételi rendszerek sajatossigai — mint példaul a szakmai gyakorlat, illetve
a magas fokua nyelvtudas elvirasa vagy éppen az allampolgarsdgi kritérium — kevésbé
teszik lehet6vé a kiilfoldi tovdbbtanulast, és ugyanezek az akadélyok gatoljak a kilfsl-
di munkavallalast is, emellett a munkavallalék szabad mozgésara vonatkozé jog nem
alkalmazhaté a kozszolgdlatban. A kézszolgalat fogalmat, tartalmdét, az unids fogalom
els6dlegességét és a leszikitett alkalmazis kovetelményét a birdsag hatirozta meg,
dolgozta ki itélkezési gyakorlata folyaman.?* Az oklevélmelléklet ugyanakkor szamos
terilleten hasznos lehet, példdul a CEPOL,” a KERA? és a FRONTEX? égisze alatt szer-
vezett képzések esetében.?

A kreditrendszerd képzés el8segiti a széles korid hallgatéi mobilitdst, a tanulma-
nyok kreditalapu nyilvintartasa a rendértisztképzésben is megvaldsult. A kreditatvi-
tel célja a megszerzett ismereteket, készségeket elismer$ kreditek hordozhatésaganak
biztositdsa, ezzel a hallgaték intézmények, orszagok kozotti kénnyebb mozgisinak
eldsegitése. A rendszer mitkodtetésére képzési programok kozott, egy tanterven belil,
kiilsnb6z6 modulok vagy szakaszok kézott is sor keriilhet. Az elmult évek tapasztalata
és az elvégzett felmérések azt mutatjik, hogy a kreditatvitel — mint a kreditrendszer
része — nehezen miikddik, nemcsak a rendészeti oktatasban, de a fels6oktatds szamos
mads teriletén is. A kreditrendszert az is neheziti, hogy az orszdgok nagy részében,
igy Szlovakidban vagy Lengyelorszdgban is kizardlag egyetlen intézményben miikodik
rendértisztképzés, és ugyanez alakult ki Finnorszagban is 2008-ban: a Rendértiszti
Eéiskola és a finn Nemzeti Rendériskola egyesiilt, és tamperei kézponttal mikodott
tovabb. A magyar Rendértiszti Féiskola (ma mér Rendészettudomaényi Kar, RTK) tébb
mint négy évtizede tolti be hegemon szerepét a felsGoktatas e specidlis teriiletén, és a

23 Ruzsonyi (2007) 93.

24 Blutmann (2010) 636.

25 European Union Agency for Law Enforcement Training: Az Eurépai Uni6 Biiniildozési Képzési Ugyncksége.

26 Koézép-eurdpai Rendérakadémia.

27 Az Eurépai Unié Tagallamai Kiilsé Hatarain Valé Operativ Egyiittmiikodési Igazgatasért Felelés Eurépai Ugynokség.
28 Szabé (2012) 285.
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rendészet teljes palettdjat atfogd képzést folytat. Ehhez hasonlé integricié azonban,
ahol a rendéri szakok mellett megtalalhat6 a hatarrendészeti, a vim- és pénziigydri, a
buntetés-végrehajtasi és a katasztr6favédelmi képzés is, jelenleg csak Romanidban és
Esztorszagban miikodik. Szlovakiaban a rendérképzés mellett a biintetés-végrehajtasi
szak is megjelenik.?

A tisztképzés jellegébdl kovetkezéen mar az alapképzésben is olyan tantargyakat
vesznek fel, illetve olyan tananyagot sajatitanak el a hallgat6k, amelyet egy masik okta-
tasi intézményben nem tudnak elismertetni, megszerzett kreditjeiket igy nem tudjak
atvinni. Amennyiben viszont valamely uniés orszdgban kivanjak folytatni tanulménya-
ikat, a kreditatvitel lehetséges lenne, hiszen az alapozé tantargyak bizonyos részben
minden orszigban atfedik egymadst. Azonban a kiilénb6z6 orszagok kozotti mozgds
a szigord, specialis és véltozatos felvételi kritériumrendszerekbdl kifolyélag rendkiviil
problematikus. A hallgaték a megszerzett kreditjeikkel igy leginkabb a karon belul, az
egyes szakok kozott véltva tudnak mozogni, ez a lehet6ség azonban a kreditrendszer
kialakit4sa el6tt is nyitott volt. Egyes esetekben a hallgaték mozgéstere kicsit nagyobb
lett a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen.

A rendészeti fels6oktatas esetében is kiemelt kérdés mind a hallgatéi, mind az ok-
tatéi mobilitds elsegitése, a kilfoldi tanulmdnyi utak, résztanulmanyok és szakmai
gyakorlatok biztositdsa, hazai beszamitdsa. Ugyanakkor az elmult évek gyakorlati ta-
pasztalatai alapjan kijelenthetjiik, hogy a mobilitdsi lehetéségek csak korldtozottan je-
lennek meg mind a hallgaték, mind az oktat6k szamara; a diplomék egyenértékiisége,
elfogaddsa m4s orszagban a rendészet tertiletén elképzelhetetlen, s a mobilit4si lehet6-
ségek korlatozottsidga miatt a kreditek atvitele, megszerzése mas képzési intézmény-
ben megint csak nehézségekbe utkozik. A vizsgalt orszagok mindegyikére igaz, hogy
a rendértisztképzéssel bekapcsolédtak az Erasmus-programba, amely minden évben
lehetdséget nyujt szamos hallgaténak és oktaténak a kilfoldi tapasztalatszerzésre.

Az eurdpai identitas erGsitése terén is érdekes képet kapunk a rendértisztképzés
esetében. Megtalaljuk egyrészt a nyitottsidgot, amelyet példiul az Erasmus-program-
hoz val6 csatlakozas is bizonyit. Az Erasmus lehetévé teszi mas unids orszdgok képzési
rendszerének és gyakorlatdnak megismerését, és egyben betekintést enged mas kulti-
rakba.*® Az uniéval kapcsolatos szakmai vonatkozdsa informaciék szintén szerepelnek
a rend6rképzés tananyagiban. Azonban a képzés jellegébdl és az egyedi felvételi kove-
telményekbdl adédban a rendészeti képzés egy viszonylag zart rendszer, ahol a legtobb
esetben csak honfitdrsainkkal tanulhatunk egyiitt.

Az élethosszig tarté tanulds témakore a rendészeti oktatds teriiletén is kiemelten
fontos. Minden orszagra igaz, hogy a rendészeti oktatdsban lehetéséget biztositanak
a mdr szolgalatukat teljesité rend6rok tovabbképzésére. Kiemelkedden fontos, hogy a
rend8rok megismerjék a legijabb rendéri ismereteket, technikdkat és gyakorlatokat.
Az élethosszig tarté tanulds jegyében a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem is minden le-
hetséges posztgradudlis képzési format biztosit. Ugyanakkor tény, hogy tovabbi szem-

29 Ruzsonyi (2007) 87-88.
30 Férizs (2008) 6.
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léletvaltisra van szitkség ahhoz, hogy az élethosszig tarté tanulds Magyarorszagon
ne csak a mar diploméaval rendelkez6k szdmara legyen jellemz6. Tobb lehetéséget kell
biztositani a munka mellett tanulék szdmara a szakmai képzésekben, tovabbképzések-
ben valé részvételre. Az egész életen 4t tarté tanulds Finnorszagban olyannyira fontos,
hogy szamos kiil6nb6z6 format alakitottak ki a felnéttek képzésére, tovabbképzésére,
és azokat az 4llam tdmogatja. A kordbban bemutatott haromféle felnsttképzési forma
kozil a nyilt egyetemek példdul kifejezetten az idésebb korosztily szdmara engednek
betekintést az egyetemi oktatasi rendszerbe.

Ha megvizsgéljuk az egyetem intézményfejlesztési tervében megfogalmazott ko-
zéptavu célokat, lathatjuk, hogy azok kozott elsé helyen szerepel a nemzetkozi ismert-
ség folyamatos javitdsa, az egyetem vonzerejének novelése a kilfoldi hallgatdk és ven-
dégoktatok korében. Jelenleg azonban mind a hallgatéi, mind az oktatdi-személyzeti
mobilitds rendkiviil alacsony. A hallgatéi mobilitds nem éri el az 1 szazalékot, az oktatéi
pedig 8 szizalék korill mozog. Az RTK vonatkozasiban az oktatéi ardny csak 2 szaza-
1ék.3

A  kiemelten fontos felsGoktatasi intézmény” mindsités megszerzéséhez és meg-
tartasdhoz a legfontosabb kritériumok a kévetkezok:

- anemzetstratégiai céloknak valé kozvetlen megfelelés,

- anemzetkozi ismertség, elismertség novelése,

- amagyar fels6oktatds nemzetkozi szintéren valé képviselete.®
A mobilitdsnak silyos akadélyai vannak: a hallgaték nyelvtudasa, nyelvi készséghianya
vagy gyengesége; a hallgaték alulmotivéltsiaga (komoly sziiléi hozzdjarulas szitkséges);
valamint a nemzetkozi tapasztalatok jelent6ségének alulértékelése.

A kép arnyaldsihoz az is hozzatartozik, hogy a képzési és tudomanyos profil
— mindhédrom kar esetében — nem hasonlithat6 ¢ssze mdas képzési teriiletek nemzet-
kozi felileteivel (pl. orvosi, gazdasagi). A kiutaz6 hallgaték szamanak névelése azon-
ban elengedhetetlen. Az egyetemen jelenleg egyetlen idegen nyelven meghirdetett
szakrodl beszélhetiink, az idegen nyelvi targyak szdma is kevés. A fejlédés tehat itt is
elengedhetetlen, egyrészt a tantargyak tantervben val6 meghirdetésével, valamint a
hazai hallgaték szamadra is elérhet6vé tételével, masrészt a kiilfoldi résztanulmanyok
kreditelismerésével. 2015 szeptemberében elindult az NKE nemzetkoézi kézszolgalati
kapcsolatok mesterképzési programja, amely angol nyelven is felvehetd lesz.

A fels6oktatasi intézmények tevékenyégének nemzetkéziesedését eléremozditd
programelemeket — amelyek kozil néhanyat a fentiekben mar ismertettem - az un.
Knight-tabldzat® szemlélteti.

Tudomdnyos programok:

- hallgatdi csereprogramok,

- idegen nyelvi képzések,

- nemzetkoéziesitett tanterv,

31 Intézményfejlesztési Terv 2012-2015. 28.
32 Uo. 29-30.
33 Forras: A felséoktatds nemzetkoziesitése. 2. szamu melléklet, 5-6.
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- nemzetkoézi tematikus tanulmanyok tertlete,
- munka/tanulas kilfoldon,
- nemzetkoézi hallgaték,
- tanitdsi/tanuldsi folyamat,
- kozos, kettds és tobbes diploméat ad6 programok,
- interkulturilis képzés,
- kari/munkatérsi mobilit4si programok,
- meghivott el6addk, kutatok,
- kapcsolat a tudoményos programok és a kutatdsi, képzési és fejlesztési tdmoga-
tasok kozott.
Kutatdsi és tudomdnyos egyiittmiikddés:
- terilet- és témakozpontok,
- kozos kutatasi projektek,
- nemzetkézi konferencidk és szeminariumok,
- kozosen kiadott cikkek és tanulmanyok,
- nemzetkozi kutatdsi egyezmények,
- kutat6i és végzs hallgatoi csereprogramok,
- nemzetkozi kutatdsi partnerségek a tudomanyban és egyéb dgazatokban,
— kapcsolat a tanterv, a kutatds és a tanitds kozott.
Kiilsé kapcsolatok és szolgdltatdsok (hazai és kiilfldi):
- kozosségi alapi partnerségek és projektek nem kormdnyzati csoportokkal vagy
a maganszféra véllalataival,
- nemzetkozi fejlesztési timogatasi projektek,
- egyedi/szerz6déses kiils6 képzési projektek, a képzési tevékenység és a kutatds
kozott,
— kilsé oktatasi feliiletek és tavoktatas,
— nemzetkézi hilézatokban valé részvétel,
- alumniprogramok fejlesztése volt nemzetkézi hallgatok szamara.
Tandrdn kiviili tevékenységek:
- hallgatéi klubok és szervezetek,
- nemzetkoézi és interkulturdlis egyetemi események,
- kapcsolattartas kulturélis csoportokkal,
- szakértdi csoportok, programok,
- szocidlis, kulturélis és tudomanyos tdmogatasi rendszerek.
Megvizsgéilva a Vam- és Pénzigyér Tanszék szerepét, lehetdségeit és aktudlis nem-
zetkozi tevékenységét, az aldbbiakat latjuk. A tanszék altal gondozott szakiranyokrdl
megallapithaté, hogy azokon korszerd EU-konform joganyagokat oktatnak. Az erds
nemzetkozi jelleg és az eurdpai unids tagsag elnyerése is arra 6sztokélte a tanszéket,
hogy a joganyag kozvetitése és a képzés hatékonysaganak emelése mellett célkitiizés-
ként fogalmazza meg a nemzetkozi kapcsolatok kiépitését és fejlesztését. Mivel a kozos
vampolitika kiemelt helyet foglal el a koz6sségi politikdk kozt, ezért a tisztségviseldk és
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gazdalkodok felkészitése is kiemelt helyen 4ll. A DG TAXUD? ezen célok megvaldsitasa
érdekében létrehozta az 6tévente viltozo, un. vimprogramokat,® a magyar vamigazga-
tds 1968 6ta tagja a Vamigazgatasok Vildgszervezetének, részt vesz a programokban,
de a tanszék nemzetkozi kapcsolatainak szélesitése még a jové feladata. Amellett, hogy
évente tobb alkalommal vesznek részt a tanszék munkatdrsai CEPOL-programokon és
az un. Fiscalis programokon,® elengedhetetlen Eurdpa és a nagyvildg mas vimképzést
folytaté felsGoktatdsi intézményeivel a kapcsolatfelvétel, egyrészt az International
Network of Customs University®” keretein belil, masrészt egyedileg, példdul nemzet-
kozi konferencidk szervezésével.

Osszegzés

A bolognai rendszerrel 6sszefiiggs atalakitidsok célja egyrészt az, hogy lehetdséget
teremtsenek az oktatéknak és a hallgatéknak egyarant a nemzetkozi tapasztalatszer-
zésre, ami kés6bb elésegitheti a munkavallaléi mobilitast, masrészt pedig az oktatés
mindségének fejlesztése, a képességekre és tapasztalatokra épiil6 oktatdsi rendszer ki-
épitése. A bolognai rendszerhez val6 csatlakozas eldsegiti a nemzetkozi kapcsolatok
kialakulasat, és példaul az Erasmus-programban valé részvétel lehetévé teszi a nemzet-
kozi szakmai tapasztalatok megszerzését. A bolognai folyamatban valé részvétel sza-
mos fejlesztési lehetdséget is magiban rejt az egyes nemzeti képzések esetében, tébbek
kozott kilfoldi oktatok fogaddsat, vagy példaul a nemzetkozi egyuttmitkodés kereté-
ben az egyes intézmények szdmos j6 példat is elsajatithatnak. A fejlesztési lehet6ségek
a bolognai folyamatban valé részvétel soran nemcsak az intézmények, hanem az egyé-
nek, a hallgaték és oktat6k szdmara is fennéllnak. Igy példaul a nemzetkézi tapaszta-
latszerzés teriiletén, illetve a hallgaték a mesterképesitést megszerezhetik kilf6ldon is.
A CEPOL, a KERA és a FRONTEX is szdmos képzési lehet&séget biztosit a folyamatban
részt vevl renddri vezetSk szamara.®® A bolognai folyamatban valé részvétel erésiti a
nemzetkozi egytttmikoédést mar a tanulmanyi id6 sordn, lehetGséget biztositva arra,
hogy hosszu tdvon a rendérségi egyiittmiikédés is hatékonyabba valjon. A bolognai fo-
lyamatban val6 részvétel és a nemzetkozi tapasztalatszerzés lehetésége komoly elényt
jelent a hallgaték szdmara: konnyebben vallalhatnak munkat nemzetkoézi szervezetek-
nél, példaul az EUROPOL*-n4l, vagy példdul nemzetkszi nyomozécsoportok munka-
jdban vehetnek részt.

Szamos indok szdl ugyanakkor amellett is, hogy a rendészeti képzés megérizze a ko-
rabbi nemzeti képzési strukturat. Bar vannak olyan intézmények, amelyek részt vesz-
nek a bolognai folyamatban, és bevezették a kreditrendszert, azonban a specialis kép-

34 Adougyi és Vamunios Féigazgatosag.

35 A 210/1997. EK hatarozat a Vam 2000, a 105/2000. EK hatérozat a Vam 2002 programot hozta létre, a Vam 2007
vamugyi cselekvési programot a 253/2003. EK hatarozat, a Vam 2013 programot pedig az Eurépai Parlament és a
Tandacs 624/2007/EK hatarozata hozta létre.

36 http://ec.europa.eu/taxation_customs/taxation/tax_cooperation/fiscalis_programme/fiscalis_2020/index_en.htm

37 http://incu.org/about-us.html

38 Szabé (2015) 192.

39 European Police Office.
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zés és tananyag kovetkeztében a hallgat6ik (néhédny kivételts] eltekintve) a kreditjeiket
nem tudjak atvinni, hasznositani egy esetleges intézményi véltas sordn. A rendértiszt-
képzés helyzete egyediilallé a tobbi képzési 4ghoz képest. Sokkal szigorubbak a felvételi
elvarasok, és az sem ritka, hogy a képzésben valé részvételt, illetve a rend6ri szolgélat
teljesitését nem kizardlag a nyelvtudashoz, hanem éallampolgérsidghoz is kotik, s ez je-
lentésen megneheziti a mobilitast. Ugyanakkor ezek az akadélyok csereprogramokkal,
illetve alternativ képzési lehet6ségekkel (mint péld4ul idegen nyelvi szeminariumok,
eléadédssorozatok) dthidalhatéak, ehhez azonban nem feltétleniil szitkséges a bolognai
rendszerhez val6 csatlakozas, elegend6 a kétoldala kapcsolatok kialakitasa, apolésa.

A bolognai rendszer egyik legfébb célja a munkavallal6i mobilitds erdsitése, amely
azonban, mint lithattuk, a rendészet, illetve a rendérségi munka teriiletén nagy ne-
hézségekbe iitkozik. Nemcsak a nyelvi és allampolgarsagi kovetelmények akadalyozzak
a munkavallalék mobilitasat, hanem szamos egyéb tényez6 is. Igy példaul minden or-
szagban vannak kiilonbségek a biintetd torvénykonyvek kozott (ami az egyik orszagban
biincselekmény, az nem biztos, hogy a masik orszégban is az), igy az el6zetes ismeretek
és az adott 4llam rendészeti képzésében valé részvétel hidnyaban lehetetlenné vélik a
munkaviéllalas. Szintén nehezen athidalhat6 problémét jelentenek a valldsi és kultu-
ralis killonbségek, amelyek befolyasoljak, hogy a rendér miképp viselkedik egy adott
helyzetben. Az el6bbiek alapjan mindenképpen felmeriil a kérdés, hogy valéban van-e
értelme az 4j, az intézménnyel szemben jelentds kovetelményeket tdmasztd képzési
struktira bevezetésének. Mert péld4dul nem kell olyan oktatékat alkalmazniuk, akik
megfelelnek az el6irt tudoményos kévetelményeknek, hanem a rend6rségtél kozvet-
leniil is atvezényelhetnek kiképzoket, oktatékat. A szakmai jellegii képzésnek szamos
veszélye van. Igy példaul a PhD tudomaényos fokozatot megszerzs vagy azzal mar ren-
delkez oktaték fokozatosan eltivolodnak a szakmatél. Ez hosszi tavon veszélyezteti
nemcsak az oktat6k szakmai tudasat, hanem a teljes képzés szinvonalat is. Az el6irt
tudomdényos kévetelményeknek megfelel6 oktatdk alkalmazisa azonban rendkiviil ne-
hézkes és bonyolult feladat, vannak olyan szaktertiletek, ahol jelent6s hiany van ilyen
szakemberekbél. Nem véletlen, hogy az 4talakitdsi folyamatot szamos orszag felséok-
tatési intézményében 4j (professzori, docensi) munkahelyek kiirasaval kezdték, és eh-
hez jelent8s kormanyzati forrasokat, timogatast vettek igénybe. Ugyanakkor nemcsak
az oktatok kérdése jelenti a problémat, hanem a teljes struktira és a tantervek atdolgo-
zdsa, atalakitdsa is, amely lényegében megfelel egy intézmény tjraalapitasanak. Prob-
lémaként mertl fel tovabbi az is, hogy a bolognai rendszerbe valé csatlakozds soran az
intézményt akkreditaltatni kell, az intézmény pedig civil felsGoktatési ellendrzés ald
keril a zart, szakmai rendszer kontrollja helyett.

A mobilitds kérdése mint az egyik legfontosabb célkitiizés jelenik meg a bolognai
nyilatkozatban, hiszen a hallgatéi mobilitds alapozhatja meg a késébbi munkavallal6i
mobilitdst. A hallgatéi, oktatéi és munkatarsi mobilitas lehetdségeinek bévitése érde-
kében a nemzetkézi kapcsolatok szélesitése és elmélyitése elengedhetetlen.

A mobilitds és az Erasmus-programban toérténé részvétel szorosan 6sszefugghet a
kreditelismerés kérdésével. Jelenleg a programban részt vevd hallgatékat a program
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leteltét kovetSen hazai vizsgakotelezettség terheli. Ennek megkonnyitése érdekében
javasolom, hogy a kilféldi fels6oktatasi intézményben elvégzett kurzusok, szeminari-
umok kreditelismerésének lehet8ségét — példaul szabadon valaszthaté tantargyak ke-
retében - teremtse meg a kar. Ez a kurzus befejezésének és eredményének igazolasaval,
valamint a tantargyi tematika benyujtdséval - a szaktanszékek tdmogatasa mellett —,
a Kreditatviteli és Validaciés Bizottsdg dontési jogkorének kiterjesztésével megvaldsit-
haté.

A nemzetkoézi — nem feltétleniil eurdpai — kapcsolatok elmélyitését elgsegits, kozos
kutatasi projektek meghirdetését, valamint a Rend6rakadémidk Nemzetkozi Szovet-
ségéhez (International Association of Police Academies, INTERPA) térténd csatlakozast
javasolom. A pénziigyértisztek hazai képzéséhez hasonléval csak Esztorszagban, a Biz-
tonsagi Tudomanyok Akadémia Pénziigyi Karan taldlkozhatunk. Az eurdpai orszagok
tobbségében belsé szakképzd iskoldkon oldjik meg a tisztképzést, vagy pedig pénz-
ugyi, kozgazdasagi jellegi felsdoktatasi intézmények keretében.

A nemzetkozi kapcsolatok elmélyitéséhez, Gjabbak megteremtéséhez elengedhetet-
leniil sziikséges a Vamegyetemek Nemzetkozi Hal6zatdhoz (INCU) torténé csatlako-
z4s.%* Jelenleg a mobilitasi lehetéségek korlatozottak mind a hallgaték, mind a tanszék
oktatdi szdmdra. A Vam Vildgszervezet altal elkészitett kompetencia-keretrendszer és
az ehhez kapcsol6dé oktatdsi keretrendszer vizsgalata, illetve a hazai képzés megfelel-
tetése ennek — kozéptava tervként - szintén kiemelten fontos.

A képzés fejlesztése terén — hosszu tavi javaslatként — egy intézet felallitasat litom
indokoltnak. Az intézet altal nyGjtott képzési paletta teljes egészében lefedné a Nem-
zeti Ad6- és Vambhivatal szakteriileteit, igy a vdm-, ad6- és biinugyi tertilet fels6foka
végzettséget igényl6 munkakoreit. A jelenleg meglévs két szakirdny kiegésziilne egy
harmadik, addigazgatasi szakirdnnyal. Az intézet 1étszam- és infrastruktira-fejlesztése
a NAV nélkiil nem valésithaté meg, de a Vam- és Pénziigy6ri Tanszék jelenlegi dlloma-
nya jé kiindulépontként szolgalhat a tovabblépéshez. A NAV-val a tanszékéhez hason-
16, szoros kapcsolata egyetlen felsGoktatasi intézmény egyetlen szervezeti egységének
sincs, tehat a megrendeléi igényeknek leginkabb megfelelé képzés a létrejové intézet
tanszékeinek keretében valésithaté meg.

A rendészeti vezets mesterképzési szak értékels-elemz6 specializcidja két éve mii-
kodik, a bemeneti feltételek tagitdsaval — kozgazdaszok szamadra is nyitotta tenni - a
NAV vam- és pénzigydri 4gan — és nem kizart, hogy hamarosan az ad6édgon is — jelent-
kez6 megrendeldi igény messzemenden és hosszu tévra teljestilhetne.

40 Szabé (2016) 131.

pury
(=1
[

Magyar Rendészet 2016/4.



SZABO Andrea: Nemzetkozi egyiittmiikddési lehetdségek a felsGoktatasban

IRODALOMJEGYZEK

Angelstok, Feliks (2012): The Concept of the Estonian Academy of Security Sciences. In Tabur, Lauri
(ed.): Viable Security. Proceeding of the Estonian Academy of Security Sciences. Tallinn, Estonian
Academy of Security Science.

Angelstok, Feliks — Jarvelaid, Peeter — Tabur, Lauri (2012): Estonian Academy of Security Sciences 20
years for excellence. Tallinn, Sisekaitseakadeemia.

Barakonyi Kéroly (szerk.) (2009): A Bologna ,Hungaricum”. Diagnézis és terdpia. Budapest, Uj Manda-
tum Kényvkiado.

Blutmann Laszl6 (2010): Az Eurdpai Unid joga a gyakorlatban. Budapest, HVG ORAC Lap- és Konyv-
kiadé Kft.

Borszéki Judit (2016): Az angol szaknyelvi kompetencidk szerepe a hatdrrendészeti szervek nemzetkozi
egyiittmiikddése megvaldsitdsdban, fejlesztéstik lehetdségei. Doktori értekezés. Budapest, NKE.
Forrés: http://uni-nke.hu//feltoltes/uni-nke.hu/konyvtar/digitgy/phd/2016/karosi_zoltan-
ne_borszeki_judit.pdf (2016. 11. 18.)

Budahazi Arpéd (szerk.) (2007): Jubileumi évkdnyv. 35 éves a Rendértiszti Féiskola. Budapest, RTE.

Christidn Laszl6 (2010): Alternativ rendészet. PhD-értekezés. Budapest, PPKE.

Christian Laszl6 (2011): A rendészet alapvonalai, énkormdnyzati rendérség. Gyér, Universitas-Gy6r
Nonprofit Kft.

Derényi Andras — Lannert Judit — Martonfi Gysrgy - Sinka Edit — Tét Eva (2007): Tagdllami beszd-
mol6 az oktatds és képzés 2010 munkaprogram terén tortént nemzeti elérehaladdsrol. Budapest, OFI.
Forras: www.nefmi.gov.hu/europai-unio-oktatas/oktatas-kepzes-2010/oktatas-kepzes-2010-eu
(2017.01.17.)

Dézsi Zsolt (2010): A blended-learning médszer bevezetése a pénziigydrok szakképzésében. PhD-érteke-
zés. Budapest, ZMNE.

Estonian Academy of Security Sciences. Verbis aut Re! Forras: www.sisekaitse.ee/eass/the-academy/
(2014.11.09.)

Fekete Zsofia — Szél David (szerk.) (2015): A felséoktatds nemzetkiziesitése. Kézikonyv a felséoktatdsi
intézmények nemzetkizi vezetdi és koordindtorai szdmdra. Budapest, Tempus Kozalapitvany.

Férizs Sandor (2008): A Rendértiszti Féiskola hallgat6inak felkészitése a nemzetkozi rendészeti
egytttmikodésre. In: Rendvédelmi Fiizetek, 2. sz. 5-10.

Férizs Sandor (2009): Irdnyok az Eurépai Unidban a rendértisztek felkészitésében. In: Magyar Ren-
dészet, 9. évf. 3-4. sz. 83-85.

http://ec.europa.eu/taxation_customs/taxation/tax_cooperation/fiscalis_programme/fisca-
lis_2020/index_en.htm (2015. 02. 27.)

http://incu.org/about-us.html (2014. 11. 06.)

Intézményfejlesztési terv 2012-2015. (2012) Budapest, NKE.

Jaschke, Hans-Gerd - Bjorgo, Tore — Romero, Francisco del Barrio — Kwanten, Cees - Mawby, Robin
— Pagon, Milan (2007): Perspectives of Police Science in Europe. Final Report. Bramshill, Project
Group on a European Approach to Police Science (PGEAPS). European Police College.

Magasvari Adrienn (2015): Kiilénb6z6 jogallasu szervek integraci6ja. In Szabé Szilvia — Szakacs
Gabor (szerk.): Kozszolgdlati HR-menedzsment. Budapest, NKE Szolgéltaté Kft.

Ruzsonyi Péter (2007): A biintetés-végrehajtasi dolgozok felséfoku képzése. 2. rész. In: Bortoniigyi
Szemle, 26. évf. 1. sz. 83-94.

Szabé Andrea (2012): Valtozasok és ] irdnyok az Eurépai Rendérakadémia jovéjében. In Hautzinger
Zoltan - Verh6czki Janos (szerk.): Sodorvonalon. Tanulményok Viranyi Gergely 60. sziletésnap-
ja tiszteletére. Budapest, MRTT.

Szabé Andrea (2013): A rendészeti felsGoktatas egy specidlis teriilete — a pénzigyor tisztek képzése.
In Keresztes Gabor (szerk.): Tavaszi Szél — Spring Wind. Budapest, Doktoranduszok Orszagos
Szovetsége.

pry
(=]
=

Magyar Rendészet 2016/4.



SZABO Andrea: Nemzetkozi egyiittmiikodési lehetdségek a felsGoktatasban

Szabé Andrea (2015): Training opportunities in law enforcement (CEPOL, MEPA, FRONTEX). In
Szab6 Andrea — Zsdambokiné Ficskovszky Agnes (szerk.): Az adé- és vamszolgdlatok aktudlis kihivd-
sai. Konferencia- és tanulmdnykdtet. Budapest, NKE-MRTT. Forrés: http://rtk.uni-nke.hu/oktata-
si-egysegek/vam-es-penzugyori-tanszek/az-ado-es-vamszolgalatok-aktualis-kihivasai-konferen-
cia-es-tanulmanykotet (2016. 12. 01.)

Szabé Andrea (2016): Vilagméreti hélézat a vimszakmai felséoktatas teriiletén. In Zsambokiné
Ficskovszky Agnes (szerk.): Vidlogatott tanulmdnyok a Vim- és Pénziigy6ri Tanszék fenndlldsdnak
25. évforduldja alkalmdbol. Budapest, NKE-NAV.

www.sisekaitse.ee/eass/the-academy/rd-activities/ (2015. 02. 27.)

ABSTRACT

International cooperation opportunities of higher education especially Customs Officer
training
SZABO Andrea

In the past the medieval universities were the acknowledged international institutions, where the
language of the education was Latin. In the nineteenth century, in addition to many other areas,
higher education started to nationalise, the institutions turned inward and education in the moth-
er tongue became commonplace. Today higher education has resumed through internationali-
zation. It has intensified co-operation and networking among institutions, lecturers, students and
researchers. The education policy of the European Union has played an increasingly important
part in Community policies, using the available resources and having an effect on the develop-
ment of national education policies.

Keywords: higher education, international cooperation, customs higher education, International
Network of Customs University
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