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Az An Garda Siochana (az ir renddrség)
képzési és allomanykivalasztasi
rendszere

MOGYORODI Gergely'

frorszég rendérsége magasan elismert orszdga lakossdganak kérében. A pub-
likacié célja azt bemutatni, hogy az An Garda Siochdna személyi alloméanyat
milyen kévetelmények mellett, hogyan vélasztjak ki, illetve milyen a rendér-
képzés szerkezete. A képzéssel és a kivdlasztassal kapcsolatos informécick
az interneten, nyilvdnos tdjékoztatokon keresztil hozzaférhetéek. A vizsgélat
térgyardl a téjékoztatokbdl teljes képet tudtam alkotni, amely lehetSséget
biztosit az itthon alkalmazottokkal valé sszehasonlitéasra és az egyes elemek
atiltetésének megfontolasara.

Kulcsszavak: I’rorsza'g renddrsége, Garda, jelentkezés, felvételi, kivalasztas,
alkalmassag, alkalmassagi vizsgélat, tesztfeladatok, fizikai, egészségligyi, kép-
zés

frorszag 1921-ben valt 6néllé dllamma és 1973 6ta tagja az Eurépai Uniénak.” Teriilete
(68 918 négyzetkilométer) és lakossdganak szdma (4 714 milli6 £6, melynek 63,8 sza-
zaléka varoslakd), Magyarorszagénal kisebb,?® dllamformaja parlamentaris koztarsasag.

Egy felmérés szerint az An Garda Siochdna (a tovibbiakban: Garda), azaz frorszag
rend@rsége 98 szdzalékos tamogatast élvez az ir tirsadalom korében.? A szervezet ilyen
szintd népszeriisége, elismertsége indokoltta teszi annak vizsgalatat, hogy a sikeresség
kulcsat jelentd személyi dllomanyt hogyan valasztjék ki, és a rend6rség milyen képzési
elveket kévet.

A képzési és kivalasztasi rendszer targyaldsa el6tt érdemes néhany gondolat erejéig
— a teljesség igénye nélkul - sz6t ejteni a Garda multjardl, feladatrendszerérél, szerve-
zetérol és személyi dllomanydnak 6sszetételérdl.

irorszég, els6 rend6ri szervezetét a Peace Preservation Force-t, 1816-ban alapitot-
tadk annak a Sir Robert Peelnek® a javaslatara, aki a Metropolitan Police-t is létrehozta.
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Ekkoriban frorszdg még nem figgetlen allam, hanem az Egyesiilt Kiralysag része volt.®
Az 1822-ben megalapitott County Constabulary volt az els6 hagyomanyos alapon szer-
vezett egyenruhds renddrség, amelyet az 1836-ban megalakult Royal Irish Constabula-
ry és a Dublini Metropolitan Police valtott fel. A fiiggetlen Irorszag létrejottével kozel
egy idében, 1922-ben hoztdk létre a Civic Gardot, amely késébb Garda Siochana na
hEireann-ként valt ismerté. A Dublini Metropolitan Police 1925-ben vélt a szervezet
részévé, megalapitva ezzel a napjainkban is ismert An Garda Siochdnat.”

Jelenleg a Garda, Nagy-Britannia rend6rségéhez hasonléan a ,nem fegyveres” ren-
dérségek kozé tartozik, ami azt jelenti, hogy egyes egységek kivételével a rendérok
nem viselnek fegyvert a szolgélat soran. Ennek indokat egyfeldl abban latjak, hogy az
intézkedések tobbsége nem igényel fegyveres beavatkozast, masfeldl dlldspontjuk sze-
rint a ,nem fegyveres” renddri jelenlét j6 kapcsolatot épit ki és tart fenn a lakossédggal ®

A szervezet k6zosségi rendbrség jellegére utal a szlogenje is, amely magyarra fordit-
va ,a tirsadalom védelme és szolgalata a kézosséggel egyiittmiikddve™.

A Garda alapvetd tarsadalmi rendeltetése a blinmegel6zés és biintldézés, az élet-
és vagyonvédelem, az emberi jogok érvényesitése, az allam biztonsidganak védelme, a
kozbiztonsag fenntartdsa, a kozlekedésbiztonsdg fejlesztése, valamint a biinelkovetsk
bir6sag elé allitdsa, beleértve a biincselekmények észlelését és felderitését.'

Szervezete orszigos hataskor(, kézpontja a dublini Phoenix Parkban taldlhaté.
A kozponti szerv hat regiondlis szervre tagozddik, amelyek divizidkra, azon beliil pedig
kertiletekre oszlanak. A Garda, a féldrajzi alapon megoszlé szervek mellett, szakmai
alapon miikodé egységekre is tagozodik.

A Garda szigoru ala-f6lé rendeltségi rendszerbe szervezett, munkdjat az ir igazsag-
igyi miniszter irdnyitja. A Garda els6 embere a Garda Commissioner, akit a kormany
nevez ki. Szervezetén belil, a magasabbtdl az alacsonyabb felé haladva, az alabbi be-
osztasok léteznek:

— Commissioner,

— Deputy Commissioner,

— Assistant Commissioner,

— Chief Superintendent,

— Superintendent,

— Inspector,

— Sergant,

— Garda,

- Reserve!

6 Holwell (1997)

7 History of An Garda Siochdna

8 Spain (2007)

9 At the heart of Policing

10 Garda Siochdna Act 2005

11 Structure of An Garda Syochand. A beosztésok (csékkend sorrendben) magyarra a kévetkezok szerint fordithaték: or-
szagos rendérfékapitany, rendérfékapitany-helyettes, fékapitanyi segéd, féfelugyeld, feliigyels, nyomozo, 6rmester,
6r (garda), onkéntes.
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A hivatésos dllomany létszdma a 2015. december 31-ével lezart adatok szerint 12 816
f6. A human, pénziigyi, informatikai és kommunikaciés teriileten dolgozé civil mun-
kavallalék szama koriilbelil 2000 £6, mig az onkéntes rendéri 1étszam megkozelitsleg
1200 £6.22

Arédnyaiban vizsgalva, Magyarorszidgon 100 ezer fére koriilbelil 450 rendér jut,*
mig Irorszagban ez a szam korilbeliil 279 f6.

A Garda képzési rendszere'*

A Garda oktatési létesitménye a Garda College, amely Templemore varosaban talalhaté.
A Garda College olyan felséoktatasi intézmény, amely egyben szakiranyu tovabbkép-
206, fejlesztési és kutatéintézet is. Eltéréen tehat a magyar modelltdl, az oktatds nem
kilontl el koézép (tiszthelyettesi) és felsszinti (tiszti) képzésre, hanem egységesen,
egyetlen modularis képzést kovetve torténik.

Az intézményben foly6 oktatas egy akkreditalt, kompetenciaalapt, gyakorlatorien-
talt alapképzés, amelyben vegyesen vesznek részt hivatdsos dllomanyu és civil oktatdk.
Az intézményt a Chief Superintendent beosztdsu igazgaté vezeti, aki a humdnszol-
galatért felels assistant commissionernek szamol be. Altaldnos iranyitasi feladatok
mellett felelés a kutatds-fejlesztésért és a Garda valamennyi oktatasi programjanak
megszervezéséért, végrehajtdsaért. Munkajat a Garda College teljes tizemeltetésével
megbizott superintendent tdimogatja.'

A képzés hossza két év (104 hét), amelynek idejére a hallgatok — eredeti nyelven a
megnevezésitk Garda Trainee (gyakornok) — szerzédést kotnek.

Az oktatas integralt modulokbdl 4ll, amelyek a kovetkezdk:

- Rendészeti alapok

- Szakismeretek I-III.

- Biinugyi és balesetirendészet I-II.

- Kozosségi rendészet I-111.

- Kozlekedésrendészet I-1I.

— Tarsadalmi szerepek és felel6sség I-1I.

— Rendéri és kozbiztonsag

A képzés ugy épiil fel, hogy az els6 34 hét a Garda College teriiletén telik, amelynek
a végén a hallgatok eskiit tesznek. Ez id6 alatt a Garda College bentlakasos, a képzés
hétf6tsl péntekig reggel kilenc és délutan 6t 6ra kozott zajlik. A 34 hét soran a hallga-
tok teljesitményét részvizsgakon keresztiil folyamatosan figyelemmel kisérik, illetve az
utolsé két hétben megtartott értékelési periédusban mindgsitik Sket. Az elsé periédus-
ban minden hallgat6 egységesen 184 eurd heti juttatdsban részestl.

12 How many Garda Members are there?; Competition for Selection of Garda Trainees

13 Tekintélyes a rendirség létszdma — Interju Finszter Gézdval

14 Garda Trainee 2013/4.; What subjects are taught and what is the Programme Structure for same in the Garda College?; An
Garda Siochdna — Frequently Asked Questions; The primary training centre for An Garda Siochdna

15 The primary training centre for An Garda Siochdna; Garda College
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A képzés masodik részében, az eskiitételt kovetSen a hallgatékat helyi szervekhez
vezényelik, ahonnan a Garda College-be tovibbi elméleti oktatasra csak idszakosan
térnek vissza.

Az oktatas végén a hallgaték alkalmazott rendészeti ismeretekbdl vizsgaznak. Akik
sikeresen teljesitenek, BA szintii alapdiplomat szereznek, és 4llast kapnak frorszag
Rendérségnél. Elsé beosztisba helyezésik a Garda Commissioner jogkorébe tartozik.
Az alapképzést kévetSen hdrom év egyenruhds szolgalatot kell teljesiteni. Ezutan bér-
mely szervhez palydzhatnak, azonban mindegyik teriilet sajat, szolgédlatspecifikus fel-
vételi kovetelményeket tdmaszt a jelentkezékkel szemben.

Az alapképzés mellett a Garda College bonyolitja az 6nkéntes rendérok képzését is,
akiket elsésorban a helyi igényeknek megfelel6en vonnak be jaréri vagy kozlekedésren-
dészeti feladatok ellatasdba. Az 6nkéntesek feladataikat téritésmentesen végzik.

Az intézményben zajlanak az évente megijulé szakmai tovabbképzé tréningek is,
ezenkivil itt térténik a hivatasos és civil dllomany vezetSképzése, a biinigyi, kommu-
nikécids és informatikai, valamint az intézkedéstaktikai tovibbképzés is.

A Garda Siochana kivalasztasi eljarasa'®

A Garda College-be torténd jelentkezést megel6z6en minden érdeklédének lehetsége
van egy 34 allitast tartalmazé 6nismereti teszt kitoltésére. Az allitasok a szolgilat so-
ran felmeruld egyes élethelyzetekre, illetve a szolgalat ellatdsdhoz sziikséges kovetel-
ményekre vonatkoznak, amelyekre A, B, C vagy D (teljes mértékben egyetért — egyetért
- nem ért egyet — egyaltaldn nem ért egyet) valasz adhatd. A teszt nem része a kivilasz-
tasi folyamatnak, kizarélag a palyavélasztist segiti.

A felvételi eljards megnevezése a Garda Trainee Recruitment Competition. A meg-
nevezés utal arra, hogy a felvételi eljaras az intézmény szabad helyeiért, beosztisaiért
folytatott verseny.

A Garda felvételi eljarasa egy atfogd, négylépcsds folyamat, amelynek célja azoknak
a személyeknek a kivalasztasa, akik el6szér rendérhallgaténak, aztan pedig rendérnek
is alkalmasak. Az eljaras tehit azoknak a képességnek a feltérképezésére iranyul, ame-
lyek a rendéri szolgalat ellatisahoz sziikségesek.

A meghirdetett helyekre t6bbszoros a tuljelentkezés,'” ezért az eljaras egyes szaka-
szain csak a legjobb teljesitményt nyujté jelentkezdk jutnak tovibb. Az egyes részfel-
adatok kozott tovabbjuté személyek szama mindig a felvehet6 létszdm fiiggvényében
kerul meghatarozasra.

Minden jelentkezének egységesen, ugyanazon a felvételi eljarason kell keresztil-
mennie. A felvételi tajékoztatéban kiloén kiemelik, hogy még egy mas orszdgban szol-
galatot teljesité renddrnek sincs lehetésége kiillon atvételi eljardsra, azonos feltételek
szerint kell a rendszerbe bekeriilnie.

16 Competition for Selection of Garda Trainees; An Garda Siochdna — Frequently Asked Questions
17 A 2016-os felvételi eljaras sordn a 600 meghirdetett Garda Trainee beosztésra 16 700 f6 jelentkezett, 1asd O’Keeffe
(2016).
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A jelentkezés éltaldnos feltételei a kovetkezdk:

— j6 személyiség;

— orvosi igazolds a jé egészségi allapotrdl, az egészséges alkatrol. Az alkati ténye-
z6kkel kapcsolatban megjegyzendd, hogy nincsen tényleges magassédgi korlat,
amely eltér a hazai gyakorlattél. Kizardlag fizikai alkalmassagi vizsgalat torténik,
amelyet késébb részletezek;

- fizikailag és szellemileg is szolgalatra alkalmas;

— 4ltalanos el6képzettségi kotelezettség az érettségi vizsga. Emellett palydzhatnak
az ir NFQ'8 és QQI" altal jovahagyatott vizsgan szerzett megfeleld bizonyitvany-
nyal rendelkezd személyek is;

- legaldbb két nyelvbdl felsészintii nyelvtudds, amelybél az egyik angol vagy ir
nyelv;

- nem csak ir dllampolgérok palyadzhatnak, hanem az Eurépai Unié vagy az Eurépai
Gazdasdgi Térség és Svajc allampolgérai is. Jelentkezhetnek a menekilttérvény
ala es6 személyek vagy azok is, akik rendelkeznek 1 éves dlland6 bejelentett lak-
cimmel a palydzat megnyitdsit megel6zGen, illetve az ezt megel6z6 nyolcéves pe-
riédusban 6sszesen négy évig éltek frorszdgban. Tovabba jelentkezhetnek azok a
személyek is, akiknek valamely csalddtagjuk, 6sszhangban a felvételi szabalyzat-
tal, a fenti feltételeknek megfelel.

A jelentkezés online, a publicjobs.ie weboldalon térténik, amelyet a Public Appoint-
ments Service (a tovibbiakban: PAS) tizemeltet. A PAS a kozszolgalati beosztasok
(beleértve az egészségiigyi, a renddri, a helyi 6nkormdnyzatok vagy mas kozszolgalati
szervek) kozpontositott toborzasat, kivalasztasat, értékelését latja el

A toborzasrdl a jelentkezék az elektronikus regisztriciét kévetGen értesiilnek. A fel-
vételi eljardssal kapcsolatos tdjékoztatokat, ugymint az alkalmazott teszttipusukat, a
felvételi eljards helyét és idejét, a regisztraci6 soran megadott elérhetségeken keresz-
til, kizardlag elektronikus uton keresztil kildik meg.

A felvételi eljards négy kilonallé szakaszabol az elsé harmat a PAS végzi. A kivalasz-
tas negyedik allomaséra kizarélag az elsé harom szakaszon legjobban teljesité jelent-
kezéket javasoljak.

A felvételi eljaras soran altalanossigban a kovetkez§ tesztfeladatokat alkalmazzak:

- személyiséggel kapcsolatos vizsgilati tesztek,

- intelligenciatesztek,

- nyelvi szintet felmér6 tesztek,

— munkaszimulacids tesztek,

- személyes meghallgatis,

- fizikai és egészségugyi tesztek.

18 National Framework of Qualifications, magyarra forditva: Nemzeti Képesitési Keretrendszer
19 Quality and Qualifications Ireland, magyarra forditva: Minésités és Képesitések frorszagban
20 Who We Recruit For
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Az egyes szakaszok soran az aldbbi vizsgalati feladatokat alkalmazzak.”

A kivalasztasi eljaras elsé allomasa (Stage 1) egy online kérd6iv, amelyet a jelentke-
z6 barhol, ellenérzés nélkiil kitélthet.

A teszt két részre kilonil el, melynek az elsé fele a jelentkezé személyiségének,
élettapasztalatdnak, érdeklédési korének és céljainak megismerésére irdnyul. A kérdsiv
kitoltése koriilbelul egy 6rit vesz igénybe.

A kérdésekre adott vilaszokat az alapjan minésitik, hogy a Garda mindennapi fel-
adatainak ellitdsdhoz sziikséges — igy példdul informatikai, jogszabaly-érvényesitési
vagy intézkedéstaktikai — ismeretekkel és képességekkel a jelentkezé milyen szinten
rendelkezik.

Az elsé allomds masodik része dltalaban egy nonverbalis és egy verbalis intelligenci-
atesztbdl 4116 alkalmasséagi vizsgalat, amelyet a Cut-e GmbH gazdasagi tarsasig végez.
A Cut-e, a weboldalan® kézolt informaciok szerint vildgszinten 14t el toborzasi felada-
tokat és szolgaltat kiillonb6z6 online alkalmassagi vizsgalatokat.

A nonverbilis teszt neve Garda Abstract Reasoning Test, amelyet Discovering Rules
tesztnek is hivnak. A feladatok a jelentkezé elvonatkoztatékészséget, valamint az §sz-
szetett és részletorientalt gondolkodast ellenérzik. Ennek soran kiilénb6z6 minta-
sorozatokat tarnak a jelentkezdk elé, ezekben ki kell valasztaniuk a soron kévetkezd
mintat vagy be kell helyettesiteniiik egy hidnyzé elemet. Ennek a 20 kérdésbél &llé
feladatsornak a megoldaséra 6sszesen 6t percet biztositanak. A hibés véilaszok esetén
pontlevonais jar.

A masodik kérdéssort Garda Verbal Reasoning Test-nek hivjak, amely egy verba-
lis intelligenciateszt. A feladatsor az irott széveg értelmezésének képességét vizsgalja.
A teszt 49 kérdésbdl all, megoldasara 12 perc all rendelkezésre. A feladatok kiragadott
szovegrészleteket tartalmaznak, és az abban szerepl6 adatok alapjan kell az allitasok
igaz-hamis voltardl donteni, vagy azt megallapitani, hogy a szévegrészlet ilyen infor-
méciét nem tartalmazott. A Garda Abstract Reasoning Test mint4jahoz hasonléan, a
rossz valaszokért pontlevonas jar.

A kovetkez6 allomdsra (Stage 2), mar csak az elsé dllomason legjobb eredménnyel
zart jelentkezgket hivjak be, és a tesztirds mar ellenérzott koralmények kozott torté-
nik.

A tovébbjutott jelentkezsknek a felvételi eljards masodik 1épcséjében egy verbilis
intelligenciatesztet, illetve egy induktiv-logikai tesztet kell feliigyelt korilmények ko-
z6tt megirniuk. A teszteket ebben a szakaszban a CEB tarsasig biztositja, amely a web-
oldaldn?® kozoltek szerint a Cut-e GmbH-hoz hasonlé szolgaltatasokat nyujt.

A verbalis intelligenciateszt 30 kérdésbdl 4ll, melyek megoldasra 17 perc all rendel-
kezésre. A feladatok soran, hasonléan az elsé szakaszban alkalmazott verbalis teszthez,
kiragadott szévegrészletekbdl kell allitdsokat igaznak vagy hamisnak mindésiteni, vagy
azt megallapitani, hogy a szévegrészlet az dllitdsra vonatkozdan nem tartalmazott ada-

21 Garda Aptitude Tests - Practice Verbal, Abstract and Logical Reasoning Tests
22 cut-e.com
23 cebglobal.com
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tot. A kérdésekre visszalépni nem lehet, azonban helytelen vilaszért nem jir pontle-
vonas.

Az induktiv teszt a jelentkez6 logikai képességét vizsgalja. A feladatsor feleletva-
lasztés, a formakat kell sorozatmintakba beilleszteni. A teszt 6sszesen 24 kérdésbdl all,
megoldasara 25 percet biztositanak.

Abban az esetben, ha a jelentkez6 ellenérzott kérulmények kozott irt teszteredmé-
nye jelentdsen eltér az ellendrizetlen korilmények kozott irtaktdl, csalds gyantja miatt
a felvételi eljarasbél a jelentkezé kizérhato.

Az alkalmassagi vizsgilatok harmadik szakaszdba (Stage 3 - Garda Assessment
Center and Interview) csak a masodik szakaszon legjobban teljesit6k jutnak be.?*

Ebben a részben a masodik 1épcsé sordn alkalmazott CEB szévegértési és logikai
teszteket kell a jelentkezdknek teljesiteniiik. Emellett munkaszimulacids, jelentésiréd
és nyelvi teszteket alkalmaznak, valamint a jelentkez8k meghallgatdsara is sor keriil.
A vizsgalatot megel6z8en a varhatéan alkalmazott teszttipusokrdl a jelentkezgk érte-
sitést kapnak.

A munkaszimulaciés tesztek soran példdul balesetrl késziilt vide6 alapjan kell fel-
jegyzéseket késziteni. A vizsgaztatdk a feljegyzésekben rogzitett adatok pontossagat
ellenérzik.

A meghallgatids haromtagii bizottsig el6tt torténik és koriilbelil 45 percet vesz
igénybe. Ennek sordn a jelentkezési lapon kozoltekre, a jelentkezé erGsségeire, gyenge-
ségeire, motivacidjara kérdeznek r4.

Osszegezve az alkalmassagi vizsgélat els6 harom lépcséjét elmondhaté, hogy csak a
megfeleld, és koziilik is a legjobban teljesité értelmi képességekkel rendelkezé szemé-
lyek kivalasztasara iranyul.

A negyedik szakaszba (Stage 4), ahogyan arra kordbban utaltam, csak az els6 harom
lépcsé legjobbjai jutnak be. Itt keriil sor az orvosi és a fizikai alkalmassagi vizsgélatok-
ra.

Az orvosi vizsgalatok célja a jelentkezd j6 testfelépitésének és egészségi 4llapotanak
megallapitasa.

A felvételi eljardsrdl szl tajékoztatéban® az egészségiigyi alkalmasaggal kapcso-
latban az alabbi kizarasi okokat soroltdk fel:

- elhizottsig / nem megfelel testtéomegindex,

— rossz latas (a jelentkez6 vizusa nem rosszabb, mint 6/18),

- visszértagulat,

- fehérjevizelés,

- fogszuvasodas,

— rossz hallas,

— magas vérnyomas.

24 An Garda Siochana Assessment Centre and Interview Preparation
25 Competition for Selection of Garda Trainees
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A fizikai felvételi kévetelményekrdl, azoknak végrehajtasi médjarél mind a Garda hon-
lapjan,”* mind a youtube.com? oldalon kézzétett vide6kon keresztiil részletes tajékoz-
tatdst kaphatnak a jelentkezdék.

A fizikai felvételi két szakaszra oszlik, melyeknek minden részelemét sikeresen kell
teljesiteni a jelentkezének, és amennyiben valamely részfeladatban sikertelen, akkor az
adott felvételi szakaszt meg kell ismételnie.

A feladatok teljesitménykovetelményei korosztalyok és nemek szerint kiilénbéznek.

A korosztilyokat az alabbiak szerint csoportositjak:

- 18-25,

- 26-35,

- 36-45 év kozottiek.

A fizikai alkalmassdgi vizsgalat elsé része a kondicionalis allapotot méri, ennek sordn a
jelentkezdknek ingafutast, feliilést és fekv6tamaszt kell végrehajtaniuk.

Az ingafutds 20 méteres tavon, Utemezetten torténik, elészor lassabb, majd folya-
matosan gyorsul (cs6kkend id6). A cél, hogy a felvételiz6 legalabb az elvart szintig, de a
lehetd leghosszabban tudja az titemet kévetni. Az ingafutdson keresztiil azt vizsgaljak,
hogy a jelentkezd légzésfunkcidi megfeleléek-e a stresszhelyzetek kezeléséhez.

A férfiak vonatkozdsiban a legfiatalabb korcsoportnal 8,8 mp, a kozépsénél 8,1 mp,
mig a legid6sebbnél 6,6 mp az elvirt kovetelményszint. A nék esetében a fentihez ha-
sonlé sorrendben 7,6 mp, 6,6 mp és 5,4 mp az elvart teljesitmény.

A felulések végrehajtdsdban az itthoni alkalmassagi vizsgalatok sordn elvirtakhoz
képest nincsen eltérés. A feliilésekre egy perc all rendelkezésre, ennyi id6 alatt a férfiak
esetében a 35-32-29 (1-2-3. korcsoport), mig a nék esetében 30-27-25 (1-2-3. kor-
csoport) darabot kell végrehajtani.

A férfiak a fekvétamaszokat szintén a hazankban eldirt végrehajtasi moéd szerint
teljesitik, mig a n6knél az eltérés az, hogy a karhajlitist térdels helyzetbél is végrehajt-
hatjak. Ennél a tesztnél id6korlat nincsen, illetve a legidésebb korcsoport szdmara sem
andknél, sem a férfiaknél nincsen elvart minimum. A férfiaknak az elsé korcsoportban
25, mig a kovetkez8ben 22, a n6knél a fiatalabb korcsoportnak 20, az idésebbeknek
pedig 18 karhajlitast kell végrehajtaniuk.

A fizikai vizsgélatok elsé és masodik része kozott két éra pihen6idét biztositanak.

A masodik rész a fizikai kompetenciateszt, ez olyan ildézési helyzeteket szimulal,
amelyekkel a rend6rok a munkajuk sordn rendszerint talalkoznak. A cél annak a vizsga-
lata, hogy a jelentkezé képes-e a feladatokat meghatarozott médon és idékereten beliil
végrehajtani. Ennek sordn a feladatvégrehajtas gyorsasaga, a jelentkezé egyensilyérzé-
ke, az erékifejtési adottsdga és reagiloképessége kerul értékelésre.

A Garda honlapja szerint a vizsgalat két egymast6l elkiillonls részbdél all. Az elsé,
akadélyfutdsnak nevezett rész egy 10 elembdl all6 feladatsor, amely az alabbiak szerint
épil fel:

26 An Garda Siochdna - Frequently Asked Questions
27 Garda Training Video - Pre-selection physical fitness test
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— Sprintfutas.

- Akadalyfutas bo6jak korul.

- Atjutas egy gerendan.

— Nehéz targy mozgatdsa — gépjarmikerék emelése, cipelése harom méteren ke-
resztiil.

- Akadaly alatt val6 atbujas.

— Egy méter széles sz6nyeg atugrésa.

— 45 kilogramm stlyu prébababa két méter hosszan térténé hazasa.

— Lépcsézés (fel és lefutas).

- Korlaton torténd atmaszas.

- Bojék altal koriilhatarolt teriilet korbefutdsa 3,2 percen beliil.

A hibasan végrehajtott feladatok utan - példaul a béja érintése vagy egyensulyvesztés
a gerenddn — id6levonads jar.

A pélyafelépitésérdl és a feladatok végrehajtasardl az I. melléklet tartalmaz a you-
tube.com weboldalon kézzétett videébdl kimentett fényképfelvételeket.

A fizikai alkalmassagi teszt kovetkez6 része a huzé-tolé gép hasznélata (fénykép-
felvételek a II. mellékletben). A feladattal azt ellenérzik, hogy a jelentkezé képes-e a
Garda feladatainak elldtdsdhoz szitkséges erdkifejtésre. A gép elsésorban az uldozést
kovetSen felmeruld nehézségeket szimuldlja. Célja, hogy olyan élethelyzetet teremt-
sen, mint amikor a rendér az tldozést kovetSen egy erészakos és ellendllé személlyel
taldlja szemben magat.

A géppel a feladatot a kovetkezsk szerint kell elvégezni. A jelentkezé a dobogén
egyik ldbaval el6rébb tdmaszkodik, majd az 4tlagos testalkati személy mellmagassa-
giban elhelyezett htizékarral folyamatosan a legnagyobb erckifejtés mellett 20 ma-
sodpercen keresztiil hizé-tolé mozdulatokat végez, ennek titemét hang jelzi. Abban az
esetben, ha a feladat végrehajtasakor harom alkalommal a jelentkez6 lekési a hangjel-
zést, a feladata érvénytelen lesz.

A huzés-tolds sordn egységesen 25 kilogramm stlyt kell mozgatni. Ezalél csak azok
képeznek kivételt, akik a fenti akadéalypalyat 3 percen belil teljesitik. Szdmukra a suly
22,5 kilogramm.

Megallapitasok

A Garda szervezetének, képzésének és kivalasztisanak legnagyobb elénye nyilvanva-
l6an az, hogy a rendszer a szakmai igények szerint, logikusan és kénnyen atlathatéan
van kialakitva.

Emellett, meglatisom szerint, a kivalasztdsi és képzési rendszeriik a kévetkez6
olyan elemeket tartalmazza, melyek hazai alkalmazasat érdemes megfontolni:

A felvételi eljaras sordn az adminisztracié teljes mértékben elektronikus, ezért a
XXI. szdzad kévetelményeinek megfelelen nincsen felesleges papirmunka.

Palyavalasztasi kérd6iv segiti az érdekléddket.
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A kozzétett tdjékoztatd szerint, hasonldéan a magyar rendészeti oktatasi intézmé-
nyekhez, a Garda College-be is tdljelentkezés van, ami megneheziti a kivilasztasi el-
jards megszervezését, lebonyolitdsat. A jelentkezdkre fordithaté id6 és energia ezéltal
jelentésen csokken, ami feliiletessé teszi a megfeleld sziirési folyamatok végrehajtasat.
Ennek kikiisz6bolésére megfelel6 modszer a Garda altal alkalmazott el6sziiré vizsgala-
tok hasznalata, amelyeket a PAS hajt végre (Stage 1-3).

A médszer elényei meglitasom szerint a kovetkezdk:

— csokken az intézményre harulé adminisztricids teher,

- nb az egy fére juto sziirési id6 és a rafordithaté energia,

- koltséghatékony,

- aszemélyiségjegyek és az értelmi képességek vizsgalata el6zetesen megtorténik,
igy az intézményre kizardlag a szakmailag relevans kompetenciak vizsgalata ha-
rul.

Meghatérozott feltételek szerint unids és nem uniés dllampolgarok is lehetnek ren-
dérok.

A kivélasztési eljaras els6sorban a kompetencidk vizsgélatara épit, a hazai felvételi
rendszertél eltéren nem az egészségiigyi-fizikai alkalmassag a dominalé tényezd.

A fizikai alkalmassagi vizsgalat soran nemcsak a kondiciondlis allapotot, hanem
élethii helyzeteken keresztiil a jelentkez6 képességeit is vizsgaljik.

A felvételi eljaras nemcsak az alkalmassag megallapitdsara irdnyul, hanem a jelent-
kez6k kozott versenyhelyzetet is teremt, igy az egyes dllomasokra csak a legjobb érté-
kelést szerzettek jutnak tovabb.

A kivalasztési folyamat allomdasai értelemszeriien épiilnek egymasra, jol szikitik a
jelentkezgk korét, kénnyen atlithatdk, és ezek jellemzdk a képzésre is.

A képzés sordn nemcsak az elméleti ismeretek dominalnak, jelent8s szerepe van a
szitkséges képességek megszerzésének és fejlesztésének. Az elmélet helyett inkabb a
gyakorlati ismeretek jatszanak jelentGs szerepet.

A képzés hosszabb ideig bentlakasos, ami noveli a megfelel6 kozosség kiépitésének,
a csapatmunkdhoz térténé alkalmazkodasnak a lehetéségét.

A képzési id§ jelent8s része a helyi szerveknél térténik, elémozditva az elméleti
ismeretek gyakorlatban térténd alkalmazdsit és a szervezeti kultara elsajatitasat.

Egyetlen alapképzés létezik, specializicié kizarolag az alapvetd szakmai gyakorlat
megszerzése utan lehetséges. A tovabblépéshez az egyes szervek kévetelményeinek a
teljesitése szitkséges.

Azzal, hogy egyetlen szakirany létezik, minden végzett hallgatét képzettségének
megfelelen, a szakmai igények szerint tudnak elhelyezni.

A fentiek alapjin lithatd, hogy a Garda kivalasztasa és képzése jelentdsen eltér a
hazankban alkalmazott eljarasoktdl és modszerektdl. Az ismertetett elényok, koztik
ajeloltek el@sziirése és a kompetenciaalapu kivalasztas, tébbségikben olyan eljarasok,
amelyeket a hazai rendszerbe jelents befektetés nélkiil lehetne integralni.
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Meglatisom szerint a Garda kivilasztasadnak legnagyobb elénye, hogy a jelsltek
alkalmassagat els6sorban nem egy orvos vagy éppen egy adott idépontban fennallé
fizikai allapot hatdrozza meg, hanem a tébblépcsés és a hivatds elvarasaihoz igazitott
szellemi képességeket vizsgalé tesztek soran nyujtott teljesitmény. Masként megfogal-
mazva ez azt jelenti, hogy els6sorban a legjobb értelmi és megfelels személyiségjegyek-
kel rendelkezé személyekbdl lehetnek rendérok, csak ezt kovetSen vizsgiljak a jelolt
orvosi és fizikai alkalmassagat.
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I. MELLEKLET

Pillanatfelvételek a youtube.com oldalon kozzétett videéfelvételbsl.?®

1-2. dbra: Az akaddlypdlya feladatai részletezve — gerenda

28 Garda Training Video - Pre-selection physical fitness test
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4-5. dbra: Az akaddlypdlya feladatai részletezve —
akaddly alatt dtbijds és szényeg dtugrdsa
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7-8. dbra: Az akaddlypdlya feladatai részletezve — lépcsézés és korldton dtmdszds
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II. MELLEKLET

1-2. dbra: Hizo-tolo gép haszndlata

ABSTRACT

The Structure of Education and Selection Procedure of the Irish Police
MOGYORODI Gergely

The Police of Ireland is highly-esteemed among Irish society. The aim of the paper is to present
the eligibility criteria, selection procedure and education system of An Garda Siochéna. All the
information contained in the paper are accessible via public websites.

The methods used by the Hungarian Police can be viewed and evaluated in the light of the Irish
example.

Keywords: migration, new approach of the forensic science, sensing and tracking of possible
criminals
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