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Anglia és Wales hivatasos rendéri
allomanyanak kivalasztasi eljarasa
és annak Gsszevetése a hazai
kévetelményekkel

MOGYORODI Gergely'

A publikécié Anglia és Wales hivatéasos rendéri alloméanyanak alkalmassagi
kévetelményeirdl és a felvételi eljaras rendszerérél szol. A cikk elkészitéséhez
sziikséges adatokat az interneten kézzétett tajékoztatdkon keresztil kutattam
fel. A leirds segitséget nydjt a hazai rendszerrel t6rténé &sszevetéshez és az
egyes elemek alkalmazasénak megfontoldshoz.

Kulcsszavak: Anglia és Wales renddrei, jelentkezés, felvételi, kivélasztés, al-
kalmassdg, alkalmassédgi vizsgélat, fizikai, egészségligyi

A cikk els6dlegesen az angol és a walesi hivatdsos allomanyu rend6rok alkalmasségi
kritériumainak és a felvételi eljarasi rendszeritknek a bemutatasardl szol azzal a céllal,
hogy tényszerd, részletes tajékoztatdst adva timogassa a hazai rend6rok kivalasztasat
célz6 fejlesztéseket. Létrejottét az is indokolja, hogy — tudomdasom szerint — kordbban
hasonlé jellegi irds nem sziiletett.

A fentiek titkrében, jelen tanulmannyal nem keresek valaszt olyan kérdésekre, hogy
a vizsgalat targyat képezé szisztémaban altalam elénydsnek itélt elemek miként illesz-
kednének a magyarorszdgi kérnyezetbe, konkrétan milyen hatasuk lenne a toborzasra
és a fluktudcidra, vagy az integralasukat mi akadalyozn4.

Célom, hogy kiemeljem a magyar, valamint az angol és walesi rendérségek bemene-
teli kovetelményei kozti kiilonbségeket, amelyek sok esetben nem a jogrendszer vagy a
rendéri szervezet eltérésébdl, hanem szakmai megfontoldsbél fakadnak.

A megfogalmazott célok elérésére, valamint az adatok id6szeriségének biztositasa-
ra az interneten kozzétett és elérhets dokumentumok elemzését vilasztottam kutatasi
modszerként.

Ahogy arra mér utaltam, az Egyesiilt Kiralysdgban (Anglia, Wales, Skécia és Eszak-Tr-
orszag) a tarsadalmi berendezkedés, a kozigazgatds és a renddrségek szervezeti felépi-
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tése jelentGsen eltér a hazai modelltdl, ezért koztitk parhuzamot alkotni nem lehet.
Természetesen konnyebb olyan folyamatok alkalmazasara megoldast taldlni, amelye-
ket a magyar kivalasztashoz hasonléan kézponti szinten szabalyoznak, azonban ilyen
killénbségek ellenére is felfigyelhetiink olyanokra, amelyek integraldsa érdemes lehet.

Mig Anglidban és Walesben decentralizaltan, kozigazgatasi tertletenként 6sszesen
43 6nkormanyzati rendérség mikodik,? addig Skécidban és Eszak-frorszagban egy-egy
kozpontositott szervezet létezik.? A rendéri egységeket a rendérfénokok? iranyitjak,
akiknek a munk3jat a beliigyminiszter és a helyi felugyeleti szervek ellenérzik. Anglia
és Wales rend6rségérdl egységesen a 2003. évi 527-es jogszabaly (a tovabbiakban: Po-
lice Regulations)® rendelkezik, amely meghatarozza a szolgélati viszony létesitésének
alapveté feltételeit is. Eszak-frorszag és Skécia sok tekintetben hasonlé, de néhany
elemben eltér§ felvételi eljarassal valasztja ki dllomanyat, amely indokoltta teszi kalon
cikkben torténé elemzésiiket.

A European Social Survey 2010-ben az igazsagszolgalatasba vetett bizalommal kap-
csolatban végzett kutatast, elsGsorban az Eurépai Unié orszagait érintSen. A kérdéiv
eredményeibél az deril ki, hogy az Egyestilt Kirdlysig tarsadalma jobban bizik rendérei-
ben, mint a magyar tarsadalom a sajatjaiban, de ebben a tekintetben nem tartozik a leg-
jobbak k6zé.¢ A BBC egy az Ipsos MORI altal 2014-ben elvégzett kutatdsrol szamolt be,
amelynek alapjan a tarsadalmi bizalom a rend6rék irant tovabbra is magas, mivel a va-
laszad6k 65 szdzaléka pozitivan nyilatkozott, szemben azzal a 31 szazalékkal, akik nem.’

A Daily Star weboldaldn kozzétett cikk szerint, amely a Police Federation® 4ltal el-
végzett kutatds eredményeit kozli, Anglidban és Walesben a rendérok — f6ként a gazda-
sagi jellegli megszoritasok és a munka jellegébél fakadé magas stressz miatt — jelenleg
morilis valsdgban szenvednek.’

Anglidban a modern értelemben vett renddrség létrejotte a 19. szdzadra tekint visz-
sza. Glasgow vérosi rendérsége és az ir Royal Irish Police Constabulary sikereire t4-
maszkodva, London rendérsége az akkori belugyminiszter, Sir Robert Peel javaslata
alapjén, a Metropolitan Police térvény' elfogadasaval 1829-ben kezdte meg miikodé-
sét,'! 44 évvel kordbban, mint az 1872. évi XXXVI. térvénycikkel 1873. december 15-
t6l allamositott magyar févarosi rendérség.'

2 A teriileti alapon szervezett rendéri egységek mellett olyan specialis rendéri egységek is mitkddnek, mint példaul
a National Crime Agency vagy a British Transport Police. Az Interpol honlapja 44 kiillénb6z6 egységet emlit, 14sd
INTERPOL - United Kingdom.

3 Kozéary (2008) 38.

4 A 'The Police Regulations 2003 alapjin az Egyesiilt Kiralysag rendéri beosztisai eredeti nyelven és zar6jelben magyar-
ra forditva a kévetkezék: police constable (kézrendér), sergeant (6rmester), inspector (nyomozo), chief inspector
(fényomozo), superintendent (feliigyel6), chief superintendent (f6feliigyeld), assistant chief constable (rendérfénok-
segéd), deputy chief constable (rend6rfénok-helyettes), chief constable (rend6rfénok).

5 The Police Regulations 2003.

6  Trust in Justice: Topline Results from Round 5 of the European Social Survey.

7 Do the public still trust the police?

8 Magyarul: Renddr Szovetség.

9 ,Underpaid and no respect’ - Cops morale at rock bottom.

10 Metropolitan Police Act.

11 Johnson (é.n.).

12 Tisza (1925) 20.
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A Metropolitan Police Force 1000 fével alakult, amely létszam napjainkra 31 ezer
fére duzzadt.’® A kozigazgatasi alapon szervezett rendérség 6sszlétszama a Home
Office (beliigyminisztérium) altal 2016. szeptember 30-an kozzétett adattablazat sze-
rint 122,859 f8.1

Mar a kezdetekor is szigoru feltételeket tdmasztottak az akkoriban ,peelernek”
nevezett, manapsdg ,bobbyként” ismert rend6rokkel szemben. A szolgélatra az a je-
lentkezé volt alkalmas, aki legalabb 20 éves, de 27 évnél nem idsebb, minimum 170
centiméter magas, egészséges, tud irni-olvasni, és nem buntetett eléélett. Tovabbi ér-
dekesség, hogy akkoriban a rendérok egy héten hét napot dolgoztak, évente dsszesen
5 nap fizetetlen szabadsaggal rendelkeztek, egyenruhajukat pedig szolgilaton kiviil is
viselniitk kellett.”> Mara ezek a kévetelmények jelent6s mértékben 4talakultak, kibs-
viiltek.

A felvételi eljaras menete és az alkalmassagi kérdéiv

Anglidban és Walesben az énkormanyzati rendérségek személyi dllomédnyukat maguk
toborozzak. A Police Regulations 10. szakaszaban szabdlyozott dltaldnos kovetelmé-
nyek mellett a meghirdetett beosztashoz illeszkedd egyedi elvardsokat is eldirhatnak.
A felvételi eljards menete egyszerd, altalanos sémdja a kovetkezd. A folyamat az al-
laslehet8ség meghirdetésével és a jelentkezési lap kitoltésével kezdbdik. Fontos, hogy
egyszerre csak egy renddri egységhez lehet felvételi kérelmet benyudjtani. Amennyiben
ajelentkezés eredménytelentl zarul, fél éven belil a pilydzat nem ismételheté meg.'

Altalanossagban, a formanyomtatvanyon azokat a képességeket és kompetencia-
kat kell feltintetni, amelyek bizonyitjik a jelentkezé alkalmassdgit a rendéri hivatas
ellaitdsara, emellett a jelentkezés okaira is ki kell térni. Ezutdn a fogaddszervek egyen-
ként értékelik a jelentkez$ alkalmassagat. Abban az esetben, ha a beadott kérelmet
megfelelének itélik, az eljaras, amelynek helyérél és idejérsl két héttel el6tte értesitik a
jelentkez6t, a National Assessment Centerben' folytatddik.

A vizsgélatok tobb helyszinen, jellemzen rend8rségi vagy iskolaépuletekben zajla-
nak. Az eljiras megnevezése Police Initial Recruitment Test'® (réviden: PIRT), amellyel
évente 60-80 ezer {6 alkalmassdgit vizsgaljak, akik kozil atlagosan 8 szizalék felel
meg.'?

Ebben a szakaszban féként a szévegértelmezést és a mondatszerkesztést, az infor-
maciok helyes és gyors értékelését, matematikai képességeket, az események helyes

13 Metropolitan Police — Your Borough.

14 Police workforce, England and Wales: 30 September 2015.

15 Johnson (é.n.)

16 Lasd Pre-applications Questions for New Police Constables. A National Centre for Applied Learning Technologies (ma-
gyarra foritva: Nemzeti Alkalmazott Tudoménytechnikai Kézpont), réviden NCALT miikodésének célja, hogy segit-
séget nyujtson az angol és walesi rend6rségek szamaéra az 4j tanulési technikak alkalmazésaban (példaul e-learning),
lasd National Centre for Applied Learning Technologies — Introduction.

17 Magyarra a forditva: Nemzeti Képességvizsgalati Kézpont.

18 Magyarra forditva: Rendérségi Toborzas Kezdeti Vizsgaja.

19 How to become a police officer — The application process.
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logikai megitélését vizsgaljak.? A feladattipusok az NCALT honlapja szerint a kévetke-
z6k: 4 kérdésbél 4ll6 interju (20 perc), numerikus teszt (23 perc), verbélis képességet
mérd teszt (30 perc), két irasbeli gyakorlat (20 perc),* valamint négy interaktiv fela-
dat* (egyenként 10 perc).?

Abban az esetben, ha a felvételiz6 sikeresen teljesit, a kovetkezé szakasz az orvosi
és fizikai alkalmassagi vizsgédlatokbdl &ll, amelyeket a jelentkezéskor leadott referen-
cidk és a biztonsagi kockazatok ellenérzése kovet. Ezekrl a késGbbiekben részletesen
sz6t ejtek. A fenti folyamat részelemeihez kapcsoltan, ahogy arra kordbban is utaltam,
tovabbi kovetelményeket, vizsgafeladatokat is megszabhatnak (példaul egy egyéni fel-
vételi elbeszélgetés vagy egy irasbeli személyiségteszt).*

Az érdeklddsk szamdra a helyes palyaorientaci6 érdekében és sajat alkalmassaguk
eldontésére a College of Policing altal kifejlesztett kérd6iv all rendelkezésre az NCALT
honlapjan.? A kérdéiv kitoltése hozzavetblegesen 45 percet vesz igénybe, amelyet ja-
vasolnak egy huzamban végrehajtani. A program didkon keresztil, egy-egy esetben el-
dontend kérdésekkel tdjékoztatja a felvételi és szolgalati kovetelményekrél az érdek-
l6déket. Ezen kiviil részét képezi egy olyan énismereti teszt is, amely a szolgélat soran
jellemzden el6forduld, nehéz élethelyzeteket szemlélteti.

Az dnismereti kérd6iv 12 példat mutat be, koztik

- aszolgélat sordn a rendéri 6ltozkodési szabalyzat betartdsdnak és ezzel 6sszefiig-

gésben a sajat igények héttérbe szoritisdnak nehézségeit,

- arenddri munka altal megkévetelt fizikai 4dll6képesség szinten tartdsanak fon-

tossagat,

- amegszokottdl eltéré munkaidé okozta belsé fesziiltséget,

- arészrehajlis nélkili intézkedés képességét,

- aszolgalaton kiviili intézkedés maganéletre gyakorolt hatdsat,

- atekintélyelvi rendszer elfogadasat,

- aszolgalat sordn felmeril6 traumatikus stresszhelyzetek kezelését,

- az alkalmazkodast a szolgalati érdekbdl megvaltozott munkahelyhez,

- acsapatmunkdt, és az egyéni magabiztossag, kezdeményeziképesség szerepét,

- szolgalattal 6sszefiiggésben jelentkez$ adminisztraciés terheket,

- atanutskodds fontossigat a bintetdeljarasokban,

- valamint az alkalmasig egyéni megitélését.

20 How to become a police officer — PIRT.

21 Irasbeli jelentéskészités, lasd Police written tests (PIRT).

22 Az interaktiv feladat szerepjatékot takar.

23 Ajelentésiras, a szerepjaték és az interju egyiittesen a College of Policing altal kifejlesztett termék, amelynek
megnevezése Structured Entrance Assessment for Recruiting Constables Holistically (SEARCH, magyarra forditva:
strukturalt bemeneteli felméré a kozrend6rok teljeskérd toborzasara), 1asd Pass Police Tests. Brady's Blog.

24 Példaul az Avon and Somerset Constabulary esetében a fenti folyamat egy sajat online alkalmassagi kérdéiv
kitoltésével és értékelésével kezd6dik. A kérdsiv eredményérél a jelentkezd egy héten beliil értesiil, és amennyiben
alkalmasnak itélik, tovabbi két online vizsgat kell letennie. Ezekbdél az egyik a személy viselkedését, a masik pedig az
itéloképességét vizsgalja. Az érdekl6dok felkésziilését segitve, a szerv honlapjan mintafeladatok érhetdk el, 1asd Avon
and Somerset Constabulary — Further Information.

25 Pre-application Questions for New Police Constables.
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A példakat minden esetben egy kérdés koveti, amelyekre 1-t6] 5-ig terjedd skalan lehet
valaszt adni, fuggben attol, hogy az érdekl6dé az adott élethelyzetet mennyire fogadja
el, ahhoz hogyan viszonyul.

A valaszok alapjan a program értékeli a jelentkezd alkalmassagat. A kérd6iv kitolté-
se soran legfeljebb 60 pont szerezhet6. Amennyiben a pontérték legaldbb 45, a vissza-
jelzés szerint érdemes rendérnek jelentkezni. A 45 pont alatti, de 25 feletti pontszdm
esetén tovabbi tajékozddast javasolnak a felvételi kérelem benyujtasa elétt. Mig abban
az esetben, ha a valaszok §sszértéke 25 vagy az alatti, a program ajanlésa alapjan Gjra
at kell gondolni a palyavalasztast.

A fentiekben ismertetett kérd6iv kétségtelentil jelentds segitséget nyujt az érdekls-
déknek. Elénye, hogy kénnyen értelmezhetd, teljeskorien tdjékoztat, valamint inter-
aktiv példdkon keresztul mutatja be azokat az élethelyzeteket, amelyekkel vélhetéen a
jelentkez6 is talalkozni fog. Hazankban hasonlé kérdéiv jelenleg nem létezik. Kialakit4-
saval és hasznalataval az alkalmassdgi kévetelmények egyszeriibben 4tlathatdk, értel-
mezhet6k lennének. Meglitasom szerint egy hasonl6 program létrehozésa szikséges
és id6szert lenne.

Az alkalmasséigi kovetelményeket tokéletesen szemlélteti a Metropolitan Police al-
tal alkalmazott online megoldas,?® amely a kivinalmakat egységes feliileten beliil, ké-
pekkel ellatott ablakokban jeleniti meg.

A szolgalati viszony létesitésének feltételei

Anglidban és Walesben a szolgélati viszony létesitésnek altalanos feltételei a megfelels
allampolgarsag, életkor, életvitel, képesités és megjelenés. Az 1. tablazat a Magyaror-
szagon alkalmazott kovetelményekkel 6sszevetve, az eltéréseket parba rendezve mu-
tatja ezeket.

1. tabldzat: A szolgdlati viszony létesitésének feltételei

Magyarorszdg Anglia és Wales

Allampolgdrsdg | kizarélag magyar EGT-tagallam allampolgara vagy
barmely kilfoldi, aki korlatozas
nélkil tartézkodhat az Egyesiilt
Kiralysag teriiletén

Eletkor betoltott 18. életév, de a szolga- | alsé hatara 18 és fél év, felsé
latra irdnyadé fels6 korhatdrnal | hatar nincsen

legalébb tiz évvel fiatalabb

Képesités vezetdi és tiszti beosztasok nincsen altaldnos elvaras, beosz-
esetén fels6fokuy, a tiszthelyette- | tashoz igazodik
seknek kozépfoku

26 Lasd Eligibility requirements.
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A Police Regulations 10. szakasza szerint renddr lehet az Eurépai Gazdasagi Térség?’
tagéllamainak dllampolgara vagy barmely kalfsldi, aki korlatozas nélkiil tartézkodhat
az Egyestlt Kirdlysag teriiletén. A sikeres biztonsagi ellenérzések végrehajtasara azok-
nak a személyeknek, akik kiilfoldon éltek, a jelentkezést megel6z6en legalabb harom
éven keresztil az Egyesiilt Kiralysag tertletén kell életvitelszeriien tartézkodniuk.

Hazankban a szolgalati viszony létesitésének elsé feltétele, hogy a jelentkezé Ma-
gyarorszagon lakdhellyel rendelkezg, cselekviképes magyar dllampolgar legyen.?®

Véleményem szerint elsGsorban a toborzaskor jelent elényt, hogy nem kizarélag
brit allampolgarok lehetnek rend6rok. Figyelemmel a fokozédé tarsadalmi mobilitasra,
pozitiv hatast gyakorolna a jelentkez6k szdmdnak alakulaséra, ha hazinkban nem kiza-
rélag magyar dllampolgarokkal lehetne szolgélati viszonyt létesiteni.

Anglidban és Walesben a képesitési kovetelményeket a betoltetlen poziciét meghir-
det6 renddri szerv hatdrozza meg, ezért nincsen altaldnos elvaras. Azonban a College
of Policing honlapjan,? valamint a palyaorientaciés kérdéivben is felhivjak a jelent-
kez6k figyelmét arra, hogy a rendéri szervek tobbsége az ugynevezett Certificate in
Knowledge of Policing (a tovabbiakban: CKP) meglétét kéri.** A CKP tananyagit, ame-
lyet tobb egyetem és oktatasi intézmény is tanit, a College of Policing fejlesztette ki.
A szolgaltaté intézményekrdl a College of Policing honlapja teljes listat tartalmaz, a
kurzus inditdsanak és befejezésének idépontjaval egyiitt.>*

Véletlenszerd kivalasztds utan tanulmanyoztam a Buckinghamshire New Univer-
sity CKP-tajékoztatojat, ahol az aldbbi informacidkat taldltam.®

A tanfolyam célja a jelentkezdk felkészitése a rendéri szolgdlatra és a biiniigyi igaz-
sdgszolgiltatds teruletén torténé munkavégzésre. Az oktatds levelezd jellegii, hossza
tiz hét, ennek soran egy kilenc modulbél 4ll6 tananyagot kell elsajatitani.

Az ismeretek a rendéri eszk6z6k hasznalatara, a kozosségi rendGrségre, a balesetek
kezelésére, az dldozatsegitésre és tanutdmogatasra, a kutatdsi moédszerekre — ideértve
a bizonyitékok és a rendérségi eljardsban érintett személy megtaldlasat —, a miveleti
tevékenységekre, a kihallgatastaktikara, a térvényhozasra és a blintigyi igazsagszolgal-
tatdsi rendszerre terjednek ki.

A jelentkezés egyetlen feltétele a 19. életév betoltése, a tanfolyam koltsége pedig
900 angol font. Az 6sszeg befizetését kovetSen hozzaférést biztositanak a College of
Policing honlapjdhoz, amelyen keresztiil e-learning modulok és egyéb oktatési segéd-
letek érhetéek el.

27 Ausztria, Belgium, Bulgéria, Ciprus, Csehorszag, Dénia, Egyesiilt Kiralysag, Esztorszég, Finnorszag, Franciaorszag,
Gorogorszag, Hollandia, frorszag, Izland, Lengyelorszag, Lettorszag, Liechtenstein, Litvania, Luxemburg, Magyar-
orszag, Malta, Németorszag, Norvégia, Olaszorszag, Portugélia, Romdnia, Spanyolorszag, Svédorszag, Szlovékia,
Szlovénia.

28 2015. évi XLII. torvény a rendvédelmi feladatokat ellat6 szervek hivatasos dllomanyanak szolgalati jogviszonyarol
(a tovabbiakban: Hszt) 33. szakasz (1) bekezdés.

29 Certificate in Knowledge of Policing.

30 Magyarra forditva: Oklevél Rendéri Ismeretekb6l.

31 Current and Former Approved Providers.

32 Certificate in Knowledge of Policing.
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Magyarorszdgon a képesitési kovetelmények — a kor elvirdsaihoz mérten, helye-
sen —joval szigorubbak. A vezetdi és tiszti beosztasok esetén fels6fokd, a tiszthelyettes
vonatkozasaban kozépfoku iskolai végzettség az el6iras.®

A CKP-vizsga, ahogy hazdnkban a belugyi rendészeti ismeretek nevi érettségi tan-
targy, jelent8s segitséget nyujt a szolgalat és a szolgélati kovetelmények megismerésé-
ben. Hazankban egy ilyen elvizsga felvételi kritériumként valé bevezetése, meglita-
som szerint, csékkentené azoknak a jelentkezéknek a szamat, akik kell§ ismeret nélkil
nyernek felvételt, azaz ,nem tudjik, mire jelentkeznek”.

Az életkori feltételeknél hasonlésag mutatkozik abban, hogy mig hazankban a szolga-
lati viszony létesitéséhez a 18. életév betoltése szikséges,* addig Anglidban és Walesben
a jelentkez6nek legaldbb 18 év és fél évesnek kell lennie.®> Az életkor felsé hatariban el-
térés tapasztalhaté abban, hogy mig nalunk a szolgélatra irdnyadé fels6 korhatarnal lega-
1abb tiz évvel fiatalabbnak kell lenni,*® addig Anglidban és Walesben ilyen szabaly nincsen.
A pélyaorientaciés kérdéivben azonban megjegyzik, hogy a feliigyel6 és 6rmester beosz-
tassal rendelkezdk dtlagosan 60 évesen vonulnak nyugdijba, ezért ezekre a beosztasokra
57 évnél id6sebb személyeket nem alkalmaznak. Ezt azzal indokoljék, hogy a személybe
fektetett koltségek megtériilésének ideje harom év, melybdl az elsé kettd probaids.?”

A fentiekben mar sz6t ejtettem arrdl, hogy a felvételi eljaras részét képezik a bizton-
sagi ellendrzések,®® amelyek sordn, f6ként a korrupcié megel6zésére,® feltérképezik a
jelentkezé pénzugyi helyeztét. A fizetésképtelenek, tartozassal rendelkezék rendsze-
rint elutasitasra keriilnek. Akiket csédeljaras al6l felmentettek, azoknak az errél sz6lé
igazolast mellékelniiik kell a jelentkezéshez. A kérelem benyujtasakor fel kell tuntetni
tovabba azokat az alldsokat, illetve tizleti érdekeltségeket, melyeket a jelentkezé fenn
kivéan tartani.

A megfelel? életvitel ellendrzésének részét képezi egy referencialevél benyujtasa is.
Példaként emlitik, hogy ha valakit er8szakos, zaklaté vagy diszkriminativ magatartasa
miatt bocsatottak el, akkor valdszinttlen, hogy a jelentkezése sikeres lesz.

Ahogy Magyarorszdgon,? ugy Anglidban és Walesben is 6sszeférhetetlenséget je-
lent, ha a jelentkez§ politikai tevékenységet folytat vagy politikai part tagja. Ezenkiviil
minden olyan magatartastol, szervezeti tagsagtol (példaul British National Party vagy

National Front) tartézkodni kell, amely akadilyozhatja a rendért a partatlan intézke-
désben.*

33 Hszt.128.§

34 Hszt. 33. § (1) bekezdés a) pont

35 Pre-applications Questions for New Police Constables.

36 AHszt. 81. § (1) bekezdésének értelmében, ez a , hivatdsos dllomdny tagjdra irdnyado tdrsadalombiztositdsi Gregségi
nyugdijkorhatdrt” jelenti.

37 Pre-applications Questions for New Police Constables.

38 Uo.

39 Hazankban a Hszt. 42. § (4) bekezdés c) pontjaban irt kifogasolhaté életvitelnek feleltethet$ meg, mely szerint: ,a
hivatdsos dllomdny tagja nem felel meg — kiilonds tekintettel a szolgdlaton kiviili magatartdsdra, csalddi és lakokornyezeti
kapcsolataira, anyagi, jovedelmi viszonyai megvdltozdsdra, valamint a biincselekményt elkévets vagy azzal gyanusithato
személyekkel fenntartott kapcsolatdra — a szolgdlat térvényes, befolydstol mentes elldtdsa kovetelményének.”

40 Hszt. 108. § (1) bekezdés.

41 Pre-applications Questions for New Police Constables.
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A tetovélasokat és a testékszereket az alkalmassag soran kiilon vizsgaljak, ezek ki-
zard okot csak akkor jelentenek, ha nagyszamuak, jellegiik sérts, provokativ vagy a
hivatashoz méltatlanok.*?

Alkalmassagi kovetelmények

A Police Regulations 10. szakasz d) pontja szerint a kinevezéshez a jeléltnek olyan szel-
lemi és fizikai dllapottal kell rendelkeznie, amely alkalmass4 teszi a szolgalatellatdsra.
Az egészségiigyi vizsgalatot a rendérség altal jovahagyott, nyilvantartisba vett, gya-
korlé orvos végzi.** Minden jelentkezdt egyénileg birdlnak el,** de kotelez6en vizsgéljak
a kédbitdszer és pszichoaktiv anyagok hasznalatat. Ezen kiviil DNS-mintat és ujjnyomot
vesznek, amellyel a személy biincselekményben valé érintettségét ellendrzik.

A magyar egészségugyi alkalmassigi kovetelményekhez*® képest a legjelentésebb
eltérés abban mutatkozik, hogy a vizsgélatoknak nincsenek kotelezé elemei (kivéve a
kébit6szer-hasznilat ellenérzését és az azonositdsi anyagok rogzitését). Ennélfogva
minden esetben a megpalyazott beosztidsnak megfelel6en torténik az egészségugyi al-
lapot ellendrzése. A vizsgalat*® rendszerint a magassagra, a testsulyra, a testtomegin-
dexre, a vérnyomasra, a latasra,*” a szivre, a tiid6re és az izomzatra terjed ki.

A gov.uk oldalon keresztiil hozzaférheté 59/2004-es Home Office Circular®® (bel-
tgyminisztériumi korlevél) részletes irdnymutatast ad az egészségiigyi alkalmassag
elbirdlasahoz.

A fizikai alkalmasdgi vizsgélat* az elmult id6szakban jelentds valtozason ment ke-
resztiil. Nehézsége jelentésen csokkent, emiatt kisebb felkésziilést kovetSen is kony-
nyen teljesithet6.>° A Daily Mail weboldalan Police fitness tests downgraded’ for women
cimmel megjelent cikk arrél szamolt be, hogy ezt az alkalmassagi vizsgélatot a néi je-
lentkezdk sikerességének novelése érdekében egyszertsitették.”! Ennek indokaként
azt emlitik, hogy mig a férfi jelentkezéknek 95, addig a n6knek mindésszesen 51 sza-
zaléka bizonyult eddig alkalmasnak.

42 Uo.

43 Force Medical Examination.

44 Toérvényi rendelkezés alapjan a fogyatékossaggal él6 személyek nem utasithat6k el automatikusan (Disability Discri-

miniation Act 2005 — a fogyatékkal él6 személyek hatranyos megkiilénbéztetésérsl sz6l6 térvény).

A Hszt. 33. § (1) bekezdés c) pontja szerint a jelentkezének egészséguigyileg, fizikailag és mentalisan alkalmasnak

kell lennie. Az egészséguigyi alkalmassagi vizsgalat rendjét, igy azt, hogy a vizsgalatnak mire kell kiterjednie, az

57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet 6. § (2) bekezdése részletesen szabalyozza.

46 A Metropolitan Police altal 6sszeéllitott tajékoztatoban példaul kitérnek az asztmara, a cukorbetegségre, az epilep-
szidra, a mentélis betegségekre (stressz, depresszio), az olvasiszavarra vagy a vérrogképzodési problémakra. Ezeket
a betegségeket minden esetben egyenként értékelik. Azok a betegségek, amelyek j6l karbantarthatdk, nem jelente-
nek kizaré okot. Lasd Fit for the job.

47 Vizsgalattal a kovetkezdket ellendrzik (a mellettitk 16v6 értékeknek kell megfelelni): 1atas: 6/36, tavollatas szemiiveg-
gel vagy anélkil: 6/12 (vagy ennél jobb érték, jobb vagy bal szemmel) illetve 6/6 mindkét szemmel, kozellatas: 6/9
mindkét szemmel, szinlatés, szemmitét. Lasd Pre-applications Questions for New Police Constables.

48 Lasd National recruitment standards - medical standards for police recruitment.

49 Pre-applications Questions for New Police Constables.

50 The Police Fitness Test.

51 Police fitness tests ,downgraded’ for women.
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A Police of College honlapjan kozzétett tajékoztatas szerint is minimalis az elvaras,
nem tébb, mint ami a hatékony szolgélatelldtashoz szitkséges, ezért a fizikai allapotfel-
mérs teszt sikertelensége miatt aggédni nem kell.

A teszt két részbdl 4ll,*? egy dinamikus eréfelméré és egy alloképességet vizsgild
tesztbdl. A tdjékoztatd szerint a gyakorlatok lefedik azokat a fizikai kévetelményeket,
amelyekkel egy rend6rnek a szolgélatellatdsahoz rendelkeznie kell.

Az eréfelmérés sordn egy huzé-tol6é padon (dyno-machine) kell gyakorlatot vég-
rehajtani. A tolds sordn, annak irdnyinak megfeleléen, lve, hattal a padnak nekita-
maszkodva kell a tol6kart megfogni, mikézben a labnak 90 fokos szdgben hajlitva kell
elhelyezkednie. A gyakorlat helyes végrehajtasat feliigyelik. Hirom bemelegité tolast
kovetben, 6t alkalommal kell a lehet$ legnagyobb erdkifejtéssel a kart kitolni. A fela-
dat Gitemezése szerint a karhajlitdsok kozott hdrom méasodperc pihen6idé all rendelke-
zésre. Minden mozdulat erejét elektronikusan rogzitik, melyekbdl atlagot dllapitanak
meg. Az 4tlagos toléerének legalabb 34 kilogrammnak kell lennie. A huzégyakorlat
végrehajtiasdnak szabalyai kizardélag abban térnek el, hogy mellkassal a huzas irdnya-
ban a padnak tdmaszkodva kell az erét kifejteni. Jelen esetben is hirom bemelegités
utdn 6t hizast kell elvégezni. A gyakorlat abban az esetben megfelels, ha az atlagos
erdkifejtés 35 kilogramm.

Az 3lloképességet ingafutdssal mérik. A tav hossza 15 méter, amelyet a sipszéra
indulva és a kovetkez6 sipszé megszolalasa el6tt kell lefutni. Az titemezés el6szor las-
sabb, majd egyre gyorsul. A feladat soran a lehet6 legtébbszor kell a megadott titemen
beliil megérkezni, de legaldbb négyszer az titemezés 6tds szintjén.

Abban az esetben, ha a feladatokat eredménytelentl teljesitik, tovabbi két alkalom-
mal lehet megismételni azokat. Ezutdn a jelentkezé a kovetkezé hat hénapon belil
nem jelentkezhet.

A gyakorlatok végrehajtasardl a YouTube videomegoszt6 oldalon tébb 6sszedllitas
is megtalalhaté. A felvételek mellett a jelentkeziket segitik a kiilénb6z6 tajékoztatok,
amelyek felkésziilési edzésterveket is tartalmaznak.>

Az 1-4. dbra a Kent Police altal kézzétett vide6bdl mutat pillanatképeket a fizikai
alkalmassagi vizsgilat szemléltetéséhez.>*

52 Multi Stage Fitness Test (MSFT) practice for officer recruits.
53 Job-related fitness test for police recruitment.
54 Fitness test.
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1. dbra: Tolégyakorlat — kiinduléhelyzet

2. dbra: Tolégyakorlat — végrehajtds
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4. dbra: Huzoégyakorlat — végrehajtds

Lathat6, hogy a kévetelmények valéban alapvetdk, kisebb felkésziilést kévetéen ered-
ményesen teljesithetdk.

A magyar fizikai alkalmassdgi kévetelmények® részletesebben vizsgilnak, illetve
kilénboznek abban is, hogy az elvardsok nemenként eltérnek. Az angol és a walesi
fizikai vizsgalatokban nincsen megkiilonboztetés férfiak és nék, illetve a korcsoportok
kozott, mindenkire egységesen ugyanazok a feltételek vonatkoznak.

55 Amely az az 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet 12. szakasza alapjan mellsé fekvétimaszban
karhajlitas-nyuajtasbol, hajlitott karu fiiggésbdl, fekve nyomasbol, 4x10 m-es ingafutasbdl, helybél tavolugrasbél,
hanyatt fekvésbél felillésbél, 2000 m-es sikfutdsbdl all.

Magyar Rendészet 2016/6.
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A brit rendszerben kifejezetten elényosnek tartom tovibbi azt is, hogy a felkészii-
lés anyagi befektetés — tehat er6nlétjavito, a vizsgalatra felkészits tanfolyam — nélkil
megoldhat6.%

A hazai alkalmassagi vizsgélatok eltéréseit jelen esetben is parba rendezve mutatja
a 2. tablazat.

2. tabldzat: Alkalmassdgi kévetelmények

Magyarorszdg Anglia és Wales
Egészségiigyi | Jogszabaly kotelezs rendelkezései szerint | Nincsenek kotelez6 ele-
mek, egyedi vizsgalat
Pszicholégiai | Klinikai alapu Els6 sorban kompetencia
alapu
Fizikai Kotelezs gyakorlat: 2000 m-es sikfutas, | Ingafutds, hizé-tol6 pad
valamint 4 gyakorlat vilaszthat6 az alab- | hasznélata.
biakbol: Egységes értékelés.
— mellsé fekvétdmaszban karhajlitas és
-nyujtas,
- hajlitott karu fiiggés,
- fekvenyomais,
-4 x 10 m-es ingafutas,
— helybél tavolugras,
— hanyatt fekvésbél felilés.
Ertékelés nemek és korcsoportok szerint.

A szolgalati viszony létesitésének akadalya

Hazankban a Hszt. 41. szakasza részletesen szabdlyozza azokat az eseteket, amelyek
fennalldsa esetén szolgélati viszony nem létesithetd. Ezzel szemben az angol és walesi
rend8rségek minden esetben egyedileg mérlegelik a személy éltal kordbban elkovetett
blincselekmények sulyit és az elkovetés idejét. A jelentkezés sordn valamennyi itélet-
r6l, folyamatban 1év6 eljarasrdl nyilatkozni kell. Amennyiben a kérelmezé ezeket szan-
dékosan eltitkolja, a felvételi kérelmét elutasitjak. Ha valaki ellen eljar4s van folyamat-
ban, az érdemi déntés meghozataldig az alkalmassagi eljarast felfiiggesztik.

Az NCALT honlapjin a palyaorientdcids kérd6ivhez kapcsoléddan rendelkezésre
all egy tajékoztatd,”” amely arra hivja fel a figyelmet, hogy nincsen altaldnos szabély
az alkalmassagot kizar6 biincselekmények vonatkozasiban. A tajékoztaté elsésorban
irdnytiként szolgal ahhoz, hogy az elkovetett biincselekmények a jelentkezés eredmé-
nyességét miként befolydsoljak.>®

56 Az NKE RTK-n az egynapos felkészit6 tanfolyam dija 16.000, a hadromnaposé 21.000 Forint. Fizikai felvételi el6készito
tanfolyam.

57 College of Policing — Certificate in Knowledge of Policing.

58 A téjékoztatoban felsorolt cselekmények eltérd biintet6jogi mindsitése miatt dsszefoglaléan tintettem fel a szolgala-
ti viszony létesitését akadalyozo blincselekményeket.
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A jelentkezés elutasitasra keriil, ha a személyt az alabbi blincselekmény miatt itél-
ték el vagy részesitették megrovasban (az elkévetési id6tdl fuggetleniil):
— hazaarulas,
— emberdlés,
- szexudlis er6szak/kényszerités,
— vérfertdzés,
— emberrablas,
— kémbkedés, terrorcselekmény, a parlamentaris demokréiciat veszélyeztet cselek-
mények,
- halalos kézuti baleset okozasa,
- visszaélés 16fegyverrel,
- csalddon beliili ergszakkal kapcsolatos biincselekmények.
A killongs méltanyossagi esetet kivéve, az alabbi biincselekmények esetén a jelentke-
zést elutasitjak:
- er6szakos biincselekmények, ideértve a stlyos testi sértést,
- gyermek érdekét sért6 biincselekmények,
- kozrend és koznyugalom elleni biincselekmények,
- igazsdgszolgiltat4s elleni blincselekmények,
- vagyonelleni biincselekmények,
- kozlekedési biincselekmények.
Ugyszintén kiilonos méltanyossag esetén nem utasitjak el a jelentkezését annak, akit
- szabadsagvesztés buntetésre itéltek,
- cselekménye miatt figyelmeztetésben vagy megrovisban részesitettek a jelentke-
zést megel6z6 6t éven belil,
- katonai blincselekmény elkévetése miatt.
Hozzétartozo biintetett el6élete miatt a felvételi kérelmet elutasitjak, amennyiben
— feltehetd, hogy az a jelentkezé szolgalatellatdsira kedvezétleniil hat,
- a cselekmény jellege, szama és sulyosségi foka, valamint a cselekmény elkéveté-
sének ideje indokoltt4 teszi,
- arend6rség munkajat hiteltelenné teszi, vagy akadalyozza.

Megallapitasok

Lathatd, hogy az angol és a walesi hivatasos rendérok kivélasztasa a magyarokéhoz ké-
pest jéval gyakorlatiasabb, nagyobb mozgisteret enged az alkalmassig eldontésében.
Fuggetlenul attdl, hogy ezek a kiillonbségek els6sorban a tarsadalmi-jogszabalyi kor-
nyezet eltérésére vezethetdk vissza, mégis mindenképpen megfontolandénak tartom,
hogy az alkalmasségi vizsgalat igazodjon a helyi igényekhez.

Mig a hazai rendszer szigoru el6irasok alapjén, az ,altalanos” rendér, illetve a hiva-
tasos 4llomédnyt rendvédelmi szerv dolgozdjanak a kivalasztdsara és az alkalmatlansag
eldontésére koncentrél, addig a masik oldalon kizarélag az altalanos ajanlasok kapnak
helyet, és arra fokuszédlnak, miként taldljak meg a jelentkezé alkalmazasdnak lehetd-
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ségét. Ennek koszonhetéen van lehetéségiik arra is, hogy az alkalmassig kérdésében
egyedi hatdrozatok sziilessenek.

Jol érzékelheté az is, hogy Anglidban és Walesben a hangstlyt a beosztashoz el6-
zetesen meghatéarozott szakmai kompetencidk vizsgalatara helyezik, az orvos, a és a
sporttiszt véleménye csak ezutdn dominal.

A fentieken tul el6ny6snek tartom az esetek tobbségében kotelezs szakmai el6vizs-
géakat is. Kiemelend§, hogy az dltaldnos tdjékoztatok mellett kifejezetten a sajat alkal-
massag megitélésére és a szolgalati feladatok megismerésére kifejlesztett kérdéiv &ll
rendelkezésre. A megfelel6 szandék kialakitdsat segiti az is, hogy az érdekl6dék mar a
jelentkezés soran tapasztalatot szerezhetnek arrdl a szolgalati helyrél, ahol a késGbbi-
ekben dolgozni szeretnének.
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ABSTRACT

The eligibility criteria and selection procedure of police in England and Wales
MOGYORODI Gergely

This publication was written to represent the eligibility criteria and the selection procedure of
police officers in England and Wales. Public websites and prospectus were used in order to col-
lect the necessary information. This paper helps to compare and develop the used methods in
Hungary.

Keywords: Police in England and Wales, application, entrance examination, selection, eligible,
eligibility examination, tests, physically, medically
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