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Kiberb(in6zés elleni képzésfejlesztés!

SIMON Béla*

Jelen cikk célja annak éttekintése, hogy a jelenlegi képzési, oktatasi rendszer-
ben mikor és milyen jellegi &llami teend8k jelentkeznek. Az attekintést kbve-
téen a renddri/rendészeti felsGoktatds lehetséges, illetve tervezett fejlesztési
irdnyainak vézlata kbvetkezik. A vizsgalat médja a jogszabalyi keretek, a meg-
rendeléi igények Ssszevetése altal a legoptimalisabb fejlesztési irdnyok be-
mutatésa. A cikk megaéllapitdsai szerint a jelenlegi képzésfejlesztések hatdséra
jelent8s elényhéz fog jutni a rendészeti szervek személyi dlloménya.

Kulcsszavak: kiberb(inézés, rendészettudomany, képzésfejlesztés

Oktatas, nevelés, képzés 0-18 év kozott

Az oktatds, nevelés és képzés a magin- és kozoktatdsban is szerte Eurépaban az alabbi
szinteken val6sul meg: 6voda, altalanos iskola, kézépfoku iskola,® felsdoktatasi alap-
képzés, felsGoktatdsi mesterképzés és doktori képzés.* A szikséges oktatashoz kapcso-
16d6 teendok az allami szereplék oldalardl az életkorhoz és iskolatipushoz kapcsoléd-
nak.

0 és 10 éves kor kozott fontos cél kell legyen a sziil6k tudatossdganak fejleszté-
se az IT-eszkozokkel kapcsolatos artalmakkal 6sszefiiggésben is. Kijelenthetd, hogy
a gyermeket, 8-10 éves koraig leginkdbb a kibertér és az IT-technolégidk — biincselek-
ményi szintet messze el nem ér6 — karos hatdsaitdl is szitkséges megvédeni. Sokkal
gyakrabban fordul el6, hogy a gyermekek hozzaférnek nemiséggel kapcsolatos, erésza-
kos vagy mas okbdl az életkorukhoz nem ill§ tartalmakhoz. Szintén gyakran eléfordul,
hogy a sziilék olyan hosszu idétartamban engednek hozzaférést az IT-eszk6zokhoz,
ami mdr karos lehet a személyiségfejlédésben. A gyermekeknek ebben a korban nin-
csenek ismeretei a kiberbtinézéshez kapcsol6dé technolégiak miikodésérdl, valamint
az elkovetési magatartdsokrdl, igy a szitkséges informaciékat nem a gyermekek, hanem
a sziileik szamdra kell elérhet6vé tenni.

T A mi a KOFOP-2.1.2-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamd, ,A j6 korméanyzast megalapozé kozszolgalat-fejlesz-
tés” elnevezésii kiemelt projekt keretében miikédtetett Concha Gy6z6 Doktori Program keretében, a Nemzeti Koz-
szolgalati Egyetem felkérésére késziilt.
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Jelen korunk gyermeki nemzedékét szokas digitdlis bennsziilotteknek nevezni.
Szamos kutatds vizsgalta a szamitogépes jatékok, kozosségi oldalak iranyédba kialakuld
fuggbség kérdését.> Megillapitottak, hogy a dopamin® és agyi opioidok’ fokozott ki-
vélasztodasa jatszik kiemelt szerepet ezekben az esetekben a kabitészerekhez hasonl
hatdsmechanizmussal.

Tényként szogezhetjiik le, hogy az IT-eszkozok, szamitégépes jatékok, kozosségi
oldalak mértéktelen hasznalata kdrosan befolyasolja a gyermekek testi és szellemi fej-
16dését, de azok tudatos, mértékletes és j6 célok irdnyaba térténd hasznalata alapot ad
az informadciés tarsadalomban térténé szocializacidra, az ipar 4.0 fejlédésének kiakna-
zasdra.

A kartékony szokasok és mennyiségek elleni megoldast minden bizonnyal itt is
a tarsadalom éretté viladsanak fajdalmas folyamata adja. Amint a kokacserjék ragasa-
hoz generacidk 6ta hozzaszokott dél-amerikai bennszuléttek nem voltak felkészilve
a ,tizesviz” hatdsihoz, olyan médon a Hollandidba érkezé turistdkra is sokkoléan
és karosan hat/hatott a kénnyt drogok hasznalata.

A tirsadalmakban kialakul egy-egy szer hasznélatdnak szokasa. Ahogy Eur6paban
is kialakult és elfogadotta valt az alkoholfogyasztas, ugy valt elfogadotta a hasznalok
egy részének dldozattd valdsa (alkoholistak), akik ezéltal teremtettek 6nmagukbdl el-
rettentd példat masok szdmara. Hollandia is mar évtizedekkel kordbban tudta mutatni
statisztikdiban, hogy a kénnyi drogot hasznalék nem valnak fiigg6vé és nem nyudlnak
artalmasabb drogokhoz, mivel kialakult a tarsadalom fogyasztasi kultirdja.® Mindez
jol titkrozi, hogy a kulturalis alapokon nyugvé mértékek kialakitasa, az azokra torténd
nevelés a viselkedéstorzuldsokkal szemben valés facilitaciés erével birhat.? A kibertér
termékeinek fogyasztasi kultaraja ugyanakkor jelenleg is még csak kialakuléban van.

Ahogy ezeket a kiszabadult szellemeket nem lehetséges hatékonyan a tarsadalom
széles rétegeinek igényeivel ellentétes médon visszazarni a palackba,’ Ggy nehezen
korlatozhaték a fent emlitett kibertérbdl szarmazé tartalmak és lehetéségek. Az is
nyilvanval6, hogy szamos fuggéség létezik a kilonféle tarsadalmakban (példdul sze-
rencsejaték, targyak gyijtése, extrém sportok adrenalinfiiggésége stb.), de egyik sem
vonz olyan témegeket, mint az emlitett kibertér felél érkezé kartékony elemek.

Szamos kiilénbség van azonban a kibertér kartékony hatasai'! és az emlitett dro-
gok/kabitészer parhuzamba éllitasaval:

Banyasz (2017) 112.

Weinschenk (2012)

Ley (2017)

Az elmult évek soran tobb USA tagéllamban is érettnek itélték a tirsadalmat a szinte korlatok nélkiili marihuana fo-
gyasztashoz.

°  Erdés (2015) 11-26.

10 Példaul alkoholtilalom.

Idesorolhatjuk tehéat a szamitégépes (vagy konzolos) jatékfiiggéséget, kozdsségi oldalak tulzott hasznalatat, porno-
oldalak kiskoruak 4ltali elérését, erészakos tartalmak hozzaférését.
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- akibertér feldl érkezg drtalmak szinte egyszerre és nagyon rovid id6 alatt érték el
avildgot, ezért nincsenek nagy tapasztalattal rendelkez6 tarsadalmak;

- 0Osszehasonlithatatlanul nagy piaci érdek 4ll a kibertérhez kapcsolédé termékek
fogyasztasa mogott, és ezek koncentralt, legalis véllalkozasok;*

- alegkifinomultabb marketingmegoldasok é4llnak csatasorban a fogyasztds foko-
zasaért;'4

- akibertér kartékony hatdsai nem olyan drasztikusak és azonnaliak, mint a drog-
fuggbség vagy az alkoholizmus, de sokkal nagyobb rétegeket érintenek;

- akdros matéridk beszerzése jellemz6en nem emészti fel az érintettek anyagi erd-
forrdsait, de hossza tavon elvonja a munkavégzé kapacitdsok egy jelent8s ré-
szét.

Az 6nall6 IT-eszkézhasznalat egyre kordbbi életkorban jelenik meg, de szitkségszer(ien
az olvasds- és iraskészség kialakuldsa utdnra teheté.

Lehet, hogy felelds sziill6ként az emberek mindent megtesznek azért, hogy sem
az otthoni halézaton, sem a gyermekek altal hasznilt eszk6zokoén ne legyenek elér-
het6ek a gyermek életkordhoz nem ill tartalmak, de elegendé egy elérhets korlato-
zas nélkili internetes hozzaférés vagy egy osztélytars, barat, aki gy(jti és megmutatja
az eszkozén a legdurvabb porndjeleneteket vagy lefejezés videdkat, amelyek gydgyit-
hatatlan karokat okoznak a gyermekek lelki és szellemi fejlédésében.

A feladat tehat e kortdl kezd6déen kettds: egyrészt a tartalmak elérésének korla-
tozdsa legalabb olyan szinten, hogy a kiskoruak véletlentl se taldlhassanak szamukra
kéros tartalmakat, mésrészt az, hogy a kiskoruak felvilagositast kapjanak arrél, hogy
bar lehet, hogy rovid tavon élvezetesek lehetnek a tiltott tartalmak vagy azok korlatok
nélkili fogyasztasa, de hossza tdvon semmiképpen sem hasznosak.

A drogokkal kapcsolatos korabbi felvilagosité kampdnyok tizenete az volt, hogy
a ,Drogok rosszak!”. De minden eredményét és hitelességét elvesziti, illetve kontra-
produktivva vilnak az ilyen tizeneteket kozvetité kampanyok, amikor egy ismerés, egy
barit, egy véleményvezér személyes tapasztalatként elmondja, hogy: ,A drog fantasz-
tikus!”. Veszélye pedig a kibertér artalmas hatasaihoz hasonléan a révid tava élvezetek
mellett az értékrend 4talakuldsat eredményezi: nem a tanulds a lényeg, hanem minél
nagyobb szdmu ,kill” elérése a jatékban. Nem a valds bardtsidgok, hanem a posztok
és like-ok szdma lehet csak fontos.

Példaul: kiskoruak korlatlan pornéelérési lehet6ségei a parvalasztasi és tarsas kapcsolati szokésaira gyakorolt hossza
tava kapcsolatokra vonatkozoéan nincsenek tapasztalatok.

Facebook Inc., Microsoft, Xbox-konzolok, Sony Computer Entertainment, Nintendo, Activision, ElectronicArts stb.

E sorok szerzéjének véleménye szerint az egyik ilyen ,legcsodalatosabb” megoldas az e-sport fogalmanak bevezetése.
Az pedig, hogy komolyan foglalkoztatja az érintetteket olimpiai sportagga térténé megvalasztisa — Gjabb késdofés
az olimpiai eszmébe, hisz példaul egy-egy jaték bekeriilése az olimpidra nagyon erdés gazdasagi érdek, am a sport
az egyik legutols6 dolog, ami az érintetteket mozgatja.

Egy Facebook-alkalmazas futtatdsara alkalmas IT-eszkéz — akar hasznaltan is — méar néhany ezer forinttél elérhetd.
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Az allami oldalrdl tehat egyik fontos irdny a hozzaférés korldtozasa. A hazai média-
szabalyozas unids hatterét is jelent6 AVMS-iranyelv'® eléirja, hogy azok a ,lekérhetd
audiovizudalis médiaszolgaltatdsok, amelyek silyosan karosithatjak a kiskoruak fizikai,
értelmi vagy erkolcsi fejlédését, csak oly médon legyenek elérheték, ami biztositja,
hogy a kiskoruak rendes korilmények kozott nem lathatjak vagy hallhatjak az ilyen le-
kérhetd audiovizudlis médiaszolgaltatasokat” (12. cikk). Ez a feladatkor azonban nincs
Osszefiiggésben a képzési, oktatasi rendszerrel, azonban a részt vevé piaci szerepl6k-
nek komoly (leginkdbb) tarsadalmi felel¢ssége van abban, hogy az tgyfeleik szamara
eljuttassdk a lehetséges veszélyekre vonatkoz6 tudatosité informacidkat, és ha sikeriil
a szul6k figyelmét és cselekvési szandékat felkelteni a gyermekeiket védé szilirészoft-
verek alkalmazasara, informatikai eszk6zeik megfelel konfiguralasara, akkor ez ne le-
gyen megvalésithatatlan feladat szdmukra.

Magyarorszag Digitalis Gyermekvédelmi Stratégidja is kifejti, hogy az Eht. az in-
ternethozzaférés-szolgaltatoktdl megkoveteli, hogy honlapjukon barki szédmara ingye-
nesen tegyenek elérhet6vé a kiskoruak védelmét lehetévé tevé (magyar nyelvi, kony-
nyen telepithetd és hasznéalhato) sziirészoftvert (149/A. §). A jelenlegi gyakorlatban
jol lathato, hogy az internetszolgaltaték hangzatosan tarsadalmi szerepvallaldsukkal
Osszefiiggésben tuntetik fel az ingyenes szlir6program lehet8ségét, de az szinte mind-
6sszesen abban nyilvanul meg, hogy a Magyarorszédgi Tartalomszolgaltaték Egyesiilete
oldaldra mutaté linkben tajékoztatast kapunk a biztonsagosbongeszes.org'” honlaprél,
a Norton Family programcsomagrol.'® J6l lathatd, hogy néhdny oktatévidedn és tdjé-
koztaté anyagon tul a szolgaltaték nem forditanak anyagi er6forrasokat a gyermekek
online védelmére, csak addig a hatarig, amig a torvény kotelezévé teszi, és amig a mar-
ketingfogasként is m(ikodé ,tarsadalmi felelsségvallalds” indokolja. Amikor a tartal-
mak elérésének korlatozasa piaci érdekeiket sérti, vagy annak bevezetése nem sziikség-
szer( koltségeket jelentene, ott a ,tdrsadalmi felel6sségvallalas” mar hittérbe szorul.

Elfogadhatatlan, hogy a 2009. 6ta az Interpol altal gytjtott és kozzétett ,Worst of”
lista szerint tartalmak még mindig elérhetéek egyes magyar tartalomszolgaltatékon
keresztiil.” Pedig ezek tiltdsa a szolgaltatok részérsl minimum intézkedés kellene hogy
legyen.?®

Ha valéban az uzleti érdekeiken tdlmutatéan is szeretnének tenni a gyermekek on-
line védelme érdekében, akkor kiterjedt és célzott figyelemfelkelt6 kampédnyokkal, fel-

AVMS iranyelv — az Eurépai Parlament és a Tanacs 2010. mércius 10-i 2010/13/EU iranyelve a tagallamok audiovizu-
alis médiaszolgaltatasok nyujtasira vonatkozo egyes térvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi rendelkezéseinek 6ssze-
hangolasarél (audiovizuélis médiaszolgaltatasokrol szo6l6 iranyelv, kodifikalt valtozat).

7 2018. 03. 30-4n atalakitas alatt.

Amely valéban magas szintii és felhasznal6barat funkci6it csak 30 napra biztositja ingyenesen.

A blokkolast nem végzé szolgaltatok visszajelzései, alldspontja szerint a listdn szerepl6 oldalak hozzaférhetetlenné
tétele egyértelmi toérvényi kotelezés, illetve birosig vagy egyéb hatésag errdl valé rendelkezése hidnyaban nem jog-
szerl. A TSM (Telecom Single Market) 2015/2120 szamu eurépai parlamenti és tandcsi rendelet alapjan az internet-
hozzaférés-szolgaltatok nem tehetik meg a hozzaférhetetlenné tételt, de biintetSjogi alap segitségével igen. A végleges
megoldashoz az Eht. médositasa adna.

Bar jelenleg el6készitési szakaszban van a jogszabély, amely a szolgaltatok szamara jogi alapot ad a tiltas bevezetésére,
de ez is 6nkéntességre és nem kotelezésre helyezi a hangsulyt.

196 Magyar Rendészet 2018/3.
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vildgosité el6adasok tartasanak fokozasaval ezt megtehetnék. Ugyszintén koltséges,
de eredményes szolgaltatds volna, ha a szolgdltaték munkatarsainak ingyenes vagy
nagyon kedvezd aru helyszini kézremiikodését lehetne igényelni az tigyfelek részérél
az otthoni és mobil hidlézati és végponti eszkoézok bedllitasa, konfiguralasa végrehajta-
séra.

Osszességében tehat a kdros tartalmakkal kapcsolatos felvilagosité ismereteket
a kozoktatdsban is el kell helyezni, és sziikségesek olyan pedagdgusok, akik megfelels
IT-ismeretekkel rendelkeznek. Az 6 felkészitésiik (fels6foku oktatds — tanité- és tanar-
képzés) és fejlesztésiik (tanfolyami rendszer) hosszu tavd, de mindenképp eredményes
munka, hisz a kiberblinzés — mint szdndékosan kdrtékony cselekvés — elleni fellépés
elstt elengedhetetlen az, hogy a tdrsadalom széles rétegeinek legyen ismerete a nem
szandékoltan karos, de kdros tényezdkrdl.

Az eddig kifejtettek tehat arrdl az oldalrdl kivantak némileg énkényesen kivalasz-
tani néhany teriiletet, amelyek az oktatas és nevelés eszkozeivel a blincselekmény el-
kovetésének megel6zését céloztak.

Konkluzidként leszirhetjiik, hogy:

— 8-10 éves kordig a gyermekek sziilei irdnydba kell felvildgosité tevékenységet
folytatni, akik jellemzden digitalis bevandorldk, és nem mindiglatjak at a kibertér
gyermekeikre leselked§ veszélyeit.

- A felvildgositas 6nmagaban elégtelen, ha a szolgaltaték nincsenek rakényszerit-
ve, hogy olyan szlirészoftvereket és -szolgaltatdsokat nyujtsanak ugyfeleik sza-
mdra, amelyekkel konnyen és felhasznalébarat médon védhetik meg gyermekei-
ket.

- 8-18 éves kor kozott Magyarorszdg Digitalis Gyermekvédelmi Stratégidjidban
rogzitetteknek megfelelGen kiterjedt oktatds szitkséges az artalmak csokkenté-
sére és a fiatalok biztonsagtudatossaganak javitisihoz. Ezen oktatasok megvalé-
sitdsahoz kompetens pedagégusok képzése és tovabbképzése szitkséges.

Felséoktatasi képzések

Kis tdlzdssal azt is jelezhetnénk, hogy az eddig részletezett problémafelvetések azt cé-
loztak, hogy testileg és szellemileg is érett és egészséges fiatalok keriilhessenek be ko-
zépiskolai tanulményaik utdn a rendészeti szervek képzési és kiképzési rendszerébe,
de val6jaban a kozépiskolai és tovabbtanuldsi hatarvonal nagyon lényegesen elvalik
egymastol, hisz eddig a pontig jellemzéen az dldozatta valas elkeriilésérdl beszélhet-
tiink, mig a tovabbiakban jelen tanulmany a rendészeti szervek dllomanydnak képzés-
fejlesztésére kivan fékuszalni.

A kiberbiinszés elleni fellépés egyik oldala tehit a megel6zési oldal erdsitése, a ma-
sik oldal viszont a megvalésitott biincselekmények felderitésének, nyomozasanak, bi-
zonyitasanak és az elkovetSk buntetd igazsagszolgaltatas éltali felel§sségre vonasanak
megvalésitasa.
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Itt kiemelt szerepet jatszanak a rendészeti szervek, azon belil is a rend6rség,” hi-
szen altalanos nyomozohatdsédgi jogkorénél fogva torvényi kotelezettsége a buntetdel-
jarasok inditdsa, nyomozasok lefolytatasa.

A rend6ri munka végzéséhez egyre szélesebb korid ismeretekre van sziikség. Folya-
matosan béviil azoknak a jogszabélyoknak a kére, amelyeket ismerni kell, és bévilnek
azok a szakmai el6irdsok, amelyek szintén elengedhetetlenek.

A legnagyobb probléma az lehet, ha nincsenek el6irdsok és szakmai irdnymutata-
sok. Ezek hidnydban az intézkedé rendérok bizonytalansaguk miatt ink4bb elkerilik
az intézkedési szitudcidkat. Az elvégzett és esetlegesen nem megfeleléen végrehajtott
intézkedések esetén pedig nincs alapja a szamonkérésnek. Ilyen koralmények kozott
az allomdny mordlis valsdgba kertilhet. Nem kap tdmogatast vezet6itél és nem kap
irdnymutatdst a munkavégzéshez.

A kiberbtincselekmények és a kibertérhez kapcsolédéan elkovetett biincselekmé-
nyek szdmos olyan problémit vetnek fel, amelyre a rendészeti szerveknek nincsen
évtizedes bevilt gyakorlata. A képzésfejlesztés sordn nemcsak a szakmai szokdsok
szintetizdlasa sziikséges, hanem a rendkivil gyorsan valtoz6 tudomany aktudlis 4l-
lapotdnak megfelelé gyakorlatok és el6irasok kimunkaldsdban is kozre kell miikédni.

A rendéri képzés {6 szabdly szerint a 2 éves rendészeti szakgimndaziumbdl, a 3,
illetve 4 éves felséfoku alapképzésbdl, a 2 éves mesterképzésbdl, valamint a doktori
képzésbdl all.

A rend6rség személyi dllomanya természetesen nem kizardlag hivatdsos dllomanyu
személyekbél ll, de a kozalkalmazottak, kormanytisztvisel 5k, koztisztvisel 6k, kormany-
zati, illetve kozszolgalati tigykezel6nek nem mindsiilé munkavallalé munkaviszonyban
allok képzési és bemeneti kovetelményei meghaladjék e cikk terjedelmi kereteit.

Ugyszintén terjedelmi korlatok miatt csak emlités szintjén foglalkozunk az Adylige-
ti Rendészeti Szakgimnaziumban foly6 iskolarendszeren kiviili (tanfolyami) rendészeti
szervez szakképzéssel.” Ez a képzés ad lehet8séget arra, a Belugyminisztériumban
és arendvédelmi szerveknél hivatasos szolgalati jogviszonyban, kormanyzati szolgalati
jogviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban, tovabba munkaviszonyban 1év6, az 4l-
lam &ltal elismert fels6foku (egyetemi vagy f6iskolai) végzettséggel rendelkezd szemé-
lyek rendéri szakképesitést szerezzenek,? és megnyiljon szamukra a hivatisos rendéri
szolgalati viszony lehetdsége.

A kiberbtincselekmények korébe tartozik az online kalézkodas, azaz a szellemi tulajdont sérté cselekmények is, ame-
lyek esetében a buintetdeljarasi térvény értelmében a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal bir hataskorrel. E cikk kereteit
meghaladja a NAV bintigyi szerveinek képzési rendszerének attekintése.

22 A szakképesités OKJ szama: 62 861 01.

A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos alloméanyanak szolgalati jogviszonyérdl sz6lé 2015. évi XLIL. tér-
vény 33. § (1) bekezdés szerint szolgélati viszony azzal az énként jelentkez6, cselekvéképes, allandé belfoldi lako-
hellyel rendelkez6 magyar allampolgarral létesithetd, aki rendelkezik [...] szolgalati viszonyra vonatkoz6 szabalyban
a szolgdlati viszony létesitésének feltételeként meghatdrozott szakképzettséggel.
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E 23 hénapos képzésben az iskolai 828 tandrabdl buntetdjogi ismeretekre 44 6ra,
biiniigyi ismeretekre 40 tandra jut,* ami nem biztosit kell idét arra, hogy a kiberbt-
nozéssel kapcsolatos informatikai alapokat és a specialis ismereteket is elsajatitsak.

Fontos azonban kiemelni, hogy kidolgozas alatt van a hivatasos rendéri palya ezen
bemeneti irdnydnak a Nemzeti Kozszolgilati Egyetem Rendészettudomdanyi Kardra
torténd irdnyitdsdnak lehet8sége, ahol rendérszervezd szakirdnyu tovabbképzési szak
keretein beltl levelezé tagozaton szerezhetnek renddri szakképzettséget a kordbban
mar felsGoktatasi képzést szerzett hallgatdk. A szak induldsa — annak jéovdhagyésa ese-
tén — 2019-es évtol lehetséges, és a tantargyi programok kozott helyet kapnak a kiber-
blin6zéssel 6sszefliggd ismeretek is. A végleges tantargyi programok kialakitésa folya-
matban van.

Mindig fontos annak vizsgalata, hogy egy képzés mennyire hatékony. A hatékony-
sagnak azonban nemcsak azt kell vizsgilnia, hogy a leoktatott ismereteket milyen
ardnyban sajatitottak el a képzésben részt vevsk. Fontos vizsgélni a koltséghatékony-
sagi oldalt is, amit szintén részekre oszthatunk:

- Mennyire éri meg az oktatdsban részt vevé személynek részt venni a képzésben?

A raforditott anyagi eréforrdsok és energia mennyire téril meg? Szakmai
elémenetelében, anyagi megbecstltségében milyen el6relépés varhaté a képzés
elvégzését kovetSen?

- A megrendel6 szervek szamara milyen eréforrasokat szikséges a képzés érdeké-

ben delegalni, és ezaltal a human eréforras hatékonysidga mennyiben novekszik?

— Ossztarsadalmi szinten mennyire hasznosulnak a képzések? Az oktatasra és a ta-

nuldsra forditott eréforrasok késébb mennyire hasznosulnak és mennyire szol-
galjak a kozjot?

A hallgat6 szamara fennallé mérlegelés nagyon széles spektrumon mozog a rendérség
keretein belil is. Sziikséges a mar hivatdsos allomany szdmara a karrierkilatdsok isme-
rete. Nem hat 6sztonzdéleg a tiszthelyettesi dllomany szamdra a rendészettudomanyi
kar valamely szakjanak elvégzése, ha azt latjak, hogy tiszthelyettes kollégaik a diplo-
ma megszerzését kovetben is akar 3-5 év elteltével sem kapnak tiszti beosztast, mig
a nappali tagozaton tanulmanyaikat befejezé rendéri szakos hallgaték tulajdonképpen
mindegyike megkapja azt.

Ennél a kérdésnél azonban egyszeriibben értékelheté hasznosulasi oldalrédl, hogy
milyen képzést célszeri preferalni a rend6rség human eréforras gazdalkodédsdban.

A lehetséges megoldésok:

- nappali rendszer( képzés kiils6 palydzok szdmara;

- nappali rendszerl képzés belsé palyazdk szdmara;

24 Forras: www.arszg.hu/dir_downloads/IRK-RSZ.pdf (2018. 03. 10.)
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- levelez6 rendszeri képzés belsé palyazok szamara;?
- tanfolyami rendszer( képzés bels6 palyazok szamara.

A nappali rendszerd képzésben végzett hallgatok palyaelhagyasa nem jelentds, igy erre
a csoportra hosszu tdvon szamithatnak a rendészeti szervek.?

A képzés mindsége — kulonosen a négyéves képzés bevezetésével — a nappali rend-
szer( képzésben mar a tanitasra forditott idékeret okdn is magasabb,” illetve egy nap-
pali hallgatéi jogviszonyban 1év6 18-22 éves személy sokkal inkabb terhelhet6 az okta-
tasban, mint egy levelez6 munkarendben a szolgalata ellatdsival, csalddjaval is szamos
teenddvel terhelt személy.

Az egyik legfontosabb kérdés azonban a megrendelé oldalarél felmerulé koltségek
kérdése. A levelez8képzésben részt vevs hallgatdk szorgalmi id§szakban havonta 5 nap
idétartamban, vizsgaiddszakban a vizsgdk szamatél és tanulmanyi szerz6dés meglé-
tétél figgben tovabbi 4-5 hét idtartamban szolgélati helyiiktél tavol vannak, amire
tavolléti dijat kapnak.?®

Egy tiszthelyettes? brutté bére dtlagosan és hozzavetdleg 320 ezer forint,* amely-
re a munkaltatassal 6sszefiggé koltségek tovabbi kb. 70 ezer forintot jelentenek. Igy
egy tiszthelyettes tavolléti dija egy 21 napos hénapot figyelembe véve 18 500 forint,
tehdt egy tiszthelyettes képzésben torténd részvétele a munkaltatd szamara éves szin-
ten 1,5-1,6 millié forintot jelent, ami nagyon sokkal magasabb annal a kéltségnél, amit
egy nappali rendszerben tanulmanyokat folytaté jelent még akkor is, ha a jelenlegi kép-
zésben a hallgaték megemelt (havi 40-50 ezer forint) juttatdsban, ingyenes élelmezés-
ben és szallasban részesiilnek.

Ha figyelembe vessziik, hogy a nappali rendszerben végzett hallgaték 22 éves ko-
rukban fejezik be tanulményukat, és képzettségiik a varhatéan hosszabb szolgalati idé-
szak alatt t6bb hasznot hajt a rendészeti szerveknek, akkor mindenképpen a nappali
munkarendben 6szténdijas formaban, polgari palydzéknak meghirdetett tanulmanyo-
kat indokolt preferélni.

Hiba volna azonban a levelezé munkarend csékkentése, hiszen ezaltal a karrierki-
latasok a tiszthelyettesi allomany szamara is csokkennének, és az a fajta motivacié-
csokkenés jelentés palyaelhagyast eredményezne.

A levelezérendszeri képzést kiilsé palydzok szamaéra ezt azért nem tekinthetjiik lehetséges perspektivanak, mivel
a frissen érettségit szerzett jelentkezdk mellett az akar tébb tiz éve hivatasos tiszthelyettesi statuszb6l palyazo6 szemé-
lyeknek kevés esélyiik volna, azonban az 6 karrierlehetéségeik fenntartasdhoz elengedhetetlen a tiszti képzés nyitva
tartésa.

Pontos statisztikak jelen tanulmany elkészitéséhez nem alltak rendelkezésre. A megallapitast a szerz$ személyes ta-
pasztalata és a hallgatéi visszajelzések adtak.

Alevelezoképzés 6raszama hozzavetéleg 1/3-a a nappali rendszert képzésnek.

A tanulmanyi szerzédéssel nem rendelkez6 személyek az 6sszevonasok egy jelentds részén nem jelennek meg, illetve
esetiikben felmeriil, hogy az 4tlagosnal magasabb aranyban vesznek igénybe egészségiigyi szabadsigot.

Forras: www.kormany.hu/hu/hirek/megkaptak-az-idei-elso-emelt-fizetest-a-hivatasos-allomany-tagjai (2018. 03. 10.)
Ez nett6 bérként hozzavetsleg 240 ezer forintot jelent adokedvezmények nélkil.
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A korabban vazolt tanfolyami rendszer( képzés koltségigényét tekintve szintén
a drdga megvaldsitasi formak kozé tartozik, de abban az esetben, ha révid idén belul
szikség van képzett munkaerdre, akkor nincs gyorsabb megoldis.

Az elmult évek kimagasléan nagy fluktudcidja vélhetSen a jelentds béremeléssel 6sz-
szefuggésben varhatéan megill, és a humdn eréforras gazdalkodas szdmdéra lehet8ség
nyilik arra, hogy alland6sulé hanyadokkal szdmoljon a palyaelhagydk, a nyugallomany-
ba vonulék vagy egyéb okbdl bekovetkezé 1étszamcesokkenések miatt.

Altaldnosan elfogadott, hogy kozrendvédelmi és kozlekedési szakteriileteken nagy
szamu tiszthelyettes és kisebb szamu tiszt foglalkoztatasa indokolt, mig a biiniigyi,
gazdasagvédelmi szakteriileteken a legoptimalisabb az volna, ha mindenkinek volna
fels6foku szakirdnyu szakképzettsége. Ha ezek az ardnyszdmok és hanyadok allandé-
sulnak, akkor lehetséges a pontos képzési igények tdmasztasa és lehetségessé valik
mennyiségileg is a megrendel6k igényeinek teljes kord kielégitése.

Ha azonban visszakanyarodunk eredeti problémakériinkre: a kiberbiinézéshez kap-
csolddo képzésfejlesztésre, akkor a nappali rendszeri polgari palydzéknak szant képzé-
sek preferencidja abszolut indokolt, hiszen:

- Aképzés digitalis bennsziiléttek szdmara sok tekintetben jobban érthetd.

- A kiberbiincselekmények irdnyaba érdeklédést mutaté személyek kore — azaz

a meritési lehetéség — sokkal nagyobb.

- Azismeretek elsajatitisdhoz tervezetten sok 6nképzés, gyakorlas sziikséges, ami

jelentés id6igénnyel jar.

A jelenlegi helyzet értékelése sordn meg kell allapitani, hogy a biiniigyi szakteriilet
munkatarsainak informatikai ismereteinek atlaga az eurépai atlag alatti.** Tudoma-
nyos igényességl dsszehasonlitds nem &ll rendelkezésre, de tanulmanyutak, konferen-
cidk, egyuttmikodések sordn az ezzel foglalkozé munkatarsak véleménye egybehangzé
e kérdésben. Ezen tilmenden késziilt egy kutatas a rendérség kiberbtincselekmények
elleni felkészultségére vonatkozéan, amelynek megallapitasa szerint jelentds hidnyok
vannak az dllomdny tudasszintjét illetéen.*

Két szinte teljesen kiberblinozéssel foglalkoz6 egység miikodik Magyarorszdgon.
A Budapesti Rendér-fékapitanysagon alosztély jogéllassal és a Nemzeti Nyomozéiro-
dan féosztély jogallassal. Az itt szolgalatot teljesit6 munkatdrsak megfelelen képzet-
tek (nemzetkozi képzések, Cepol, OLAF-kurzusok, etikushacker-képzés stb.), de a biin-
ugyi szakteriilet munkatarsainak atlagos ismerete fejlesztésre szorul.

Ezt tdmasztjak ala Matyas Szabolcs kutatasai is. A szerzé szamos tanulmanyiban megemliti, hogy a Robotzsaru
NEO-ban mar tébb mint egy évtizede elérhet6 a ,térképészeti alrendszer” meniipont, amelynek segitségével a biin-
iigyi és kozrendvédelmi munkat segité blinozési térképek készithetSk. Az alrendszerrél a rendérségen dolgozok tébb-
sége még nem is hallott, akik pedig hallottak, azok zéme nem alkalmazza a munkaja soran. Rendkiviil szomoru ez an-
nak a ténynek az ismeretében, hogy egy 1998-as felmérés szerint az amerikai rendérék 13%-a mar rendszeresen
alkalmazta a térinformatikai alapa btinozési térképeket. Matyas (2015, 2017a, 2017b)

32 Simon (2018)
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A Belugyminisztérium Vezet6képzési, Tovabbképzési és Tudomanyszervezési F6-
osztalynal akkreditalt képzések csak szlik kor részére nytjtanak ismereteket. Jellem-
z6en ad hoc jellegii, nem rendszeres és nem tervezett képzések 4llnak rendelkezésre.

Sziikséges minden kapitdnysigon, fékapitinysidgon hierarchikus rendszerben
az adott szervezeti egység hataskorébe tartozé tuigyekhez kell§ ismeretekkel biré fele-
16s6k kiképzése, tovabbképzése (kezdetben multiplikitor jelleggel), akikhez a kollégdk
kérdéssel fordulhatnak informatikai eszk6z6kbél nyerhet6 informaciokkal, adatkéré-
sekkel, metodikai ajanlasokkal stb. kapcsolatban.

A kiberbiinozés elleni fellépés teriiletén szitkséges a biliniigyi tudomanyok ismere-
tén talmenden az informatika tudomanyénak mélyrehat6 ismerete is. Sajnos mindkét
tudomanytertilet részletekbe mend elsajititasa egy felséoktatasi alapképzés id6kereté-
be nem fér bele.

Korabbiakban felmertlt egy atfogd megoldasi javaslat arra vonatkozéan, hogy mi-
ként nyilna lehetéség a sziikséges el6képzettség biztositasara, és eziltal a rendészeti
szerveken belill az informatikai tizemeltetés folyamatos szakemberhidnya is orvosol-
haté volna.

Ezen meg nem valdsult elgondolas révid 6sszefoglaléjat is bemutatjuk:

Minden intézményben a legnagyobb informaciészivarogtatasi veszélyként az infor-
matikai szakteriilet munkatarsait jelélhetjik meg (lasd példdul: Snowden-iigy). Az in-
formaciébiztonsag érdekében nem engedhetd meg, hogy a szervezethez nem lojélis,
alacsonyan képzett, anyagilag nem megbecsult személyeket foglalkoztassunk.

Az informatikai szakteriileten dolgozék szama 350-400 £6 a rend6rségen belul. In-
formatikai végzettségiiket illetéen nagyon homogén csoportrél van szé (informatika-
tandr, villamosmérnok, programozé matematikus, informatikai tizemmérnok stb.)
szaktudasukat illeten jellemzden magas szintd, mivel a rendérség mitkédési keretein
beliil van lehetéségiik nagyméretd, 6sszetett hil6zatok tizemeltetését megismerni, el-
sajatitani.

Az informatikai rendszereket tizemelteté személyek osztalyvezetdi szintig jelen-
leg hivatasos és nem hivatasos személyekbdl tevédnek 6ssze, de a HSzT. rendelkezései
szerint hivatdsos statuszok nem hozhatdk létre, a jelenleg betoltott hivatdsos statu-
szokat azok megiiresedését kovetben kozalkalmazotti, koztisztvisel6i dllomédnnyal kell
betolteni. A személyi allomanyban nagyon magas a fluktuacié. Eves szinten nem ritka
a 10%-ot meghaladé szaktertilet, illetve palyaelhagydk aranya.

A rendé6rség informatikai iizemeltetési feladatait ellat6 dllomany szdmara jelentds
igény jelentkezik két iranyba:

1. Etikushacker-képzés. Ezt az ORFK Informatikai Féosztalyon belul két f6

abszolvilta, de indokolt volna akar megyénként egy f6 képzése.

2. Informatikairendszer-tizemeltet8i képzés — amelyre a 1étszdmhidny és a fluktua-

ci6 miatt van szitkség.
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Az iskolarendszert felséfoku képzettség megléte az informatika teriiletén nem egy-
értelm fokméréje a szaktudasnak, mivel szdmos kiilonféle nemzetkozileg elfogadott
képzés létezik a felsGoktatason kivil is (példdul CISA, CISM, CGEIT, CISSP stb.).

A magasan képzett, de gyakorlattal nem rendelkez$ informatikai szakemberek
arendészeti szerveket sok esetben csak a gyakorlat megszerzésének helyéiil vilasztjak,
igy szintén nagy ardnyban hagyjik el a szervezetet. A magasan képzett és gyakorlattal
rendelkez6 informatikai szakemberek szamadra a kozszféra csak nagyon ritkdn tud al-
ternativat biztositani. A rend8rséghez hasonlé problémaékkal kiizd a t6bbi rendészeti
szerv és a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal is.

Ezen problémak atfogé orvosldsat célozta az a javaslat, amely szerint sziikséges ki-
alakitani egy rendészeti informatikai fels6oktatasi szakképzést, amelyhez nem sziiksé-
ges fels6oktatdsi el6képzettség. Magyarorszagon szamos egyetem nyujt informatikai
fels6oktatasi szakképzést — egy részitk ¢sztondijas, mas részik onkoltséges® forma-
ban -, amelyek idétartama négy félév.

Célravezetd tehat olyan informatikai szakemberek kiképzése, aki pontosan olyan
feladatok ellatdsara, olyan rendszerek iizemeltetésére képesek, amire a rendészeti szer-
veken beliil sziikség van. Igy nagyobb aranyban maradnak ezen a palyan a munkatar-
sak. A rendészeti szerveknek nem &ll érdekében teljes értéki — azaz minden feladatot
ellatni képes — informatikai szakemberek kiképzése, mivel azok nagy valészintséggel
késébb talalnak olyan lehetéséget, ahol nagyobb anyagi elismerésben részesiilnek, igy
elhagyjék a szervezetet.

A vézolt rendészeti informatikai felsoktat4si szakképzésben részt vett hallgaténak
két lehet6sége van:

- a rendészeti szervek informatikai egységeinél rendszeruzemeltetdi feladatok

végzése vagy

- akibervédelmi nyomozé szakiranyra jelentkezés.

Ezt a rendészeti informatikai felsoktatasi szakképzést vagy a mar meglévs képzési
intézményekben, vagy 6szténdijas rendszerben mar miikédé mas felsGoktatasi intéz-
mények képzésében volna lehetség megvaldsitani.

Ilyenforman azonban a képzés elinditdsdnak idétartama (képzés kialakitasa + 2 év
fels6oktatasi szakképzés + 4 év kiberbiinézés elleni nyomoz6i képzés), valamint a fel-
merild koltségek figyelembevételével az felsGoktatdsi szakképzéssel kombinalt kép-
zés — amint azt kordbban jeleztiik — lekeriilt a tervezett képzési struktiarakbdl.

A jelenlegi stratégia szerint a kiberbtinézés elleni képzés fejlesztésének zaszlsha-
jéja nappali munkarendben, civil jelentkez6k szamara, 4 éves idétartamban a biintugyi
alapképzési szakon belul** kibernyomoz6 szakirany létesitése, valamint levelezé mun-

3 Jellemz8en 150-180 ezer Ft/félév dron.
3 Biinuldozési, biniigyi felderit6, gazdasagi nyomozo, ad6- és pénziigyi nyomoz6 szakiranyok mellett.
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karendben, hivatasos jelentkez8k szamara, 3 éves id6tartamban® a biinuigyi igazgatasi
alapképzési szakon beliil informatikai nyomoz6 szakirany létesitése.

A képzési és kimeneti kovetelmények tervezett meghatdrozasa szerint a kibernyo-

mozd szakirdnyon végzett hallgaté:

- Mélyrehat6 tuddssal fog birni a kiberblincselekmények felderitéséhez,

bizonyitisidhoz és mindsitéséhez elengedhetetlen szitkséges informatikai,
specidlis jogi, kriminalisztikai és bliniigyi szolgalati ismeretekbdl.

Ismerni fogja az informdciés rendszerek miikodésének alapjait és az informdcids
rendszerek biinuldozés szempontjabdl relevans szegmenseirdl részletes ismere-
tekkel fog rendelkezni.

Behatéan fogja ismeri a biintetéeljardsban alkalmazhaté eljarasi cselekmények,
kényszerintézkedések foganatositasdnak kovetelményeit és a gyakorlati alkal-
mazas szabdlyait.

Képességeit illetéen, képes lesz:

- a kiberbiincselekmények felderitése, bizonyitdsa és mindsitése terén egyarant

eredményes munka végzésére;

a nyomozati munka ideiglenesen létrehozott szervezeteiben folyé munka koor-
dinalasara;

a csucstechnoldgiai blincselekmények megelézése, felderitése, nyomozasa, bizo-
nyitasa érdekében egyuttmiikédni az informaciés rendszereket haszndlé, tuze-
meltet$ személyekkel, szervezetekkel;

a csucstechnoldgiai blincselekmények nyomozasidhoz sziikséges specialis foren-
zikus eszkozok, informatikai eszk6zok és szoftverek céliranyos hasznélatara;

a kibervédelem teriiletén feladatokat ellaté szervekkel, szervezetekkel egyuitt-
mukodni;

beosztott vezetSként az dllomdny munkajanak irdnyitisira;

afeladatdhoz, valamint a szervezeti egysége szamara szitkséges nemzetkozi biin-
ugyi egytittmikodésben aktivan részt venni.

Attitidjét illetéen:

— jellemzi 6t a problémafelismerés és problémamegoldas;
- nyitott az 4j technolégidk megismerésére, elsajatitisara, az életen 4t tart6 tanulasra;
- nyitott a biiniilld6z6 szervek kozti legjobb gyakorlatok megismerésére, cseréjére.

Autondémidjat és felelgsségét illetGen:

- felel6sséget érez a szakteriiletnek megfelel§ feladatok tervezése, szervezése,

végrehajtasa irant;

— torekszik a hivatasrendek képvisel6ivel val6 egyuttmiikodésre.

35

Biiniigyi igazgatasszervezd, blintigyi nyomoz6, bintigyi hirszerzd, gazdasagvédelmi nyomozo, pénziigyi nyomozo
szakiranyok mellett.
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Az informatikai nyomozé szakirdnyon végzett hallgaté kompetenciait illetéen birto-
kéban lesz azoknak a specidlis kriminalisztikai és biintigyi szolgalati, valamint infor-
matikai ismereteknek, amelyek alkalmazdsaval a kiberteret sértd, illetve informatikai
eszkozok felhasznaldsival elkvetett blincselekmények felderitése és bizonyitasa terén
eredményes munkat tud végezni.

A két szakirany (kibernyomozd, informatikai nyomozé) kozti leglényegesebb kii-
lénbségek tehat a képzés idétartama (4 vagy 3 év), a képzésre jelentkezdk (civil pa-
lyazék vagy hivatasos dllomanyuaak), a képzés munkarendje (nappali, levelezd) kozott
mutathatdk ki, de az oktatott ismeretkorok és a végzett hallgatdk ismeretszintje kozott
a tervek szerint érdemi kilénbség nem lesz.

A képzésfejlesztés jelenleg (2018. marcius) azon a szinten all, hogy a Magyar Fel-
s6oktatasi Akkreditaciés Bizottsag eljardsahoz szitkséges elézetesen, hogy a képzési
és kimeneti kévetelmények az allamtudomanyi képzési teriilet alap- és mesterképzési
szakjainak meghatarozasardl, és azok képzési és kimeneti kovetelményeirél, valamint
az azzal sszefliggd kormanyrendeletek médositasardl sz6l6 282/2016. (IX. 21.) Korm.
rendeletben kiegészitésként megjelenjenek.

Akormanyrendelet hatdlybalépését kévetSen nyilik meg a lehetéség az akkreditaci-
6s kérelem el6terjesztésére. Addig azonban a Rendészettudomanyi Karon létrehozott
Kiberbitinszés Elleni Tanszéknek még szamos feladatot el kell végeznie, és természete-
sen részt vesznek a meglévé kari tantargyi strukturdban és szdmos tanfolyami képzés-
ben a kiberbiinozés elleni ismeretek ataddsara.

Mesterképzés

Megoszlanak a vélemények abban a kérdésben, hogy a rendérségen belil mennyiben
sziikséges a mesterszak megnyitdsa minden személy szamadra, aki a feltételeknek eleget
tesz. Ha a képzést elvégzé hallgaté soha nem keriil vezet$ beosztasba, akkor mennyi-
ben hasznosulnak karrierje soran a mesterszakon elsajatitott ismeretek? Osszehason-
litasként a német rendszer néhany jellemzéje:

Németorszagban tartomanyi és szovetségi szinten is a rendérség hivatasos alloma-
nya hidrom csoportra oszthaté:

- Mittlerer Dienst — ami a magyar rendszerben a tiszthelyettesi szintnek felel

meg;36
- Gehobener Dienst — ami a tiszti és részben a f6tiszti szintnek megfeleltethetd;
— Hoherer Dienst — ami részben a fétiszti és a tdbornoki szintnek feleltethet6 meg.

Utébbi szintnél azonban fontos megjegyezni, hogy az csak az dllomany 1-2%-at teszi
ki, és megszerzéséhez szitkséges a Német Rendéri Féiskola akkreditalt rendéri vezet6i

% Sok tartoméanyban maér nincsen ilyen beosztasifokozat-rendszerben, azaz nincsen olyan rendér, aki érettségi utan csak

egy szakképzési szint(i képzéssel rendelkezik.
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mesterszakjanak elvégzése.’” Ami azonban a leglényegesebb kiilonbség, hogy a jelent-
kezéket komoly korlatok hatraltatjak:
- Sziikséges egy kilatisba helyezett vezet6i beosztas megléte.
- Ajelentkezések szama korldtozott. Két eredménytelen jelentkezés utan nincs to-
vabbi lehetsség.
- Szukséges az aktudlis szolgalati hely timogatasa.

Tehat csak annyi és olyan személy képzését valdsitja meg a rendszer, amennyire sziik-
ség van.

Megitélésem szerint a magyar megoldds, ahol a lehetséges jelentkezdk egy objektiv
kivalasztasi rendszerben versenyezhetnek egy palydzott vezet6i helyre sokkal kompe-
titivebb helyzetet teremt, mint a német rendszer, ahol tulajdonképpen a startvonal-
hoz val6 felallasért kell versengenie a jelentkezéknek. Ez 6ssztdrsadalmi szinten tébbe
keriil a képzés oldaldn, de szitkséges ahhoz, hogy ellensilyozza az esetlegesen fellép6
egyéni érdekekbdl eredd hatraltaté tényezdket.

Jelenleg a Rendészettudomanyi Karon elérhet6 mesterszakok: rendészeti vezets
mesterképzési szak, valamint a kriminalisztika mesterképzési szak.

E szakokon belil egyre t6bb azon tirgyak ardnya, ahol a kiberbiinézés, illetve az IT-
eszkozokkel kapcsolatos kriminalisztikai ismereteket fejtik ki. Az oktatédsi program
folyamatos fejlesztés alatt 4ll. Ilyen példaul a rendészeti vezetd mesterképzési szak ér-
tékel6-elemzé specializacidja, amely t6bb informatikai héitterd tantargyat is magaban
foglal, igy az informaciéforrdsok a kockazatkezelés terén 1-2., vagy a kockazatkezelést
tamogaté alkalmazasok 1-2., amelyek oktatasanak célja, hogy a hallgat6 megismerje
a rendészeti szervek kockizatelemz§ tevékenysége sordn alkalmazott adatbanydasz-
és elemzdprogramokat.®

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem azonban egy nagyobb as atfogébb mesterszak
kialakitdsdba kezdett bele. Az egyetem berkein belul miik6dé Kiberbiztonsigi Akadé-
mia* szakmai irdnyitdsdban elkezd6dott egy kiberbiztonsagi mesterképzési szak ki-
alakitdsa. Bar a deklaralt felsGoktatasi teriilet: dllamtudomanyi és kozigazgatdsi, de
a mesterképzésbe torténd belépésnél el6zményként elfogadott szakok kozt szerepel-
nek a Rendészettudomdnyi Kar alapszakjai is — tehat a képzés egyik fontos célcsoportja
rendészeti szervek személyi dlloménya.

A képzés célja olyan fels6foku végzettséggel rendelkezé szakemberek felkészité-
se, akik a kozigazgatds, a védelmi igazgatds, a kuliigyi igazgatds teriileteihez tartozé
szervezeteknél vezet$ és szakértéi munkakorokben képesek a kiberbiztonsagi felada-
tok tervezését, szervezését és irdnyitasit eredményesen végrehajtani. A képzés ebben
a tekintetben tehat megfelel a Magyary Zoltan Kozigazgatds-fejlesztési Programban
megfogalmazott azon elvirdsoknak is, miszerint a kézszolgalati karrierutak kézti mo-

Lehetséges a belépés példaul jogi egyetemi végzettséggel és szakvizsgaval is, de ott is a mesterképzés egy részét telje-
siteni kell.

% Szab6 (2017) 518.

39 Bévebben: www.akk.uni-nke.hu/kutatas-tudomanyos-elet/kiberbiztonsagi-akademia/bemutatkozas (2017. 03. 10.)
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vekhez tartozok esetében biztositani kell.** A mesterképzés azokra a kiberbiztonsagi
kérdésekre, aktudlis és jovébeli kihivasokra fokuszal, amelyekkel az 4llami és magan-
szférdnak, illetve a tdrsadalomnak egyaridnt szembe kell néznie. A hallgaték széles
koérd ismeretet szereznek a kiberbiztonsag elméleti és gyakorlati oldalarél, biztonségi,
kornyezeti, tdrsadalmi és gazdasagi aspektusairdl. A differencialt szakmai tananyag el-
sajatitasa sordn (nemzetkozi kapcsolatok a kiberbiztonsagban, kozszolgalati kiberbiz-
tonsag-menedzsment, létfontossagu elektronikus informacids rendszerek védelme) al-
kalmassa vélnak szakteriiletitknek megfelel kutatasi, fejlesztési és tervezési feladatok
ellatisdra, védelmi problémakorok tudomanyos igényi elemzésére és kovetkeztetések
kialakitasara.

A képzés nemcsak a rendészeti szervek informatikai iizemeltetési tertuletének nyujt
nagyon hasznos ismereteket, hanem a kirajzolédéban 1évé tantargyi struktira szerint
atfogo szemléletet kivan biztositani a rendészeti szervek kiberbiinézés elleni fellépésé-
ben részt vevé munkatarsai szdmara is.

Osszességében tehat kijelenthetd, hogy a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem felismer-
te, hogy a kibertér biztonsidganak kialakitdsdhoz, fenntartdsdhoz magasan kvalifikalt
személyi dllomanyra van sziikség, és mindent megtesz annak érdekében, hogy ezeket
az igényeket kielégitse.
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ABSTRACT

Training Development against Cybercrime
SIMON Béla

The purpose of this article is to review when and what kind of governmental activities are
occurring in the current education and training system. Following this review, a possible outline of
the possible and planned development directions of higher education in police/law enforcement
will be detailed. The way of examination is the presentation of the most optimal development
directions by comparing the legal framework with the customer needs. According to the article,
the current training developments will have a significant benefit for the law enforcement staff.

Keywords: cybercrime, training, law enforcement, Hungary
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