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Egyenlő bánásmód a hadseregben (vázlat)

Equal Treatment in the Military (outline)

Absztrakt

Cél: Az egyenlő bánásmód fogalmának és működésének kutatása a hadseregben. 
Módszertan: A szerző hazai és nemzetközi szakirodalom, valamint saját kutatási ered-
ményei alapján vázlatosan mutat rá a hadseregben az egyenlő bánásmódban érvé-
nyesülő törvényszerűségekre. Megállapítások: Az egyenlő bánásmód érvényesülé-
sének lehetősége fontos a közszolgálat valamennyi területén, így a hadseregben is. 
Az egyenlő bánásmód tehát egy szemlélet két arca, és egy gyakorlat, amely bármely 
foglalkoztatási jogviszonyban, a hadseregben is, folyamatosan jelen kell hogy legyen. 
A hadseregnek, a közbiztonság egyik fő garanciájának, úgy kell a békét, akár fegyveres 
erővel is megőriznie, hogy környezetében és saját szervezetében is az emberi jogok 
letéteményese maradjon.
Érték: A szerző felvázolja az egyenlő bánásmód értelmezésének kereteit a hadseregben, 
és kritikai elemzéseivel gazdagítja e területen is a magyar jogi gondolkodást.
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Abstract

Purpose: To research the concept and operation of equal treatment in the army.
Methodology: Based on domestic and international literature as well as his own research 
results, the author outlines the rules of equal treatment in the army.
Findings: The possibility of equal treatment is important in all areas of the public service, 
including the army. Equal treatment is therefore the two faces of one approach and 
a practice that must be constantly present in any employment relationship, including 
in the army. As one of the main guarantees of public security, the army must maintain 
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peace, even with armed force, in such a way that it remains the custodian of human 
rights both in its environment and in its own organization.
Value: The author outlines the framework for the interpretation of equal treatment in 
the army, and with his critical analyzes enriches Hungarian legal thinking in this area 
as well.

Keywords: equal treatment, soldier, service, disadvantage, organization

Bevezetés

Talán indokolt lehet az egyenlő bánásmód jelenségét vizsgálni a hadseregben2 is, 
hiszen a nemzetközi hadtudományi kutatásoknak mindig jelentős területét foglal-
ták el a haderők humán kérdései.3 A jogászokat is mindig érdekelte, hogy a kötött 
és kötöttebb jogviszonyokban hogyan érvényesül, hogyan érvényesülhet az egyenlő 
bánásmód elve.4 Amennyiben a munkajog rendeltetése a magánjogi rend kialakítása, 
diszkriminációtól, szegregációtól, zaklatástól és kizsákmányolástól való védelem, akkor 
abban az egyenlő bánásmód a közjogi rend részét jelenti, amelyet a munkavállaló jogi 
és szociális védelmének szabályai töltenek ki. Az egyenlő bánásmódot egyesek általános 
jogelvnek titulálják, holott, ha az lenne, nem kellene folyamatosan a diszkriminációt 
tiltani és az esélyteremtést szorgalmazni. A tisztességes és az arányos bánásmód 
azonban általános jogelvek, amelyek a polgárjogban, így a munkajogban és a bünte-
tőjogban is teret nyernek. Fontos megállapítanunk azt is, hogy az egyenlő bánásmód 
követelménye természetes személyeket véd, mert jogi személyek arányos védelmét 
más kifejezésekkel illetjük: versenysemlegesség, fegyveregyenlőség stb. S talán még 
egy megjegyzés: az egyenlő bánásmódot tartalmazó normák szövedéke hibrid tulaj-
donságokkal bír,5 így nem szerencsés azt lineárisan és kizárólagosan elsődleges, illetve 
másodlagos jogforrások mentén vizsgálni. Láncos szerint például, a jogállam eljárá-
saiban az EUMSZ  288. cikkében véleményeket és ajánlásokat, úgynevezett formális 
soft law normákat is figyelembe kell venni, azon kívül azonban léteznek akciótervek, 
fehér és zöld könyvek, megerősítő levelek, közlemények, iránymutatások, rendszabá-
lyok stb.6 Ezek után már nem állíthatjuk, hogy csupán nemzetközi szerződések vagy 
az Unió irányelvei jelentik az egyenlő bánásmód követelményeinek általános kereteit 
a munkajogban vagy a közszolgálati jogban. Egyetértek tehát Tercsákkal, az egyenlő 
bánásmód kacskaringós szabályozását illetően.7

A munkaügyi bíróság véleménye szerint, „az állam általi foglalkoztatás során 
az egyenlő bánásmód követelményét nemcsak a munkaviszonyban, hanem a köz-
szolgálati, közalkalmazotti, hivatásos és szerződéses szolgálati jogviszonyban is 

2 Forrás: „A Római Szerződés eredetileg három konkrét területre korlátozta az egyenlő bánásmód elvét. Törvényen 
kívül helyezte a tagországok állampolgáraival szembeni diszkriminációt, megtiltotta a nemi alapú megkülönböztetést, 
és korlátozásokat tartalmazott a fizetéssel kapcsolatos diszkriminációra vonatkozóan. Az idő múlásával e tilalmak 
hatóköre jelentősen kiszélesedett.” Békési  2015: Bevezetés.

3 Boda et al.  2016:  4.
4 Bővebben lásd Pál et al.  2020.
5 Hervey  2016:  146, idézi Láncos  2018:  57.
6 Láncos  2018:  58.
7 Tercsák  2020:  10.
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alkalmazni kell”.8 Az egyenlő bánásmóddal foglalkozó szakirodalmak egyetértenek 
abban, hogy az egyenlő bánásmód az állami szférában a különböző ágazatokban 
a munkavállaló különböző mértékű alávetettsége következtében különbözően oszlik 
meg. A vezetői utasításnak való alávetettség és a jogszabálynak történő önkéntes 
alávetés ugyanis különböző súlyú például a szabályozottság két végpontján a had-
seregben vagy a bírói szervezetben.9

„A honvédség szervezetének több tagja van, abba a Magyar Honvédség, a rend-
védelem és a rendvédelmi szervek, valamint a nemzetbiztonsági szolgálatok is bele-
tartoznak.”10 A honvédségnél több ágazati törvény alá tartozó személy, honvédek, 
honvédségnél foglalkoztatottak, honvédelmi alkalmazottak vagy az Mt. hatálya alá 
tartozó munkavállaló is foglalkoztatott. Az egyenlő bánásmód vizsgálatában azonban 
a honvédelem fogalmát még szélesebben kell értelmeznünk, abba a katonákon kívül 
beleértjük a katonák családtagjait is, hiszen az egyenlő bánásmód követelménye a polgári 
alkalmazottak és a katona családtagjainak attitűdjére is vonatkozik, amelynek mozga-
tórugói egyrészt örök érvényű diffúz elvek,11 e csoportok magatartásának is befolyásoló 
tényezői.12 Másrészt megjegyezzük azt, hogy az új biztonsági helyzetben a hadelméleti 
kutatásoknak megújulásra kell törekedniük, be kell fogadniuk a multi diszciplináris 
megközelítést, az együttműködő partnerek, különösen a rend őrség, kormányzati 
és államigazgatási szervezetek, civil szervezetek vagy gazdasági szereplők honvédemmel 
kapcsolatos eredményeit.13 Biztonságpolitikai szempontból is kapcsolódik az egyenlő 
bánásmód egy speciális célcsoporttal a honvédelemben, mert azok a személyek, akik 
a lakóhelyükről politikai, vallási, gazdasági okok miatt menekültek, a hadsereg tagjainak 
rövidebb vagy hosszabb ideig „ügyfeleit” képezhetik. Adatvédelmi szempontból pedig 
a titoktartási követelmény valamennyi csoportra vagy csoporttal szemben kötelező 
lehet. Nem téveszthetjük azonban azt sem szem elől, hogy a honvédelmi hivatás bár 
számos foglalkozást felölel,14 az egyenlő bánásmód jegyében kiemelt a hadseregben 
is a humán erőforrás hatékonyságának maximalizálása.15

Magyarországon már a kereszténység átvételével utaltak az egyenlő bánásmódra 
jelek, például Szent István Dekrétumaiban, amelyek az egyenlő bánásmód keresztény 
gyökereit jelzik.16 Az egyenlő bánásmód keletkezését, keletkezési körülményeit azért 
érdemes újra meg újra megemlíteni, mert annak a közszolgálathoz kötése kívánatos. 
Kijelölendők tehát azok a sarokpontok, amelyeket meg kell fontolnunk akkor, ha 
az egyenlő bánásmódot vizsgálni szeretnénk a hadsereggel kapcsolatosan. Triviálisnak 
tűnik megemlíteni, hogy az egyenlő bánásmód elve az emberi méltóság elvéből követ-
kezik, de elengedhetetlen az egyenlő bánásmód előképeinek feltárásához.17

8 Közigazgatási-Munkaügyi Kollégium  2017:  20.
9 György–Hazafi  2018:  37.
10  2021. évi XCIII. törvény a védelmi és biztonsági tevékenységek összehangolásáról  3. § (1) bek.
11 Makkos  2017.
12 Bővebben lásd Makkos  2020c.
13 Boda et al.  2016:  6.
14 A teljesség igénye nélkül ide tartoznak az általános katonai, szárazföldi, légierő, gép- és harcjárművezető, vezetés 

és irányítás, logisztika, térképészet, meteorológia, pénzügy, egészségügy, oktatás, kiképzés, jogi és igazgatási, humán 
vagy egyéb támogatás területén foglalkoztatottak. 

15  2021. évi XCIII. törvény a védelmi és biztonsági tevékenységek összehangolásáról,  2–3. §§.
16 Bővebben lásd Makkos  2023a.
17 Makkos  2023b. 
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Ebben a rövid műben csak arra vállalkozunk, hogy a hadsereget illetően az alábbi 
területek néhány egyenlő bánásmódot tartalmazó elemét érintsünk:

• jogállás, jogviszony megszüntetése;
• szolgálati jogviszony előtt vagy közben lebonyolított képzés;
• egészséget óvó munkakörülmények;
• foglalkoztatási jogviszony vagy a munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony 

alapján járó juttatások;
• jogok és kötelezettségek;
• felelősségi rendszer.

A vizsgálathoz figyelembe kívánjuk venni, hogy a honvédelmi érdekű vagy „törvényben 
meghatározott honvédelmi kötelezettségek teljesítése az érintettek számára hadiállapoton 
kívül nem okozhat aránytalan megterhelést vagy hátrányt.”18 A fegyveres szolgálatot 
ellátók esetében ugyanis nagyfokú körültekintés szükséges, mivel kiemelt felelősséggel, 
szakmai felkészültséggel, tiszta tudatállapottal, „magas fokú ön- és realitáskontrollal 
kell rendelkezniük az ilyen munkakört betöltő embereknek. Sok empirikus kutatás 
eredménye arra utal, hogy a hadseregre jellemző stresszhelyzetek növelik az egészsé-
get veszélyeztető kockázati tényezők megjelenésének valószínűségét”.19 Megjegyezzük 
ugyanakkor, hogy a közérdeket szem előtt tartva a  2021. évi CXL. törvény,  83. §-a  alap-
ján a katonai rendész a honvédség tagja, és az arányosság követelményét megtartva 
jogosult – jogszabályban meghatározottak szerint – nemcsak a katonát, hanem a hatás-
területen élőket is személyiségi jogaikban korlátozni.20 A honvéd jogállás tekintettel 
a Honvédség társadalmi rendeltetésére, tilalmakkal vagy előzetes engedélyhez vagy 
bejelentéshez kötve „korlátozza különösen az állomány tagjának szabadsághoz és a sze-
mélyi biztonsághoz, a szabad mozgás és a tartózkodási hely szabad megválasztásához, 
a véleménynyilvánítás szabadságához, a gyülekezéshez és az egyesüléshez való jogát is. 
Az alapjogok korlátozásán túl a katonai szolgálat sajátossága, hogy a honvédek szigorú 
függelmi rendben és magas fokú fegyelem mellett teljesítenek szolgálatot. A függelem 
a katonai szolgálati rend és fegyelem nélkülözhetetlen eleme, amely biztosítja a szol-
gálati elöljáró jogát a parancs kiadására, és meghatározza az alárendelt kötelezettségét 
a parancs teljesítésére”.21

Az említetteken kívül „A szolgálati jogban is érvényesülnek az alapvető munkajogi 
elvek, idesorolva a joggal való visszaélés tilalmát, az egyenlő bánásmód követelményét, 
a jognyilatkozatok alakiságával, a jognyilatkozatok érvénytelenségével és a semmisség-
gel kapcsolatos szabályokat, valamint az elévülés és a határidő számítás szabályait.”22

Mindezen területek vizsgálata előtt szót ejtünk az emberi méltóság és az egyenlő 
bánásmód érvényesíthetőségéről az alábbi pontok alapján:

I. Az emberi méltóság az origója valamennyi megkülönböztetésmentességi jog-
nak, ezért annak az egyenlő bánásmódban való megemlítésétől nem tekinthetünk el.

18  2021. évi CXL. törvény,  1. § (4) bek.
19 Makkos  2020b:  18.
20  2021. évi CXL. törvény,  83. §.
21 Szekendi  2014:  12.
22 Szekendi  2014:  81.
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II. Az egyenlő bánásmód alapja a hadseregben is a diszkrimináció tilalma, tehát 
annak vizsgálatától sem tekinthetünk el.

III. Össze kell hasonlítanunk személyeket, csoportokat a seregben is, mert az egyenlő 
bánásmód megítélése a hasonló tulajdonságokkal rendelkező személyek összehason-
lításából fakad.

IV. Figyelmet kell szentelnünk az előnyben részesítés intézményének, mert az az 
egyenlő bánásmód érvényesülését célozza.

V. Méltányos bánásmód érdekében meg kell vizsgálnunk annak alkalmazhatósá-
gát, mert az egyéni tulajdonságokon, érdemeken, alkalmasságon és felkészültséget 
megalapozó képességeken alapszik.

Emberi méltóság

Az egyenlő bánásmód egyik legfontosabb alapja az emberi élet és méltóság, amely 
a védelemmel és biztonsággal speciális kapcsolatban van, mert míg előbbi fizikai 
védelmet irányoz elő, utóbbi az emberi élet és méltóság jog által szabályozott védel-
mét is megtestesíti, a  2021. évi XCIII. törvény II. fejezete alapján.23

Az emberi méltóságot illetően a veleszületettség elméletének követői azt állít-
ják, hogy az emberek bizonyos tulajdonságai Istentől vagy a természettől adottak. 
Ez az elmélet azt hirdeti, hogy az ember méltósága független az ember saját dön-
téseitől, cselekedeteitől, életmódjától. A teljesítményelmélet ezzel szemben azt 
hirdeti, hogy a méltóságot az ember saját döntései, életmódja határozza meg, az az 
ember cselekedeteinek terméke. Az emberi méltóság társadalmi elismerése azonban 
az emberi jogokban is testet ölt.

Az emberi méltóság ellenében ható diszkriminációt különösen jogi, társadalmi 
és gazdasági diszkriminációra oszthatjuk, amelyek közül a jogi a kézzelfoghatóbb, 
hiszen a „diszkrimináció tilalma, illetve az egyenlő bánásmódhoz való jog az a fun-
damentum, amelyen az emberi jogok hatalmas épülete nyugszik.”24 Az emberi jogok 
biztosításának igénye nemcsak az egyes személyek ez irányú igényén, hanem az azt 
biztosító nemzetközi szerződéseken is alapszik, amelyek jó része puha jogi normákból, 
deklarációkból, elvekből alakult át. A Universal Declaration of Human Rights (UDHR), 
a European Convention on Human Rights (ECHR) egyezmények, illetve az Alaptörvény 
E cikk (2) bekezdés alapján nem képzelhető el ugyanis az egyenlő bánásmód érvé-
nyesítése anélkül, hogy ne tartanánk be az emberi jogok nemzetközi és európai 
egyezményében és más alapvetőnek tekintett egyezményekben tett nemzetközi 
vállalásainkat. Az emberi jogok a személy jogainak védelmét jelentik az állammal 
szemben.25 Az emberi jogok jellemzője tehát, hogy abban minden ember, a katona 
is, alanyi jogon részesül, de azokat a pozitív jognak biztosítania kell.26 Végső soron 
megállapíthatjuk, hogy az emberi méltóság a kommunikációs és felismerési elméletek 
révén az emberek társadalmi természetében rejlik.

23  2021. évi XCIII. törvény a védelmi és biztonsági tevékenységek összehangolásáról, II. fejezet.
24 Lásd: https://iscomet.org/wp-content/uploads/DiscSlov-brosura-MAD.pdf 
25 Monyon  2010:  4.
26 Magyar Helsinki Bizottság 2022.

https://iscomet.org/wp-content/uploads/DiscSlov-brosura-MAD.pdf
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A jogi diszkriminációt „lehet a kodifikált társadalmi normarendszer változásaival mér-
ni.”27 A jogi diszkrimináció ellen, ennek ellenére könnyebb lehet harcolni, mint a társadalmi 
vagy gazdasági diszkrimináció ellen, mert előbbi fogalmát, módját, eszközeit jogi doku-
mentációk tartalmazzák, utóbbi eszközei azonban többnyire láthatatlanok. A társadalmi 
diszkrimináció ellen harcolni különböző társadalmi csoportok érdekérvényesítési képessé-
gének fejlesztésével lehet. A gazdasági diszkrimináció ellen harcolni folyamatos küzdelmet 
jelent, hiszen a gazdasági érdek a jogi érdekkel gyakran ellentétes követelményeket teremt. 
Kérdéses tehát, hogy fennállhat-e egyenlő bánásmód, amennyiben „az emberi jogok világi 
vallása összeomlik szisztematikus hatékonyságának és a demokratikus elszámoltathatóság 
hiánya miatt”.28 Érdekes felvetés az is, hogy „az elv érvényesülése pontosan azon a területen 
jelenik meg a leginkább – a munkajogban –, ahol az egyenlőtlenség a jogviszonyba kódolt 
adottság.”29 Véleményünk szerint az egyenlőtlenség ugyanis általában a jogviszonyokba 
kódolt adottság, valakiket előnyben részesít valakikkel szemben.

A diszkrimináció tilalma a hadseregben

Az említettek miatt talán mindannyian egyetértünk abban, hogy a diszkrimináció 
tilalma első hallásra legalább olyan fontos a hadseregben is, mint az állami szféra 
más területein. A diszkrimináció tilalma azonban védett tulajdonságokon alapszik,30 
és azok megítéléséhez meghatározhatunk néhány támpontot:

A) Védett tulajdonságaikhoz a célcsoport tagjai eltérő mértékben vannak kötve.
B) A célcsoport tagjait az előítéletek eltérő mértékben sújtják.
C) Jogsértés esetén a reparáció eltérő mértékben lehetséges.

A) A célcsoportokkal kapcsolatos „változók” a védett tulajdonságokhoz való kötöttség 
alapján különösen az alábbi csoportokba rendezhetők, ami a 1. táblázatban látható.

1. táblázat: A célcsoportokkal kapcsolatos változók

Szüntelen változó tulajdonság: kor

Könnyen megváltoztatható tulajdonság: foglalkoztatási vagy egyéb jogviszony jellege, érdekképviselet-
hez tartozás

Nehezen megváltoztatható tulajdonság: vallási világnézeti meggyőződés, szexuális irányultság, nemi 
identitás, egészségi állapot, családi állapot, vagyoni helyzet

Megváltoztathatatlan tulajdonság: anyaság, apaság, anyanyelv, faj, bőrszín, nemzetiség, fogyaté-
kosság, társadalmi származás

E szempontból besorolhatatlan: egyéb helyzet

Forrás: a szerző szerkesztése

27 Takács  2007:  90.
28 Bővebben lásd Halmai–Tóth  2008, vö. LANGFORD  2018. 
29 Herdon–Takács  2022:  64.
30 Bővebben lásd  2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról,  8. §.
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A felsoroláson alapul egyrészt az a felismerés, hogy a hátrányban részesített célcsoport 
különböző mértékben képes változtatni azon a vélt vagy valós védett tulajdonságán/
tulajdonságain, amely/amelyek miatt hátrányosan megkülönböztetik.

B) A célcsoport tagjait az előítéletek és következményeik eltérő mértékben sújtják.
Ba) Az előítéletek az ítéletek csoportjába tartoznak. Az ítéletek lehetnek hasznosak 

vagy kevésbé hasznosak, az előítéletek is ennek megfelelően lehetnek hasznosak vagy 
kevésbé hasznosak. Hasznosak, amennyiben segítik a tájékozódást az emberi társada-
lomban, és haszontalanok, amennyiben a hátrányban részesítés okaként szolgálnak. 
Az előítéletekkel kapcsolatosan is tehetünk néhány megállapítást:

1. Az előítéletek gyorsan keletkeznek, megalapozva ezzel a hátrányban részesítést, 
ezért az előítéletet alapvetően károsnak tekintjük.

2. A hátrányos megkülönböztetést kizáró megismerés lehetőségét megalapozott-
nak, lassan kialakuló folyamatnak tekinthetjük, amely a hátrányos megítélést 
lebontja.

3. Mindezek következtében megállapíthatjuk, hogy az előítéletek gerjeszthetőek 
a társadalomban. Ebből következik az állami szervekben az előítéletek csilla-
pításának és az antidiszkriminációs tevékenység szüntelen igénye.

Bb) A diszkriminatív magatartásokat súlyosságuk alapján31 a következő csopor-
tokba sorolhatjuk:

I. ellenséges gondolat,
II. ellenséges verbális kifejezés,
III. elkerülő magatartás,
IV. hátrányos megkülönböztetés,
V. fizikai támadás,
VI. megsemmisítő magatartás.
Bc) A védett tulajdonságok „bírásának” mértéke befolyásolja a védett személy 

irányában megnyilvánuló diszkriminációt. Minél sötétebb valakinek a bőrszíne, annál 
nagyobb mértékben érvényesülhet vele szemben diszkrimináció. Minél kevésbé 
beszéli valaki az adott nyelvet, annál nagyobb mértékű lehet vele szemben a helyi 
társadalom elutasítása. Minél fiatalabb/idősebb valaki, annál kevésbé eshet latba 
véleményének súlya.

C) Jogsértés esetén a reparáció eltérő mértékben lehetséges.
A reparáció megítélésében az embert alkotó tényezők megemlítésétől nem 

tekinthetünk el. Az embert jelenlegi ismereteink szerint három tényező alkotja: test, 
lélek és a Szellem.32

a) A test – hátrányos diszkriminációt is tartalmazó – megsértésének megítélése, 
szankcionálása különösen a büntetőjog körébe tartozik. Nem sérthető meg azonban 
a test a lélek megsértése nélkül. A testi integráció nem feltétlen állítható helyre.

b) Az emberi lelket megsértő diszkriminációk zömének megítélése a polgárjog 
körébe tartozik. Fogalmazhatunk úgy is, a legtöbb diszkrimináció az emberi lélek ellen 

31 Bővebben lásd Makkos  2020d. 
32 Makkos  2018:  40.
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irányul. Lelki szenvedést okoz, ha testi vagy lelki tulajdonságai miatt hátrányos megkü-
lönböztetést szenved el az adott személy. A lélek sérülése nem feltétlenül reparálható.

c) Mind a test, mind a lélek ellen irányuló hátrányban részesítő cselekmény 
a Szellem parancsai ellen is irányulnak, hiszen azok megkövetelik a felebaráti szeretet 
gyakorlását. A Szellem ellen irányuló vétek nem feltétlenül reparálható, bocsánatos.

Mindennek megfelelően létezhetnek az emberi test, lélek és a Szellem irányá-
ban tanúsított magatartásokat jóvá tévő mechanizmusok. Azok lehetnek az áldozat 
fizikai vagy lelki természetéből fakadók, vagy lehetnek az elkövető magatartásából 
fakadók. Az elkövető magatartásából fakadó jóvátétel származhat számos forrás-
ból,33 különösen vallásból, ideológiából, szokásjogból, engedelmességből, tiszteletből 
és szabályszeretetből is.

D) A reparáció mechanizmusai
a) A reparációért viselt felelősség
A közszolgák, a katonák is, különbözőképpen tekintenek a diszkrimináció tilal-

mára.34 A diszkrimináció tilalma a seregben alapelv,35 azonban az elv betartásáért 
való felelősség változó lehet, a katona alávetettsége ugyanis különbözik a polgári 
alkalmazottakétól vagy a katona családtagjaiétól. A katona alávetettségének fogalmi 
elemeit az utasításnak való engedelmesség körében találhatjuk meg.36 A parancsnokok 
felelőssége megkérdőjelezhetetlen a méltányosságon, az igazságosságon alapuló pozitív 
légkör megteremtéséért, fenntartásáért, kívánalom ugyanis, hogy – bár a hadseregnek 
külön militáns, szabályozott rendje van – a katona, különösen a vezető beosztású, 
rendelkezzen a pszichológia alapvető ismereteivel.37

b) A reparáció szükségessége és szükségtelensége
A reparáció jogsértést követő jóvátételi mechanizmus. A személyi integritás (test, 

lélek és a Szellem) megsértésének hiányában nincs szükség reparációra. A hadseregben 
fontos a megkülönböztetésmentesség kultúrájának ápolása. Az antidiszkrimináció 
ápolása lehetséges jogismeretek terjesztésével, cselekmények egyenlő bánásmód 
fókuszú ellenőrzésének fejlesztésével, de a sereg kultúrájának emelésével is, az emlé-
kezés elmélyítésével, különösen emléknapok megtartásával.

Összehasonlíthatóság

„A bírói gyakorlat szerint az Ebktv. a személyiség lényegi vonásához tartozó tulajdonsá-
gon, valamely, a személytől független adottságon alapuló különbségtétellel szemben 
biztosít védelmet. A Kúria is rögzítette, hogy a diszkriminációval szembeni jogvédelem 
lényegét az egyéb helyzet esetében is az adja, hogy a védett tulajdonsággal rendelkező 

33 Makkos  2020a. 
34 A diszkrimináció megítélése függ a foglalkoztatás minőségétől, a foglalkoztatott helyzetétől, az azt megítélő személy 

státuszától. Bővebben lásd Neményi–Ságvári–Tardos  2019.
35  2011. évi CXIII. törvény a honvédelemről és a Magyar Honvédségről, valamint a különleges jogrendben bevezethető 

intézkedésekről,  1. § (4) bek.
36 Bővebben lásd György–Hazafi  2018:  37.
37 Bővebben lásd Haller–Farkas  2018. 
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panaszos elsődlegesen nem saját magatartása, hanem egy adott csoporthoz való tar-
tozása miatt szenved hátrányt”,38

a diszkriminációtilalom – az egyenlő bánásmód egyik ága – a nem taxatívan felsorolt 
védett tulajdonságokon alapul. Az ENSZ Közgyűlés  2625. (XXV) számú határozata 
alapján az egyenlő bánásmód túlnyomórészt összehasonlításon nyugszik, azonban 
az összehasonlítás nem alapulhat csupán nemzetek összehasonlításán, ugyanis a nem-
zetközi jogban bevett szokás volt, hogy az egyes nemzetekkel az egyenlő bánásmód 
érvényesülése érdekében egyenlően bánnak.39 Az Emberi Jogok Tanácsa  18/6 sz. 
 2011. 09. 29-én  kelt határozata alapján ugyanakkor megfigyelhető napjainkban 
az „egyenlők és egyenlőbbek” elvének érvényesülése.40

A hadsereg tagjainak – funkciótól függően – más nemzetekkel való kapcsolata 
frekventált, árnyalt lehet. Az egyes nemzetek más nemzetek állampolgáraival szem-
ben – státusuktól függően – a nemzeti elbánás elvét gyakorolják, amely gyakorlatilag 
megegyezik az egyenlő bánásmód elvével.41

A hadseregen belül az egyenlő bánásmód elvét a legfontosabb értékekkel, hűség, 
kötelesség, tisztelet, önzetlen szolgálat elvével hozzuk összefüggésbe. Ebből következik, 
hogy az egyenlő bánásmód elve azokkal nem lehet ellentétes.

A katonák hűsége az ország, a katonai egység és a szolgálattevő társak iránti hűség 
és odaadás minőségére utal. A hűség a katonaság alapvető tulajdonságának számít, 
mivel segíti a bizalom, az összetartás és a csapatmunka kialakítását az egységen belül, 
ami kulcsfontosságú a katonai műveletek sikeréhez.

A katonai személyzet erkölcsi és jogi kötelezettsége során teljesíti országával, 
egységével és küldetésével kapcsolatos kötelezettségeit. Erőteljes elkötelezettséget 
jelent számára a katonaság értékeinek és elveinek tiszteletben tartása, még amellett 
is, hogy az személyes áldozatok vagy kockázatok elviselését jelenti. A katona köteles-
ségtudata a katonai szolgálat alapvető aspektusa, mivel segít abban, hogy a katonaság 
elkötelezett legyen küldetése mellett, és hajlandó legyen áldozatot hozni a nagyobb 
jóért, a hazáért.

A katona becsülete olyan alapvető érték, amely a katonai személyzet viselkedését 
és tevékenységét irányítja, elősegítve a bizalmat, a professzionalizmust és az elszámol-
tathatóságot a katonai közösségen belül, az etikai magatartási kódex és a katonákra 
vonatkozó elvek betartásával. A becsület magában foglalja a feddhetetlen cselekvést, 
őszinteséget és tiszteletet önmagukkal, szolgálattársaikkal és a küldetéssel szemben. 
A becsület olyan tulajdonságokat foglal magában, mint a bátorság, az önzetlenség 
és a katonaság értékeinek és hagyományainak ápolása iránti elkötelezettség.

A bátorság a katona azon képessége, hogy erővel, határozottan és bátorsággal 
nézzen szembe a félelemmel, a veszélyekkel, a bizonytalansággal és viszontagságokkal. 
A bátorság magában foglalja azt a hajlandóságot is, hogy mások védelme és a kül-
detés teljesítése érdekében veszélybe sodorja magát. Ez mentális és érzelmi erőt is 
kíván a kihívások leküzdéséhez és a nehézségekkel szembeni kitartáshoz. A bátorság 

38 Mfv.II.10.155/2015/7.
39 Bővebben lásd az ENSZ Közgyűlés  2625. (XXV) számú határozatában.
40 Resolution Adopted…  2011.
41 Walker  1958:  805.
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elengedhetetlen tulajdonsága a katonának, amely lehetővé teszi, hogy a legnehezebb 
és legveszélyesebb helyzetekben is becsülettel és kiválóan végezze el feladatait.

Az együttműködés a seregben különösen a rendvédelmi és más állami és civil 
szervekkel való közreműködésére, az állampolgárok és a haza védelme iránti hazafias 
elkötelezettségére és áldozatkészségére, valamint a szövetséges államok és fegyveres 
erőik együttműködésére vonatkozhat.

A felsorolt értékeknek minden katona kötelezettségteljesítésére ki kell terjednie, 
bár nem egyenlő mértékben. Ez megfelel az egyenlő bánásmód egalitárius értékeinek. 
A hadseregen belül az egyes vezetői stílusok azonban nagy változatosságot mutatnak. 
Egyes vezetők tekintélyelvű stílust alkalmazhatnak, a szigorú fegyelemre összpontosítva, 
kérdés nélkül követve a parancsokat. Mások inkább részvételen alapuló megközelítést 
alkalmazhatnak, bevonva beosztottaikat a döntéshozatalba és ösztönözve a vissza-
jelzéseket és javaslatokat. Vannak olyan vezetők is, akik transzformációs vezetési 
stílust alkalmaznak, inspirálják és motiválják beosztottjaikat a közös célok elérésére 
és a képességeik teljes kiaknázására. Végső soron a vezetési stílus hatékonysága 
a helyzettől és az érintett személyektől függ, és a sikeres katonai vezetőknek képesnek 
kell lenniük arra, hogy hozzáállásukat céljuk eléréséhez szükség szerint módosítsák. 
Vezetők esetében az egyenlő bánásmód tehát aszimmetrikus lehet, amely az egyenlő 
bánásmód alóli kivételek táborát erősíti. A kivételeket azonban, ha az hátrányt okoz, 
igazolni kell. A helyes mérték alkalmazásának professzionalizmusát csak több évnyi 
szolgálat alatt lehet elsajátítani. A katonák szolgálatukat nem tagadhatják meg 
az egyenlő bánásmód megsértése esetén.

„Bár a sztrájkhoz való jog széles körben elismert jognak minősül, hiszen levezethető 
többek között az emberi méltóságból, a munkához való jogból, a véleménynyilvánítás 
szabadságából, az egyesülési szabadságból, az egészséghez való jogból, indokolt esetekben 
korlátozása vagy tilalma nem sérti az Emberi Jogok Európai Egyezményét.”42

Az  1989. évi VII. törvény  1. § (1) bekezdés, illetve a  3. § (2) bekezdés alapján nincs 
helye sztrájknak a Magyar Honvédségnél.43 Általában tilos a sztrájk, amennyiben 
az „az életet, egészséget, testi épséget vagy környezetet közvetlenül veszélyeztetné, 
illetve elemi kár elhárítását gátolná”.44 Bár a dolgozókat a gazdasági és szociális érde-
keik biztosítására megilleti a sztrájk joga, a katona nem hivatkozhat alapvető jogokra 
e tekintetben, hiszen ő maga is az állam része. Bár a  30/2012 (VI.  27.) AB határozat 
alapján a sztrájkjog nem alanyi természetű alapvető jog,45 az alapvető jogoktól mentes 
területek fogalma nem egyeztethető össze az alapvető és emberi jogok mellett elkö-
telezett alkotmányos demokráciával sem. A BVerfGE alapján párhuzamot vonhatunk 
más államok gyakorlatával.46 Nincs ok ugyanis megtagadni az alapvető jogok védelmét 
a katonáktól, akik különleges kapcsolatban állnak az állammal. Sőt, ők az államhoz 
fűződő szoros kapcsolatuk miatt rendszeresen különleges védelemre szorulhatnak. 

42 Szilágyi – Hrecska-Kovács  2021:  103–121.
43  1989. évi VII. törvény a sztrájkról,  1. § (1) bek.,  3. § (2) bek.
44  1989. évi VII. törvény a sztrájkról,  3. § (3) bek.
45  30/2012 (VI.  27.) AB határozat.
46 BVerfGE  33,  1 (1ff.); s. hierzu statt aller: Hufen, Grundrechte,  3. Aufl., S.  111f.
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A katona méltósága felfogható alapelvként vagy objektív alapelvként. Az ESC  5. cikke 
kifejezetten biztosítja a „szervezkedési jogot”, amely az  1999. évi C. törvény alapján 
biztosítja a dolgozók és a munkaadók azon szabadságát és támogatását, hogy „gazda-
sági és szociális érdekeik védelmében helyi, országos vagy nemzetközi szervezeteket 
hozhatnak létre és csatlakozhatnak e szervezetekhez.”47 Az ECJ a Demír-ügyben már 
a szakszervezeti szabadság elválaszthatatlan részének tekintette a sztrájkhoz való 
jogot.48 Bár a sztrájkhoz való jog nem abszolút jog, és az „nem vezethet a közszférában 
dolgozók sztrájkjogának általános elvonásához”, és annak lényeges tartalma nem kor-
látozható, a II/1665/2022. AB határozat alapján annak mégis lehetséges korlátozása 
a közszférában.49 A korlátozás a korábbi joggyakorlatnak megfelelően „egy demokra-
tikus társadalomban a nemzetbiztonság vagy közbiztonság, a zavargás vagy bűnözés 
megakadályozása, a közegészség, az erkölcsök illetőleg mások jogai és szabadságai 
védelme” esetében nyújtott arra lehetőséget. A korlátozásnak a II/1665/2022. AB 
határozat alapján arra tekintettel kell lennie, hogy „a sztrájk jellegadó tulajdonsága, 
fogalmi ismérve, hogy az a munkáltatóra nyomást tud gyakorolni.”50

A szervezkedési jog is a személyiségi jogok része. A nemzeti törvények vagy ren-
deletek ugyanis meghatározzák, hogy az általános védelem elve nem alkalmazható 
három esetben:51

• egyrészt amennyiben más nemzetközi munkaügyi egyezmények kedvezőbb 
rendelkezései vonatkoznak a hatóságok által foglalkoztatott személyekre;

• másrészt magas szintű alkalmazottakra, akiknek feladatait általában politikai 
döntéshozó vagy irányító jellegűnek tekintik, vagy rendkívül bizalmas jellegű 
feladatok esetén;

• harmadrészt nemzeti törvények vagy rendeletek határozzák meg, hogy az egyez-
ményben előírt garanciák milyen mértékben vonatkoznak a fegyveres erőkre.

A katona jogosult panasszal élni, ha kellő megalapozottsággal állítja, hogy alapvető jogai 
vagy azokkal egyenértékű jogai jelenleg és közvetlenül sérülnek. A jogsérelemre való 
utalás lehetősége azonban csak lehetőség annak alkalmazására, mert „nem meglepő 
az az általános megfigyelés, miszerint a munkajogi konfliktusoknak csak a töredéke 
kerül a jogalkalmazó szervek elé.”52 A még elégséges szolgáltatás alapesetben nem 
érinti a katonákat, egyéb esetekben „elsődlegesen törvény szabályozza a feltételeket, 
ennek hiányában a felek megállapodása, míg végső esetben – amennyiben sem tör-
vény, sem a felek megállapodása nem szabályozza a kérdést – sor kerülhet a bíróság 
döntésére.”53 Parancs azonban sértheti az emberi méltóságot, ez esetben a parancs 
kiadója viseli az esetleges jogsértésért a felelősséget.

47 Bővebben lásd az  1999. évi C. törvényben.
48 European Court of Human Rights, Third Section, Enerji Yapi-Yol Sen v. Turkey,  21 April  2009, Application No. 68959/01, 

Case of Demír and Baykara v. Turkey Judgment Strasbourg  12. November,  2008.
49 II/1665/2022. AB határozat [5].
50 Bővebben lásd II/1665/2022. AB határozat [7], ill. dr. Salamon László és dr. Schanda Balázs, valamint dr. Sulyok Tamás 

alkotmánybírók különvéleményét.
51 Az ILO  151. sz. egyezmény  1. cikk  1–3. pontja alapján, vö. 2018. évi. LV. tv.  13. § (4) bek. Bővebben lásd Makkos  2021: 

 146.
52 Zaccaria  2014:  60.
53 Sztv.  3. § (3–4) bek.; Szabó  2021. 
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Előnyben részesítés

Figyelmet kell szentelnünk az esélyegyenlőség (előnyben részesítés) intézményének 
is, mert az egyenlő bánásmódot céloz. Az esélyegyenlőség biztosítása elsősorban 
a munkáltató kötelezettsége, mert ő felel a seregben az alakulat rendjéért. Védett 
tulajdonsága alapján tehát nem szabad valakit hátrányosan megkülönböztetni, mert 
az dezintegrációhoz vezet. Egyes vélemények alapján az esélyegyenlőségi alapelvek 
két csoportra oszthatók:54

1. Az első csoport tartalmazza azokat a már említett diszkriminatív magatar-
tásformákat,55 amelyek az egyenlő bánásmód és a foglalkoztatási egyenlőség elvét 
sértik. E csoport a hátrányos megkülönböztetés tilalmán belül tartalmazza a közvetlen 
és közvetett hátrányos megkülönböztetés, zaklatás, jogellenes elkülönítés tilalmát 
(a megtorlás, eltérő jellege miatt, nem ide tartozik).

2. Az alapelvek második csoportja azon elveket tartalmazza, amelyek harmo-
nizálnak az egyenlő bánásmód követelményével, megakadályozzák és megelőzik 
a munkahelyi diszkriminációt. A „munkahelyi diszkrimináció megelőzése” fontos kér-
dés, amely a munkahelyen minden személy elkötelezettségét és erőfeszítését igényli. 
A munkahelyi diszkrimináció megelőzésének néhány módja:

• Olyan irányelvek kidolgozása és betartatása, amelyek tiltják az olyan ténye-
zőkön alapuló megkülönböztetést, mint a faj, a nem, az életkor, a vallás 
és a fogyatékosság.

• Rendszeres képzés az alkalmazottak és a vezetők számára a munkahelyi diszk-
rimináció felismerésével és megelőzésével kapcsolatban.

• A sokszínűség és a befogadás kultúrájának megteremtése, ahol minden alkal-
mazottat megbecsülnek és tisztelnek egyedi nézőpontja és háttere miatt.

• Nyílt kommunikáció és visszajelzés ösztönzése, hogy az alkalmazottak bizton-
ságosan jelenthessék a diszkriminációs incidenseket anélkül, hogy félnének 
a megtorlástól.

• Az egyének felelősségre vonása diszkriminatív magatartásukért megfelelő 
fegyelmi intézkedésekkel és következményekkel.

Az előnyben részesítést is parancson belül kell értelmezni a seregben például lakhatás 
biztosítása esetén. Az állomány tagja ugyanis köteles az állomáshelyen a külföldi 
szolgálat alatt betöltött beosztásának, a katonai hierarchiában elfoglalt helyének, 
a lakásigény jogos mértékének, valamint a szolgálati és biztonsági követelményeknek 
megfelelő lakóingatlant bérelni.56 E lépések megtételével a munkahelyek biztonságos 
és befogadó környezetet teremthetnek, ahol minden honvédségi alkalmazott boldo-
gulhat, és hozzájárulhat a benne rejlő lehetőségek kibontakoztatásához. E kérdéskörhöz 
tartozik a méltányos és rugalmas elbánás, az emberi méltóság tiszteletben tartása, 
a partneri kapcsolat, együttműködés, a társadalmi szolidaritás, az adatkezelés, előny-
ben részesítés vagy pozitív diszkrimináció kérdésköre is, ellenőrzésekkel. A méltányos 
és rugalmas elbánásról és az emberi méltóságról már ejtettünk szót. Annyit azonban 

54 Homolya  2018.
55 Bővebben lásd Ebktv.  8–10. §.
56  8/2018. (VI.  22.) HM rendelet  19. § (3) bek.
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még hozzáfűzünk, hogy az egyenlő bánásmód a hadseregben kulturális kérdés is, 
hozzájárul ahhoz, hogy a csapat tagjai feddhetetlenül tudják ellátni feladataikat. 
A szolgálatba lépők katonai kultúrába kerülnek kiképzésüktől kezdődően. Megismerik 
a katonai szolgálat történetét, szokásokat és udvariasságokat, az egyenruha megfelelő 
viseletét, értékeket és etikát, valamint más olyan információkat, amelyek kulcsfon-
tosságúak a szolgálatban való sikerességük szempontjából.57

A csapat és a vezető partneri kapcsolatában hiba lenne a parancsnok Szervezeti 
Ellenőrzési Programját csupán belső ellenőrzésnek tekinteni. Az sokkal inkább tekint-
hető személyzeti segítségnyújtási látogatásnak, ami nem ellenőrzés, hanem oktatási 
és képzési lehetőség, ami támogatja a személyzeti szabályzatokat. A program célja, 
hogy segítse, tanítsa és képezze a beosztott személyzeti részlegeket, hogyan telje-
sítsék az adott funkcionális területen belüli hatékony működéshez szükséges normá-
kat. A programok segítik a szervezeti esélyegyenlőségi tanácsadókat a parancsnoki 
légkör figyelemmel kísérésében és az egyenlő bánásmóddal kapcsolatos problémák 
kezelésében is. Az egység programjának elvégzése lehetővé teszi, hogy megnézze, hol 
tart a program, és milyen területekre kell összpontosítania. A beosztott személyzeti 
részlegek képzése a képzés lebonyolításának, a szabályzatok feladásának vagy a pana-
szok kezelésének megfelelő módszeréről nagyban megkönnyíti a szervezet munkáját. 
A szervezeti erőforrásokkal ugyanakkor nagyon óvatosan kell eljárni, tisztelettel 
és tisztességesen kell bánni mindenki idejével, bizalmával és azok döntésével, akiket 
a feladat érint, vagy azt fel kívánják használni.

Méltányos bánásmód

Méltányos bánásmód érdekében meg kell vizsgálnunk annak alkalmazhatóságát, mert 
az egyéni tulajdonságokon, érdemeken, alkalmasságon és felkészültséget megalapozó 
képességeken nyugszik.

Feladatunk „[a]z esélyegyenlőség és a méltányos bánásmód előmozdítása minden 
katonával, családtagjaikkal és polgári alkalmazottaikkal szemben fajra, bőrszínre, val-
lásra, nemre, nemzeti származásra vagy szexuális irányultságra való tekintet nélkül, 
valamint jogellenes megkülönböztetéstől és sértő magatartástól mentes környezet 
biztosítása.”58

Katonai kontextusban a méltányos bánásmód azt jelenti, hogy a szolgálat minden 
tagjával tisztelettel és méltósággal kell bánni, tekintet nélkül rangjára, származására 
vagy személyes jellemzőire. Ez magában foglalja azt is, hogy nyitottnak kell lenni 
és alkalmazkodni kell a változó körülményekhez, miközben továbbra is tiszteletben 
kell tartani a katonaság elveit és értékeit. A méltányos és rugalmas bánásmód elen-
gedhetetlen a morál fenntartásához, a csapatmunka előmozdításához, valamint annak 
biztosításához, hogy a szolgálat minden tagja a legjobb képessége szerint tudjon 
hozzájárulni a küldetéshez. Figyelemmel kell lennünk tehát arra is, hogy az egyenlő 
bánásmódban a méltányosság mechanizmusa biztosítja az egyenlőséget, amely 

57 Lásd: www.samhsa.gov/sites/default/files/military_white_paper_final.pdf  9.
58 Lásd: www.smdc.army.mil/RESOURCES/EO/

https://www.samhsa.gov/sites/default/files/military_white_paper_final.pdf
https://www.smdc.army.mil/RESOURCES/EO/
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érvényességének próbáját az igazságosság jelenti. E helyt az igazságosság elvont 
formulája helyett célszerű a parancsnak megfelelő bánásmódra gondolni.

Megemlítjük az eszközzé alakulás képessége szempontjából, hogy a célcsoport 
tagjaiban a változások eltérő mértékben mennek végbe:

1. elenyésző mértékben tanul, szerez képességet, készséget, jártasságot;
2. kisebb mértékben képes változni;
3. személyisége jelentős mértékben átalakul.

Az egyenlő bánásmód régi és elavult koncepciója azt sugallja, hogy az a gondolat, hogy 
egyszerűen mindenkit egyformán kezelünk, anélkül, hogy figyelembe vennénk egyedi 
körülményeiket vagy szükségleteiket, nem elegendő a méltányosság és az egyenlőség 
előmozdításához. Ehelyett a hangsúly eltolódott az emberséges bánásmód koncep-
ciója felé, amely magában foglalja a rendszerszintű akadályok és egyenlőtlenségek 
felismerését és kezelését, amelyek megakadályozhatják, hogy bizonyos egyének vagy 
csoportok ugyanazokhoz a lehetőségekhez és előnyökhöz jussanak, mint mások. 
Ez árnyaltabb megközelítést igényel, ahol a politikákat és gyakorlatokat úgy alakítják 
ki, hogy megfeleljenek a különböző egyének és csoportok sajátos szükségleteinek, 
és ahol a sokszínűséget és a befogadást értékelik. A méltányos bánásmód elfogadásával 
a sereg igazságosabb és befogadóbb környezetet hozhat létre, ahol minden katona 
és alkalmazott boldogulhat és kiaknázhatja teljes potenciálját.

Jogállás, jogviszony megszüntetése

A Honvédség személyi állománya különböző jogállású személyekből, békében hon-
védekből, kormánytisztviselőkből, közalkalmazottakból és munkavállalókból áll.59 
A honvéd jogállás hivatásos, szerződéses, önkéntes tartalékos, tisztjelölti vagy altiszt-
jelölti szolgálati viszonyokat is magában foglal. A Kormány törvényjavaslata alapján

„a hivatásos és szerződéses katonai pálya saját értékrenden alapuló, különleges köz-
szolgálatnak tekinthető, amelyben a katonák vállalják az életük feláldozását is magában 
foglaló elkötelezettséget. Emellett a honvédelmi szolgálati érdekeknek megfelelően 
lemondanak állampolgári jogaik egy részéről, többletkötelezettségeket vállalnak, de 
egyben többletjogosultságok is megilletik őket.”60

Például honvédi állományban a kollektív szerződés kötése kizárt. A Haj. tv.  117. § 
(3) bekezdés alapján illetmény nélküli szabadságon lévő hivatásos vagy szerződéses 
katona meghatározott többletkötelezettséget nem vállalhat, illetve a Haj. tv. 76. § 
(1) bekezdés alapján

„A munkáltatói jogkört gyakorló a honvédelmi alkalmazottat a meghatározott mun-
kateljesítmény eléréséért, illetve többletfeladatok – ide nem értve kinevezéstől eltérő 

59 Szekendi  2014:  7.
60 A Kormány T/10311. számú törvényjavaslata.
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foglalkoztatást – teljesítéséért a megállapított személyi juttatások előirányzatán belül 
egyszeri vagy határozott, illetve határozatlan időre szóló, a törvényben meghatározottak 
szerinti havi rendszerességgel fizetett keresetkiegészítésben részesítheti.”

A közszolgálati jog és a fegyveres szervek szolgálati jogviszonya elhatárolható az eltérő 
feladatrendszerből adódóan a személyi állománnyal szemben támasztott követel-
mények mentén.

A  2021. évi CXL. törvény,  1. § (5) bekezdés alapján a munkához való hozzájutás 
tekintetében alapvető a megfelelő tájékoztatás, hogy a társadalom minden hadse-
reg iránt érdeklődő tagjának a szükséges időben rendelkezésre álljanak a hivatással 
kapcsolatos megfelelő információk.61 A foglalkoztatáshoz való hozzáférés, a munka-
erő-toborzás és a foglalkoztatási feltételek olyan fontos kérdések, amelyek azt jelen-
tik, hogy minden egyén egyenlő esélyekkel rendelkezik, hogy készségei, képzettsége 
és tapasztalata alapján állást találjon és biztosítson. A Hjt.  6. § értelmében az államnak 
és a munkáltatói jogokat gyakorlóknak kötelességük betartani az egyenlő bánásmód 
elvét. Az egyenlő bánásmód elve megsértésének korrigálása nem eredményezheti 
mások jogainak megsértését vagy korlátozását. Az egyenlő bánásmód követelménye 
megsértésének orvoslása nem járhat más jogának megsértésével vagy csorbításával. 
Ez magában foglalja egy tisztességes és átlátható, ingyenes felvételi eljárás létrehozá-
sát. A diszkriminációtól és az elfogultságtól mentes bánásmód tartalmazza továbbá, 
hogy olyan egyértelmű és következetes foglalkoztatási feltételeket állapítsanak meg, 
mint például a bérek, juttatások és a munkaidő, amelyek objektív kritériumokon ala-
pulnak, és minden munkavállalóra egyformán vonatkoznak. A foglalkoztatáshoz való 
hozzáférés és a tisztességes foglalkoztatási gyakorlatok előmozdításával a munkahe-
lyek a sokszínűség és a befogadás kultúráját teremthetik meg, amely a munkáltató 
és a szolgálattevők számára egyaránt előnyös.

A honvédelmi szolgálati jogviszony (HSZJ) azon jogviszonyok egyike, ahol a HSZJ-
ben  állók jogai és kötelezettségei részletesen meghatározottak a vonatkozó törvé-
nyekben és rendeletekben.62

„A katonai szolgálati jog szoros kapcsolatban áll egyrészt – a Honvédség rendeltetésére 
és a katonák egyes alapvető jogainak korlátozására figyelemmel – az alkotmányjoggal, 
másrészt – a hivatalos személy és a közfeladatot ellátó személy fogalmán túl a katona 
büntetőjogi jelentésére, jelentőségére (katonai bűncselekmények, katonai büntetőeljárás, 
a fegyelmi eljárásban elbírálható katonai vétségek) figyelemmel – a büntetőjoggal.”63

A honvédelmi alkalmazottak jogviszonya tehát különleges jogviszony, amelyre 
az egyenlő bánásmód elve szintén érvényes. Azonban a honvédelmi alkalmazottakat 
a honvédelmi szolgálati jogviszony is érintheti, attól függően, hogy milyen feladatot 
látnak el. Az alkalmazotti jogviszony keretében a munkáltató az adott munkakörnek 
megfelelően biztosítja a munkavállalók jogait és kötelezettségeit. Az alkalmazotti 

61  2021. évi CXL. törvény,  1. § (5) bek.
62 A honvédek jogállásról szóló  2012. évi CCV. törvény (Hjt.),  2018. évi CXIV. törvény a honvédelmi alkalmazottak 

jogállásáról, ill. a munka törvénykönyve (Mt.), a Magyar Honvédségről szóló  2021. évi CXL. törvény (Hvt.). 
63 Szekendi  2014:  10.
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jogviszonyra vonatkozó szabályokat a Munka Törvénykönyve tartalmazza, míg 
a honvédelmi szolgálati jogviszonyra vonatkozó szabályokat a honvédelmi törvények 
és rendeletek határozzák meg. „A Hjt.-nek  nem háttérszabálya sem az Mt., sem a Ptk.: 
egyes jogintézményeiket csak akkor és annyiban kell alkalmazni, amennyiben azt a Hjt. 
átvette vagy alkalmazását utaló szabállyal elrendelte.”64

Nem mehetünk el a nők honvédségi alkalmazása mellett sem, mert hivatásos 
katona nő is lehet. A leendő munkavállalóknak biztosítani kell honvédelmi feladatokra 
való gyakorlati felkészüléshez való felvételhez65 szükséges információk egyenlő esélyű 
hozzáférését. Az alkalmazás feltételei jelentik az első olyan rostát, amikor a leendő 
munkavállaló a tények ismeretében reális döntést képes hozni arról, hogy aláveti-e 
magát a felvételhez szükséges fizikai és pszichikai vizsgálatoknak, amelyek a felvétel 
objektív döntését szakemberek kezébe adják. Ebben a tekintetben a honvédelem 
és a sport jelentős párhuzamot mutat, hiszen a teljes elköteleződés, valamint a tények 
és eredmények jogalany általi ismerete megelőzi a szakmai sztenderdek szélesebb köré-
nek ismeretét. További kapcsolatot jelent a két terület között a fokozott veszély, amely 
az emberi élet és méltóság követelménye66 közül a jelentősebbet, a jogalany életét is 
követelheti. Foglalkoztatási jogviszony vagy a munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony 
jellege meghatározhatja az egyenlő bánásmód érvényesíthetőségét. „A Honvédség 
létszámgazdálkodása kötött: részletes bontású létszámát a Hvt. felhatalmazása alap-
ján az Ország gyűlés állapítja meg.”67 A szolgálati jogban is érvényesülnek az alapvető 
munkajogi elvek, így az egyenlő bánásmód követelménye is.68 Figyelembe kell vennünk, 
hogy az egyenlő bánásmód ritkán szolgálja a szó szoros értelmében vett egyenlőséget, 
hiszen az „egyenlőtlenség a jogviszonyba kódolt adottság.”69 Az egyenlő bánásmód 
elvének érvényesítése során tehát fontos szempont a foglalkoztatási jogviszony vagy 
a munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony jellege.

A honvéd szolgálati jogviszonyából következik, hogy az tilalmi időszakokban nem 
szüntethető meg.

A munkajogban és a közszolgálati jogban a szolgálati viszony jogellenes megszün-
tetésének orvoslása elsősorban a jogviszony helyreállítását jelenti, vagyis a szolgálati 
jogviszony megszüntetéséről szóló döntés vagy parancs érvénytelenítését, valamint 
az elmaradt juttatások visszatérítését. Ha a hivatásos állomány tagja nem igényli 
a jogviszony helyreállítását, a szolgálati jogviszony közös megegyezéssel szűnik meg 
a jogerős ítélet napján. Az anyagi kárpótlás a sértett személy számára végkielégítés 
formájában valósul meg. Ha a munkáltatói szerv kérésére nem történik meg a szolgálati 
jogviszony helyreállítása, a bíróság kötelezi a munkáltatói szervet, hogy az elmaradt 
jövedelmen túl, a körülmények mérlegelésétől függően, további  2–12 havi illetménynek 
megfelelő összeget fizessen a hivatásos állomány részére. A jogviszony helyreállításának 
munkáltatói kezdeményezésre történő elhagyásának két feltétele van: egyrészt hogy 
a továbbfoglalkoztatás a fegyveres szervtől nem várható el, másrészt hogy a felmentés 

64 Szekendi  2014:  10.
65  2021. évi CXL. törvény,  1. § (6) bek.
66 Bővebben lásd  9/2004. (III.  30.) ABH. Vö. Tóth  2005. 
67 Szekendi  2014:  7
68 Szekendi  2014:  81.
69 Herdon–Takács  2022:  64.
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jogellenessége nem a rendeltetésszerű joggyakorlás vagy az egyenlő bánásmód köve-
telményének megsértéséből vagy felmentési tilalomba ütközésből ered.70

Szolgálati jogviszony létrejötte előtt vagy közben 
lebonyolított képzésről
Foglalkoztatást megelőző kapcsolatban az egyenlő bánásmód (a diszkrimináció tilalma 
és az előnyben részesítés)71 a következő területeken különösen fontos:

• Az egyenlő bánásmód elvének (és a pozitív diszkrimináció) érvényesítése során 
fontos a munkanélküliek támogatása, valamint a nemek közötti egyenlőtlenségek 
mérséklésére irányuló lépések megtétele. Ide tartozik a diszkriminációellenes 
törvények végrehajtásának felülvizsgálata és a családbarát munkahelyek 
kialakításának elősegítése is.

• A gazdaságilag hátrányos helyzetű régiókban élők foglalkoztatási esélyegyen-
lőségének javítása érdekében szükséges a foglalkoztatás bővítésének feltételeit 
megteremteni.

A honvédség számára elengedhetetlen egy olyan kiképzési, felkészítési, mozgósítási 
és készenléti rendszer, amely veszélyhelyzetben és különleges jogrendi időszakokban 
garantálja a fenyegetettséghez igazodó hatékony válaszlépések végrehajtásának feltéte-
leit.72 Az egyenlő bánásmód a katonák belső kiképzésében és továbbképzésében fontos 
alapelv, amely egyik oldalról azt jelenti, hogy minden katona egyenlő hozzáférést kap 
a képzési és oktatási lehetőségekhez készségei, képzettsége és tapasztalata alapján. 
Másik oldalról azonban olyan képzési lehetőséget kell hogy jelentsen, ahol a speci-
ális szaktudású katona támogatottságot élvez. Az oktatás sohasem lehet független 
a személyes jellemzőtől, mert bár az egyéni érdekek támogatása is releváns, az nem 
felülírja, hanem kiegészíti az adott társadalom érdekeit. Releváns és hatékony képzést 
kell biztosítani az egyes katonák igényeire szabottan, valamint annak biztosításával, 
hogy minden katona lehetőséget kapjon a kiképzési programokban való részvételre, 
függetlenül előéletétől és személyes jellemzőitől. Az elv azt is jelenti továbbá, hogy 
a sokszínűség és a befogadás kultúrájának kialakítása a hadseregen belül bizto-
sítva legyen, ahol minden katona megbecsült. A katonaság képzéssel és oktatással 
az egyenlő bánásmód elvének tiszteletben tartásával elősegítheti a katona szakmai 
fejlődését, javíthatja a munkateljesítményét, valamint fokozhatja a katona morálját 
és elégedettségét. A képzések elősegíthetik a katonák szakmai fejlődést, javíthatják 
a munkavégzést, valamint javíthatják az alkalmazottak morálját és elégedettségét. 
Az elmúlt évek egyik jelentős eredménye, hogy a fegyveres szerveknél bevezették 
a rendészeti szakvizsga intézményét mint a karrier előfeltételét, valamint kötele-
zővé tették a vezetői pozíciókhoz szükséges képzéseken való részvételt. Emellett 
a kötelező továbbképzések rendszere is szorosan kapcsolódik a beosztásokban való 

70 Szekendi  2014:  145. 
71 Bővebben lásd László  2022.
72 Hornyacsek szerk.  2019:  99.
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előmenetelhez, amely egyrészt a jelenlegi pozíció megtartását, másrészt a magasabb 
rang elérését segíti elő.73

Egészséget óvó munkakörülmények

Az egyenlő bánásmód a katonák munkakörülményeinek meghatározásában és biz-
tosításában fontos alapelv, amely magában foglalja annak biztosítását, hogy minden 
katona egyenlő hozzáférést kapjon a biztonságos és egészséges munkakörülmények-
hez, függetlenül rangjától, hátterétől vagy személyes jellemzőitől. Ez azt jelenti, hogy 
megfelelő képzést, felszerelést kell biztosítani, és olyan erőforrásokat, amelyek lehetővé 
teszik a katonák számára, hogy biztonságosan és hatékonyan végezhessék feladataikat, 
és gondoskodjanak arról, hogy minden katonával méltósággal és tisztelettel bánjanak. 
Ez magában foglalja a csapatmunka és az elszámoltathatóság kultúrájának megte-
remtését is, amelyben minden katonára azonos magatartási és fegyelemi előírások 
vonatkoznak, és ahol a sokszínűséget és a befogadást értékelik és ünneplik. A mun-
kakörülményekre vonatkozó egyenlő bánásmód elveinek betartásával a katonaság 
előmozdíthatja a professzionalizmus, a bizalom és a kölcsönös tisztelet kultúráját, 
amely mind a katonák, mind az általuk szolgált küldetés hasznára válik.

A munkáltatói jogkör gyakorlója köteles biztosítani az egészséges és biztonságos 
munkafeltételeket a szolgálatot teljesítők számára. A munkáltatói jogkör gyakorlója 
határozza meg, hogy a szolgálatteljesítés általános, ügyeleti vagy folyamatos rendben 
történik-e. A munkáltatói jogkör gyakorlója köteles meghatározni, hogy a munkavál-
laló egészségi állapotának változása esetén az érintett számára megfelelő szolgálati 
beosztás vagy nem katonai munkakör felajánlható-e. Folyamatos munkarend esetén 
a munkavállaló egészségi állapotát  24 óránként ellenőrizni szükséges. Az egészség 
megőrzését szolgálják a munkaközi és műszakok közötti szünetek, valamint az állami 
ünnepnapokon történő munkavégzés elmaradása is. Előnyben részesítő szabály, hogy 
ha katonai munkakör nem érhető el, akkor új szolgálati beosztás vagy nem katonai 
munkakör létrehozásával kell biztosítani a további foglalkoztatást. A jogalkotó széles 
lehetőséget biztosít a munkáltatónak az évenkénti  400 óra túlszolgálat lehetőségének 
előírásával. Hátránykompenzáló intézkedés nők és férfiak számára, hogy „nem köte-
lezhető túlszolgálatra az állomány nő tagja a terhesség megállapításától a gyermek 
 3 éves koráig, valamint a gyermekét egyedül nevelő a gyermeke  3 éves koráig.” Mentesül 
a szolgálatteljesítés alól „a szoptató anya a szoptatás első  6 hónapjában naponta 
kétszer  1, ikergyermek esetén naponta kétszer  2 órára, a  9. hónap végéig naponta  1, 
ikergyermek esetén naponta  2 órára, ha egészségügyi szabadságot nem vesz igénybe.” 
Szolgálatteljesítés alól mentesül az is, aki súlyos egészségi okból gondozásra szoruló 
hozzátartozójának vagy az állomány tagjával közös háztartásban élő személy személyes 
gondozása céljából évente legfeljebb öt munkanapra. Az állomány tagja a folyamatos 
és átlagon felüli fizikai, pszichikai igénybevételből eredő egészségkárosodás megelőzése, 
valamint fizikai állóképességének megőrzése érdekében az alapszabadságán és a szol-
gálati viszonyban eltöltött pótszabadságán túl miniszteri rendeletben meghatározott 

73 Szekendi  2014:  110.
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külön pótszabadságra jogosult. Az állomány tagja gyermekei vagy beteg gyermekei 
után is pótszabadságra jogosult. Az állomány tagját gyermeke harmadik életévének 
betöltéséig negyvennégy munkanap szülői szabadság is megilleti. A vezetők pszichikai 
igénybevételükből eredő egészségkárosodásuk megelőzése érdekében vezetői pótsza-
badságra is jogosultak.74

Foglalkoztatási jogviszony vagy a munkavégzésre irányuló 
egyéb jogviszony alapján járó juttatások
2015. július  1-jétől  a jogalkotó új honvédelmi karriert vezetett be. Az elmúlt években 
a hadsereg igyekezett vonzóbbá tenni a katonai pályát többek között egy megújított 
fizetési rendszerrel, folyamatos fizetésemelésekkel, új előmeneteli és teljesítményérté-
kelési, valamint kompenzációs és lakhatási támogatási rendszer kialakításával. A hon-
védek fizetésének és fizetés jellegű juttatásainak meghatározását a  7/2015. (VI.  22.) 
HM rendelet tartalmazza. A törvény szerint a katonai állomány fizetése alapfizetésből, 
honvédelmi szolgálati díjból, pótlékokból, valamint jogszabály alapján meghatározott 
esetekben kiegészítő juttatásokból, például veszélyességi vagy speciális képzettség 
alapján járó pótlékokból áll.

A honvédek alapfizetését – hasonlóan a kormánytisztviselőkhöz – a beosztáshoz 
kapcsolódó besorolási szint, az ezzel járó felelősség, valamint a beosztás szervezeti 
hierarchiában betöltött szerepe határozza meg. Az egyenlő bánásmód a katonák foglal-
koztatása vagy egyéb munkával kapcsolatos jogállása alapján a juttatások megállapí-
tása és nyújtása során, ideértve a szolgálati juttatásokat s, fontos elv, amely magában 
foglalja annak biztosítását, hogy minden katona tisztességes és méltányos díjazásban 
részesüljön, azonban az itt nem a szó szoros értelmében vett azonos díjazását, sokkal 
inkább arányos díjazást jelenti. Tehát a Kormánynak világos és következetes politikákat 
kell kialakítania a bérek és juttatások meghatározásához, olyan objektív kritériumok 
alapján, mint a beosztás, készségek, tapasztalat, teljesítmény, és biztosítani kell azt is, 
hogy minden katona méltányos díjazásban részesüljön veszélyhelyzet kialakulásakor 
is.75 A katona szolgálati idejének megszűnésekor is jogosult úgynevezett visszaillesz-
kedési támogatásra, amely azt is megilleti, akinek szolgálati viszonyát felmentés 
alkalmazásával szüntették meg.76 Az egyenlő elbánás magában foglalja az egyenlő 
hozzáférést is egyéb juttatásokhoz, például egészségügyi ellátáshoz, de lakáscélú 
munkáltatói kölcsönre is, amelyet a központi pénzügyi szerv folyósít.77

74 Hjt.  64. pont.
75 Bővebben lásd  8/2023. (I.  17.) Korm. rendelet a honvédek jogállásáról szóló  2012. évi CCV. törvény hatálya alá tar-

tozókra vonatkozó egyes veszélyhelyzeti intézkedésekről.
76  8/2023. (I.  17.) Korm. rendelet  1. § (5) bek.
77  3/2023. (II.  20.) HM rendelet.
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Katonák katonai szervezetekben való tagsága

A honvédelmi szolgálatban a hűségkapcsolatnak, becsületnek, kötelességtudatnak 
kiemelt jelentősége van. A honvédelmi szolgálatok, mint például a hadsereg, a rend-
őrség és a katasztrófavédelem olyan szervezetek, amelyeknek a tagjai különleges 
feladatokat látnak el a társadalom és az állam védelmében. Ezért a honvédelmi szolgá-
latokban dolgozókra magasabb elvárások hárulnak, mint a civil szférában dolgozókra. 
A hűségkapcsolat a honvédelmi szolgálatokban azt jelenti, hogy a tagok hűségesek 
az államhoz és a szolgálathoz, amelyben dolgoznak, nem szabad, hogy más érdekek 
befolyásolják a döntéseiket. A becsület a honvédelmi szolgálatokban azt jelenti, hogy 
a tagok tisztességesen és becsületesen kell eljárjanak minden helyzetben, tiszteletben 
kell tartaniuk az emberek jogait és méltóságát, és nem szabad, hogy köreikben bármi-
lyen korrupció vagy tisztességtelenség előforduljon. A kötelességtudat a honvédelmi 
szolgálatokban azt jelenti, hogy a sereg tagjainak el kell látniuk a rájuk bízott felada-
tokat, még akkor is, ha azok nehezek vagy veszélyesek. A tagoknak fel kell készülniük 
a szolgálatra, és mindig készen kell állniuk a cselekvésre, ha arra szükség van.

Az egyenlő bánásmód a katonák katonai szervezeteiben való tagsággal vagy 
részvétellel kapcsolatban fontos alapelv, azt jelenti, hogy minden katona egyenlő 
esélyekkel rendelkezik a katonai szervezetek tagjává válni, illetve a különböző tevékeny-
ségekben való részvételének lehetősége egyenlő, rangjától, hátterétől vagy személyes 
jellemzőitől függetlenül. Az egyenlő bánásmód azt is jelenti, hogy a katonák számára 
a katonai szervezetekhez való csatlakozás tisztességes és átlátható folyamat legyen, 
amelyet az inkluzivitás és a sokszínűség előmozdítása ural. Ezenkívül azt is jelenti, 
hogy ezeken a szervezeteken belül biztosítva legyen, hogy minden katona egyenlő 
hozzáférést kapjon a vezetői pozíciókhoz és a szakmai fejlődéshez. Mindezeken kívül 
biztosítani szükséges a tisztelet és az együttműködés kultúrájának kialakítását, amely-
ben minden katonát értékelnek és hozzájárulásukat elismerik, függetlenül tagságuktól 
vagy meghatározott katonai szervezetekben való részvételüktől.

A felelősségi rendszerről

A fegyelem fogalma együtt jár a katonai hivatással, szerves részét képzi a katonai élet 
mindennapjainak.78 A katona büntetőjogi felelőssége fokozott. A katonának az állam-
polgársági kötelezettségeken túlmenően meg kell felelnie a katonai eszmerendszer 
követelményeinek is, és ezek együttes fennállása alkotja a katonai büntetőeljárás 
alkalmazhatóságának kereteit. Katonákkal szemben a Hjt., közalkalmazottakkal 
szemben a Kjt., munkavállalók tekintetében az Mt. alapján kell eljárni. A katona nem 
cselekedhet egyéni érdekeit előtérbe helyezve, azt meg kell hogy előzze a szolgálati 
érdek. A Hjt. első pontban foglalt értelmező rendelkezése szerint a szolgálati érdek: 
„a Magyar Honvédség, illetve honvédelmi szervezet rendeltetésszerű és eredményes 
működéséhez, jogszabályban, közjogi szervezetszabályozó eszközben vagy alapító 
okiratban meghatározott feladatainak teljesítéséhez szükséges, vagy azt meghatározó 

78 Nagy  2016:  64.
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módon befolyásoló személyi feltétel, körülmény.” A honvédelmi állomány tagjai fele-
lősségre vonhatók szolgálati jogviszonyukon belül fenyítéssel, vagy azon kívül bírói 
úton, vagy tárgyalás mellőzésével is. Kárfelelősségük limitált, illetményük  12 havi 
összegében,79 azonban a védelmi és biztonsági szervezetekben dolgozók kötelezett-
ségei közé tartozik például a személyes adatok védelme, a titoktartási kötelezettség, 
amelyet az  1995. évi III. törvény  11. cikke80 is tartalmaz.81 A kockázatvállalás, a testi 
épség védelme és a mentális egészség védelmének kötelezettsége is az állomány 
feladatai közé tartozik. A kötelezettségek mértéke azonban eltérő a különböző szer-
vezetekben és a különböző pozíciókban dolgozók között. Például a hadseregben dol-
gozókra magasabb elvárások hárulnak a személyes adatok védelme és a titoktartási 
kötelezettség terén.

Összefoglalás

Az egyenlő bánásmód elvének a vizsgálata a honvédségi jogviszonyban felveti, hogy 
annak legalább két elemét kell vizsgálnunk, egyik a diszkrimináció tilalma, másik pedig 
az esélyteremtés elve, amelyek több irányból a hasonló helyzetben lévő személyek 
közötti egyenlő bánásmód megvalósulását célozzák. A törvény előtti egyenlőséget 
azonban nem tartjuk szerencsésnek összemosni a diszkrimináció tilalmával és az esély-
teremtés elvével, különösen annak szubjektív megítélése miatt.

Különböző országok, csoportok közötti eltérő fejlettségek, átmeneti vagy tartós 
ellentétek, a gazdasági, pénzügyi és társadalmi válságok, etnikai és vallási feszültségek 
veszélyhelyzeteket és kihívásokat szülhetnek. A hadsereg feladata az állam, illetve 
európai vagy Európán kívüli társadalmak békéje irányába mutat. A hadseregnek, 
a közbiztonság egyik fő garanciájának, úgy kell e békét, akár fegyveres erővel is meg-
őriznie, hogy környezetében és saját szervezetében is, az emberi jogok letéteményese 
maradjon. Fontos az is, hogy a különleges jogrendben hozott intézkedéseknek a kitűzött 
célokkal arányosnak kell lenniük.82

Emberi jogokból származik az egyenlő bánásmód elve is, amely a szociális bizton-
ság elve nélkül értelmezhetetlen. A szociális biztonság szociális jogokból származhat, 
„gyengesége” jogalkotási hiátusra vezethető vissza. E jogok leggyakrabban a termé-
szetes személyek társadalmi helyzetével, oktatásával, lakhatásával, egészségügyével, 
foglalkozási lehetőségével kerülnek kapcsolatba.

Nem látunk ellentmondást a személyiségi jogok és a közösség jog érvényesülése 
között, mert különösen a hadseregben, illetve a közszolgálatban a közösség érdeke 
az elsődleges. Az egyenlő bánásmód tekintetében az igazságos, arányos elbánás 
követelményét érvényesíteni kell a védendő személy és a szolgáltatásra utasított sze-
mély tekintetében is. Az arányosság követelménye megjelenhet különösen az érintett 

79 Hjt.  190. § (1–2) bek.
80  1995. évi III. törvény, a Strasbourgban,  1987. november  26-án  kelt, a kínzás és az embertelen vagy megalázó büntetések 

vagy bánásmód megelőzéséről szóló európai egyezmény kihirdetéséről.
81 Spitzer–Vikman  2020.
82 Hornyacsek  2019:  62.
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személyek életének és méltóságának, illetve vagyoni érdekeinek védelmében, ami 
kollidálhat az érintett személyek méltányos érdekeivel.83

Az egyenlő bánásmód jogi szabályozásának választ kell adnia a hadseregben is 
azokra a kérdésekre, hogy a tisztességes bánásmód érdekében kik kikkel szemben, 
milyen magatartásokra kötelezettek, és ha azt nem valósítják meg, milyen szankciókra 
számíthatnak.

Bizonyítva látjuk, hogy még egy olyan célorientált autokratikus szervezetnél is, 
mint a honvédség, az egyenlő bánásmód kötelezettsége a diszkrimináció tilalmán túl 
is az esélyteremtés általános és konkrét elvei, előírásai által az emberi jogok érvényre 
jutása érdekében nyilvánul meg. Az egyenlő bánásmód tehát egy szemlélet két arca 
és egy gyakorlat, amely bármely foglalkoztatási jogviszonyban, a hadseregben is, 
folyamatosan jelen kell hogy legyen a szervezeti és a társadalmi béke érdekében.
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