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A mesterséges intelligencia integralasanak
lehetéségei a vezetési pontok
feladatrendszerébe

Possible Ways to Integrate Artificial Intelligence
to the Headquarters' Activities

A katonai szervezetek tevékenységének vezetését a parancsnokok a vezetési pontok
rendszerén keresztiil valdsitjiak meg. A vezetési pontokon folyé munkafolyamatokat
az olyan uj technoldgidk, mint példaul a mesterséges intelligencia képes lehet alap-
jaiban befolyasolni, atalakitani. Munkank tébbcélu, els6dleges célja a mesterséges
intelligencia felhasznalasi lehet&ségeinek vizsgalata a katonai szervezetek miivelete-
inek tervezésében és vezetésében. Az elsédleges cél eléréséhez fontosnak tartottuk
a vezetési pontok mibenlétének, illetve dltalanos feladatrendszerének tisztazasat.

Megallapitottuk, hogy a katonai kételékek tekintetében a vezetés megvaldsitasat
végzl szervezetek telepiilési helyeit nevezhetjiik vezetési pontoknak, amelynek fel-
adatai a dontés-elbkészités, a miivelettervezés, a miiveletvezetés és a koordinacid.
Bemutattuk, hogy a vezetés és az adatfeldolgozas automatizalasaban mar az 1950-es
években is sziilettek megoldasok, a mesterséges intelligencia a kiil6nb6z6 folyamatok
automatizalasanak eqy ujabb eszkéze. Ismertettiik, hogy a mesterséges intelligencia
jelenlegi allapotaban az adatfeldolgozas és informacio-eléallitas teriiletén jelent
komoly segitséget, de potencialisan alkalmazhatd a tervezési feladatok megkénnyi-
tésére, illetve a mliiveletek vezetésének felgyorsitasara is.

Kulcsszavak: mesterséges intelligencia, vezetési pont, parancsnoksag

The activities of military units are managed by commanders through a system of
headquarters. The workflow of the headquarters is likely to be altered fundamentally
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by new technologies such as Artificial Intelligence. Our work has multiple objectives;
the main objective is to scrutinize the feasibility of the Artificial Intelligence’s utili-
zation in the operations planning and management. We considered the examination
of the headquarters, its functions and its general tasks as paramount to achieve the
primary goal.

We stated that the headquarters is the location within a military unit where the
leadership performs its main tasks that are the decision-support, operations planning,
operations management and coordination. We demonstrated that solutions for auto-
mating management and data processing were already being developedin the 1950s,
andthat artificial intelligence is another tool for automating processes. We delineated
that the artificial intelligence in its current state can be used for data processing and
intelligence purposes, but it has potential for the facilitation of planning and command
and control processes.

Keywords: Artificial Intelligence, command post, headquarters

1. Bevezetés

A katonai kotelékek tevékenységét a szervezet parancsnoka vezeti, ez a Magyar
Honvédségben a mlveleti vezetési rendszer altal meghatarozott vezetési pontok
rendszerén keresztil keril megvalositasra. A jelenlegi rendszer egy, az évszazadok
soran szerzett tapasztalatok figyelembevételével kialakult, a jol bevalt alkalmazason
alapulé rendszer. A 21. szazad valtozé muveleti kdrnyezetének és konfliktusainak
hatasa azonban nem keriilheti el, és valtozasokon fog keresztilmenni.

Munkankban el&szor értelmeztiik, mit is értlink vezetési pontok alatt, majd azo-
nositjuk a vezetési pontokon belil zajlé tevékenységeket, a megvaldsitando funkcidkat.
Ezt kdvet6en az azonositott f§ folyamatok végrehajtasaban potencidlisan bekdvetkezd
valtozasokat vizsgaltuk a mesterséges intelligencia alkalmazasanak tiikrében.

2. A vezetési pontok

A katonai szervezetek tevékenységét a parancsnok elgondolasa és szandéka alapjan
tervezik és vezetik. Ezt a tervezé—szervez6—iranyitd folyamatot a szervezethez tar-
tozo vezetési pontok rendszerén valdsitja meg a parancsnok, és az 6 segitése céljabol
m(ikodd torzs. A vezetési pontok rendszere orszagonként, miveleti szintenként,
hader6nemenként és feladatonként eltér6 lehet, igy fogalmi meghatarozasa sem tri-
vidlis. A vezetési pont fogalmanak szamos meghatdrozasa létezik, a magyar és kilfoldi
doktrinalis irodalomban egyarant. A magyar meghatérozasok korantsem mondhatok
egybecsengdnek és egyértelmiinek, tébbségiik rendelkezik valamilyen félreértésre
okot adhato fogalmazasbéli fordulattal. A kdvetkez&kben ezt a gyakrabban eléforduld
definiciok bemutatasaval kivanjuk demonstralni.

A Katonai terminoldgiai értelmezé kéziszotar vezetési pont szdcikke kettds értel-
mezést szolgaltat. Egyfelél egy sziikebb értelmezést, amely szerint a vezetési pont
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a ,hadmdvelet v. gyakorlat alatt az a pont, ahonnan a parancsok kiadasa és végrehaj-
tatdsa torténik™:? ez a meghatdrozas a NATO terminoldgiai adatbazisaban talalhatd
command post szécikk szé szerinti forditasa.* Masfeldl tagabb értelmezésben a vezetési
pont ,meghatdrozott kiterjedés(i, mliszakilag berendezett teriilet, amelyet a csapatok
kilonbdzd szintli parancsnoksagai és torzsei a harctevékenység iranyitasa végett fog-
lalnak el”> Lathato tehat, hogy a szétdar a parancsok végrehajtatasa, harctevékenységek
irdnyitasa mellett a vezetési pont fizikalis jellegére helyezi a hangsulyt. Ezek a definiciok
szarazfoldi haderénemi szemszogbdl késziltek. Jelentésiikbél viszont az kdvetkezik,
hogy a békevezetés, a stabilizacios tevékenységek és a békeelhelyezési korletben vald
telepiilés esetén a vezetés megvaldsulasanak helyét nem vezetési pontként értelmezik.

A 2019-es kiadasu Hadtudomanyi Lexikon sz6cikke sokkal sz(ikszavubb megfogal-
mazassal él: ,a vezetési csoport harcban vezetési pontrol vezeti, iranyitja az alaren-
delteket, amelyen csak a legsziikségesebb parancsnokok tartézkodnak.” Ez a meg-
hatarozas egyrészrél tul specifikus, a vezetési pont feladatanak csak a harcvezetést
teszi. Masrészrél viszont nem egyértelmi abban a tekintetben, hogy konkrétan mit
érta ,legszitkségesebb parancsnokok” korén — tekintve, hogy a harcvezetés gyakorlati
feladatainak egy részét nem a parancsnokok, hanem a térzsik tagjai hajtjak végre.
A definiciébdl ugyan nem deril ki egyértelm(ien, de a megfogalmazasnak harcaszati
szint{ kicsengése van.

A Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetemen kidolgozott, 1999-es kiadasu
Torzsszolgalat tankonyv a vezetési pont meghatarozasaként a kdvetkezd definiciot adja:

»a vezetési feladatok sajatossagainak megfeleléen berendezett, elektronizalt és informa-
tizalt vezetéstechnikai eszkozokkel felszerelt olyan objektum, ahonnan a vezeté szervek
(a parancsnokok és a torzsek), a hiradd-kiszolgald és —biztositd alegységek kozremdi-
kodésével megvaldsitjak az alarendeltek vezetését, a katonai miveletek el6készitése
és megvivasa soran."’

A meghatarozas probal a lehet6 legtobb dologra kitérni, de mégis besziikiti a megha-
tarozast az ,objektum” és a ,megvivas” szavakkal. Az objektumként valé hivatkozas
magaban hordozza a vezetési pont létesitmény- vagy épiiletjellegét, amellyel mint-
egy kizarja a parancsnoki harcjarm(iveket a vezetési pontok korébél. A ,mUiveletek
megvivasa” megfogalmazas pedig a vezetési pontok funkcidit korlatozza: ha nem
harctevékenységrél van sz6, azaz nem ,megvivni” kell a harcot, de a vezetés akkor is
vezetési pontokon valdsul meg. Ezt a problémat kikliszobdlend6 a hivatalos doktrinaba
valé atemelésekor ezt a definiciot minimalisan megvaltoztattak, igy a 2002-es kiadasu
elsé Magyar Honvédség Osszhaderénemi Doktrinaban a vezetési pontok ,megva-
l6sitjak az alarendeltek vezetését a katonai miveletek el6készitése és végrehajtasa
soran”.® Mindezek mellett a tankdnyv és a doktrina a vezetési pontok definiciojat
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és azok osztalyozasat minden miveleti szint és minden haderénem vezetési pontjaira
érvényesként alkotta meg, amivel hianypdtlé munkat kivant elvégezni.

A Magyar Honvédség hivatalos kiadvanyai koziil a térzsszolgalattal kapcsolatosak
foglalkoznak els6sorban a vezetési pontokkal. A 2013-as kiadasu, részeiben hatalyon
kivill helyezett Magyar Honvédség Torzsszolgalati Szakutasitasa a vezetési pontok
feladatai, felépitése és rendszere mellett magat a vezetési pont fogalmat nem hata-
rozta meg. A 2015-ben kiadott Magyar Honvédség Torzsszolgalati Szabalyzat Il. rész
(a torzsszolgalati szabalyzat) is csak a szarazfoldi csapatok vezetésével foglalkozo
részében tartalmazza a vezetési pont fogalmi meghatarozasat:

+Vezetési pontoknak nevezziik a csapatok vezetésére tabori viszonyok kdzott szétbontako-
zott és iranyitast végzd parancsnoksagok erdit és eszkozeit (hagyomanyos és automatizalt,
tovabba informatikai vezetési eszkdzeit) a hiradd, biztosito és kiszolgalo alegységekkel,
szervezetekkel egytt.”

Ez a definicid viszont a ,tabori viszonyok kozott” kitétellel kizarja a vezetési pontok
kozll a nem haborus miveletek esetén, békehely6rségben vagy mas objektumokban
telepitett vezetési pontokat, amelyek a bizonyos esetekben létezé elemek. A torzs-
szolgalati szabalyzat hidnyossaga az, hogy a fenti, a szarazfoldi haderénem harci
vezetésének megvaldsulasat biztosito specifikus vezetési pont definicion kivil nem
ad atfogd meghatarozast. A szabalyzat végén talalhatd szészedet Ugy értelmez-
hetd, hogy ez a vezetési pont-definicid altalanos érvényd, akar hadmiveleti szintre
is alkalmazhatd, holott a torzsszévegben pusztan csak a harcaszati részben emlitik,
ami az 6todik fejezet. Ha altalanos érvényti definicié lenne, akkor az 6sszhaderénemi
vezetési pontokrol sz6l6 alfejezetben szerepld ,miikddhet békeelhelyezési korletben,
telepiilhet védett objektumban, vagy tabori korilmények kézott""® megfogalmazas
bizonyulna hamisnak.

A fentiek alapjan lathato tehat, hogy a magyar forrdsokban korant sincs egység
a vezetési pont fogalmanak kérdésében. Ehhez hasonlatosan azonban a NATO-
doktrindkban sincs teljes egység a vezetési pontok tekintetében. A 2013-ban kiadott
AAP-6 NATO Szakkifejezések és meghatérozasok szogytijteménye (angol és magyar)
cim kiadvany a vezetési pont forditasaként a command post kifejezést hasznalja."
Ez bizonyos értelemben félrevezetd, ha megnézziik a command post eredeti jelen-
tését. A mai napig érvényben levd, 2012-ben elfogadott — és fentebb a magyar ter-
minoldgiai szotar esetében mar emlitett —- NATO-meghatarozas szerint ez az a pont,
ahol mivelet vagy gyakorlat alatt a parancsok kiadasa és végrehajtatasa torténik.
A korabbi, 1973-ban kelt fogalmi meghatdrozas még igy hatarozta meg a command
post fogalmat: ,egy egység vagy alegység parancsnoksaga, ahol a parancsnok és torzse
végrehajtja a funkcionalis kotelmeit. Harcban, az egység, illetve alegységek parancs-
noksagait gyakran lépcs6zik; azt a lépcsét, ahol az egység vagy alegység parancsnoka

o Alt/216 A Magyar Honvédség Térzsszolgalati Szabélyzata Il. rész. Budapest, Magyar Honvédség, 2015. V-52.

© - Alt/216 (2015): IV-2.

" AAP-6 NATO szakkifejezések és meghatarozésok szégytijteménye (angol és magyar). Budapest, Magyar Honvédség,
2013.98.
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talalhato, vagy ahonnét az vezet, vezetési pontnak nevezik.""? (Ez a megfogalmazas
megegyezik azzal, amit az Amerikai Egyesiilt Allamok szarazféldi haderéneme is
hasznal®) A NATO-szabalyzok terminoldgiai szabvanyossaganak hianyossagait mi
sem bizonyitja jobban, mint hogy a NATO szarazfoldi kotelékeinek vezetési rendjérdl
sz6l6 ATP-3.2.2. dokumentum tdrzsszdvegében a régi, 1973-as megfogalmazast adja
meg a vezetési pontok definicidjaként, mig a hatsoé szdszedetben a 2012-es Ujat."
A NATO fogalmi rendszere tekintetében az allapithaté meg, hogy a magyarra veze-
tési pontként forditott command post kifejezés csupan csak a szarazféldi hader6nem
harcaszati vezetési pontjaira érvényes megfogalmazas, a tobbi haderénem, vagy
magasabb muiveleti szintek esetén NATO-doktrina ebben a formaban nem hasznalja.
A NATO-doktrindk, illetve az Amerikai Egyesiilt Allamok szarazféldi haderénemének
szabalyzatai a parancsnoksagokrol (headquarters, command) mint egész entitasokrol
gondolkodnak, amelyeket kiilénbdzé miveleti helyzetekben a parancsnok altal meg-
hatarozott modon lépcsézve alkalmaznak. Ez a lépcsézés (echeloning) az a folyamat,
amely soran létrejonnek a kiilonboz6 vezetési pontok, az adott helyzetnek és miiveleti
kérnyezetnek megfelelé modon.” Kijelenthetd tehat, hogy a magyar vezetési pontot
a NATO-terminoldgia command post kifejezése nem tokéletesen fedi le, ezért félre-
vezet6k lehetnek azok a forditasok, amelyek a command post és a vezetési pont kdzé
minden magyarazat nélkiil egyenl8ségjelet tesznek.

Alapvet6en tehat sem a magyar, sem a NATO doktrinalis irodalom nem ad
atfogd meghatarozast a magyar térzsszolgalati szabalyzat értelmezése szerinti veze-
tési pontra. Mindazonaltal a térzsszolgalat-szabalyzat az egyetlen olyan szabalyzo,
amelyik részletesebben foglalkozik a vezetési pontok kérdésével, és minden miveleti
szinten, hader6nemtél fliggetlenil kovetkezetesen vezetési pontnak nevezi a veze-
tés megvaldsitasat végzé szervezetek telepiilési helyeit, ahol a dontés-el&készités,
a mUvelettervezés, a miiveletvezetés, az egyittm(ikodés és a koordinacio feladatait
végrehajtjak.

A vezetési pontok felosztasa tobb szempontrendszer szerint végezhetd, de a torzs-
szolgalati szabalyzat sajnalatos modon csak a szarazfoldi haderénem vezetési pontjainal
alkalmaz néhanyat kozuliik. A mar emlitett Térzsszolgalat tankdnyv viszont részletesen
taglalja a kilonb6z6 szempontok szerinti felosztasokat. A Magyar Honvédség altal
jelenleg hasznalt vezetési pontok elnevezései két kiilonbozd felosztashoz kotheték,
ezek arendeltetés és a funkcio szerinti felosztasok. Rendeltetés szerint megkiilonboz-
tethetlink f6 és tartalék vezetési pontokat, funkcié szerint pedig —azaz a miveletekben
betoltott szerep alapjan — eldretolt, f6 és mogottes vezetési pontokat.'

A torzsszolgalati szabalyzat m(veleti szintenként hatarozza meg a vezetési pontok
szamat, illetve elnevezését. Hadaszati (katonai stratégiai) szinten f6, tartalék és mobil
vezetési pontot ir el6, hadmdlveleti szinten f6, mogottes vagy tartalék, illetve légi
vezetési pontokat hataroz meg, harcaszati szinten pedig a f6 vezetési pont mellett egy

2 AAP-6 NATO szakkifejezések és meghatérozésok szégyiijteménye (angol és magyar). Budapest, Magyar Honvédség,
2011. 66.

B ATP 6-0.5 Command Post Organization and Operations. Washington, Department of the Army, 2017. 1-1.

4 ATP-3.2.1. Allied Land Tactics Edition B Version 1. Brussels, NATO Standardization Office, 2018. 3-29 és LEX-4.

> ATP-3.2.2.2016. Commandand Control of Allied Land Forces Edition B Version 1. Brussels, NATO Standardization Office,
2016. 3-30.

® Hajdu (1999): i. m. 69-70.
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mogottes vagy tartalék vezetési pontot. A szabalyzat kiilonbozd helyeken, de ismer-
teti még a 6 vezetési pontbol kikildnithetd eléretolt vezetési pont, illetve az abbol
kijelolheté mozgo vezetési csoport szerepét is. A ,mogottes vagy tartalék” vezetési
pont kitétel a hadmdiveleti és harcaszati szinten is megjelenik, de a két terminus
egymassal nem csereszabatos. Ahogy azt fentebb bemutattuk, a mogottes vezetési
pont kategdriaja a funkcid szerinti felosztasban talalhaté meg, a tartalék vezetési pont
pedig a rendeltetés szerinti felosztasban. A mogottes—tartalék kildnbség lényegét
a definicioik 6sszehasonlitasaval bemutatni hasonlé kihivas, mint a vezetési pontok
definiciojat, tekintve, hogy egységes terminoldgia ezen a téren sincs.

A katonai terminologiai szétar szerint a mogdttes vezetési pont ,alapvetd feladata
a harci kiszolgalé tamogatas koordinalasa és az anyagi-technikai eszkdzok eljuttatasa
a tamadas folyamatossaganak fenntartasa érdekében”” A hivatkozott Térzsszolgalat
tankényv Ugy fogalmaz, hogy a mogottes vezetési pont ,rendeltetése a tevékenységek
adminisztrativ, logisztikai tamogatasahoz, valamint a mogottes terileten folyd mive-
letek koordinalasahoz sziikséges parancsnoki és vezetési tevékenység biztositasa"'®
Atorzsszolgalati szabalyzat logikaja szerint a mogdttes vezetési pontok feladatrendszerét
a mlveletek adminisztrativ és logisztikai tamogatasaval kapcsolatos tevékenységek
tervezése és vezetése, a mogottes terileten folyd miveletek iranyitasa és vezetése,
illetve a f6 vezetési pont vezetésképtelenné valasa esetén a vezetés atvétele jelentik’®
Lathato tehat, hogy a mogottes vezetési pontot egyértelmien funkcionalis feladatkor
szerint hozzak létre, illetve felépitése és szervezeti elemei megegyeznek a f6 vezetési
pont elemeivel, eltérés a létszamokban és aranyokban lehetséges.

Ezzel szemben a tartalék vezetési pontra a terminologiai szétar két meghatarozast
is tartalmaz. Az egyik szerint ,a vezetdallomany és a vezetéstechnikai eszkdzok egy
részének felhasznalasaval létrehozott harcéllaspont, a vezetés folyamatossaganak
biztositasa céljabol”.?° A masik meghatarozas igy fogalmaz: ,az ellenségtél tavol, nem
a f6 er6kifejtés iranyaban, altalaban a logisztikai alegységekkel egyiitt, a masodiklép-
cs6-alegységek kozelében telepll”.?" A hivatkozott torzsszolgalati tankonyv szerint
pedig a tartalék ,a vezet6 allomany és a vezetéstechnikai eszk6zok egy részének
felhasznalasaval létrehozott — a vezetés folyamatossaganak biztositasara miikodte-
tett — vezetési pont”.?? A torzsszolgalati szabalyzat altalanossagban azt az elvet koveti,
hogy a tartalék vezetési pontok a vezetés folyamatossaganak biztositasa érdekében,
a f6é vezetési pont attelepiilése, kiesése vagy megsemmisiilése esetén telepilnek,
szlikségeszkozokkel.

A torzsszolgalati szabalyzat ki nem mondott, de implikalt jelentéstartalma alapjan
tehat az egyik f6 kiilonbség a mogdttes és tartalék harcallaspont kdzott a személyi
allomany és felszerelés mennyisége/mindsége. A tartalék vezetési pontok a szabaly-
zat tanusaga szerint féleg sziikségeszkdzokkel telepiilnek, csokkentett létszamban.
A mogottes vezetési pontok a f6 vezetési pontok teljes feladatrendszerének atvételére

7 Berkané (2015): i. m. 438.

8 Hajdu (1999):i. m. 71.

® Alt/216 (2015): i. m. IV-8. és V-3.
2 Berkané (2015): i. m. 606.

21 Berkané (2015): i. m. 606.

2 Hajdu (1999):i. m. 71.
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folyamatosan készen kell alljanak, mikézben az adminisztrativ és logisztikai feladat-
rendszer ellatasat folyamatosan végzik. A kiilonbség a feladatrendszerben az eltérd
kategorizalds miatt is egyértelm(: a ,tartalék” jelzd a vezetési pont rendeltetésére,
a ,mogottes” jelz6 a vezetési pont altal ellatott feladatokra utal. A szabalyzat altal
megadott ,mogdttes vagy tartalék” vezetési pont kitétel a fentiek értelmében tehat
a katonai szervezetek altal betoltott hely és szerep figgvénye: mindkét miveleti
szinten lehet olyan szervezet, amelyik a feladata miatt tartalék, és olyan is, amelyik
mogottes vezetési pont lGzemeltetését kell végrehajtsa. A mogottes és a tartalék
vezetési pontok feladatai azonban nem moshatok tokéletesen 6ssze.?

A Magyar Honvédség viszonylataban tehat altalanos elvként elmondhato, hogy
a kotelékek vezetésének f& feladatai a f6 vezetési ponton térténnek. A vezetés folyto-
nossaganak biztositasa érdekében tartalék vezetési pontok lizemeltethet6k, alapvet&en
a fé harcéllasponthoz képest téredék allomannyal. Ahol a vezetés folytonossaganak
biztositasa mellett specifikus feladatok is jelentkeznek, ott mdgottes vezetési pont
Uzemeltetendd. A f6 vezetési pontbol a feladatok végrehajtasanak koordinalasa
érdekében eldretolt vezetési pont kiildhetd ki. A NATO-doktrinak nem tartalmaznak
el8irasokat a vezetési pontok konkrét rendszerére. Az Amerikai Egyesiilt Allamok
szarazfoldi hader6neme a vezetési pontok rendszerét tradicionalisan a f6 vezetési
pont és a muveleti/harcaszati vezetési pont kett6sével valdsitja meg. Ez hadtest-
hadosztaly szinten kiegésziil a mozgd vezetési csoporttal, illetve az 6sszfegyvernemi
és a lovészzaszldaljak esetében két adminisztrativ/logisztikai vezetési ponttal.?* A Kinai
Néphadsereg vezetésipont-strukturaja is hasonlo, legalabbis a fels6bb szinteken: a f§
vezetési pont, tartalék vezetési pont, el6retolt vezetési pont és mogottes vezetési
pont négyesét alkalmazzak.?

Ahogy az eddigiekben bemutattuk, a vezetési pontok rendszere szerte a vilagon
hasonlo elvek alapjan miikodik: egy f& vezetési pontot tamogat egy mogottes, illetve
sziikségszerlien helyettesit egy tartalék vezetési pont, mig magabdl a 6 vezetési
pontbdl eléretolt vagy mozgo vezetési elemek kiilonilhetnek ki. Az informaciok belsé
aramlasat, illetve az alarendeltekkel és az eldljardval valod kapcsolattartast tehat ebben
arendszerben kell megoldani kételékenként, ami korantsem egyszer(i feladat. A vezetési
pontok rendszerének elsédleges feladata a folyamatos vezetés megvalositasa, ami
a torzsszolgalati szabalyzat szerint négy alapvetd szempont, a hatékonysag, a tuléls-
képesség, a rugalmassag és a rejtettség helyes arany szerinti kialakitasaval érhet6 el.?®
Az Egyesiilt Allamok szarazfoldi haderéneme a vezetési pontok kialakitasakor és tele-
pitésekor szintén kiilonbdz6 szempontokat vesz figyelembe, amelyek két 6 csoportra
bonthatdk. Az elsé csoportba azok tartoznak, amelyek a vezetési pont hatékonysagat,
a masodikba azok, amelyek a tulél6képességét hivatottak novelni. A vezetési pont
hatékonysagahoz sziikséges az optimalis belsd kialakitas, a szabvanyositott eljaras-
és tevékenységrendszer, az elégséges informaciéfeldolgozo kapacitas, illetve, hogy
folyamatosan fenn tudja tartani a m(iveletek vezetésének/tervezésének képességét.

2 V8. Alt/54 A Magyar Honvédséq szérazféldi haderénemének harcszabdlyzata Il. rész. Budapest, Magyar Honvédség,
2014. 11-9 - 11-10.

2 ATP 6-0.5 (2017):i. m. 1.4-1.5.

% Jeffrey Engstrom: Systems Confrontation and System Destruction Warfare. Santa Monica, RAND Corporation, 2018.36-38.

% Alt/216 (2015): i. m. V-53.
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Avezetési pont tulél6képességét a nagy teriileten torténd, szétszort telepitéssel, a méret
csokkentésével, a redundancia csokkentésével, a mozgékonysag ndvelésével, illetve
hatékony alcazassal és rejtéssel lehet elérni. A tuléléképességet és a hatékonysagot
fokozd rendszabalyok azonban gyakran egymassal ellentétesen hathatnak, példaul
a vezetési pont méretének - és igy létszamanak — csokkentése megndvekedett mun-
kateherrel, igy stresszel jarhat, ami hatékonysagcsokkentd tényez6.?”

A vezetési pontok feladatrendszerét a magyar és NATO-szabalyzok szintén eltéréen
értelmezik. A magyar torzsszolgalati szabalyzat értelmében a vezetési pontok harmas
feladatrendszere a tervezés, koordinacioé és a vezetés feladatai koré szervezédik.?®
A vonatkozd NATO-doktrina megkozelitése szerint a vezetési pontokon végrehajtott
feladatok a folyd miiveletek vezetése, a kovetkezd miiveletek tervezése, illetve a csa-
patok tevékenységének tamogatasa feladataiban meriilnek ki. E feladatok végrehajtasa
szamos specialis tevékenységgel jar, ami elsésorban csak a vezetési pontokra jellemzé.
Ezek lehetnek a tervek/parancsok készitése és terjesztése, az informaciomenedzsment,
az elemzések végrehajtasa, dontés-elSkészités, a miveletek vezetése, azok értékelése,
és a vezetési pontok lizemeltetési feladatai.

Az lizemeltetés problémakorébe tartozik a vezetési pontok attelepiilése, a kdzel-
biztositas és 6rzés-védelem megszervezése, a harcvezetést megvalositd részleg kiala-
kitasa, illetve a muiveletek folytonossaganak fenntartasa.?® A vezetési pontok ezeket
a feladatokat bonyolult vezetéstechnikai eszkdzrendszerrel latjak el. Ezek az eszkdzok
lehetnek az informacio megszerzésének eszkozei (példaul figyelémiiszerek, lokatorok,
miszeres felderit6eszkozok, kamerak), az informaciotovabbitas eszkozei (példaul radi-
okésziilékek, radiorelé-allomasok, vezetékes eszkdzok, mobiltelefonok), az informacid
feldolgozasanak eszkozei (példaul szamitastechnikai eszkozok), illetve az okmanyok
elkészitésének és tovabbitasanak eszkozei.

Az eddigiekben tisztaztuk, hogy miviinkben mit értiink vezetési pont alatt,
és megadtuk annak f&bb jellemzait és feladatait. A tovabbiakban megvizsgaljuk, milyen
moédon befolydsolhatja a mesterséges intelligencia alkalmazésa a vezetési pontok f§
karakterisztikait, azaz a hatékonysagot, a tuléléképességet, a rugalmassagot és a rej-
tettséget. Ennek érdekében azt is meghatarozzuk, hogy a fentebb felsorolt, a vezetési
pontokat jellemzé hat f6 tevékenység megvalodsitasaba milyen médon vonhaté be
a mesterséges intelligencia.

3. A mesterséges intelligencia alkalmazasi lehetdségei

A mesterséges intelligencia fogalmi meghatarozasa nem egyszer(i feladat, kiiléndsen
a technologia folyamatos fejlédését figyelembe véve: eléfordulhat, hogy ami nemrég
hatalmas attorés volt a szamitastudomanyok terén, az ma mar csak rutinfeladatnak
szamit. A tréfas felhangu kijelentés, az Ugynevezett ,Tesler-tétel” azt mondja ki,

77 ATP 6-0.5 (2017):i. m. 1-8-1.9.
2 Alt/216 (2015): i. m. IV-2.
2 ATP-3.2.2.(2016): i. m. 3-29-3-30.
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hogy: ,az intelligencia az, amit a gépek még nem csinaltak meg".>° Propagaloi szerint
a ,tétel” bizonyitasara szolgalhat az, hogy a kezdeti mesterségesintelligencia-kutatasok
sikeres terliletei ma mar kiilon néven futnak. Az ujjlenyomat-felismeré rendszerek,
a beszédfelismerd személyi asszisztensek neviikben ritkan, vagy egyaltalan nem
tartalmazzak mar a ,mesterséges intelligencia” szokapcsolatot, holott kifejlesztésiik
szorosan a mesterséges intelligencia kutatasahoz kothetd. A mesterséges intelligencia
fogalma és kutatasi teriiletei ennek értelmében dinamikusan fejlédnek.?’

Munkankban a mesterséges intelligencia jelenleg mar elérhets, illetve a kozeljo-
v6ben elérhetdvé valo technoldgiai megoldasait érintettiik, azaz olyan megoldasokét,
amelyek az emberek altal is végrehajthato feladatokat gyorsabban és hatékonyabban
tudjak elvégezni. Nem tértiink ki a kutatasi tertilet Szent Graljaként emlegetett alta-
lanos mesterséges intelligencia®? kérdésére, amely emberi médon gondolkodva képes
problémamegoldasra, hiszen a belathaté jov6ben nem varhaté annak megvaldsulasa.

A fentiekb6l kdvetkez6en megallapithato, hogy a mesterséges intelligencia hasz-
nalata mindenképpen digitalis eszkdzok alkalmazasaval jar. A vezetés digitalizacidja
szinte egyidejl az elektronikus szamitogépekkel, a modern szamitogépek kifejlesztése
is katonai projektek keretén beliil indult el. A magyar katonai szervezetek szamara sem
Uj fejlemény: a Magyar Néphadsereg mar az 1950-es évekt6l foglalkozott a vezetésgé-
pesités és automatizalas folyamatrendszerével, aminek célja modern technikai eszkozok
segitségével a vezetés hatékonysaganak novelése volt. Ennek a folyamatnak alapja
a gépi adatfeldolgozas elterjedése volt, amely elsésorban az adminisztrativ munkak
meggyorsitasat célozta. A katonai vezetés terén mar igen koran azonositottak azokat
a folyamatokat, amelyek automatizalhatok — azaz matematikai médszerekkel teljes
egészében leirhatok — és komoly elméleti és gyakorlati munka folyt a csapatvezetés
automatizalasanak el8segitésére. Ennek f6 fokusza a dontés-elSkészitési folyama-
tok —elsésorban az informacidaramlas és adatfeldolgozas — automatikus elvégzésére
képes eszkozok bevezetése volt.

A hideghdboru idején a Magyar Néphadsereg a Varsoi Szerzédés tobbi allama-
val egyltt részt vett az Ugynevezett Tabori Automatizalt Csapatvezetési Rendszer
kidolgozasaban, amely elméleti koncepcidja szerint a hadmdveleti-harcészati hely-
zet allandd ismeretéhez mindenképpen sziikséges legmunkaigényesebb folyamatok
automatizalasaval gyorsitotta volna meg a dontéshozatalt. A TACSVER-ként roviditett
rendszer alapvet8en a szarazfoldi haderénem felsé vezetési szintjeire volt tervezve,
amely megfelel6 hirad6- és automatizalasi rendszerekkel és eszkozokkel integrald-
dott volna be a vezetési pontok szerkezetébe. Alapjat egymassal 0sszekottetésben
lév, specidlis mozgd vezetési pontok képezték, amelyek kiilonbdz6 alrendszerekbe
voltak csoportositva, ugymint 6sszfegyvernemi, rakétatiizér, légvédelmi és hadtap-
alrendszerek. Az eszkdzdket a magyar fegyveres er6k szamara mar nem gyartottak le
és nem rendszeresitették, igy konkrét alkalmazasi tapasztalat nincsen.* Mindazonaltal

3 Vincent C. Miiller: New Developments in the Philosophy of Al. In Vincent C. Miiller (szerk.): Fundamental Issues of
Artificial Intelligence. Cham, Springer, 2016. 1-4.
intelligencia és a hadsereg |. Hadtudomanyi Szemle, 10. (2017a), 2. 23-34.

32 Mas megfogalmazasban: erés mesterséges intelligencia.

3 Munk Sandor: Az informatika megjelenése a Magyar Néphadseregben. Hadtudomany, 26. (2016), 3-4. 56-61.

3% Négyesi Imre: A tabori automatizalt csapatvezetési rendszer térténete 1. Hadtudomény, 26. (2016), 3-4. 77-79.
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arendszer mogott allo szervezelv nagyban hasonlit arra, mint amelyet napjainkban
a mesterséges intelligencia proliferacidja general.

A vezetési pontok harom f& funkcidcsoportja, a tervezés, koordinacio és vezetés
kozil a tervezés és vezetés feladatkoreit vizsgaljuk részletesebben. A vezetés a folya-
matban levé mlveletek vezetésében érvényesiil els6sorban. A tervezés egy rész
a foly6é miveletekhez kapcsolddo rovid és kdzéptavy, illetve az azoktol esetlegesen
teljesen fliggetlen hosszu tavu tervezésben. Minden tervezési folyamat a mdveleti
kornyezet megfeleld ismeretén alapszik, amelynek alapja az adatok gy(ijtése, feldol-
gozasa és az igy nyert informaciok tovabbitasa. A muiveleti kdrnyezet mai értelmezé-
slinkben feltételek, kortilmények és hatasok 6sszesége, amelyek fizikai és nem fizikai
dimenzidkban érvényesiilnek, és a politikai, katonai, gazdasagi, szocidlis, informacids
és infrastrukturalis tényezék segitségével jellemezhet6k. Ezeknek a tényez&knek
a minél alaposabb és a valésagot minél jobban megkozelité leirasahoz informacio
eléallitasara van sziikség, amelyhez adatokra van sziikség.

A 21. szazad hadviselésének egyik jellemzé&je a szenzorok elterjedése és halozatba
kapcsolasa. Ezaltal hatalmas mennyiség(, a 20. szazadban megszokottnal akar nagy-
sagrendekkel tobb adat kerililhet egy-egy vezetési pontra, ahol a torzsek jellemz&en
funkcionalis szerkezete miatt megvannak az adatelemzd feladatkdrok. A problémat
az jelenti, hogy a megnovekedett adatmennyiség miatt nem lehet, vagy csak egy
hatarig lehet megndvelni az elemzdk étszamat, hiszen a rejtettség és tuléléképes-
ség kovetelményei miatt nem célszer( a vezetési pontok létszamat felduzzasztani.
Az adatelemzés és informacid-elballitas emiatt dilemmaba kertil, és kénytelen-kelletlen
csak addig dolgozza fel a bejové adatokat, amig van ra kapacitasa. Ez természetesen
a hatékonysag rovasara megy. Ennek a dilemmanak a feloldasaban tud hasznos segit-
séget nyUjtani a mesterségesintelligencia-alapokon nyugvoé rendszerek alkalmazasa.
A beérkezett adatok el&zetes értékelése soran a mesterségesintelligencia-alapu rend-
szerek kivalaszthatjak azokat az adatokat, amelyek tovabbi elemzésre érdemesek, vagy
akar az elemzést is végrehajthatjak. A beérkezd adatok sokfélék lehetnek, jellemz&en
képek és videok, hanganyagok, illetve szenzorok adatai.

A képfelismeré/elemz6 rendszerek elsésorban légi fényképek és miiholdfelvételek
elemzésével jarulhatnak hozza az informacio elSallitasahoz. Stabilizacids, felkelés elleni
vagy békefenntarté miveletek keretében az arcfelismerést alkalmazé rendszerek is
létjogosultsaggal rendelkeznek. Az elébbiek felhasznalasara kivalo példa az Amerikai
Egyesiilt Allamok altal az Iszlam Allam elleni harcban alkalmazott Project Maven
kezdeményezés, amely segitségével a koalicids er6k szamos potencialis célpontot
képesek voltak azonositani.*®

A beszédfelismerés a mesterséges intelligencia alkalmazasanak egyik legfelka-
pottabb teriilete, kdszonhet&en elsésorban a személyi asszisztensek megjelenésének,
amelyek hamar az okosotthon-megoldasok és az okostelefonok integrans részeivé
valtak. Katonai tertileten a beszédfelismerés alkalmazasa tobbiranyu lehet. Egyrészrél
a modern beszédfelismerd rendszerek képesek a beszélt széveg szinkronforditasara,
ami a tobbnemzeti mUiveletek sordn a vezetés-iranyitas vonatkozasaban okozhat

3 A Project Mavenrél részletesebben lasd Négyesi Imre: A mesterséges intelligencia és a hadseregek. Hadtudomény,
29.(2019), 3.73-74. és Fazekas Ferenc - Jobbagy Zoltan - Krajnc Zoltan: Az atfogd miivelettervezés kihivasai a multitér
miiveletek és a mesterséges intelligencia alkalmazasanak tiikrében. Hadtudoméany, 31. (2021), 4. 18.
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kdénnyebbséget. Masrészrél hatalmas potencialt jelent a szemben all6 fél kommunika-
ciojanak értelmezése, annak kdzel valos idejli feldolgozasa. A gyakorlatban hatalmas
elényt jelenthet, hogy a szemben allé fél szandékainak ismeretében, egy hatékony
informaciotovabbitasi rendszer segitségével megfeleld ellentevékenységek indithatok
a helyzetek optimalis kihasznalasa érdekében.®

A vezetési pontok egyik legfontosabb feladata a miveletek vezetése, aminek
elengedhetetlen feltétele a helyzet ismerete. A szenzorok adataibdl, illetve a képekbél
és videdkbol nyert informaciok felhasznalasaval pontosabb miveleti helyzetkép allit-
hatd 6ssze. A miveleti kdrnyezet valos idejli megjelenitése mesterséges intelligenciat
felhasznalé informatikai rendszerek segitségével megkdnnyitheti a helyzetkdvetést,
adontések el6készitését és meghozatalat. A m(iveletek sikerének egyik kulcsa mindig
is az volt, hogy dontési helyzetben gyorsabban hozzuk meg az elfogadhaté donté-
seket, mint a szemben allé fél. A mesterséges intelligencia segitségével gyorsabban
Osszeallitott helyzetkép alapjan meghozott dontések egy szintén mesterséges intel-
ligencidval tdmogatott vezetés-iranyitasi rendszeren keresztil gyorsabban eljutnak
a csapatokhoz, amelyek igy megel6zhetik tevékenységeikkel a szemben allo felet,
folyamatosan fenntartva a kezdeményezést.?’

A valds helyzetképet, illetve annak pillanatfelvételeit felhasznalva konnyebbé
valhat a tervezés is. A helyzetkép virtualis valosagként vagy kiterjesztett valdsagként
valé megjelenitése megkonnyitheti a lehet&ségek felismerését, a cselekvési valtozatok
kialakitasat és azok elemzését. A szemben all6 fél képességeirdl és erdir6l megfeleld
informaciokkal rendelkezd mesterséges intelligencia olyan szintre emelheti a hadija-
ték hatékonysagat, amely elképzelhetetlen ember—ember kozti interakciok soran.®

A szemben allo fél cselekvési valtozatainak kidolgozasa mesterséges intelligencia
segitségével magasabb hatékonysagot érhet el, hiszen az ismert doktrinalis elvei, erdi,
eszkdzei és a mlveleti kdrnyezet hatasai maximalis figyelembevételével, az emberi
kreativitast gépi precizitassal kiegészitve a valdsagot jobban megkdzelit§ cselekvési
valtozatok azonosithatdk. A korabbi mUveletek, végrehajtott valos gyakorlatok vagy
szamitégéppel tamogatott torzsgyakorlasok adatait felhasznalva a mesterséges intelli-
gencia felkészithetd bizonyos tervezési helyzetek megoldasara. A cselekvési valtozatok
mellett a tamogatd tervek kidolgozasaban is nagy szerepet kaphat a mesterséges
intelligencia, az Amerikai Egyesiilt Allamok az 1990-es évekt6l kezdve hasznal nagy
hatékonysaggal kiilonboz6 logisztikai tervezd alkalmazasokat, amelyek mesterséges-
intelligencia-alapon mtikédnek.*

A tervezés soran azonositott dontési pontok esetében a kiilonboz6 feltételek fligg-
vényében elére meghatarozott dontéseket is meghatarozhatnak. A vezetés-iranyitas
részleges automatizalasaval ezek a ddntések gyorsabban eljuthatnak a végrehajtokhoz.
A vezetési rendszerek modernizacidjaval szamos olyan innovacié valhat elérhet6vé,
amelyek forradalmi valtozasokhoz vezethetnek, és alapvetéen megvaltoztathatjak

3 A beszédfelismerés felhasznalasarol részletesebben lasd Négyesi Imre: A mesterséges intelligencia és a hadsereg
I1l. Hadtudomanyi Szemle, 10. (2017), 4. 142-155.

¥ Harold Vermanen: Command and Control in Digital Transformation. The Journal of the Joint Air Power Competence
Centre, (2019), 28.73-79.

3 Avirtualis és kiterjesztett valosag felhasznalasi lehetdségeirdl lasd Németh Andras és Virag Krisztian Virtualis valosag
és hader6 cikksorozatat a Haditechnika 2021/2-2021/5. szamaiban.

3 Fazekas—Jobbagy—Krajnc (2021): i. m. 17.
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a hadviselés maismert jellemz6it. Az egyik ilyen lehetséges, mindent felforgato elkép-
zelés a dontéskdzpontt mozaik hadviselés (Mosaic Warfare), amelynek egyik fontos
eleme a vezetés-iranyitas részleges automatizalasa. Eszerint a koncepcionalis félauto-
mata vezetés-iranyitasi rendszer a beprogramozott és folyamatosan frissitett adatok
alapjan megkeresi az aktualis feladat/tlizfeladat optimalis végrehajtasara leginkabb
alkalmas alarendelteket, és a feladatokat szétosztja. Ekozben akar a meglévé ala-folé
rendeltségi viszonyok is valtozhatnak a feladatok id6tartamara, viszont a mesterséges
intelligencia alkalmazasa biztositja az eréforrasok optimalis kihasznalasat.*°

A vezetési pontokkal szemben tamasztott kovetelményeket tekintve a kdvetkezg-
ket lehet megallapitani: a mesterséges intelligencia alkalmazasa a vezetési pontokon
minden tekintetben ndveli a hatékonysagot, amennyiben gyorsabb és esetenként
akar jobb dontést lehet elérni a segitségével. Azonban alkalmazéasanak a technologia
jelenlegi szintjén vannak bizonyos korlatai. A mai asztali vagy hordozhat6 szamitégépek
nem képesek nagy bonyolultsagl mesterségesintelligencia-alkalmazasok futtatasara,
hiszen azok szamitasi teljesitményigénye —ezaltal energiaigénye is — igen magas. Felsé
szint(i — hadaszati, hadm(veleti — vezetési pontoknal ez az ar megfizethetd, nem okoz
komoly fennakadast. Harcaszati szinten azonban a jelenlegi lehet8ségek mellett nem
érné meg a telepitésik. Stabil, zavartalan és biztonsagos kommunikacios csatornak
megléte esetén megoldas lehet, hogy a mesterséges intelligenciat futtato kiszolgald
nem a terepen teleplilt vezetési pontokon van, hanem a mogottes teriileten egy védett
objektumban, és csak a szamitasok eredményét tovabbitja a felhasznald vezetési
pontnak, azonban az ilyen kommunikaciét semmi nem garantalja. A szamitastechnika
fejlédésével, a kvantumszamitogépek fejlesztésével megtorténhet, hogy a kozeljovében
rendelkezésre fognak allni olyan kis méretd, specialisan kialakitott kvantumgépek,
amelyek képesek lesznek bizonyos elemzési és tervezési feladatok ellatasara, azonban
ennek perspektivikus koltségvonzata, illetve energiaigénye igen magas.

A hatékonysag és a rugalmassag ilyen novelése a mesterséges intelligencia
alkalmazasaval azonban negativumokkal is jar: egyrészt potencialis létszamnodveke-
dést okoz, hiszen a specialis eszkdz0khoz specialistak sziikségesek, masrészt pedig
mindenképpen novekedik vele a vezetési pont energiafelhasznalasa és jelkibocsatasa.
A létszamnovekedés a vezetési pontok fizikai méretének nvekedésével, a mesterséges-
intelligencia-alapu eszkézok Uj technikai eszkdzpark hozzdadasaval jarhat. Mindezen
tényez6k a rejtettséget és a tuléléképességet csdkkentik, és nem utolsdsorban speci-
alis izemeltetési feladatokat is igényelhetnek, ami a kiszolgalo- és biztositoéallomany
feladatrendszerének béviilésével jarhat.

4. Osszefoglalas
Munkank elsé részében attekintettiik a vezetési pontok fogalmi rendszerét, és megalla-

pitottuk, hogy a hazai terminologia sem teljesen egységes a vezetési pont fogalmanak
pontos meghatdrozasaban. A tovabbi vizsgalat soran a vezetés megvalositasat végzé

40 Bryan Clark — Dan Patt — Harrison Schramm: Mosaic Warfare: Exploiting Artificial Intelligence and Autonomous Systems
to Implement Decision-Centric Operations. Washington, Center for Strategic and Budgetary Assessments, 2020. 35-40.
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szervezetek telepiilési helyeit neveztiik vezetési pontoknak, ahol a dontés-el6készités,
a mUvelettervezés, a miiveletvezetés, az egyittm(ikodés és a koordinacio feladatait
végrehajtjak. A vezetési pontok egy rendszer mentén miikodnek, a kiilénbézd mliveleti
szintek vezetési pontjai egymashoz kapcsolddnak, egytittmUikodnek, és mindezek mel-
lett szervezetenként legaldbb kett vezetési pont lizemel a vezetés folytonossaganak
biztositasa érdekében. Azonositottuk azokat a f& feladatokat, amelyeket a vezetési
pontok rendszerének meg kell valdsitania, ezek a tervek/parancsok készitése és ter-
jesztése, az informaciomenedzsment, az elemzések végrehajtasa, dontések el6készi-
tése, a mliveletek vezetése és értékelése, illetve az lizemeltetés feladatai. A vezetési
pontokat a hatékonysag, a tuléléképesség, a rugalmassag és a rejtettség szempontjait
figyelembe véve kell kialakitani.

A masodik részben megvizsgaltuk az azonositott f& funkciok, a tervezés és a veze-
tés korébe tartozo feladatok tekintetében azt, hogy miként hasznalhatok a jelenlegi
technologiai szinvonalon mar létezé, vagy potencialisan megvalésithaté mesterséges-
intelligencia-alapu alkalmazasok. Megallapitottuk, hogy a vezetés és az adatfeldol-
gozas automatizalasa nem Uj kelet( trend és igény, hanem mar az 1950-es években
is felhasznaltak a legfejlettebb technikai lehet8ségeket a kiilonb6z6 folyamatok
automatizaldsara, a mesterséges intelligencia altal biztositott lehet&ség csak ennek
a természetes igénynek egy Ujabb megtestesiilése. Bemutattuk, hogy a legsokol-
dalubb és leginkabb elérhetd alkalmazasi lehet&ségek jelenleg az adatfeldolgozas
és informacio-eldallitas terlletén allnak rendelkezésre, de a mesterséges intelligencia
kilonboz6 alkalmazasi teriletei komoly potencilt hordoznak magukban a tervezési
feladatok megkonnyitése, illetve a m(iveletek vezetésének felgyorsitasa teriiletén is.
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