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Absztrakt

A tanulmany a Katonai Nemzetbiztonségi Szolgalat (KNBSZ) kiilénleges jogrendben
torténd hadkiegészitési lehetdségeit mutatja be. A szerz6 a KNBSZ — mint nemzetbiz-
tonsdgi szolgalat — szamadra meghatarozott specialis és dltalanos katonai feladatok
alapjan csoportositja az eqyes f6bb szakteriiletekhez igénybe vehetd személyi allomanyt,
illetve az esetleges gazdasagi-anyagi szolgaltatdsokra vonatkozd igényeket, valamint
tajékoztatast ad az igényléséhez sziikséges feladatokrdl. A tanulmany a terjedelem
szlikéssége miatt nem térekszik minden lehetséges szaktertilet felsorolasara, valamint
nem targya a specialis belsé képzést igénylé feladatok személyi allomanyanak kiegé-
szitése, mivel kiilénleges jogrend idején az ezen képzés végrehajtasahoz sziikséges
idétartam nem all rendelkezésre.

Kulcsszavak: nemzetbiztonsdgi szolgalat, katonai igazgatas, kiilénleges jogrend,
hadkiegészités

Abstract

This study presents the possibilities of the military augmentation available to the
Military National Security Service (MNSS) in a special legal order. The author of
this paper groups the personnel that can be deployed in the main areas of expertise
based on the general military and special tasks carried out by the MNSS (as a National
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Security Service) and also the needs for possible economic and material services. We
can get informed on the required tasks that are necessary for their application. Due
to the narrow scope of this study we did not seek to list all possible areas of expertise
nor intend to discuss the issue of the augmentation of the personnel to carry out tasks
requiring special internal training as the time needed to complete this training is not
available during special legal order.

Keywords: national security service, military administration, special legal order,
military augmentation

1. Bevezetés

A KNBSZ kiilonleges jogrendben a békeidészaki feladatok mellett specialis feladatok
végrehajtasara is kotelezett. A kiilonleges jogrendi feladatok nagyobb személyi allo-
manyt és a feladatok ellatasahoz szlikséges eszkdzoket, szolgaltatasokat igényelnek.
A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szélé 1995. évi CXXV. térvény alapjan a KNBSZ
alapvetd feladatai: a felderités, az elharitas, az informacidszerzés, valamint az ezzel
kapcsolatos informacidelemzés és az elektronikus informaciébiztonsag. A tanulmany
megvizsgalja, hogy a felderités-elharitas és informacidszerzési feladatok végrehaj-
tasahoz, az informacidelemzéshez, valamint egy katonai szervezet miikodéséhez
alapesetben milyen civil szakmai végzettségli személyekre van szlikség, majd elemzi,
hogy egy katonai szervezetnek — amely bévitésre vagy megalakitasra keril — a speci-
alis igényeket feltételezve milyen gazdasagi-anyagi szolgaltatasra vonatkozo igényei
merilhetnek fel.

A KNBSZ mint honvédelmi szervezet? — igénybevevéként — gazdasagi-anyagi
szolgaltatasra kotelezettektSl mikddéséhez, gyakorlataihoz, kiegészitéséhez sziiksé-
ges anyagi javakat és szolgaltatasokat, valamint ingatlanokat és ingé dolgokat vehet
igénybe.? A hadkotelesek a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint
a kulonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrél szold 2011, évi CXIII. torvény
3. §-a alapjan honvédelmi szervezeteknél is teljesithetnek katonai szolgalati kotele-
zettséget, ez alapjan a KNBSZ kildnleges jogrendi feladatai ellatasahoz szlikséges
békeid&szaki dllomanyanak kiegészitése —amennyiben lires beosztasai hadkotelessel
is feltolthet&ek — a katonai igazgatas altal hadkdtelesek behivasaval is torténhet.

AKNBSZ jelenlegi, személyi allomany kiegészitésére vonatkozo igénye nem nyilvanos,
ezért a szerzd a hasonlo feladatkorrel rendelkezd kiilféldi titkosszolgalatok —az Amerikai
Egyesiilt Allamok altal miikddtetett CIA* (Central Intelligence Agency) és FBI® (Federal
Bureau of Investigation), valamint a német Bundesnachrichtendienst® — interneten

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrél szolo
2011. évi CXIII. térvény 13. § (1) bekezdés a) pontja és 80. § 13. pontja alapjan.

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrél szolo
2011. évi CXIII. torvény 13. § (2)-(3) bekezdése.

*  Lasd www.cia.gov/careers/opportunities/job-fit-tool

Lasd www.fbi.gov/contact-us/field-offices/newyork/recruitment

¢ Lasd www.bnd.bund.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Karrieresuche_Formular.html?nn=1125946
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kozzétett megpalyazhaté vagy megadott kvalitasok altal felkinalt munkakoreit is
megvizsgalva allitotta 6ssze az opcionalisan felmerils igényeket.

2. Felderitési, elharitasi és informacioszerzési feladatok
tamogatasa

2.1. Tolmacs, forditd, nyelvész

Az idegen nyelv( anyagok, valamint a kép- és hangfelvételek leforditasahoz a tolmacs
vagy fels6foku nyelvvizsgaval rendelkezé személyek koziil elsédlegesen az adott nyelvek
vonatkozasaban tolmacs, szinkrontolmacs és forditd, illetve megadott szakteriiletre
vonatkozo szakforditd végzettséggel és szakmai gyakorlattal rendelkezé hadkotelesek
tervezésére lehet igény. Részt vehetnek a szervezet nemzetkozi kapcsolattartasaban,
hattéranyagokat készithetnek, valamint protokollaris feladatokat lathatnak el. A nyel-
vészek részt vesznek az idegen nyelvii szébeli vagy irasbeli anyagok elemzésében,
kiemelt szerepet jatszanak az anyagok pszicholingvisztikai értékelésében. Feladatuk
végrehajtasahoz szlikséges a kulturalis sajatossagok ismerete.

2.2. Jeltolmacs

A jeltolmacs segitségével megfejthets egy jeleléssel végrehajtott kommunikacio,
vagy szajrol olvasassal megfejthet6 egy olyan beszélgetés, amely egyaltalan nem,
vagy nem megfelel6 min6ségben hallhatd.

2.3. Jogasz

A magyar, nemzetkdzi, illetve adott orszagra vonatkozo jogaszi, ligyvédi, ligyészi vég-
zettséggel és szakmai gyakorlattal rendelkezd hadkotelesek tervezése az elsédleges.
A magyar joggal kapcsolatosan kiilon igény meriilhet fel adott teriiletre vonatkozd
szakvizsgaval rendelkezé jogaszokra, ezen végzettségek mellett viszont alapveté
feltétel a tobbéves praxis megléte és a hatalyos vonatkozé joganyag mélyrehato,
felhasznaldi ismerete.

2.4. Politoldégus, szociologus
Egy adott régi6 vagy orszag esetén fontos ismerni annak kulturdjat, viselkedési nor-

mait. Ez feltétlenil szlikséges az informacidszerzés elékészitése és végrehajtasa esetén,
valamint az adott tertileten élék kozé torténd beilleszkedéshez.
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2.5. Pszichologia, egészségligy

a) klinikai pszichologus, pszicholdgiai asszisztens és gyermekpszicholdgus, szo-
cialis gondozé
Egy adott feladat el6készitése és végrehajtasa soran nemcsak a feladatra tor-
ténd felkészitésben, hanem informacidszerzésben és viselkedéselemzésben is
hatékonyan kézrem(ikddhetnek, valamint egy adott trauma feldolgozasaban
is segitséget nyujthatnak, mind a civil lakossagot, mind a résztvevé allomanyt
érintéen.

b) orvosszakért6k
Egy adott eset kivizsgalasakor jelents szerepet jatszhatnak, mélyrehatd isme-
reteikkel, tapasztalatukkal nagyban segithetik egy helyzet vagy cselekmény
végrehajtasa modjanak megismerését.

c) apolok
Az 6nallé feladat-végrehajtasra hosszu id6n keresztiil fennalld stresszhelyzetben
is képes apolok jelentds mértékben tamogathatjak egy akcio sikerét, vagy egy
tamadast (negativ behatast) szenvedett teriileten él6k ellatasat, ezen belil
a sériilések azonositasat, értékelését, valamint oltasok beadasat. Ezen szemé-
lyekkel kapcsolatosan alapvetd elvaras a kreativitas, hiszen feladatukat nem
korhazban kell végezniik, hanem a megszokott orvosi eszk6zok és miiszerek
nélkal.

2.6. Egyetemi oktatok és kutatok

Egy adott szakteriilet elemzésekor az altalanos tudassal rendelkezd szakemberek
mellett a kutatasi teriiletiiket érint6 témaban hatékonyan alkalmazhatoéak az egyetemi
oktato és kutatd beosztasu, tudomanyos fokozattal is rendelkez6 személyek.

2.7. Kbzgazdasz, gazdasagi elemzd

Egy adott szituacio elemzésénél altalaban sziikséges annak gazdasagi szempontbol
torténd elemzése.

2.8. Meteorologus, térképész

Egy feladat megtervezésekor figyelembe kell venni a varhaté idéjarasbél adodo els-

nyoket és hatranyokat, ebben nagy segitséget nyudjthatnak a sajat allomanyban évé
meteorologus szakemberek, valamint a terepviszonyok kihasznalasaban a térképészek.

7 Lasd www.cia.gov/careers/opportunities/support-professional/occupational-health-nurse.html
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2.9. Kreativ szakemberek

A felderités vonatkozéasaban segitséget jelenthetnek egy adott probléma megoldasa-
nal azon szakemberek, akik a munkajuk sordn is alapvetden a kreativitasukra vannak
utalva, Osszetett tervezési feladatot végeznek, amelyet legtobbszér nem 6k, hanem
a csapatukban lévd személyek hajtanak végre. Ilyen munkakdr példaul a kaszkadér-
feladatok tervezése.

2.10. Trénerek, mesteroktatok

Szakteriletenként szlikség van olyan személyekre, akik az adott feladatra egy bizo-
nyos szempontbdl felkészitik a katonakat, vagy szakfelkészitést végeznek az adott
szakterileten altalanos képzettséggel rendelkez6knek. Elektronikus, hagyomanyos
és vegyes oktatdanyagokat készitenek, a tananyagtdl fliggéen.®

2.11. Specidlis feladatok vonatkozasaban sziikség esetén
igényelhetdk

Egyedi feladatok végrehajtasahoz igényelhetdk specidlis végzettséggel rendelkezd
személyek, mint példaul:

« allatokkal kapcsolatos feladatok soran: allatorvos, allatgondozo;

« vegyi/virusfert6zés vizsgalata esetén: virologus, vegyész (kutatd), laboros;

+ tlizesetek vonatkozasaban: tlizszakértd, tlizvizsgalo;

+ robbantasok elemzése esetén: banyamérndk, robbantasi szakértd, tlizolto;

*+ természetes vagy mesterséges vizekkel kapcsolatos feladatok soran: vizgaz-

dalkodasi szakember, buvar, hajds;
+ mentesitd személyzet: minden érintett szakterdletre.

3. Elemzés-értékelés

Akonkrét elemz6-értékeld feladatot végz6 személyek a human és technikai forrasokbol
szarmazo értesilések, dokumentumok és relevans informaciok feldolgozasat végzik.
A feldolgozasok alapjan a meghatdrozott szempontok szerint jelentéseket és elem-
zéseket készitenek.® Ezen feladatok varhaté novekedése miatt tobb szakteriileten is
hadkoteles igény merilhet fel. Egy adott informacidhalmaz esetén sziikség van egy
részletes, kiértékel6 tevékenység végrehajtasara alkalmas, preciz, pontos, minden
lehet&séget elemz6 és kiértékeld allomanyra. Ezen feladatokra alkalmasak példaul
az alkalmazas- és rendszertesztelSk.

8  Lasd www.cia.gov/careers/opportunities/support-professional/cima-instructional-designer.html#job-details-tab2
°  Lasd www.cia.gov/careers/opportunities/analytical
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A f6bb szakteriileteken alkalmazhato6 elemzdk a kdvetkezdk lehetnek:
« irasszakérts, grafolégus
Akézzelirtiratok elemzése az irat készit6jére vonatkozéan: személyazonossag
megallapitdsa mas iratok alapjan, valamint a készit6 személyiségének jellem-
zése a megadott feltételek szerint. A kézzel torténd iras hattérbe szorulasabol
adddoan a két szakterdilet kozil a grafoldgia szerepe egyre inkabb csokken.
Az irdsszakértdi végzettséggel rendelkez6k koziil alapesetben a kamarai tag-
saggal rendelkez6 igazsagligyi irasszakértok tervezése az els6dleges.
+ Holisztikus, rendszerszemlélettel rendelkez6 kreativ tervezési, szervezési, logikai
kapcsolatokat kezeld, értékelé személyek
a) Projektmenedzser, rendszertervez6, rendszerszervezd, rendszerteszteld
Ezen végzettséggel és szakmai gyakorlattal rendelkezé személyek tobb
terlileten is alkalmazhatdak. Egy adott, dsszetett feladat, helyzet elemzését
nagyban segiti a lehetséges kapcsolatrendszerek és a folyamatok feltérképe-
zése, elemzése. A kapcsolat és folyamattérkép alapjan tovabbi teriileteken
és személyekre vonatkozoéan folytatddhat a megfigyelés. A kdvetkezé teriilet
a belsd fejlesztések tdmogatasa. Egy 6sszetett, id6ben elhtizodo fejlesztés
projektként torténé kezelése, szakmai felel6sok, kontrollpontok meghata-
rozasa jelentdsen segiti a feladatok nyomon kdvetését és dsszehangolasat.
Gyors és pontos informatikai fejlesztés esetén egy agilis projektmenedzser
a fejlesztéshez szlikséges dokumentacio és a végrehajtas idejének minima-
lizalasaval iranyitja a projekt végrehajtasat.
b) egyéb, logikai rendszereket kezels személyek
Egy adott feladat, helyzet kiértékelése soran nagymértékben segithetnek
olyan személyek, akik munkakdriikbél adédéan folyamatkezeléssel, logikai
kapcsolatokkal foglalkoznak, illetve egyszerre tébb, egymast érint6 felada-
tot kezelnek, iranyitanak. Ilyenek példaul a vasut- és forgalomszabalyzék,
illetve a repiilésiranyitok.

A fent emlitett személyek kreativitasa egy feladat tervezésénél, illetve nyomon kove-
tésénél is felhasznalhato.

4. IT és kommunikaciés tamogatas

A folyamatos, tobbsiki kommunikacio biztositasa érdekében sziikségesek az informatika,
a hiradastechnika és a tavkozlés teriiletén nagy gyakorlattal rendelkez6 szakemberek
megfeleld [étszamu alkalmazasa.

4.1. Informatikai tamogatas

Az informatikai tamogatas a szaktevékenységek, valamint a szervezet altalanos éle-

tének biztositasat is nagymértékben érinti. Az informaciogy(ijtés, elemzés, értékelés,
dekddolds minden teriileten informatikai eszkdzokkel kertilnek tdmogatasra, valamint
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jelentds szerepet jatszhat az adott feladatra/teriletre vonatkozd hardware- és soft-
warelizemeltetés, a fejlesztések, valamint a meglévd rendszerek tesztelése. Az infor-
macidszerzéshez, IT-rendszerek teszteléséhez a programozok és tesztel6k munkajat
kiegészitve etikus hackerek is'® gyakran keriilnek alkalmazasra.

A gyors reagalas biztositasara, a fejlesztés végrehajtasara agilis fejleszt6k igény-
bevétele javasolt, akik alapvet&en dokumentacio nélkil, szakmai tudasukra és csapat-
munkajukra alapozva gyorsan és 6sszehangoltan végzik a meghatarozott fejlesztéseket.
Az agilis projektmenedzserek agilis mddszerekkel végzett IT-projekteket és az azokra
vonatkozo szilkséges intézkedéseket dolgoznak ki, kozremiikddnek a sziikséges beszer-
zésekben, iranyitjak a projektek végrehajtasat, részt vesznek azok min6ségbiztosita-
sanak ellenérzésében, valamint vezetd szerepet jatszanak kilonboz6 szervezetekkel,
hatdsagokkal torténd projektszintl egylttmikddésekben.

A kiberbiztonsagi elemz&k végzik a kibertamadasok elemzését és értékelését,
az elkdvetdk digitalis nyomainak és karos szoftvereiknek elemzését. Sajat elemzési
eszkozok és eljarasrendek kifejlesztésével optimalizaljak feladataik végrehajtasat.”

Emellett az informatikai szakemberek felelnek a szervezet altal hasznalt szami-
tégépes, halozati és telekommunikacios rendszerek telepitéséért, lizemeltetéséért
és karbantartasaért. Ezen rendszerek biztositjak a hiteles és védett informacidaramlast,
amely alapvetd feltétele a szervezet miikodésének.

5. A szervezet miikodéséhez sziikséges feladatok tamogatasa

5.1. Orzés-védelem

A katonai szervezetek objektumainak békeid6szaki 6rzés-védelmének kiegészitése
kilonleges jogrendben hadkotelesekkel is torténhet. Az rzés-védelmi feladatok
vonatkozasaban a specialis feladatok végrehajtasabol adédéan a KNBSZ létesitmé-
nyeinek 8rzés-védelmére, a kiemelten fontos objektumok 8rzésére, mindsitett iratok
szallitdsara, pénzkiséret és specialis szallitmanyok kiséretére és 6rzésére vonatkozd
feladatok ellatasara elsédlegesen fegyverelméleti és gyakorlati tudassal rendelkezék,
értékkisérdk, valamint példaul fegyveres biztonsagi 6r, és fegyveres vagyondr képe-
sitéssel rendelkez6 hadkotelesek keriilhetnek tervezésre.

5.2. Iratkezelés — minGsitett iratkezelés, futar, irattarazasi
feladatok

Kilonleges jogrendben az iratkezelés mennyisége megndvekedik, valamint a katonai
szervezet szervezeti elemeinek elhelyezkedése tobb objektumban, elhelyezési kdrletben

1 Lasd www.bnd.bund.de/SharedDocs/Stellenangebote/DE/Stellenangebote/hD/AS_2020/AS-2020-046.htm-
1?nn=11259466

" Lasd www.bnd.bund.de/SharedDocs/Stellenangebote/DE/Stellenangebote/hD/AS_2020/AS-2020-045.htm-
1?nn=11259466
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torténhet, ezért az iratkezelési feladatok végrehajtasat is a békeidészakhoz képest
tobb helyszinen kell biztositani. Ennek kdvetkeztében az iratkezelési — ezen beldil
az irattarazasi — feladatok, illetve az iratok adott szervezethez torténé kézbesitésére
vonatkozd feladatok végrehajtasara vonatkozoan is szilkséges az allomany létszama-
nak novelése. Elsédlegesen szakmai tapasztalat alapjan az el6z6leg hasonld katonai
beosztast betoltott hadkdteleseket, végzettség alapjan: levéltari kezeld, iratkezeld,
irattaros; segédlevéltaros; tgyviteli titkar OKJ-s végzettséggel rendelkezbket, illetve
igyintéz6, adminisztrator, titkar (példaul birdsagi adminisztrator, birosagi irnok,
dokumentacios tgyintézé, iskolatitkar, iktatasiranyitd, irodai ligyvitel-iranyitd, iroda-
koordinator, tigyviteli titkar), konyvtari, levéltari nyilvantartd beosztast mar betoltott
személyeket. Az informaciotovabbitasra, futarfeladatok végrehajtasara elsédlegesen
taxisok és futarfeladatokat mar végzett személyek javasoltak.

5.3. Logisztika

Kilonleges jogrendben a logisztikai feladatok mennyisége és volumene jelentésen megné.
A megnovekedett személyi allomany ellatasa, a technikai eszkdzok karbantartasanak,
javitasanak biztositasa, valamint a raktarozasi és elszamolasi, nyilvantartasi feladatok
végrehajtasahoz képzett és gyakorlott hadkoteles allomany biztositasa sziikséges.

Raktarozas —adott szaktertiletre vonatkozé végzettség, gyakorlat javasolt, példaul
élelmezési raktar, fegyverraktar, gépjarmdraktar vonatkozasaban.

Szaéllitasi feladatokra alapvet&en a rendelkezésre allo és a gazdasagi-anyagi szol-
galtatasokon beliil igényelt gépjarmUiivekre vonatkozéan gépjarmiivezetdk és auto-
mentdk, valamint aruszallitd és mozgatastechnikus, targoncavezets, illetve igény
szerint darukezelé munkakort betoltd vagy betoltott hadkotelesek javasoltak. Ezen
felul vasuti szallitas esetén vasuti szakemberek, vizi szallitas tervezéséhez és végre-
hajtasahoz vizgazdalkodasi szakemberek is felhasznalhatok.

5.4. Elelmezéstechnikus, élelmezési szakérts, szakacs

Az adott feladat végrehajtasahoz sziikséges élelmezési ellatas biztositasa, figyelembe
véve a pszichikai és fizikai igénybevételhez kapcsolddo kovetelményeket.

5.5. Karbantartas, infrastruktura-fejlesztés

a) Gépjarmliszerel6k —a rendelkezésre allo és a gazdasagi-anyagi szolgaltatasokon
belul igényelt gépjarmUivekre vonatkozdan;

b) aggregatorkezelék — az aramellatas folyamatos biztositasa érdekében aggreg-
atorkezeldi végzettséggel és gyakorlattal rendelkezd szakemberek;

¢) tizemanyagkutas, lizemanyagfejt6 munkakorben lévé, alapvetéen benzinkdton
dolgozo dllomany tagjanak igénybevétele;
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d) épliletgépészeti szaktechnikusok — az adott ingatlanban, objektumban lévé
cs6vezeték-haldzatok (viz, gaz, csatorna, olaj) id6szakos és eseti feliilvizsgalata,
karbantartasanak iranyitasa, mdszaki ellen&rzése és az elkésziilt rendszerek
mUiszaki atvétele;

e) erés- és gyengedramu rendszer szaktechnikus - a villamoshalézatok érin-
tésvédelmi és m(iszaki feliilvizsgalata, karbantartasanak iranyitasa, miiszaki
ellendrzése és az elkésziilt rendszerek mUszaki atvétele;

f) szerel6k - az elkésziilt kézm(irajz alapjan végrehajtjak a rendszerek osszeallita-
sat, szlikség szerinti karbantartasat, javitasat, valamint kivonas, megsziintetés
feladat soran szakszer(i bontasat.

5.6. Hadmlivelet

A szervezet miikddését altalanosan érinté hadmdveleti feladatok tamogatasara,
valamint egy feladat tervezésében és szervezésében is részt vesznek, vehetnek had-
mUveleti beosztasban lévd személyek. Kiilonleges jogrendben ezek a feladatok meg-
novekedhetnek, ezért szlikség lehet m(iveleti teriileten mar hadmiveleti beosztasban
szolgalatot teljesitett személyekkel torténé megerdsitésre.

5.7. Személylgy, pénzlgy

A szervezet személy- és munkaligyi, valamint kdltségvetési és bérgazdalkodasaval,
valamint tizemeltetésével 6sszefligg6 feladatok végrehajtasa. Ezen teriileten az alta-
lanos személyiigyi és pénzligyi végzettséggel rendelkez6kkel szemben elényt élveznek
a honvédelmi szervezeteknél korabban ilyen beosztast betoltd személyek a specialis
katonai szabalyozas ismeretébél addddan.

5.8. Jog és igazgatas

A jogaszok dontés-el6készitd, és jogi tandcsadassal jard feladatokat lathatnak el,
valamint alapvet6 szervezeti problémakkal is foglalkozhatnak, példaul a fegyelmi
és blintetdjogi felel&sségre vonas folyamatanak végrehajtasaban.

5.9. Tavbeszélékozpont-kezeld és call center

Hibabejelentések fogaddsa, tovabbitasa az illetékes karbantarto allomany részére.
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5.10. Egészseglgy

Csapatorvos, asszisztens, fogorvos beosztasok betoltésére adott szakteriileten gya-
korlattal rendelkez6 egészségiigyi allomany szikséges.

A szervezet minden szakteriiletérél az arra felkészitett allomany — beleértve
a szervezet altaldnos miikodését biztositd szakteriileteket — szlikség esetén rész vesz
egy adott helyzet elemzésében, értékelésében.” Ezzel egyid6ben a KNBSZ feladatai
végrehajtasa folyamatossaganak fenntartasahoz biztositani kell a szakemberek val-
tasat is, ezért kilonleges jogrend idejére az igényeket ennek figyelembevételével kell
meghatarozni.

A hadkoételes nyilvantartasban a hadkdtelesek behivasanak tervezése és végre-
hajtasa céljabol az iskolai végzettségekre, civil és katonai szakképzettségekre, nyelv-
tudasra, vezetSi engedélyekre, a katonai szolgalatok alatt betoltétt beosztasokra,
valamint a munkaltaté altal bejelentett munkakdrokre vonatkozé adatok automatikus
adatszolgaltatasokkal meghatarozott id6kdzonként frissitésre keriilnek. Ezen adatok
figyelembevételével a katonai igazgatas szervei hadkotelezettség idején az igényelt
beosztasokra leginkabb megfeleld hadkdteles behivasat hajtjak végre.

6. Anyagi-gazdasagi szolgaltatasok keretén beliil igényelhetd
szolgaltatasok, ingatlanok és technikai eszk6z6k

A létszamnovekedésbdl adéddan nem minden esetben biztosithato teljes mértékben
a békeid6szakban biztositott szolgaltatasok egy része, kiilénos tekintettel arra, hogy
ezen szolgaltatasokat békeid6szakban nem a teljes allomanyra vonatkozoéan sziikséges
biztositani.

A feladatok végrehajtasara igénylehetSk példaul elhelyezésre, taroldsra, javitasra
szolgalé ingatlanok, valamint lizemanyagtoltd allomasok, illetve kikotsk és leszallo-
helyek.

Az igényelheté szolgaltatdsok lehetnek:

+ mosatas (példaul egyenruha és agynemii mosatasa),

+ étkeztetési ellatas,

« tisztalkodas biztositasa,

+ elektromos berendezések és kozuti jarmUivek javitasa.

Altalanos feladatok végrehajtésara biztosithatd technikai eszk6zok:

« tabori konyha tizemeltetéséhez gépjarmlivek: tizemanyag, f(it6anyag, htité-

kocsi, vizszallitd jarm(ivek;

« személyszallitasra: tranzitok, terepjardk, kisbuszok, buszok;

« teherszallitasra: kis- és nagyteherautok, konténerek;

+ anyagmozgatasra: daru, targonca és kilénbdzé munkagépek;

« dramellatas biztositasara: aggregator,

« ésegyéb eszkdzok.

A technikai eszkdz0k kezel6személyzettel, szolgéltatas keretében is igényelheték.

2 Lasd www.fbijobs.gov/career-paths/business-administration

142 Hadtudomanyi Szemle « 14. évfolyam (2021) 2. szdm


http://www.fbijobs.gov/career-paths/business-administration

Héregi Erika: A Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat hadkiegészitési lehetGségei...

6.1. Az igénybe vev8k gazdasagi anyagi szolgaltatasokkal
kapcsolatos feladatai®

Az igénybe vev6nek a gazdasagi-anyagi szolgaltatasok vonatkozasaban a kijelolésre
vonatkozd kérelmét mar békeidészakban is benyujthatja az igénybe vevd székhelye
szerint illetékes katonai igazgatasi szerv vezet6jéhez — a rendszeresitett formanyom-
tatvanyon — postai vagy elektronikus uton. (A katonai igazgatasi szerv ezt kévetéen
a technikai eszkdzoket hatérozatban kijeldli, a szolgéltatasokra és ingatlanokra vonatkozd
kijelol6 hatarozatokat el6késziti a kiadmanyozo [az ingatlan fekvése vagy a szolgal-
tatas helye szerint illetékes megyei, févarosi védelmi bizottsag] részére. A kijelolést
kovetden — a kijelolés id&tartama alatt — a kijeldlt ingatlanrdl, szolgaltatasrol, illetve
technikai eszkdzrél annak tulajdonosanak, birtokosanak, az azzal rendelkezni jogo-
sultnak rendszeres adatszolgaltatast kell teljesitenie.)

Amennyiben az igénylének a részére kijelolt ingatlanra, szolgaltatasra, illetve
technikai eszkozre a tovabbiakban mar nincs sziiksége, azt jelzi az illetékes katonai
igazgatasi szerv részére, és a kijelolés megsziintetésre kerdl.

Igénybevétel esetén az igénybe vevének igénybevételi szandékat kérelemben
kell jeleznie az illetékes katonai igazgatasi kozpont vezetdjéhez. (Az igényelt ingatlan,
szolgaltatas, illetve technikai eszkdz igénybevételét a kijeldlést végrehajtd hato-
sag hatarozatban rendeli el). Az igényvevd a kijelolésrél, annak megsziintetésérél
és az igénybevétel elrendelésérél sz6l6 hatarozat egy példanyat megkapja.

7. Osszegzés

A KNBSZ honvédelmi szervezetként kiilonleges jogrendi feladataihoz gazdasagi-anyagi
szolgéltatasokat, valamint adott feltételek fennallasa mellett hadkoteleseket igényel-
het. Az igények biztositasaban alapvetd szerepet jatszik a katonai igazgatas rendszere.
A tervezés és a végrehajtas érdekében folyamatos egylittm(ikddés sziikséges, ennek
fennallasa esetén a KNBSZ szamara legmegfelelébb személyi allomany és gazdasa-
gi-anyagi szolgaltatas keriilhet biztositasra.

Felhasznalt irodalom
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