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Absztrakt

A, Katonai Orvoslas” eqy olyan tudomanyag, amely az orvosi szaktertiletek teljes spektru-
manak széles korii alkalmazasat magaban foglald tudomanyos tevékenységek sszessége.
Ezt a tudomanyteriiletet gazdag szakirodalom tamasztja ala. A katonai orvosok szerint
egységes tudasanyag, amely a katonai eqységek orvosi problémainak és sziikségleteinek
sajatossaga. Ez a tudasalap kiilbnbozik a hétkéznapi orvosi gyakorlat altal elbirtaktol,
de tartalmazza a civil orvoslas elemeit. Az eqyenruhat visel6 orvosok altal is mikddte-
tett katonai létesitményekben végzett orvosi gyakorlat nem kiilénbézik sokban a fent
emlitett , hétkoznapi orvosi gyakorlattol”.

Kulcsszavak: katonai orvoslas, rizikéfaktor, oktatas

Abstract

“Military Medicine” is an academic discipline supported by extensive literature and
scholarly activities with broad applications across the spectrum of medical specialties.
Armed forces physicians generally recognise that there is a body of knowledge peculiar
to the medical problems and needs of military units and that this knowledge base is
different from that required in ordinary medical practice. The practice of medicine by
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uniformed physicians in fixed military facilities does not differ greatly from the above
mentioned “ordinary medical practice”. However, Military Medicine involves risk (“threat”)
assessment, prevention, medical dispositions (evacuations), and the clinical management
of diseases and injuries resulting from military occupational exposures. This is not to
suggest that the environmental hazards to which military members may be exposed are
completely unfamiliar in civilian occupations; rather, it is the manner and degree of the
military occupational exposures that are unique. Thus, while civilian workers certainly
may be at risk of hearing loss from exposure to noise, few are at risk of exposure to the
high blast over pressures generated by artillery pieces and other explosive weapons.

Keywords: military medicine, risk factor, education

»A tudasba torténd befektetés kamatozik a legjobban.”
Benjamin Franklin

A katonaorvoslas tudomanyos egysége

A katonai orvoslas részben egy olyan tudomanyag, amely magaba foglalja az orvosi
szakterliletek teljes spektrumanak széles kor( alkalmazasat, igy szamos tudoma-
nyos tevékenység osszessége. A hadmdiivészet allando valtozasa, fejlédése, moder-
nizalddasa befolyasolta és befolyasolja az egészségligyi biztositas rendjét, lényegét.
Ennek ismerete minden ezzel a szakteriilettel foglalkoz6 szakembernek kotelez6. Ezt
a tudomanyteriiletet gazdag szakirodalom tamasztja ald. A katonai orvosok szerint
ez az egységes tudasanyag a katonai szervezeti egységek orvosi problémainak és sziik-
ségleteinek sajatossaga. Ez a tudasalap kiilonbdzik a hétkdznapi orvosi gyakorlat altal
el&irtaktol, de tartalmazza a civil orvoslas elemeit. Az egyenruhat visel6 orvosok altal
is mikodtetett katonai létesitményekben végzett orvosi gyakorlat jelentdsen eltér
a ,hétkdznapi orvosi gyakorlattol”.

Munkaegészségligyi tényezbk a katonai orvoslasban

A katonai orvoslas magaban foglalja a kockazat- (,fenyegetés-") értékelést, a meg-
el8zést, az egészségligyi intézkedéseket (evakuacidt), és a katonai szolgalat soran
fennalld extrém terhelésekbdl eredé betegségek és sériilések klinikai ellatasat. Ez nem
azt jelenti, hogy a kdrnyezeti hatasok és veszélyek, amelyeknek a katonasag tagjai ki
vannak téve, teljesen ismeretlenek lennének a civil munkahelyeken. Sokkal inkabb,
a katonai szolgalat soran fennallo terhelésnek valé megfelelés modija és mértéke az,
ami sajatsagos. Amig a civil munkavallalok is kétségtelenil ki vannak téve a zajterhelés
miatti hallaskarosodas kockazatanak, csak néhanyukat veszélyezteti a [6fegyverek
és egyéb robbantdeszkdzdk altal generalt nyomas okozta nagy erejli nyomashulldm
kockazata. A pancélozott jarmivek kezel6i, akik a zart, idénként rossz szell6zésli
gépjarmUivekben végzik tevékenységiiket, rovid ideig és atmenetileg, ki vannak téve
szamos karositd gaz, ideértve a szén-monoxid, ammonia, kén-dioxid és nitrogén-oxid
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hatasanak a l6fegyverek és kipufogdgaz révén — ezek olyan korilmények, amelyek
ritkan ismétlédnek meg barmely civil munkakérnyezetben.

Expedicios miiveletek veszélyforrasai

A trépusi, harmadik vilagbeli orszagokban allomasozé kontingensek a természetben
ki vannak téve szamos fert&z6 betegségnek, amelyek sulyos, akar végzetes megbete-
gedéseket okozhatnak, ilyen példaul a malaria, a hepatitisz és a Leptospirosis. A nagy
magassagi és szintkilonbségeknek a repilégépeken vagy hegyvidékeken, kiilénbozé
tenger alatti kdrnyezetekben, valamint az extrém hideg vagy meleg koriilmények-
nek sem elhanyagolhato a hatasa. A modern fegyverek altal ejtett sériilések — nem
beszélve azokrol a sériilésekrél, amiket kémiai, bioldgiai és nukledris fegyverek képesek
okozni - jelentik a katonai szolgalattal rendszerint tarsitott potencialis veszélyeket.

A katonai orvoslas 6sszetett tudasanyaga, teljesitmény a kihi-
vasok tiikrében

Az 4ltalanos orvoslas mellett a katonai orvosnak sziiksége van tovabbi készségek
és tudas elsajatitasara a megel6z6 gyogyaszat, traumakezelés, viselkedéstudomany,
kornyezeti orvostudomany és a tropusi fert6z8 betegségek szakteriletein. A kivaldan
képzett katonaorvos biztonsagosan képes mozogni az allandé telepitésu és tabori
orvosi létesitmények kozott, és képes mindségi egészségligyi ellatast biztositani
mindkét helyzetben. A katonaorvos idénként ,sebész féorvosként” is koteles szol-
galni a harci egységekben. Figyelemmel kell lennie az egység barmilyen egészségligyi
problémajanak jelent&ségére, és koteles orvosi javaslatokat tenni a katonai egység
parancsnokanak a parancsnoksag egészségét érint6 lgyekben. A ,Katonai Vezetés
és Iranyitas” alapjan legalabb harom tovabbi specialis alapismeretet sziikséges elsaja-
titani, nevezetesen: a mlikddési korilmények, katonai mUiveletek és katonai szervezeti
struktura ismerete. Hasonlé tudasalapra van sziikség a civil foglalkozas-egészségiigyi
gyakorlatban is, mert a katonaorvoslas 6sszefonddott a foglalkozas-egészségiiggyel,
ami a katonai kdrnyezetben folytatott katonai munkavégzésbél eredd betegségek
és sériilések megelSzésével és kezelésével foglalkozik.?

2 Llewellyn, Craig H.: What is Military Medicine? www.usuhs.edu/sites/default/files/media/mem/pdf/whatismilitary-
medicine.pdf (Letéltve: 2019. 06. 10.)
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Prognosztizalt valtozasok az egészségligyi oktatasban
»Non-doktor" képzés

A hazai egészségligyben az orvosok elosztasa orszagosan egyenetlen. A haziorvosi
praxisokban és a siirgésségi osztalyokon jelentkezik a legsulyosabb szakemberhiany.
A tervek ezt a humanerd&forras-deficitet ,non-doktor” képzéssel tervezik pétolni, akik
féleg a fenti hianyszakmakban fognak elhelyezkedni. Az elképzelés szerint a jovben
gyorsabban juthatnak ellatashoz a betegek. A remények szerint az orvosokrol jelent8s
terhet vesznek le az ott végz6k. Harom vidéki orvosi egyetemen mar 2017 8szétél
elindul a kiterjesztett hataskori okleveles dpolonak nevezett szakemberek képzése.
A képzés sikere érdekében az allami 6sztondij-lehet8ség mellett a tervek szerint spe-
cidlisan erre az MSc-fokozatra is kidolgoznak majd egy 6sztdndijrendszert. Az elsé
magyar non-doktorok 2019-ben végeznek.

Roviditeni az orvosképzés idejét

A Semmelweis Egyetem rektori palydzataban Dr. Merkely Béla palyazé szerint:
»Roviditeni kell az orvosképzés idejét. Ezért is fontos a tradicionalisan jo elméleti
oktatas szintjére kell emelniink a gyakorlati képzést, hogy amikor egy orvos a hat
egyetemi év utan belép valahova rezidensnek, akkor magabiztosan, jol és hatékonyan
tudja segiteni a gydgyité munkat. Ezért én a valédi tombdositett oktatas hive vagyok.
Rezidens nem hagyhat¢ egyediil sehol sem.”

Semmelweis Egyetem idézett rektori palyazatat illet6en a Rektor ur altal nem-
régiben a szakmai grémiumi elndki beiktaté linnepségen elhangzott eléadasaban
ismertette, hogy nevezetesen: ,a gradudlis képzés elsé két évében az elméleti alapokat,
a harmadik 4&tmeneti év utan pedig a negyedik és hatodik években a gyakorlati kép-
zésre kell az eréket Gsszpontositani annak érdekében, hogy a post-gradualis (rezidens)
képzés négy évre csokkenjen a jelenlegi 6t-hat év helyett.”

Objektiv tények a sebészképzésben
Az Eurdpai Tanacs sebészeti szekcidja a valds tudas megszerzéséhez felmérte a szak-

vizsgahoz felsorakozott fiatal szakorvosjeloltek végzett m(itéti tevékenységét.
750 mtétet tart sziikségesnek a szakvizsga letételéhez.*

3 Dr.Merkely Béla: Roviditeni kell az orvosképzés idejét, 2018, http://medicalonline.hu/eu_gazdasag/cikk/merkely__ro-
viditeni_kell_az_orvoskepzes_idejet (Letdltve: 2019.12.18.)
4 Christian Cs. Gaal: Az tigynevezett rezidensekrél, Egészségtigyi Gazdaséagi Szemle, 49 (2011/2) 41-45.
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1. tablazat: Minimélis miitéti kévetelmény néhany orszagban (darabszam)

Amerikai
Magyarorszag | Ausztria | Németorszag | Hollandia | Belgium | Eurdpai Unio Egyesiilt
Allamok

250 400 460 750 750 750 1000

Forras: Christian Cs. Gaal: Az Ggynevezett rezidensekrél, Egészségligyi Gazdaséagi Szemle, 49 (2011/2) 41-45.

Eurépai Bizottsag progndzisa

Az Eurdpai Bizottsag szerint 2020-ra egymillié szakember hidnyzik majd az egész-
séglgyi ellatorendszerbdl, ezért el kell érni, hogy a még nem végzett orvosok mar
a rezidenséveik elején aktivan részt vehessenek a betegellatasban.

Semmelweis Egyetem Magatartastudomanyi Intézet vizsgalata

A Semmelweis Egyetem a 2016/17-es tanévben négy hazai orvosi egyetem hallgatoit
vizsgalta. A kérdések a munkavallalasra a munka- és életkoriilményekre, valamint
a bérezésre fokuszaltak. Vizsgalataik szerint minden 25. hallgaté nem orvosként fog
dolgozni. A kiilfoldi munkavallalasra feltett kérdésekben 38,1% pozitiv, 57,8% nem-
leges valaszt adott.

A katonaorvosi palya munkaerdépiaci helyzete

A katonaorvosi palya komplex, élethosszig tarto gyakorlati és elméleti képzést, tovabb-
képzést jelent mind katonai, mind orvosi téren. A tapasztalatok szerint a koltségvetési
forrasbol miikddé intézmények mellett jelentds piaci tényezét jelentenek a magan-
intézmények is. Els6dleges szempont, hogy a maganintézmények kommunikacios
el6nyokre tettek szert, magasabb bérviszonyokkal csabitjak a szakembereket. Magasan
képzett szakemberek keresik munkaerdpiaci helyiiket és a bérezés alapjan dontenek.
Ennek a krizisnek az objektiv alapjat az szolgaltatja, hogy a maganintézmények szak-
orvos/szakdolgozoképzésre forrasokat nem kiilonitenek el és nem is tervezik. A zart
human eréforrasért versengenek a szolgaltatok, de az igények a kapacitasokat meg-
haladjak. A probléma f& forrasa ez.

> Merkely: Roviditeni kell az orvosképzés idejét, 2018, http://medicalonline.hu/eu_gazdasag/cikk/merkely__rovidite-

ni_kell_az_orvoskepzes_idejet (Letéltve: 2019.12.18.)
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Objektiv valtozasok a katonaorvosi palyaban

2002-ben a katonaorvosi 6sztondijrendszer megszlinése miatt az utanpotlas képzése
lelassult. A piaci vonzer§ miatt a szerz8déses allomany gyors dontés utan hagyja el
arendszert. A létszam csokkenése mellett azonban nem pétolhatd az a tudastbke, ame-
lyet egy pillanat alatt veszitlink el. A nyugat-eurdpai vonzas, bérviszonyok a hivatasos
allomanyt is elbizonytalanitotta, amelyet a migracids nyomasbdl ered6 hatarérizeti kér-
dések és a civil kollégakhoz viszonyitott bérdifferenciak (lgyeleti dijak) is befolyasoltak
és befolyasolnak jelenleg is. E tobbtényezds progressziv, felgyorsult folyamat a szellemi
kohéziot is megtorte és ez a legnagyobb veszteség. A csapattagozatokban a csapator-
vosi allomany zsugorodasa a kdzponti tagozat terhelését fokozta. Jelenleg a kdzponti
tagozat katonaorvosi dllomanya kisebbségi helyzetbe kerdilt a vezetd intézményében.

Katonaorvosi toborzas jelenleg nem kell6képpen megoldott

A megalapozott és tudott igények ellenére a feltdltetlen katonaorvosi helyek nincse-
nek megfelel6en reklamozva, jelenlegi tudasunk szerint nem toérténik meg katonai
eréforrasok (civil orvosok) felkutatasa. Nem all rendelkezésre 6sztonzé, életpalya-
modellbe illeszthetd katonaorvosi 0sztondijrendszer. A palya felé integralodo fiatal
szakembereknek a lakhatas megoldasa jelenti a legnagyobb problémat, és az el6me-
neteli rendszer sajatossagait figyelembe véve végig kellene szolgalniuk a katonaorvosi
palya teljes vertikumat az elérelépéshez, kdzben kortarsaikhoz képest egzisztencialis
vereséget szenvednek.®

Szakmai szervezet megallapitasa

Az adott torténelmi helyzet megfogalmazasa és a sz6 erejének hitelessége objektiv
tényezdket tarnak fel. ,A legf6bb probléma a nemzeti egészségiigyet is sujté szak-
ember kivandorlas. Megsz(int a civil életbdl valé merités lehet8sége, de eltlint a hon-
védegészségiigy vonzereje is. Rendfokozat, lakas, koltozési tamogatas, csapatorvosi
potlék, szakmai nap, szakmai hénap, szakvizsga, kiszamithato és tervezett szakmai
elémenetel, biztos egzisztencia nyugdijig. A honvédség létszamcsdkkentésével jard
atszervezések a csapattagozat folyamatos zsugorodasat, a szakintézetek és korhazak
0sszevonasat és/vagy bezarasat eredményezte, szakembereinek és képességeinek
folyamatos elvesztésével. A magyar honvédegészségiigy sikeres nemzetkdzi szerep-
vallalasa, a NATO-hoz valé csatlakozas utani kiemelkedd eredményei, atmenetileg
megerdsitették annak presztizsét elsésorban a nemzetkdzi katonai és katona-egész-
ségligyi kozdsségben, és egy-két hazai rendkiviili feladat sikeres végrehajtasa atmeneti
elismertséget hozott a szolgalatnak, de mélyebb elemzés és tartds elismerés, fokozddd

¢ Jasztrab Jacint Szilard: Uj katonai human stratégia és karrier modell elemzése katonaorvosi szempontbél, 2012, http://
biztonsagpolitika.hu/publikaciok-2012/dr-jasztrab-jacint-szilard-uj-katonai-human-strategia-es-karrier-modell-elem-
zese-katonaorvosi-szempontbol (Letéltve: 2019. 06. 10.)
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tamogatas ezeket nem kovette. Egy tehetséges, kis létszamu Uj generacio nétt fel
a rendszerben, kivalo nyelvtudassal, elismert nemzetkdzi tapasztalatokkal, csak a fé
probléma az, hogy elfogyott aloluk az egészségligyi szolgalat. A nagy tapasztalattal
rendelkezd kollégakat tovabbra is szivesen latjak NATO beosztasokban, sokuk csak
szabadsagukat toltik Magyarorszagon. Nincs utanpétlas, nincs beosztott tiszt, a mun-
kdjukat, alapellatasi szinten is, tobb szakvizsgaval, tudomanyos fokozattal rendelkez6
ezredesek, alezredesek végzik."”

Tuddasmanagement atfogo feliilvizsgalata

A kovetelmények allanddan valtoznak, és ezért Uj utakat kell valasztani, igy van
ez a fegyveres testlleteknél is. A tudasmanagement egy komplex, atfogé feladat
a katonaorvosi képzésben is, amely a rendelkezésre all6 eréforrasok sokoldalu és kon-
centralt felhasznalasat teszi lehet6vé. A szdvetségi rendszerbél adodoé standard,
kapcsolddo feladatok komplexitasa igényli a nemzetkdzi egyittm(ikodést és a koz-
ponti forrasok széles kori felhasznalasat. A tudas komplex fejlesztése hatékonyan
szolgdlja a honvédelmet, mint a védelmi szféra egészét. A modernitas tudasmana-
gementje atalakitja a tanulas fogalmat és folyamatat is. Ehhez Uj strukturara van
sziikség, amely jelent&sen kiildnbozhet a fegyveres erék hierarchikus rendszerének
felépitésétdl. A fegyveres er6knél a tudasmanagement szamos kdvetelmény objektiv
kielégitését jelenti. A tervezett folyamat els6dleges célja a tudassal megkdzeliteni
a tudast és korszer( alapokon nyugvo ismereteket kell dtadni. A felhalmozott tudas
érték és eréforras, ez professzionalis kezelést igényel, ez Uj személet kialakitasat és el-
fogadasat célozza meg.®

»Az ember nem észleli azt, amit a tapasztalat nem tesz szdmara érzékelhetévé."
Friedrich Nietzsche

Tudasfejlesztés

A tudasalapu szervezeteknél a munkakornyezet meghatarozd tényezd és ilyenek
a fegyveres testiiletek is. A kdzos sikerek eléréséhez motivalt és elkotelezett dol-
gozokra van sziikség. Kreativ autondmia (magas szintd, egyéni hozzaértés) és meg-
felel6 munkakdrnyezet és eréforrasok biztositasa sziikséges. A tudas aramoltatasa,
a tudascsere nélkiil eredmény nem érheté el. A tudasfejlesztés egy magas szint(
tudasmanagement-tevékenység. A fejlesztett tudas azért értékes, mivel markans
kilonbséget hordoz magaban a hasonlé tevékenységet végz6khoz képest és lénye-
gében nem masolhato.

7 Magyar Katonai Katasztréfa Orvostani Tarsasag iilésén elhangzott beszamolo részlete, Budapest, 2019. 04. 17. Dr.
Németh Andras nya. orvos dandartabornok, a tarsasag lekdszont elnokének szives engedélyével és hozzajarulaséaval.

8 Kuhn, Elvira - Irsch, Benedikt — Terfer, Christopher: A ,tuddsmenedzsment" — informacids technologia, Hadtudomany,
(2008/3-4) 32-33.
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»A tudas végsé célja nem maga a tudas, hanem a tett.”
Thomas Henry Huxley

A tudasfejlesztési stratégiai lehetdségei

Atudasfejlesztés lehetségei mindenkor rendelkezésre alld, konszenzuson alapulé ténye-
z6k. A hidnyok gyors potlasa és tervezett fejlesztése rendelkezésre all, de ehhez egy jol
felépitett oktatasi rendszerre van sziikség, amely kiszamithatdan stabil és az életpalya
lehet&ségeit hordozza.® A humaneréforras-hiany gyors potlasa jelenleg is rendelke-
zésre all, tulajdonképpen gyors hianypotlasra igy van lehet8ség. Ez egy Uj orvos gyors
katonai bedltoztetése. Ezt a mddszert féleg misszidk inditasanal hasznaltak elészere-
tettel, de a napi humaner6-deficit kielégitését célozza meg. A munkaerébérlés féleg
a csapattagozatok csapatorvosi hidnyat elégiti ki. Haziorvosokkal és lizemorvostani
szakképesitéssel rendelkezdkkel szerz8dik a vezetés. A hosszu tavi megoldas azon-
ban a fejlesztés, de ez sok id6t igényel. Ennek ellenére a megoldas ebben van.!o 1 12

A human eréforras munkaerdpiaci mozgasat befolyasolo té-
nyez6k

A munkaer6 forgasa és vandorlasa nem Uj jelenség. A munkaer6 vandorlasat sokszor
a bérezés szamlajara irjak, de nem mindig van ez igy. Mas orszagokban hasonloé jelen-
ségeket észleltek, errél ad hasznos adatokat a hires Tampoe-tanulmany. A tanulmany
szerint a munkaerd mozgasat tobb tényezd is befolyasolja.’®

A Tampoe-tanulmany, ,tudasmunkasok” munkaerépiaci mozgasat befolyasolo
tényezdi a szamok novekedésének sorrendjében: 1. Személyes ndvekedés; 2. Mlikddési
autonomia; 3. Feladatteljesités; 4. Pénz.

A katonaorvosi képzés jovdje

A katonaorvosi képzés redlis vizioja nélkil jovéképet épiteni nem célszer(. Jelenleg
az altalanosorvos-képzésre épild képzési struktura altal iranyitott képzési rendszer
kimenetele jol lathato, egyre kevesebb katonaorvos lathaté a klinikumban. A mai
képzés individualis részét jelentés mértékben tamogatja a NATO Centre of Excellence

®  Pellek, Sandor: Treatment of the septic complication in the chest cavity, [Szeptikus melliiregi szév6dmények kezelése.]
VIVANO Spectrum, (2016/02) 26-27.

1 Fehér Péter: Tudasmenedzsment, Budapesti Corvinus Egyetem, Informéciérendszerek Tanszék, 2006.

" Szentkereszty et al.: Negative Pressure Wound Therapy, Negativnyomas-terapiaval a Sebgydgyulasért Egyesiilet,
Budapest, 2019, 200.

2 Szentkereszty Zsolt - Pellek Sandor - Téth Csaba Zsigmond: Elméleti ismeretek és gyakorlati alkalmazas — Negativnyomas-
terdpia, Biatorbagy, Negativnyomas-terapidval a Sebgyogyulasért Egyesiilet, 2017.

¥ Tampoe, Mahen: Motivating Knowledge Workers — The Challenge for the 1990s, Long Range Planning, 26 (1993/3)
49-55.
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for Military Medicine (NATO MILMED COE), szamos specialis képzést biztositva hazai
és nemzetkozi teriileten. A képzés hatékonysaga azonban, az eredmények és a human
er6forras megtartasanak tekintetében, nem mérhet6 objektiv adatokkal. Egy olyan
standardizalhat6, nemzetkozileg hitelesitett és elfogadott (NATO Post-graduate Credit
System) mingsit8struktirara van sziikség, ami a multilateralis egytittmiikodésben
azonos szintet és megbecsiilést biztosit. A kreditrendszer atmenetet biztosithatna
ajelenlegi allapotok és a jové katonaorvosi rendszere kdzott, amely egy NATO Military
Akadémiat jelentene.*
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