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SZTANKAI KRISZTIAN!

A tarsadalomtudomanyok nélkulozhetetlensége a jovo
tisztképzésében

The Social Sciences are Essential to the Future of Officer
Training

Absztrakt

Jelen tanulmany megirasahoz az &tletet egy Norvégiaban megrendezett konfe-
rencia adta, amelyen volt szerencsém részt venni. A konferencian 150 oktato,
professzor és katonai vezetd vett részt 54 kiilbnb6ézé orszagbdl, 5 kiilbnb6zé kon-
tinensrél. A konferencia f6 témaja a tarsadalomtudomanyok alkalmazasanak he-
lye és szerepe a jov6 haderdiben és tisztképzésében volt.

Kulcsszavak: haderd, antropoldgia, egylittmiikédés, modern hadviselés
Abstract

The main idea for writing this scientific study has come to me from a conference
held in Norway in which | had the opportunity to participate. This conference was
attended by 150 lecturers, professors and military leaders from 54 countries of 5
continents. The primary topic of the event was the future role, place and applicati-
on of social sciences in the military forces and their officer trainings.

Key words: military, anthropology, cooperation, modern warfare

A szervezet, amely a konferencidt megrendezte az International Society of Military Scien-
ces (ISMS), vagyis a Nemzetk6ézi Hadtudomanyi Tarsasag volt. A Holland Nemzetvédelmi
Akadémia (NLDA) és az osztrak Landesverteidigungsakademie (LVAK) kozotti kutatéi
konzultaciok étlete volt egy ilyen platform megsziletése. Mindkét intézmény kiizd a méretei
miatti hianyossagokkal és egy bizonyos kapcsolati téke nélkulzésével a nemzeti és

1 Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Kar, egyetemi tanarsegéd -
National University of Public Service, Faculty of Military Science and Officer Training, assistant lectu-
rer, E-mail: k.sztankai@gmail.com ORCID: 0000-0003-3857-3296
A mi a KOFOP-2.1.2-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu, ,A j6 kormanyzast megalapozé
kézszolgalat-fejlesztés” elnevezésli kiemelt projekt keretében mikodtetett Ludovika Kutatécsoport
keretében, a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem felkérésére készult.”
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nemzetkozi kutatécsoportok terén. A logikus Iépés az volt, hogy partnereket kutassanak fel,
ezért egy egylttmikédési csoport létrehozasat tlizték ki célul. Az eredmény az ISMS lett.

A szervezetet azért hozta létre az Osztrak Védelmi Akadémia, a Kanadai Kiralyi Kato-
nai Féiskola, a Dan Kiralyi Védelmi Féiskola, a Finn Nemzetvédelmi Egyetem, a Holland
Nemzetvédelmi Akadémia, a Norvég Nemzetvédelmi Egyetem, a Svéd Nemzetvédelmi
Féiskola és a Balti Védelmi Akadémia 2008-ban, hogy reagaljon a ma is folyamatban 1évé
és a jov6 katonai mlveleteinek dimenzidira egyre nagyobb hatast gyakorld kulturalis isme-
retek megszerzésére és azok oktatdsara. Prof. Dr. Janne Haaland Matlary? el6adasat
kovetben egy kérdésre adott valaszaban megfogalmazta: ,a harcot a katonak vivjak, de a
héborut a civil képességek nyerik. A hader6 képezi a pajzsot és a tarsadalomtudomanyok
a fegyvert.”

Tapasztalatom szerint ez a fajta gondolkodasmaod hianyzik hazank tisztképzésébdl és
misszios felkészitésébdl. Harom kilonb6zé miveleti terlileten hajtottam végre misszios
feladatot: 2009-ben Koszovoban a KFOR 2. valtdsaban Pec varosaban szolgaltam, mint
PSYOPS? tervez6 tiszt; 2011-ben Afganisztanban, Pol-e Khumri varosaban a PRT 10.
valtasaban szolgaltam, mint CIMIC* 0sszekotd tiszt; valamint 2016-ban a Kozép-afrikai
Koztarsasagban talalhaté Berberati tartomanyban szolgaltam, mint katonai megfigyel. E
tapasztalatok mondatjak velem, hogy a tarsadalomtudomanyok oktatasa, a szocio-
kulturalis kutatasok, a naprakész informaciok, valamint a sajat és az idegen kultira megis-
merése nélkildzhetetlen és elvalaszthatatlan a 21. szazad miveleteiben. A katona valéban
megvivja a harcot, de a harc megvivasa utan a ma is hasznalt CIMIC képesség nem ele-
gendd ahhoz, hogy a civil lakossag belsé motivacioit megértsiik. Ez nem a CIMIC feladata.
A szocio-kulturalis kutatasok terepen mar mas képességeket tesznek sziikségessé, ame-
lyek alkalmazasat a Magyar Honvédségnek is minél hamarabb el kell kezdenie, mert olyan
szintl lemaradasban van, amelyet nagyon nehéz behozni. A magyarorszagi tisztképzés
sokban eltér a nyugati tisztképzési rendszerektdl. A kis- és kdzepes hader6k sosem fogjak
tudni felvenni a versenyt magas létszamaval és technikai felszereltségével. Emiatt pont az
ilyen egyuttmikddések szikségesek szamunkra, mint az ISMS, amely segithet olyan kom-
petenciakat és képességeket® atadni a jov6 katonatisztjeinek, akik elébb-utobb a miveleti
terlleten tevékenykednek, és emberek életéért felelnek. Azt sem szabad elhallgatni, hogy
sajnos rengeteg negativ példa arnyékolja be a nemzetkézi szerepvallalasokat, amely a
kulturalis félreértésekbdl és a tolerancia hianyabdl fakadnak.

Az olyan angol kifejezések, mint a Cross-Cultural Competence (kulturdk kdzétti kapcso-
latok), Cultural Understanding (kulturalis megértés), Intercultural Communication (interkul-
turalis kommunikacio), Cultural Awareness (kulturdlis tudatossag), mindinkabb a figyelem

2 Az Oslo-i Nemzetvédelmi Egyetem professzora

3 Psychological Operations angol réviditése, magyarul lélektani miiveletek

4 civil-katonai egytittm{ikddés angol réviditése (civil-military cooperation)

5 BOLDIZSAR Gabor: A 21. szazad komplex miiveleti kbrnyezete és hatésa a katonai képességekre.
In: Krajnc Zoltan (szerk.) A katonai vezet6i-parancsnoki (harcaszati vezet6i) kompetenciak fejlesztéseé-
nek lehetséges stratégiaja. Budapest, Nemzeti Kézszolgalati Egyetem, 2014. pp. —31-39
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kdézéppontjaba kerlilnek a képzések és kiképzések soran. Ezen képességek és ismeretek
fontos fejlesztési szintjei lettek a modern hadviselésnek. Mara elképzelhetetlenné valt,
hogy a katonak egy steril kérnyezetben vivjak meg a konfliktusokat, ahol se civil lakossag,
se infrastruktura nincs. A 21. szdzad katonai kihivasai egyre inkabb megkévetelik a helyi
lakosokkal val6 szorosabb egyuttmikédést, mivel 6ket meggyézve lehet csak katonai sike-
reket elémi.® A helyi konfliktusok, haborik tébbé nem elszigetelt, 6nmagaban valé jelensé-
gek, hanem hatast gyakorolnak a nemzetkdzi rendszer stabilitasara, a pénziigyi és gazda-
sagi folyamatokra egyarant. A helyiek beallitottsaga, viselkedése donté fontossagu egy
katonai mivelet kimenetelét illetéen.” Az 6 tdmogatasuk donti el, hogy révid- és hosszuta-
von milyen hatékonysaggal és veszteségekkel fejezik be a katonak a miiveleteket. A helyi
lakossag meggy6zése, valamint az ehhez sziikséges megismerés és elfogadas nélkil a
21. szazad katonai kihivasaiban nem lehet semmilyen miiveletet végrehajtani idegen teru-
leten.® Eppen ezért foglalkoznak olyan sokat a szdvetséges nemzetek katonai, politikai
vezet6i és szakért6i e képesség fejlesztésével féképp ott, ahol tul sok aldozatot szedtek a
kulturalis félreértésekbdl adédo halalos félreértések. Remélhetd, hogy a kbzeljovében a
Magyar Honvédség is belép abba a kdzdsségbe, ahol ezen ismeretek és képességek fej-
lesztése magasabb szinten zajlik.°

Maga az ISMS szervezet célja, hogy a békemiiveletek eréfeszitéseinek tapasztalatait
kombinalja a szocio-kulturalis, szocioldgiai, pszicholdgiai kutatasokkal, a tisztek képessé-
geinek fejlesztése érdekében. A szervezet tisztdban van azzal, hogy egy katonanak ma
mar sajat feladatain tul, 6sszekoétéként, kozgazdasagi szakemberként, tolerans tarsadalom-
tudosként, moderatorként, lzletemberként, diplomataként, mérnokként is tudnia kell tar-
gyalni és tevékenykedni. A miiveleti teriiletek sajatossagai késztetnek minket arra, hogy a
jove tiszijeit felvértezzilk a lehetd legnagyobb tudassal, hogy be tudjak azonositani, mikor
és milyen képesség hasznalatara van sziikségik a miivelet sikere érdekében. Egy példan
keresztiil szeretném bemutatni, hogy a legnagyobb haderd a vilagon milyen médon alkal-
mazza a szocio-kulturalis kutatdsokat miiveleti terlileten.'® Afganisztanban a Human Terra-

6 BOLDIZSAR Gabor: Paratroopers in future operations. In: Security and Defence Quarterly, Warsaw,
National Defence University, 2014 pp — 50-51

7 JOBBAGY Zoltan: A haboru antropologidja: primitiv hadviselés, gerilla hadviselés és a szévetséges
0sszhader6nemi miiveletek sikere. — In. Hadtudomany, 25. évfolyam, 3-4. szam, (2015), pp. — 67-78

8 Magyar viszonylatban érdekes 6sszefliggéseket kozol Kald Jozsef: Szombathelyi Ferenc vezérezre-
des Onéletrajza és védBbeszédének vazlata 1946-bdl. Hadtorténelmi Kézlemények 124. évfolyam
2011/2. szam. 594-629. old; valamint Kalé Jozsef: "Egy politizal6 tisztikar iranyt(it veszit és szeren-
csétlen embertarsasag lesz" - Szombathelyi Ferenc vezérezredes viszonya a politizald tisztekhez. In:
Ekert Maria, Molnar Attila Karoly (szerk.) Eszme és torténet. Budapest, Nemzeti Kézszolgalati Egye-
tem, 2014. 93-115. old.

9 SZTANKAI Krisztian: A kulturalis félreértésekbdl adodd veszélyek miveleti terlileten és egy Uj haté-
kony rendszer bemutatasa ennek csokkentésére. — In. Honvédségi Szemle, 2015. pp. — 150-160.

10 Ted Callahan: An anthropologist at war in Afghanistan. In. Social Science Goes to War: The Human
Terrain System in Iraq and Afghanistan. Oxford University Press, szerk. Montgomery McFate, Janice
H. Laurence (2015) pp.114-144.
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in System?! (HTS) akcidcsoportjanak, a Human Terrain Team'? (HTT) egyik antropolégus
kutatojaval tortént meg az aldbbi szituacié Khost tartomanyban. A kihelyezett tengerész-
gyalogos dandarral egyuttm(kédd antropologus a helyiek kézott végzett tébb szocio-
kulturalis kutatast.

A példa j6l érzékelteti szamunkra, hogy a szolgalatot teljesité katona, a tarsadalomtu-
dos és a helyiek kézotti kapcsolat milyen haromszéget zar be, illetve milyen feladatot is
jelent egy-egy ilyen kutatas tamogatasa a katonak szamara. Sok katona motivacidja a
harc, a kiizdelem — azonban egy olyan specialis feladat, mint a tartomanyi Ujjaépités nem a
harcok megvivasarél szol, hanem az uvjjaépitésrél, a kommunikaciordl, az informaciok
szerzésérdl és a kapcsolat kiszélesitésérdl. Ehhez a hagyomanyos katonai kompetenciak
nem elegendbek. A miiveleti tapasztalat az, hogy idével a legtdbb katona megérti és latja
ezen egyuttmikodés sziikségességeét. Ahogy Szun-Ce szerint a haboru és a harc megvi-
vasanak taktikai lépései miivészet'3, ugy a szocio-kulturalis kutatasok is azok. Tarsadalom-
tuddsnak az ehhez sziikséges kompetenciakkal rendelkezék jelentkeznek. A lényeg, hogy
olyan kérdéseket tegyiink fel, amely elérébb visz. A tarsadalomtudomanytél nem tartanunk
kell, hanem tudni kell hasznalni, mivel kiegésziti és elésegiti a miveleti célok elérését. Egy-
egy kutatas el6segitheti a katonai allomany célfelkészitését, valamint hogy a katonak job-
ban megértsék a helyi viszonyokat és pontosabban beazonositsak azokat a problémakat,
melyekkel a katonaknak nap, mint nap meg kell kiizdenitk miveleti terlleten.

Ted Callahan az egyik kutatasa soran arra a megallapitasra jutott, hogy a katonai tevé-
kenységek intenzitasanak ndvekedése fokozza az ellenallas mértékét. A kutatéasa egy
véletlen folytan kertlt elétérbe. Mikdzben egy tengerészgyalogos katonaval beszélgetett
egy 6rbddéban, egy fa gerendakkal megrakott furgon haladt at a COP# el6tt egy széaraz
folydbmedren, amely kigyozva j6tt le az erd6s hegyekbdl. Az Srvezet6 azt mondta, hogy
minden nap tébb ilyen furgon halad el a bazis el6tt, de nem tudta honnan hozzak a fakat,

11 Az amerikai hadsereg altal finanszirozott program, melynek célja tarsadalomtudésokkal egyittm-
kodé csapatok kikildése volt Irakban és Afganisztanban. Korabbi cikkemben részletesebben foglalko-
zom a csoport munkassagaval. Sztankai Krisztian: A kulturalis antropolégia szerepe a terror elleni
haboruban. Elérhetésége:

http://mhtt.eu/hadtudomany/2013/2013 elektronikus/2013 e Sztankai_Krisztian.pdf

lletve Sztankai Krisztian: A kulturdlis antropoldgia alkalmazasa az ISAF misszidban. Elérhetésége:
http://www.honvedelem.hu/container/files/attachments/31135/h_szle 2012-

2 beliv_oldalankent Kkicsi.pdf

12 A HTS egyik csoportja, amely kifejezetten a miiveleti teriileten tevékenykedett.

13 Szun-Ce: ,Ha ismerjik az ellenséget és ismerjik magunkat is, akkor szaz csataban sem jutunk
veszedelembe; ha azonban nem ismerjik az ellenséget, csak magunkat ismerjik, akkor egyszer
gy6zunk, masszor vereséget szenvedink; és ha sem az ellenséget, sem magunkat nem ismerjuk,
akkor minden egyes csataban feltétleniil végveszély fenyeget benniinket.” Forras: Tékei Ferenc: A
hadviselés torvényei. http://mek.oszk.hu/01300/01345/01345.htm (Letdltés ideje: 2018. januar 18.)

14 A Pakisztanbol és Iranbdl induld utanpdtlasi vonalak elvagasa, eléfeltétele a talibok legybzésének és
ezzel egyltt Afganisztan konszolidacidjanak. Ezt felismerve az amerikai katonai vezetés a hatar men-

tén eléretolt bazisok (COP — Combat Outpost) létrehozasa mellett dontott, és ezekbdl a helydrsé-
gekbdl kiindulva prébalta elvagni az utanpétlasi vonalakat. Forras: https://htka.hu/2011/02/07/a-wanati-
csata/
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illetve hova viszik azokat. A COP-on mindenki tudta, hogy a fanak nagy jelentésége van a
tertleten, de egyéb informaciot senki nem tudott, agymint kié az erdd, mennyi fat vagnak
ki, hol adjak el azokat, mennyit keresnek egy ilyen fuvarral, stb. Nyilvanval6 kiindulépont
volt Callahan kutatasahoz, hogy bizonyitsa a tarsadalomtudomanyok fontossagat és a
katonai gondolkodas massagat. Ami nem fontos egy katonanak az stratégiailag nélkiloz-
hetetlen lehet a tertilet biztonsaga érdekében.

A helyi falusiakkal folytatott interjuja soran megkérdezte, miért vagjak ki a fakat. "Ezek a
jalghoza (erdei feny8, Pinus gerardiana) erdék. Senki nem vaghatja ki a jalghoza fakat, és
ha igen, akkor birsagot kell fizetnie. Most a falu fiataljai vannak az erdében és érzik a jal-
ghoza fakat” — mondtak a helyi 6regek. Mivel a COP katonai csak néhany hénapja voltak a
terlileten, nem tudtak, hogy milyen jelentéséggel birnak az erdék a helyi lakosok szamara.
A falusiak elmagyaraztak Callahannek, hogy minden 6sszel a falusiak a jalghozai erdékbe
mennek, és érett feny6tobozokat gyljtenek. A nék ezutan a fenyStobozokat sziklakhoz
verik, amig a fenydmagok ki nem forognak. A magokat ténylegesen 6sszegydjtik, szaritjak,
majd elszallitjiak a legkdzelebbi varosba és onnan févarosba, ahol csemegeként értékesi-
tésre kertl. A falusiak szamara a fenyémagkereskedelem volt a f6 bevételi forrasuk. Ennek
tudataban egyértelm(ivé valt a kutaté szamara, hogy miért dihddtek fel a falulakok, amikor
a tlzérség a gyakorld I0vészetet a jalghozai erd6kben hajtotta végre és igy az amerikaiak
pusztitottak a terményiiket, nem is beszélve az erdét védo fiatal lakosokrol.

Kutatasai soran kissé megszallotta valt a fenydmagokkal kapcsolatban és ezt termé-
szetesen a katonak nem vették komolyan a dandarnal, de a dandar parancsnoka engedé-
lyezte a tovabbi kutatasokat Callahan szamara. Minden lehetéséget megragadt, hogy ella-
togasson a fenydmagtermel6 teriiletekre és gyakran megfigyelte, hogy a katonak unalmuk-
ban gunyolodtak rajta. Néhany hetes kutatdmunkat kdvetéen, amelyet tobb tucat kiilénbo-
z8 Zadran korzetbeli faluban végzett, valamint sok éranyi nylizsgd, tartos interjut eredmé-
nyez6 utazas utan rajott, hogy az ISAF'®> és a PRT!® Zadran-ban, mint atlag mezégazda-
sagbol megélé parasztként definialta a helyi k6zésségeket, nem tudva, hogy foldmivelési
tevékenységik csupan a megélhetésiik 30 szazalékat teszi ki. A masik 70 szazalék a fa-
anyagok értékesitésébdl és a fenydmagok betakaritasabol szarmazott, amely csak Zadran
erdblakd hegyi kdzdsségeire jellemzé. A probléma az volt, hogy a betakaritasi id6é rovid
ahhoz, hogy a névények sokat termeljenek. igy a gazdasagi problémaik megoldasa a fa-
anyag és a fenyémagok szamanak novelése volt. A hadseregbdl senki sem tudta, hogyan
mikddik a fenyémag betakaritasa, vagy mennyire fontos ez Zadran falusi gazdasagaiban.
Szeptember folyaman a csaladok a hegyekbe indultak, hogy 6sszegyljtsék a fenyémago-
kat és volt, hogy tobb éjszakat toltdttek kint. Mivel taboraik majdnem megkulénbdztethetet-
lenek a felkel6k kis csoportjainak taboraitdl, ez azzal a veszéllyel jart, hogy a katonasag
Zadran feny6émaggy(ijté lakosait lazaddkként azonositja, és véletleniil megsemmisiti 6ket.

15 International Security Assistance Force, (ISAF) - Nemzetkdzi Biztonsagi Kézrem(ikodé Eré
16 Provincial reconstruction team (PRT) - Tartomanyi Ujjaépitési csoport
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Callahan a kutatasat bemutatta a dandar parancsnokanak és elmagyarazta, hogy Zad-
ran lakosai a hegyekben dolgoznak. Kifejtette, hogy végérvényesen ellehetetlenitené a
békeés egyittmikddés megvaldsitasat a helyiekkel, ha barmilyen oknal fogva a katonak a
gylijtdgetd csaladokat likvidalinak a felkel6k helyett. A dandarparancsnok szerencsére
meghallgatta javaslatait és azonnal utasitasba adta, hogy a dandar 6sszes pilétajanak és
az alarendelt alegységeknek figyelembe kell venni, hogy a fenyémagszezon kézeledtével a
térségben megindul a betakaritds és kilonos figyelmet kell forditani arra, hogy ne
tévesszék dssze a lazaddkat a feny6magokat gydijté helyi lakosokkal.

Egyik napon az FOB'? Salernoban miikodé SF!8 egysége megkérte Callahant, hogy
menjen el hozzajuk és réviden tajékoztassa 6ket a kutatasardl. Ez egy kicsit szokatlan volt,
mert eddig nem kértek téle segitséget. Az egység parancsnoka elmondta, hogy éjszakai
kildetéseket fognak végrehajtani egy olyan hegyvidéki korzetben, amely tobbé-kevésbhé a
talibok iranyitasa alatt all és aggodtak, hogy belebotlanak a fenyémaggytjté helyiekbe.
Nem volt vilagos Callahan szamara, hogy az egység a civilek miatt aggédik-e vagy a pa-
rancsnok informalta az egységet, hogy miveleteik veszélyeztetik a misszioé céljat. Callahan
ezért mindent, amit tudott a betakaritasrol elmondta az egység parancsnokanak. EImagya-
razta, hogy a betakaritas hogyan miikodik. Az egyik katona konkrétan ra is kérdezett, hogy:
"Ejszaka honnan fogjuk tudni, hogy az egy csalad vagy egy csoport felkels, akikkel talalko-
zunk?" Leirta azokat az eszkdzoket, amelyeket magukkal hordanak a betakaritok és ki-
emelte, hogy nagy valdszinliséggel szamarakat hasznalnak teherszallitasra. Miel6tt el-
hagyta Khost tartomanyt, Callahan kidolgozott egy alapvetd tervet a fenyémag exportipa-
ranak 6sztdnzésére.

Hasonlé kezdeményezései mar voltak mashol is, jelentéseiben ezekre gyakran az "al-
ternativ megélhetés" cimet hasznalta. Meghatarozta a szallitasi utvonalakat és az orszag-
ban betdltott szerepét e gazdasagi strukturanak, ahol a feldolgozas el6fordul Afganisztan-
ban, és talalt néhany pakisztani fenyémag exportért, akik legalabb a fenyémagexport egy
részét Afganisztanbdl szerezték be. Nagy iizleti lehetéség volt ez mind a beszerzd, mind a
beszallité szamara. Egy kilogramm fenyémagot Afganisztanban 3 dollarért arultak nagyke-
reskedelmi aron, és koriilbelll 5 dollarért értékesitették azt. Az Egyesiilt Allamokban egy
kilogramm forgalmi értéke 45 dollar volt.

Callahan az amerikai foldmUvelésligyi minisztériummal egyuttmikodve kidolgozott egy
tervet az Egyesiilt Allamok Nemzetkdzi Fejlesztési Ugynoksége (USAID) segitségével,
valamint a tartomanyi Ujjaépitési csoport (PRT) és az Agrargazdasagi Fejlesztési Csoport
(ADT) tagjaival. Abban a reménykedett, hogy Ujraerddsitésre kertlhet sor a terlleten, va-
lamint hogy a lakossag inkabb fenyémag betakaritasbol fog élni, mintsem csatlakoznak a
felkel6kh6z a megélhetésiik miatt. Mivel a gyors népességndvekedés és a gazdasagi di-
verzifikacid hianya miatt az erdéket tulsagosan kihasznaljak és mivel mar voltak olyan nagy

17 Forward Operating Base — Eléretolt Miiveleti Bazis. Az FOB Salerno, mas néven ,Rocket City” olyan
mélyen helyezkedett el a talibok altal felugyelt terileten, hogy magat a nevét is a rakéta tdmadasok
szama miatt kapta. A bazist az amerikai hadsereg hasznalta 2002 és 2013 kozott.

18 Special Forces = kiilonleges erék
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teruletek, amelyekben a fakat mindenditt kivagtak, az erdésités kulcsfontossagu volt Zadran
joléte szempontjabdl.

Callahan a kutatasa soran azonositotta azokat a f6 terlleteket is, ahova a faanyagokat
szallitjidk és értékesitik a dél-kelet- és a kelet-afganisztani keresked6k szamara. Az ezen
terlileten lévé féutak burkolasa fenyegette a terillet kihasznaltsagat, hiszen a jobb utak
felgyorsitjak a kitermelést és az erddirtast. Felkereste az utburkolast végzé projekt tdmoga-
tojat a USAID csapatot, de képviselSik k6zétt nem talalt tAmogatokra. Callahan kutatasa jol
mutatja, hogy egy antropoldgiai kutatés — még ha véletlen is volt — a szocio-kulturalis kuta-
tasok milyen hatékonyak tudnak lenni mlveleti szempontbdl.

A jov6 misszids kihivasai a tarsadalomtudosok alkalmazasaval egy olyan lehet&séget
biztosithat a szolgalatot teljesité katonai allomany tagjainak idehaza és kilféldon, amely
hozzajarul a helyi viszonyok, az idegen kultura jobb megismeréséhez és megértéséhez, s
nem mellesleg a hibak aranya is csokkentheté. Ugyan az amerikai, brit, kanadai, ausztral,
német, norvég, finn, dan haderé6khéz nem mérhetd a Magyar Honvédség fejlettségi szintje,
azonban amikor a konferencian a horvat, a lengyel, a szlovén és roman kollégaktdl is a
fejlesztési és egyuttmikodési programokrdl hallottam, az mar komoly lemaradast feltétele-
zett szamunkra.

A ma szolgalatot teljesitd katonatiszteknek lehetetlen elsajatitani a tarsadalomtudoma-
nyi kompetenciak tarhazait, de nem is ez a f6 célja a katonai oktatasnak. A katonanak is
vannak emberi hatarai és nem lehet ennyi ismeretet beletaplalni a mai tisztképzés jelenlegi
leterheltsége mellett, de mindenképp meg kell ismertetni a hallgatdkkal és bemutatni a
tényt, hogy az adott helyzetben, mely kompetenciait tudja a lehetd leghatékonyabban fel-
hasznalni az adott konfliktus megoldasara. A katonat ki kell képezni a harc megvivasara
ellenséges kdrnyezetben, de ki kell képezni arra is, ha targyalnia kell torzsi- és vallasi ve-
zetbkkel, civil lakosokkal, nemzetkozi szervezetek vezetdivel. Tovabba ismernie kell a
kulturalis kiildnbségekbdl fakadd stratégiai elénydket és veszélyeket. A jelen és jové kato-
nai vezetdi mar tobbek, mint egy tartomanyban szolgalé alegység, szakasz, szazad vagy
éppen zaszldalj parancsnoka. Abban a pillanatban, mikor megérkezett az adott kulturalisan
eltérd terlletre, személyébdl, politikai vezetd lett és nyilatkozatai, tettei hatassal lesznek a
kOzOsség életére és biztonsagara, csakugy, mint katonai biztonsagara is. Ismernie kell a
helyi viszonyokat, konfliktusokat, érdekeket és érdek csoportokat. Tudnia kell arrdl, hogy az
adott térség gazdasagi szempontbdl milyen teriileten erés és gyenge. A lakosok megélhe-
tése mihez fliz6dik, ezt hogyan segitheti. Tovabba vallasi kérdésekben is helyt kell allnia,
hiszen egy sziriai, iraki, afganisztani miveletekben is ez volt a kdzponti vezérfonal a tar-
gyalasokon. Ezen készségekhez pedig elengedhetetlen a tolerancia, az etnocentrizmus'®
legy6zése és a tarsadalomtudomanyok felhasznalasa.

19 Etnocentrizmus: olyan hozzaallas mas népekhez, kultirakhoz, tarsadalmi csoportokhoz, amely
szerint sajat életmodunk erkolcsei, értékei, szokasai magasabb rendliek az évéiknél. Forras: Sztankai
Krisztian: Cultural Intelligence (IC/CULTINT): Avagy a kulturalis antropolégia helye és szerepe a hir-
szerzésben. Hadtudomanyi Szemle, 6: (3) pp. 131-137. (2013)

222



ALOMTUDOMANY

HADTUDOMANYI| SZEMLE

DOI: https://doi.org/10.32563 /hsz.2019.1.15 2019. XIl. évfolyam 1. szém

Az ISMS szervezete is tisztaban van azzal, hogy nem lehet tarsadalomtuddst faragni
egy katonai attitiddel rendelkezé személybél, de lehet érzékenységet taplalni bele és ezért
dolgozni kell azon, hogy bizonyos kérdésekben milyen szakemberrel kell egyeztetnie egy-
egy adott szituacié pontosabb megértéséhez az adott parancsnoknak. A konferencia sokat
foglalkozott azzal, milyen szinten kell a tarsadalomtudomanyokat felhaszndlni és arra a
kovetkeztetésre jutottunk, hogy a katonai vezetés legmagasabb szintjétdl a legalacsonyabb
szintjéig kompetenciakat kell sugaroznunk és ebben jatszik szerepet ez a szervezet. Ezen
dolgozunk mi is a Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem, Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd
Kar, Katonai Vezet6képz6 Intézet, Katonai Vezetéstudomanyi és Kozismereti Tanszékén,
hogy megismertessiik és integraljuk e készségeket a katonai oktatasba és a misszios fel-
készitésekbe egyarant.

Az ISMS szervezet tevékenysége kozé tartozik még az egyuttmikodés megszervezése
a tagoknak, tovabba kiadvanyokat készitenek, amelyek tamogatjak a kutatasi csoport ha-
tékony munkajat, olyan témakban, mint haborus tanulmanyok; hadtérténelem; katonai
technoldgia; iranyitas és ellenérzés, vezetés és alapkompetencia; jog és etika; a biztonsag,
a védelmi politika és a stratégia; fegyveres erék és tarsadalom; védelmi kdzgazdasagtan
és menedzsment.

A (klls®) kutatokat, oktatokat és katonakat a konferenciakon és workshop-okon barmi-
kor szivesen latjak, hiszen kdzos érdek, hogy a kis- és kdézepes haderével rendelkezé
szervezetek mélyebb dimenzidkban is ismerjék a konfliktus helyszinét.

AZ ISMS TORTENETE

Az els6 konferenciat még 2009. november 25-26. kdzott tartottak Amszterdamban, ahol a
vilag minden részérél jelentek meg szakért6k és kutatok, tébb mint 150-en. Az ISMS
alapitok talalkozojat, ahogy mar fogalmaztam, a kisebb és kdzepes méretli nemzetek
haderGire tervezték és a tisztek tudomanyos oktatasat célozta meg. Az els6 konferencian
olyan specialis témakat vitattak meg, mint a globalis hadseregek biztonsagi kihivasai, és
melyekbdl a jové kutatasi programjait hatarozztak meg.

Maga a konferencia minden évben megrendezésre kerlil, de most el6szor vett részt
magyar (katona) ezen a konferencian, azonban értékelésem szerint, minél tébb katonai
vezetének és oktatdnak részt kellene venni ezen az eseményen, hogy megtapasztaljak: az
olyan orszagok mint Dania, Fehéroroszorszag, Kanada, Hollandia, Svédorszag, Norvégia,
Ausztria, Portugadlia, Finnorszag, Lengyelorszag, Horvatorszag és Csehorszag, miért tart-
jak a hadtudomanyok gerincének? a tarsadalomtudomanyokat a katonai oktatasban.

A 2017. évi ttmak nagyon széles dimenzidban foglalkoztak a katonai képzés fejleszté-
sével és iranyaval. Olyan személyek osztottak meg tapasztalataikat, mint:

— a Royal Military College of Canada Prof. Dr. John David Young. El6adasaban

hangsulyozta a hadtudomanyok fejlédési fontossagat nemzetkozi szinten. Mint el-

20 A 2017-es konferencia f6 jelszava:: a tarsadalomtudomanyok a haderé gerince!
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hangzott, az egyuttmikodés lehetévé teszi a kis- és kdzepes haderék szamara,
hogy katonaikat felkészitsék a jov6 haboruinak tulélésére.

— Annemarie Peen Rodt és Steen Kjaegaard a Royal Danish Defence College tanara
a komplex kornyezet kihivasait ismertette. Szintén hangsulyoztdk a tar-
sadalomtudomanyok felhasznaldsanak pozitiv hatasait és a jov6 kihivasait. Fo-
glalkoztak a migrans kérdéssel és annak hatasaival nemzetkdzi szinten.

— Frano Stojic a Horvat Katonai Akadémia alezredese bemutatta, hogy mi a
kiilénbség a civil és a katonai szerepek kdzott miveleti terileten, és milyen képes-
ségeket kell atvenni a civil képzésekbdl ahhoz, hogy a tisztek felkészultebbek
legyenek a civil kdrnyezetben valé feladat-végrehajtasra.

— Henrik Paulsson a szingapuri Rajaratnam School of International Studies-tdl
érkezett. A hallgatoknak el6adasaban bemutatta a tarsadalomtudomanyok integra-
lasanak lehet6ségét és nehézségeit a katonai oktatasba.

A konferencian 6sszesen 101 el6adas hangzott el a témaban, 9 kiilénb6z6 szekcioban. A
hallgatd a korabban megkapott programflizet alapjan elddnthette, mely el6adét kivanja
meghallgatni az Osléi Konferencia Kézpontban. A konferencia kiemelte, hogy évente ké-
rilbeliil 30 fegyveres konfliktus zajlik, és ez a szam nem latszik csékkenni, ahogy azt Dr.
Simicské Istvan honvédelmi miniszter Ur fogalmazta meg a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem
oktaténak tartott el6éadasaban 2017. oktdberében: ,a misszios szerepvallalasok szama
inkabb novekedni fog, amely nagyobb terhet r6 a Magyar Honvédség allomanyara is.”
Eppen ezért kijelenthets, hogy egyre tébb katonatiszt fog kiilféldon szolgalatot teljesiteni,
hiszen a szdvetséges haderbkkel egyittmikodve szamunkra is feladatot adnak a nemzet-
kozi konfliktusok.

Minél korabban fel kell ismerniink a tényt, hogy a tarsadalomtudomanyokat jobban el6-
térbe kell helyezni a katonai képzés soran, mert a katonai munkahoz val6 tapasztalatot a
fiatal tisztek a csapatoknal fogjak magukéva tenni, ahol az adott technikaval begyakoroljak
sajat munkajukhoz sziikséges szaktudast. Azonban a tarsadalomtudomanyok altal kapott
képességeket csak és kizardlag az egyetemi oktatasban tudjuk atadni, mellyel Gjabb és
Ujabb gondolkodd katonat tudunk biztositani a Magyar Honvédség szamara, amire igen is
nagyobb sziikség van egy multi-kulturalis kérnyezetben, mint amilyenek a miveleti tertle-
tek is. Hiszen egy mdveleti teriileten, nem csak a helyi lakossaggal kell j6 kapcsolatot
(meg)tartani, hanem a szOvetséges haderdk katonaival, tisztségvisel8ivel is, mint példaul
afgan rend6rok, kurd katonai csoportok, stb.

A konferencian az is elhangzott, hogy a konfliktusok tdbbsége belsé konfliktus és gyak-
ran hosszu ideologiai harcok, etnikai konfliktusok és politikai hatalmi ,jatékok” jellemzik
Oket. Nagyon gyakran a konfliktusok Ujra és Ujra kezdddnek sok évnyi béke utan, és az
egyre nagyobb szamu ,szerepl6k” megnehezitik a folyamatokat. Az igynevezett harmadik
vilag sok nemzetében a béke olyan fogalom, amelyet sok fiatal nem is ismer. Vilagunkban
sok milli6 ember szamara a konfliktus és a harc a mindennapok része, mi szerencsésnek
mondhatjuk magunkat és csaladunkat, hogy ezeket a tapasztalatokat nem kell megélniink,
de tenni kell, hogy ez igy is maradjon.
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A nagyhatalmak folyamatosan azon dolgoznak, hogy csdkkentsék a konfliktusok sza-
mat, de ezen tdrekvésiik mellett is Afrikaban, Azsiaban és a Kézel-Keleten szinte végelat-
hatatlan az etnikai és vallasi haboruk sora. A NATO ezen miveletei is bizonyitjak, hogy a
jelenkori és a jov6beni cselekvések harom jellemzével rendelkeznek:

1) Amikor a szOvetséges erdket telepitik, akkor a belsd zavargasok ésszetett konfliktus-
strukturat mutatnak ami "normalis", de a szerepl6k hatterének motivacioit ismerni kell, és
azok specidlis kulturdlis-vallasi hattereit ugyancsak;

2) A szovetségesek nemzetkdzi miiveleteket hajtanak végre, egymassal egyittmiikdd-
ve, melyben — mint fentebb jeleztem — sok nemzet egyuttmikddése valik sziikségszeriive
egy adott tertleten;

3) A katonakat folyamatosan kamerak veszi koril a miveleti terlileten. Ez azt jelenti,
hogy a katonai oktatasban a tiszteknek fel kell hivni a figyelmet a média érzékenységére is,
és olyan miveleteket tervezni, amely nem kelt tarsadalmi megosztottsagot.

Az ehhez hasonl6 feladatokra val6 felkészités egyre inkabb siirgetébbé valik, és nagy
kihivasokat jelent mind a katonai oktatasi intézmények szamara, mind a politika szamara,
ahogy azt Arto Mutanen?! fejtette ki a konferencian: ,a honvédelmi koltségvetések minden-
Utt problematikusak, és a katonai szakma egyre kevésbé vonzo a fiatal civilek szamara.
Mindkét kérdéskérben Uj megkdzelitésekre van sziikség mind katonai, mind politikai szin-
ten. A jové katonai kihivasok egyre szerteagazobbak, melyeknek megfelelni nem koénnyd.
A nagyobb fizikai kihivasok mellet a pszichologiai és szellemi kihivasok is megjelentek. Sok
orszag kiiszkddik azzal, hogy versenyképes fizetést és perspektivat adjon, de nehéz fel-
venni a versenyt a civil szféra altal nyujtott anyagi és szervezeti megbecsiiléssel”.

Az ISMS egyik legfontosabb feladataként tlzte ki, hogy ezeket a tarsadalmi viszonyokat
megértse és segitse a civil-katonai kapcsolat kiépitését. Mikor 2005-ben a Holland Katonai
Akadémia hadtudomanyi bizottsaga létrejott, hasonlé problémakkal talalkozott. 2007-ben
megbizast kapott a bizottsag arra, hogy Uj mddszereket talaljanak, mellyel elésegitik a
legégetébb szervezeti problémak megoldasat a civil tarsadalommal a katonai vezetéstu-
domany és a katonai technoldgia intézményesitése és stabilizalasa érdekében.

A bizottsag elndke a Holland Kiralyi Haditengerészet alezredese, Allard Wagemaker lett
és csapataval megtervezték az ISMS alapjait, amely lehetévé tette a tudomanyos kutata-
sok, konferenciak és kiadvanyok egyiittmiikddését. igy 2007-ben a bizottsag kapcsolatba
Iépett az osztrak International Research Center for Cultural Studies szervezettel és 2008
tavaszan Svédorszagba utazott a Svéd Nemzetvédelmi Féiskolara, ahol e targyalas lezaj-
lott.

Eredetileg a tagok Hollandia, Ausztria, késébb Kanada és Svédorszag lettek volna, de
Svédorszagba érkezésiikkor egy hasonlé talalkozo is lezajlott, melyet az északi katonai
akadémiak tartottak szintén a Svéd Nemzetvédelmi Féiskolan. A hollandok gyorsan valtoz-
tattak eredeti terviikon és kiterjesztették az egyittmikodési ajanlatot a Baltic Defense
College-ra, a danokra, a norvégokra és a finnekre is. Mivel az dsszes fél egyetértett az

21 University of Helsinki
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alapotlettel és miutan tajékoztattak vezetdiket és intézményiiket a lehet6ségrél, létrejohe-
tett egy megegyezés, miszerint 2008 majusaban talalkozni fognak Amszterdamban, mint a
nyolc partnerségi akadémia alapité tagjai. igy jott létre a szervezet magja és célja, amely
mara kin6tte magat és Ujabb és Ujabb egylittmiikddési partnerekkel béviil.

Mint lathatd a szervezetben igen komoly multtal rendelkezé haderék vallaljak fel a kép-
zésiuk hianyossagait és prébaljak a jovo kihivasaira felkésziteni a jovo tisztjeldltjeit. Véle-
ményem szerint, az ehhez hasonl6 tudomanyos egyuttmikodés nélkilézhetetlen a Magyar
Honvédség szamara is, hiszen a mi szervezetlnk is hasonlé gondokkal kiizd, és 1évén mi
is a kis- és k6zép haderék kozé tartozunk, szamunkra is nélkilozhetetlen a tudas, melyet e
szervezet képes nyujtani szamunkra. Nyilvanvald, hogy a tarsadalomtudomanyok maga-
sabb 6raszama a tisztképzésben mar mas szint(i egyeztetést kivan, de ebben a cikkemben
nem kivanok erre részletesen is kitérni. Arra viszont még egyszer felhivom a kedves olvasé
figyelmét, sokaig nem vonhatunk vallat arra, hogy a jelen katonai oktatasi struktura fenn-
tarthatd, mert a kihivasok megvaltoztak és ezekre minél el6bb reagalnunk kell. Szakembe-
rek vannak, csak tudnunk kell egyittmikddni, tudnunk kell felismerni hianyossagainkat és
merni meglépni a valtozast.

Személyem tobb éve foglalkozik a tarsadalomtudomanyok integralasaval a katonai ok-
tatasba és a miveleti felkészitésekbe, de mindezidaig csak kevés sikert értem el. 2017.
november 30-an az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem (ELTE) Tarsadalomtudomanyi Kar
(TaTK), Kulturalis Antropolodgia tanszékével egylttmiikddve a haderd és az antropoldgia
kapcsolatat boncolgattuk a J6 Allam — Hatékony Haderd: Antropolégia és hadtudomany
elnevezés(i konferencian. A rendezvényen olyan egyetemek és személyek is megjelentek,
mint a Szegedi Tudomanyegyetem, Bolcsészettudomanyi Kar, Néprajzi és Kulturalis Ant-
ropoldgiai Tanszék tanszékvezetje, a Debreceni Egyetem, Bolcsészettudomanyi Kar,
Néprajzi Tanszék tanszékvezetdje és a kar dékanja, a Pécsi Tudomanyegyetem, Bolcsé-
szettudomanyi Kar, Tarsadalmi Kapcsolatok Intézete, Néprajz-kulturalis Antropoldgiai tan-
szék, tanszékvezetbje és a Miskolci Egyetem, Bolcsészettudomanyi Kar, Antropoldgia
Intézet intézetigazgatdja.

A konferencia mérfoldké volt a kapcsolatépités szempontjabdl is, melyben az el6zéleg
felsorolt egyetemekkel és személyekkel valo korabbi egyeztetés soran, igen pozitiv jové-
kép fogalmazoédott meg benniink. Az egylttmikédés azonban kétoldalu. A Miskolci Egye-
temmel mar évek 6ta megvan az a fajta kapcsolat, amelyet nem tudunk kihasznalni, de
korabban mar t6bb kdzos konferencian is elhangzott e kapcsolat sziikségessége. 2014-
ben két féléven keresztul sikeresen tartottam eléadast Katona antropolégia cimmel, melyet
a szak 6sszes hallgatdja felvett és elvégzett. Akkora volt az érdeklédés, hogy tovabbi éra-
kat kértek a hallgatok, de misszios felkészitésen ezt nem tette lehetévé. 2017 szeptembe-
rétél az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem (ELTE) Tarsadalomtudomanyi Kar (TaTK),
Kulturalis Antropologia tanszékén szintén két féléven at oktattam a Katona antropoldgia
o6ramat, melyben Dr. Boldizsar Gabor ezredes, egyetemi docens, a NKE HHK korabbi
dékanja, Dr. habil. Jobbagy Zoltan ezredes, egyetemi docens, az NKE HHK jelenlegi tu-
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domanyos és nemzetkdzi dékanhelyettese és Bakos Csaba alezredes a HHK allomanyabal
is besegitettek.

Mind a hallgatok, mind az oktatdk olyan pozitivan értékelik az el6adas menetét, hogy
tovabbi 6rakban gondolkodunk. Jelenleg a Szegedi Tudomanyegyetem, Bdlcsészettudo-
manyi Kar, Néprajzi és Kulturalis Antropolégiai Tanszéke és a Pécsi Tudomanyegyetem,
Bdlcsészettudomanyi Kar, Tarsadalmi Kapcsolatok Intézete, Néprajz-kulturalis Antropolo-
giai tanszék is egy-egy éves tantargyat kért részemrél. Hatalmas érdeklédés dvezi e témat
a civil egyetemek részérél. Ki kell hangsulyoznom, hogy els6édleges cél a katonai kompe-
tencia fejlesztése és a tisztképzés strukturajanak ilyen iranyu fejlesztése és bévitése, még-
is a civil tarsadalomtudomanyi egyetemek azok, akik hatalmas potencialt latnak e témaban.

Kutatasaim és tapasztalataim eredményei tébb folyoiratban is megjelentek, melynek
kdézponti témaja a katona antropoldgia kialakitasa, mint Uj interdiszciplina megsziiletése és
alkalmazasa. Ehhez elengedhetetleniil fontos a civil egyetemekkel valé folyamatos és j6
egylttmikddés, és a hadtudomany, a Magyar Honvédség tamogatasa. Minden férumon
hangsulyozom, hogy az altalam kutatott téma és az integralni kivant kompetenciak preven-
tivek. Ahogy a pszicholégia tudomanya bebizonyitotta nélkulézhetetlenségét és elfogadas-
ra kerllt a katonai gondolkodasban, ahogy a szocioldgia is megjelent a felkészitések so-
ran, ugy az antropoldgianak is szerepe van a katonai felkészitésben, hogy kutatasaival és
tapasztalataival megismertesse az allomany tagjait a lehetséges veszélyforrasokkal. A
kulturalis félreértésekbdl fakadd konfliktusok és veszélyek nagyon megnehezitették az
ISAF munkajat Afganisztanban.

A katonai miiveletek tervezése, szervezése és vezetés-iranyitasa szempontjabdl elen-
gedhetetlen, hogy a parancsnok lehet8ség szerint minél pontosabb képet kapjon a helyi
viszonyokrol és informacidkkal rendelkezzen a miveleti tertletrél és annak jellemezéirdl, a
rajta mozgo éléerdkrdl, legyenek azok barati, ellenséges, semleges, katonai, rendéri, pa-
ramilitaris vagy civil személyek és szervezetek.

A KULTURALIS FELREERTESBOL FAKADO VESZELYEK

A NATO-ban elfogadott APP-6 szabalyzat egy olyan egyedilallé katonai jelrendszer, me-
lyet azért hoztak létre, hogy a szbvetséges haderékben egyforman jeldljék a katonai és civil
kotelékeket, szervezeteket, csoportokat és egységeket. A jelzésrendszer szinkddjaival
lehetévé teszi a sajat, szOvetséges, barati, ellenséges vagy semleges/ismeretlen erdk
jelolését is. Miveleti teriileten, Afganisztanban a PRT-10 valtasa idején is tébb tamadas
érte a szOvetséges erdket, melyek jelzésére ezt a fajta mddszert alkalmaztak.
Green-on-Blue tamadasnak nevezziik, ha a helyi fegyveres erék (legtobbszor ANA?2,
vagy ANP?Z3 kotelékében szolgald személy) egyik tagja tamadast intéz az ISAF katonaja
ellen. A megnevezésben Iévé szinek a miveleti terlleten tartézkodd egységek hadmiiveleti
megjeldlése, miszerint a sajat er6ket a kék szinnel, az ellenséges erdket pirossal, a barati

22 Afghan National Army (ANA) - Afgan Nemzeti Hadsereg
2 Afghan National Police (ANP) - Afgan Nemzeti Rendérség
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erbket zold szinnel jeldlik és a semlegesek a sarga szint kapjak. A hadmiiveleti térképen
ez a fajta szinkdd megjeldlés tiszta képet alkot a helyszinen tevékenykedd erékrél, azok
mozgasarol és erejérél. Ezeket a megnevezéseket legtébbszoér csak NATO erék hasznal-
jak, és eszerint kiilldnbdztetlink meg harom tamadasi fajtat.

Red-on-Blue tamadas: mikor egy katonai akciéban a szdvetséges erék harcba bocsat-
koznak az ellenséges erdkkel, példaul a felkel6k egy beazonositott csoportjaval. Ez a fajta
harc szinte mindennapos a szévetséges fegyveres erék és a felkel6 csoport tagjai kozott
az olyan miveleti terlleten, mint Irak, vagy éppen Afganisztan.

Blue-on-Blue tamadas: ha az egyik szOvetséges csapatunkat egy masik szévetséges
csapat tliz ala veszi, példaul téves beazonositas miatt. Szamtalan ilyen esetet rogzitettek a
koézelmult fegyveres konfliktusai folyaman. A tébbnemzeti, 6sszhader6nemi, nem csak
szOvetséges, de partner csapatok (ANA, ANP, NDS?*, ANSF?%) egylttmiikbdése sok koor-
dinaciot igényel, mert a kilénb6z8 nemzeti, szévetségi, haderénemi sajatossagok, alkal-
mazott eszk0zOk és eljarasok jelentds eltéréseket mutatnak, és veszélyeket hordoznak
magukban. Egyik ilyen veszély a ,barati tiz” (friendly fire) elnevezés talan ismerdsebb az
olvasé szamara, hiszen a hiradasokban, kényvekben, is igy hivatkoztak az ilyen tipusu
tamadasokra.

Ez a fajta eufemisztikus kifejezés, (vagyis ha egy szornyll eseményt, dolgot egy masik
kevésbé szornyl megnevezéssel pl. ,barati t(iz” illetjik) az ausztral hadseregben, a viet-
nami habort (1956-1975) idején jelent meg a hivatalos katonai terminologiaban.?%

A kulturalis antropoldgia éppen ezen képesség hianyat pétolhatja a Magyar Honvédség
képzésében és oktatasaban.?’” Hiszen az antropologia lényege hogy a tarsadalomban é16
személyeket vizsgalja, egy adott kulturalis-tarsadalmi koérnyezetben, amely soran olyan
specialis kutatasi teriileteket probal részleteiben megismerni, mint az adott kultura hagyo-
manyrendszere, nyelve, ideoldgiaja, a jog, a politikai berendezkedése, vallasa, tarsadal-
mi/rokonsagi kapcsolatai, a nemi szerepek formai, jelentds hangsulyt helyezve a terep-
munkara, azaz a tanulmanyozott emberk6zdsséggel vald egyuttélésen alapuld tartés meg-
figyelésre. A kulturalis antropoldgia a tarsadalomtudomanyok azon aga, amely az elméleti
modszereket és ismereteket a gyakorlatban felmerilé tarsadalmi problémak megoldasaban
alkalmazza. Alkalmazasat mdédszertana és szemléletmddja teszi nélkllozhetetlenné idegen
terililetek és kulturak megismerésében, mert olyan informaciokhoz tud hozzaférni, melyek-
hez egy katona — szemléletmodjanak és tanulmanyainak kdszénhetéen — sajnos nem ké-
pes. A kulturdlis antropolégia er6ssége a terepen végzett kutatdbmunka és a naprakész

24 National Directorate of Security (NDS) - Afgan Felderité Hivatal

25 Afghan National Security Forces (ANSF) - Afgan Biztonsagi Erék

26 Sztankai Krisztian: Green-On-Blue — A belsé tamadasok veszélyei és hosszt tavi hatasai a mivele-
tekre. — In. Honvédségi Szemle, 2017. pp. — 74-80.

27 Boldizsar Gabor: A katonai hivatas, mint szervezeti kultira és sajatossagai. In: Csengeri Janos,
Krajnc Zoltan (szerk.) Humanvédelem - békemiveleti és veszélyhelyzet-kezelési eljarasok fejlesztése.
Budapest: Nemzeti K6zszolgalati Egyetem, Hadtudomanyi és Honvédtisztképzé Kar, 2016. pp. - 673-
728.
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ismeretanyag, melyet az Egyesiilt Alamok hadereje mar tébb évtizede sikeresen alkal-
maz.?8

Sok helyen élnek egyitt, dolgoznak kézésen mas-mas kulturabol érkezé személyek,
mindenféle ellentét és elbitélet nélkil. Azonban egy olyan helyszinen, mint Afganisztan,
vagy Irak nagyon is fontos tényezé a kultira ismerete vagy nem ismerete a katonak kozott.
A Green-on-Blue jelenséget, mint barati er6k kozott megbuvo veszélyt, vagy ellenséget
tudnam definialni. Két fajtaja lehetséges: vagy egy ,ad-hoc” moédon végrehajtott tAmadas,
kulturalis kiilénbségbdl fakadé sérelem miatt, vagy a felkel6kkel szimpatizalo, a szévetsé-
gesekkel egyuttmikddd helyi katona, rendér, milicia vagy baratinak tartott mas fegyveres
személy tette. Nagyon nehéz egy ilyen tamadas okat megtalalni, hiszen az elkdvetd altala-
ban vagy nem éli tul a tamadast és csak kérnyezete tud felvilagositast adni a lehetséges
okokrol, vagy a tamadd gyorsan elmenekiil és lehetetlen megtalalni. Az ,inside attack”
tamadasok igen veszélyesek és szinte kivétel nélkiil célt érnek, mert nehezen deritheték fel
és emiatt nehezen védhetdk ki. A helyzet olyan sulyos volt 2012-ben Afganisztanban, hogy
a koalicios erék elleni tamadasok 15%-at ez a fajta tamadas tette ki, és 44 ember életét
kévetelték. Egy 2013-as felmérés alapjan ez a szam eléri a 20%-ot is. Osszeses 116 em-
ber halt meg és 88 megsebesiilt, de néhol ez az arany akar 25%-ra is felmehetett. Nem
csoda, hogy az elmult évek tapasztalatai radébbentették a koalicids er6ket és az afgan
kormanyt arra, hogy kilonb6z8 képzésekkel csdkkentsék az ilyen tipusu fenyegetettséget.
Egyre nagyobb hangsulyt fektetnek a kulturalis kulénbségek részleteinek vizsgalatara
azért, hogy elkeruljék a sérelmek miatt elkdvetett konfliktusok szamanak ndovekedését. A
kulturalis félreértések halalos kdvetkezményei mar igy is tul sok aldozatot szedtek mindkét
oldalon Afganisztanban. Az afgan kormany is Iépéseket tett ezen esetek csOkkentésére.
Interkulturalis ismeretekkel készitik fel az Ujonc katonakat, rendéroket, amelyben bemutat-
jak a koalicios er8k eltérd kulturait és szokasait, amelyekkel nem megsérteni kivantak a
helyieket, hanem egyszerlien csak egy masik kulturabdl érkeztek és el kell tudni fogadniuk
azok kiilénos, néha sértének tind dolgait.?®

Ezen képesség elsajatitasahoz, a kulturdlis érzékenység és a konfliktusok kutatasara
kialakitottam egy rendszert, egy olyan médszertannal, amely parositja a kulturalis antropo-
I6gia eszkoztarat a hadtudomannyal és a katonai kompetenciakkal.

A T.O.M.A.V. — rendszert azért dolgoztam ki, hogy a szocio-kulturalis kutatasok ered-
ményeit minél hatékonyabban integralni tudjuk az egyes katonai feladatokba, és alkalmaz-
hato legyen az oktatasban, felkészitésben, a hadmiveleti és harcaszati szinteken. Maga a
képesség hozzasegit benniinket ahhoz, hogy kiismerjik a helyi kozosség és a terlileten
jelenlévd ellenség szokasait, belsé ellentéteit, félelmeit, sebezhetéségét, erésségeit és
gyengeségeit. A kapott informacié altal jobban megérthetjiik a helyi specialis helyzetet és

2 Sztankai Krisztian: A tarsadalomtudomanyok megjelenése a hirszerzésben. — In. Felderité Szemle,
2014. pp. — 64-72.

2 Sztankai Krisztian: Green-On-Blue — A belsé tamadasok veszélyei és hosszu tavi hatasai a miivele-
tekre. — In. Honvédségi Szemle, 2017. pp. — 74-80.
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ezaltal egy biztonsagosabb kornyezetet teremthetiink mind a helyi lakosok, mind pedig az
ott szolgalatot teljesité katonak szamara.3°

Fontos megjegyezni, hogy elézetesen a rendszer részletes kidolgozasa miatt mar talal-
koztam a Magyar Honvédség kiilénbdzd csoportféndkségeivel, részlegeivel, de eleddig
kdzds iranyt nem sikerdilt talélni. A rendszer beilleszthet6ségén még dolgozni kell, de azt
tényként elmondhatom, hogy minden egyes katona, akikkel szolgaltam kilf6ldén latja a
rendszer alkalmazasanak sziikségességét, de ugy tlnik tébb id6 sziikséges, mig ebbdl
valés egylittmiikddés sziiletik. En tigy gondolom, ha latjuk a lehetéséget a fejlédésre, akkor
mindent meg kell tenni, hogy azt minél hamarabb kiprébaljuk, mert ezekkel a fejlesztések-
kel csak nyerhetiink. En remélem e megvilagosodas nem egy olyan esemény bekdvetkezte
utan lesz, melyben életeket vesztettiink, mert az egyik katona nem tudta, mitévd legyen
egy idegen kulturalis koérnyezetben, melynek kdvetkezménye maga a megtorlas a helyiek
részerél.

Egy példan keresztiil érzékeltetném, hogy milyen veszélye is van a magyar katona kul-
turalis intoleranciajanak. Afganisztanban toértént, a PRT-10 valtasanak idészakaban 2011-
ben, mikor az amerikai Human Terrain and Analysis Team3! (HTAT — Kultira Elemzé Cso-
port) kollégaival kutatast végeztiink Baghlan tartomany, Baghlan-e Jadid jarasanak egyik
iskolaja mellett. Az egyik magyar katona a biztositasi feladat ellatasa kézben el6vette fény-
képezdgépét és a kapuban allé pastu kislanyt fényképezni kezdte. Hatalmas szerencséje
volt a jar6rcsapatnak, mert az egyik amerikai antropolégus kutaté szinte azonnal észrevette
és odarohant a katonahoz, kdvetelve téle, hogy azonnal tegye el a fényképezdgépét. Egy
példan keresztiil gyorsan elmagyarazta ennek a viselkedésnek a veszélyeit. Par honappal
korabban ugyanis Kandahar tartomanyban, az amerikai jar6r egyik katonaja szintén fény-
képezni kezdett egy pastu kislanyt, mikor annak édesapja ezt észrevette, és azonnal gép-
fegyveréhez nyult és lel6tte a fényképezd katonat és a mellette allo biztosito tarsat is. A
tobbi katona azonnal viszonozta a tiizet és megélték a kislany apjat. Ezzel a példaval
szemléltette, hogy a kulturalis tudatossag hianyabdl, kulturalis félreértésbdél igen szornyl
esetek torténtek mar a multban az amerikai katonakkal. Ezért egyre er6sebb ez a fajta
tudas és képesség kiépitése az amerikai haderében. A kovetkezé példa is Afganisztanban
tortént, Kabulban, szintén a valtasunk idején 2011. aprilis 27-én. Egy amerikai helikopterpi-
I6takbal allé mentor csoport készitett fel nyolc afgan pilétat, mikor a csoport vezetdje egy
pastu szarmazasu ezredes egyszer csak elévette fegyverét és megdlt nyolc amerikai tisztet
és egy vallalkozét. Tette mindezt azért, mert az emberei el6tt kinevették, vagy legalabbis
ugy vélte, hogy kigunyoltak és igy megsértették a bliszkeségét.3?

30 Sztankai Krisztian: A kulturalis félreértésekbdl adodo veszélyek miiveleti teriileten és egy Uj haté-
kony rendszer bemutatasa ennek cs6kkentésére. — In. Honvédségi Szemle, 2015. pp. — 150-160.
31 A rendszer elsédleges feladata, hogy szocio-kulturalis kutatasokkal elésegitse a miveleti teriileten
szolgalé amerikai katonai vezet6k mindennapi munkajat és tamogassa a béketeremt6 képességét.
32 Sztankai Krisztian: A kulturalis félreértésekbd6! adodo veszélyek miiveleti tertileten és egy uj haté-
kony rendszer bemutatédsa ennek csékkentésére. — In. Honvédségi Szemle, 2015. pp. — 150-160.
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En nagyon bizom abban, hogy a Magyar Honvédségnek nem kell elszenvednie azt,
amit mas nemzetek mar elszenvedtek Irakban és Afganisztanban, azaz, hogy egy képzet-
len és figyelmetlen katona miatt tobb ember is megséril, pusztan a kulturalis intolerancia
hianyossaga, vagy a képzetlenség miatt. En hiszem, hogy tanulhatunk a mar elkdvetett
hibakbdl és minél hamarabb része lesz a katonai kompetencia fejlesztésnek a fels6okta-
tasban és a misszios felkészitések soran ezen tudas atadasa. Mint irtam, nem hiszen hogy
tarsadalomtudosokat kell oktatnunk katonak helyett, hanem ezt egy tébbpilléres megoldas-
ban latom, melyben megismertetjik a tisztjelltekkel a kulturalis kilénbségekbdl fakadd
veszélyeket és lehetéségeket, a masik része e pillérnek, hogy szocio-kulturalis kutatasokat
és szakértbket alkalmazunk. Tudasukkal tamogathatjak katonaink munkajat, a katonai
tervezés el6készitését, a parancsnokok gyorsabb és pontosabb célbehatarolasat, a kom-
munikaciéban és targyalasok soran a kompetenciajuk elésegitheti a jobb megértést és
kapcsolatteremtést, valamint a kutatas eredményeit beilleszthetjik a kovetkezd csoportok
felkészitésébe, a katonai oktatasba.

MI A HELYZET A MAGYAR VALOSAGBAN?

Magyarorszagon a kulturdlis antropolégia és a hader6é egylttmikddése még a kezdeti
szakaszaban jar, annak ellenére, hogy 2007-ben mar megkezd&dott egyfajta egyiittmiko-
dés kialakitasa a Magyar Honvédség Civil-katonai Egylttm(ikddési és Lélektani Miveleti
Kdzpontja és a Miskolci Egyetem, Bolcsészettudomanyi Kar, Kulturalis és vizualis Antropo-
I6gia szaka kozott. Azonban megakadtak a folyamatok és valdszinlileg még sok idének kell
eltelnie ahhoz, hogy a hazai szakemberek — eldljar6i tamogatassal — misszios tertileteken
(folyamatos) szocio-kulturalis kutatasokat végezhessenek. Remélhetéleg a jovében na-
gyobb szerepet fog kapni a kulturalis tudatossag a kiilénb6z6 katonai képzésekben és a
misszios katonai feladatokban egyarant. Jelent6s szerepet jatszik az is, hogy a mivelete-
ket végrehajtd allomany miként hasznalja a tarsadalomtudomanyokat, azon belil is a kultu-
ralis antropoldgia elveit és modszereit a feladatok végrehajtasa soran. Szamtalan példa
mutatja, hogy a kilonb6z8 tarsadalomtudomanyi kutatasok eredményeként nem csak a
katonak, de a civil lakosok élete is megmenthetd, tovabba a misszids teriileten szolgald
parancsnok komoly tamogatast kaphat dontéseihez az igy szerzett informaciok révén. A
jobb kulturdlis megismerés és ez altal a jobb kapcsolatkialakitas hozzasegiti a politikai és
katonai vezetést a miveletek hatékonyabb és gyorsabb (kevesebb civil és katonai aldozat-
tal jaro) befejezéséhez.3?
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