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KATONAI LOGISZTIKA ES KOZLEKEDES

Szajké Gyula'

Az Osszhaderénemi Logisztikai
Felderit6 Csoport lehetséges
osszetételének meghatarozasa
és alkalmazasa az MH szervezeti
strukturdjaban

The Possible Composition of the Joint Logistic
Reconnaissance Team and Its Application in the
Hungarian Defence Forces

Absztrakt

A Magyar Honvédség (MH) — a globalis és kontinentalis szervezetek tagjaként (NATO,
ENSZ, EU) - kiilonb6z6 miiveletekben, kiképzéseken és gyakorlatokon vesz részt, hogy
teljesitse szovetségesi kotelezettségeit, valamint biztositsa csapatainak felkésziiltségét
az alaprendeltetési feladatok végrehajtasahoz. A katonai miiveleteknél meghatarozd,
hogy az er6k mozgatasa és elldtasa az el6re meghatarozott parancsnoki kovetelmények
figyelembevételévelvaldsuljon meg. Ennek érdekében a haderdk atfogd tervet készitenek,
amelynek eqgyik részeleme a miiveletek logisztikai tamogatasaval kapcsolatos elemzések
elkészitése. A miivelettervezést végz6 tdrzsek szamara kulcsfontossagu, hogy valos idejii
informaciokkal rendelkezzenek a kbzlekedési alagazatok igénybevételének lehetdségeirdl,
a raktar- és javitobazisok kapacitasadatairdl, az ellatasi forrasokrdl, a befogadd nemzeti
tamogatas (BNT), valamint a harmadik fél altal nydjtott szolgaltatasokrol. A logisztikai
tdmogatast befolyasold tényez6krél sz6l6 adatokkal hatékonyan lehet hozzdjarulni
a parancsnokok torzsének dontés-elGkészitési tevékenységéhez, mivel ezek az informaciok
hatdssal lehetnek az eréforrasok mennyiségére, felhasznalasara és azok optimalis elosztasara.
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Az el6zetes adatok dsszeqyijtésében lényeges szerepet tolt be az Osszhaderénemi Logisztikai
Felderit6 Csoport, amely els6k kozott telepiil a miiveleti teriiletre, hogy tevékenységével
hozzajaruljon a miiveletek sikeres tervezéséhez és végrehajtasahoz. Az MH azonban nem
rendelkezik hasonld jellegii csoporttal, és nincs olyan szervezeti eleme, amely logisztikai
felderitést végezne, vagy a BNT-vel (szolgaltatésok biztosithatésagaval, infrastruktiirak
igénybevételével) kapcsolatban helyszini szemrevételezést hajtana végre. Ezért a cikkben
aszerz6 célja, hogy bemutassa a felderitd csoport lehetséges feladatait, hogy ezt kévetSen
javaslatot tegyen az dsszetételére és az MH-ban térténd elhelyezkedésére, amelyet
alkalmazva ndvelnilehetne a miiveletek tervezésének és végrehajtasanak hatékonysagat.

Kulcsszavak: logisztikai felderités, 6sszhaderénemilogisztikai felderits csoport, informaci,
biztositas, dllomanytabla, dsszetétel

Abstract

The Hungarian Defence Forces (hereinafter: HDF), as a member of global and continental
organisations (NATO, UN, EU) takes part in various operations, trainings, and exercises to
fulfilits allied obligations and ensure the readiness of its troops for performing their primary
mission tasks. In military operations, it is crucial to carry out the movement and supply of
forces by considering the predefined command requirements. The armed forces create
acomprehensive plan, which involves analyses relatedto logistical support to operations. It is
essential for the staffs to have real-time information about the availability of transportation
networks, capacity data of storage and repair bases, supply sources, about the host nation
support, and contractor support to operations. Information about the factors influencing
logistical support can effectively contribute to the decision-making process of commanders’
staffs, these details have an impact for the quantity, utilisation and optimal distribution of
resources. The Joint Logistic Reconnaissance Team plays a key role in collecting preliminary
data, which will be deployed first at the operational area to contribute to the successful
planning and execution of operations. However, the HDF does not posses a similar group,

nor does it have any organisational element, which can conduct logistic reconnaissance or
carry out site survey about HNS (considering availability of services or use of infrastucture).

Therefore, the aim of this article is to show the potential tasks of the reconnaissance team,

andthen make a proposal for its composition and placement within the Hungarian Defence
Forces, which could be usedto increase the efficiency of planning and executing operations.

Keywords: logistic reconnaissance, Joint Logistic Reconnaissance Team, information,
providing, personal table of organisations, composition

Bevezetés

A katonai miveletek végrehajtasakor rendkiviil fontos, hogy az er6k mozgatasa, szallitasa
és ellatasa a parancsnoki elvarasok szerint valésuljon meg. Ennek érdekében a haderék
mUvelettervezést végeznek, amelynek segitségével biztositani lehet a kitlizott célok
elérését. A mliveletek hatékony, valamint megbizhato tervezéséhez és szervezéséhez
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azonban sziikséges, hogy a torzsek valds idejd, valamint pontos informaciokkal ren-
delkezzenek a logisztikai tdamogatast befolyasold tényez6krél, mivel ezek az adatok
hatassal lehetnek az alkalmazandd erék nagysagara, az er6forrasok mennyiségére,
felhasznalasara és azok optimalis elosztasara. Az el6zetes adatok 6sszegydljtésében,
valamint az er6k ellatasaval kapcsolatos helyzetértékelés kialakitasaban lényeges sze-
repet tolt be az Osszhaderénemi Logisztikai Felderité Csoport (OLFCS), amely elsék
kozott teleplil a miveleti teriiletre, hogy tevékenységével hozzajaruljon a miveletek
sikeres tervezéséhez és végrehajtasahoz. A jelentéségét jol mutatja, hogy a NATO
alkalmazza ezt a csoportot és képez ki hozza személyi allomanyt, hogy az altaluk
teljesitett felderit&i, 6sszekotdi feladatokkal is tdamogassak a miveletek logisztikai
tamogatasaért felels csoportok? munkalatait.

Az MH azonban nem rendelkezik hasonlé jelleg(i csoporttal, és nincs olyan szer-
vezeti eleme, amely logisztikai felderitést végezne vagy muiveleti teriileten a BNT
lehet8ségeivel kapcsolatban helyszini szemrevételezést, valamint értékelést végezne.

Felmer(ilhet a kérdés, hogy a Magyar Honvédség (MH) hogyan tudta akkor biztositani
amlvelettervezéshez szilkséges kezdeti adatok rendelkezésre allasat a szervezeti elemek,
torzsek részére, hiszen az elmult évtizedekben is részt vett kiilonb6zé muiveletekben.
Elmondhatd, hogy a Honvédelmi Minisztérium és az MH az egyiittes intézkedéseik,
utasitasaik kiadasaval, valamint szakért& személyek kijel6lésével valdsitjak meg valamely
mvelet el6készitéséhez és tervezéséhez sziikséges adatok begy(ijtését, felderitését.
A hatékony feladat-végrehajtas érdekében azonban célszer( lehet a minden egyes Uj
kiildetésre kiadott parancsok, intézkedések stb. alkalmazasa és szakértd személyek
(ideiglenes) kijelolése helyett egy olyan logisztikai felderitéssel foglalkozd csoportot
alakitania az MH-nak, amely — a NATO eljarasait figyelembe véve - képes a feladat
vételét kovetSen rovid id6n beliil telepiilni a mliveleti tertiletre és informacidkat gydjteni
a sziikségleteknek megfelel6en. Ehhez érdemes megvizsgalni a csoporthoz kapcsolodo
tevékenységeket, majd meghatarozni a személyi allomany lehetséges dsszetételét.

Ennek megfelelSen a f6 célkitlizésem, hogy — a teljességre torekvés igénye nél-
kil - bemutassam az OLFCS feladatait, majd ezt kévetSen javaslatot fogalmazzak meg
az Osszetételiikre és az MH-ba illeszthet8ségiikre vonatkozdan, amelyet alkalmazva
novelni lehetne a logisztikai tamogatas tervezésének és végrehajtasanak hatékonysagat.

Az Osszhaderénemi Logisztikai Felderité Csoport feladatai

Az OLFCS feladataihoz kéthetd kutatasokkal, tudomanyos értekezésekkel és tanul-
manyokkal ritkan lehet talalkozni a magyar és a kiilfoldi (katonai jelleg(i) szakirodal-
makban. A hadszintér felderitésével és a logisztikai tamogatassal foglalkozd kutatok
eredményei azonban tdmpontot nyujtanak az elemzési feladatok végrehajtasahoz.
Ezek k&ézé sorolhaték Bathy Sandor, Forray Laszl6, Resperger Istvan, Pohl Arpad,
Szaszi Gabor, Deak Péter, Venekei J6zsef publikacioi, valamint Luke P. High, William
T. Smith, Charles Kurz tanulmanyai, cikkei. Az OLFCS miikodésével kapcsolatos

2 A NATO altal vezetett tobbnemzeti miiveletekben a logisztikai tdmogatas tervezésért és szervezésért a Joint
Logistic Support Group (Osszhaderénemi Logisztikai Tamogato Csoport [OLTCS]) a felels. AJP-4.6 2018: 41.
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dokumentumokat, szabalyzatokat mindsitett adatokként tartja nyilvan a NATO, igy
csak korlatozott mértékben lehet rajuk utalni és taglalni a benniik foglalt informaci-
okat. Ezek kozil kiemelkedik a JLSG SOP? 701.03 utasitas és a nyilt adatforrasu AJP-
4.6 szabvany, amelyek kitérnek példaul az OLFCS kiildetésére is. A dokumentumok
alapjan a csoport feladatai kozé tartozik, hogy az informaciogydijté tevékenységén
keresztiil eredményesen tamogassa az OLTCS tervezési munkalatait. Ennek érdekében
a logisztikai felderitési és 6sszekotdi feladatai kitérnek:

+ alehetséges (példaul a légi, tengeri, vasuti) kirako pontok jellemzésére;

« apotencidlis bazisok, létesitmények, terlletek vizsgalatara, amelyek alkalmasak
az erék allomasoztatasara;

+ avasut- és kdzuthalozatok értékelésére;

+ akorletek szemrevételezésére, amelyek megfelelSk lehetnek a csapatok gyi-
lekeztetésére;

+ az OLTCS hadszintéri parancsnoksaganak lehetséges helyszineinek feltérke-
pezésére;

+ aBNT keretében és a harmadik fél dltal nyujthato szolgaltatasokra, termékekre,
példaul a hozzdjuk kapcsolédé dijakra, vamokra;

+ a biztonsagi helyzetértékelésre, amely befolyasolhatja az erék atcsoportosi-
tasat és tovabbmozgatasat.

+ 0Osszekottetés kiépitésére a befogadd nemzet kiildott képviselSivel, a biztonsagi
szolgalatokkal, a hadszintéren allomasozo katonai erék 6sszekotd tisztjeivel,
anem kormanyzati szervezetek kdzvetitSivel, a polgari cégekkel, amelyek szol-
galtatasokat, anyagokat, eszkdzoket biztosithatnak a sajat csapatok részére.

A felsorolas alapjan az OLFCS feladatait két nagy csoportra lehet osztani, amelyet az 1. tab-
lazat szemléltet. Az OLFCS allomanytablajara és sszetételére vonatkozd informaciok
szintén nem nyilvanos adatként szerepelnek a korabban emlitett JLSG SOP 701.03 uta-
sitasban. Ennek megfelelen az OLFCS személyi 6sszetételével kapcsolatos javaslatomat
a logisztikai felderit&i és 0sszekdtéi feladatok részletezésén keresztiil fogalmazom meg.

Az 0sszekot6i tevékenységeken belil a helyi kormanyzati és nem kormanyzati,
valamint nemzetkézi (példaul humanitarius, jogi, vallasi vagy gazdasagi) szervezetekkel
kialakitott kapcsolatokon keresztiil adatokat lehet gyd(jteni a politikai partok tevé-
kenységérél, az altaluk gyakorolt befolyas mértékérél (az orszag vagy az érdekeltségi
terulet vezetésére, gazdasagara vonatkozoan), a hadszintéren allomasozo katonai,
rendfenntartd erék allapotardl, valamint azokrol a vallalkozasokrél, amelyek alkalmasak
lehetnek a szolgéltatasok nyujtasara és a termékek biztositasara. Az informaciogy(ijté
feladatok sikeres végrehajtasa érdekében célszer(i (felderité, CIMIC,® hadml(iveleti
és a logisztikai tamogatasban tapasztalatokkal rendelkezd) tiszteket kijelolni, akik
mélyrehatdan tudjak elemezni katonai szempontbdl a hadszintéren fennallé hely-
zetet (példaul a fegyveres csapatok érdekeit, a diverzans csapatok lehetséges céljait,
a politikai partok befolyasat vagy a helyi vallalkozasok megbizhatésagat stb.).

Standard operating procedure, SOP.

Allied Joint Publication, AJP.

Joint Logistics Support Group 2011: 5.

Civil-military cooperation - civil-katonai egyiittmUikodés.

o v s ow
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1. téblazat: Az OLFCS tevékenysége a hadszintéri kitelepiilésekor

OLFCS
Osszekotéi feladatok Felderit6i feladatok
1. Kapcsolat kiépitése a helyi kormanyzati 6. Hadszintéri kikoték felderitése
szervezetekkel
2. Osszekottetés létesitése a helyi nem kor- 7. Hadszintéri repil&terek felderitése
manyzati szervezetekkel, vallalkozasokkal
3. Kapcsolat kiépitése a nemzetkdzi szerveze- 8. Kézuthaldzatok értékelése
tekkel
4. Osszekéttetés a hadszintéren allomasozé 9. Vasuthaldzatok értékelése
katonai erék képvisel&ivel
5. Kapcsolat kiépitése a befogadd nemzet 10. Hadszintéri Logisztikai Bazis felderitése

kildott képviselSivel

11. A mdveleti teriiletre telepild parancsnoksag
lehetséges helyszineinek felderitése

12. Az erdk allomésoztatasara, valamint gydile-
keztetésére alkalmas teriiletek feltérképezé-
se

13. Informacidk gy(jtése az infrastrukturak,
szolgaltatasok utan fizetend6 dijakrdl, va-

mokrol stb.

Forras: a szerzd szerkesztése a Joint Logistics Support Group 2011 alapjén

A katonai képvisel&kkel folytatott targyalasok, értekezletek fontosak lehetnek abbol
a szempontbdl, hogy a felderitd csoport informacidkat szerezzen a miveleti teriileten
allomasozo erdkrél, azok elhelyezkedésérél, képességeir6l és szandékardl. A sikeres
adatgy(ijtéshez széles korl biztonsagpolitikai szakértelemmel rendelkezd szakérték
sziikségesek, akik képesek stratégiai szinten értelmezni a kialakult helyzetet, és a meg-
felel6 mddszerek alkalmazasaval tudjak elemezni a megszerzett informacidkat.”

A befogad6 nemzet képviselSivel kialakitott kapcsolatokon keresztil az OLFCS
kulcsfontossagu adatokat szerezhet a BNT keretében nydujtott, valamint harmadik
fél altal elérhetd szolgaltatasokrol és a rendelkezésre allé hadszintéren talalhato
katonai és rendfenntarto erék allapotarol. Ezekkel az informacidkkal hozza lehet
jarulni a logisztikai tamogatas tervezési folyamataihoz. Jelentsen segitheti miveleti
terlileten az ellatds megszervezését, ha példaul technikai megallapodasok alapjan
igénybe lehet venni a kdzlekedési alagazatok infrastrukturait, vagy szolgaltatasokat,
anyagokat és eszkozoket lehet rendelni az allami szervezetektdl, civil vallalkozasoktol
(példaul miveleti bazisok ellatashoz koziizemi vagy egyéb szolgaltatasokat). A sikeres
egylttmikodés kiépitéséhez, valamint a megallapodasok elékészitéséhez a BNT-hez
kapcsolodo eljarasok lefolytatasaban tapasztalattal rendelkezd logisztikai, pénziigyi,
jogi és 0sszekot6 tiszteket célszer( delegalni.

7 Valsagreagalo miveletekben példaul, amikor ENSZ-felhatalmazas alapjan szovetséges csapatokat vezényelnek
a béke megdrzése, helyreallitasa érdekében egy konfliktusévezetbe, ott a szomszédos, valamint az érintett or-
szagok katonai képvisel8ivel folytatott targyalasoknal az OLFCS-nek sziiksége lesz olyan szakmailag felkésziilt
tisztekre, személyekre, akik (biztonsag)politikai tapasztalattal, ismeretekkel is rendelkeznek.
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A felderitéshez kdthetd tevékenységek koziil a tengeri kikot6k értékelésére akkor
lehet sziikség, ha kontinenseken ativel6 (honi bazistol tavoli) miveletet kell végre-
hajtani, és a haditechnikai eszkdzoket gazdasagosabb, elénydsebb vizi kdzlekedésen
keresztiil szallitani. Az infrastruktura-elem felderitésekor ki kell térni a kikotéi vizteriilet
(példaul a bekotbesatornak, vizi utak szélességének, hosszanak, mélységének), a léte-
sitmények (horgonyzohelyek, hajéallasok elhelyezkedésének), a miikodést biztositd
infrastrukturak, a szolgaltatasok és a vasuti, kozuti csatlakozasi pontjainak jellemzésére,
valamint a fejlesztési lehet&ségekre. Az értékelési folyamathoz hozzatartozik, hogy
a felelSs logisztikai szervezetek a megszerzett adatok alapjan megvizsgaljak, milyen
meértékben felelnek meg az infrastruktura-elemek a csapatok szallitasi sziikségletei-
nek kielégitésére. Ezzel kapcsolatosan a NATO meghatdroz képességekre vonatkozd
kovetelményeket is, amelyeket sziikséges figyelembe venni az dtcsoportositasok
megkezdése el6tt. Az infrastruktira-elemmel szemben alapvetd elvaras példaul,
hogy rendelkezzen Ro-Ro® komp kikétShellyel, amely legalabb 300 méter hosszu,
40 méter széles, 12 méter mély, valamint legyen alkalmas naponta 1db 6. generacios
konténerhajo, ezen beliil 750 db haditechnikai eszk6z, valamint 4000 db 20 labas
konténer fogadasara és minimum 250 f6 ellatasara (elhelyezés, étkeztetés).® Mind-
ezeket figyelembe véve véleményem szerint az adatok begydjtésére célszer(i mUszaki,
mérnoki tiszteket, valamint olyan kdzlekedési szakembereket alkalmazni, akik a vizi
szallitasban tapasztalattal rendelkeznek.

Az OLFCS feladatai kdzé tartozik a repiilSterek részletes értékelése is. A felderitd
csoportoknak érdemes megvizsgalni a repiilégépek le- és felszallasat biztosito futd-
palyak méretét, hosszat, lejtését, a futopalyakiiszdb elhelyezkedését és a guruloutak
tulajdonsagait, valamint a forgalmi el6terek kapacitésait, a fénytechnikai leszallitd
rendszerek Gizemeltetését. Kiilon ki kell térni a légi forgalmi szolgaltatasok (példaul
a bevezet6 és a repiil6téri iranyitd szolgalat) miikodésének, valamint a légikikotd biz-
tonsagat garantalo eréforrasoknak (példaul a személyi feltételek, eszkozellatottsag)
jellemzésére is. Ezenkivil érdemes felmérni a repul&tér kdzelében a személyi allomany
pihentetésére és az eszkozok tarolasara, karbantartasara alkalmas létesitményeket,
objektumokat is. A jellemzésiiknél célszer( tekintettel lenni arra a kdvetelményre,
hogy a katonai alkalmazhatdsaganal (stratégai szint( légi atcsoportositasok végre-
hajtasakor) a repuil6tér rendelkezzen legalabb 3048 méter hosszu és 60 méter széles
futopalyaval, legyen alkalmas naponta 8 db C-17-es tipusu replil6gép fogadasara,
valamint 1500 f6 ellatasara (elhelyezés, étkeztetés).” Az OLFCS allomanyaba ennek
megfeleléen sziikséges delegalni légi szallitasban tapasztalattal rendelkezd kdzlekedési
szakallomanyt, valamint elhelyezési, infrastrukturalis tiszteket is.

A kozuthalézatok felderitésébél szarmazé adatok jelentds segitséget nydjtanak
a szallitasi feladatok sikeres tervezéséhez és szervezéséhez. Az utak osztalyozasakor
meg kell hatarozni példaul az Utpalya szélességét, teherbirasat, atbocsato képessé-
gét, vagy a rajta elhelyezked6 csomoépontok, mitargyak méretét, valamint azokat

& Roll-on - roll-off egy hajoétipus, amelynél a kézuti jarmUvek be tudnak gordiilni a hajtdtérbe, majd kirakaskor
kihajtani, elkeriilve a koltséges és rendkiviil idSigényes rakodasi feladatokat, példaul a daruzast. Super Interna-
tional Shipping [é. n.].

9 NATO SHAPE 2024: 25.

©° NATO SHAPE 2024: 22.
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a fejlesztési feladatokat, amelyeket célszer(i elvégezni (példaul a foldutak jarhatova
tételét) a biztonsagos kozlekedés érdekében. Az értékeléskor érdemes figyelembe
venni a kozutakkal szemben tamasztott katonai kdvetelményeket is, amelyek egyrészt
vonatkoznak a kozlekedd jarm(ivekre, masrészt a hidak MLC™ besorolasara. Példaul
ezzel sszhangban olyan ellatasi utvonalakat célszer( kijeldlni a haditechnikai eszko-
20k kozlekedtetésére, amelyek minimum 4,5 méter sévszéleséggel, 4,5 méter szabad
magasaggal (az adott Utszakaszon nincs ennél alacsonyabb magassagkorlatozas),
maximum 6%-os lejtési szoggel és 600 méteres hosszanti déléssel rendelkeznek.™
Osszeségében a begyijtott informaciok alapjan mar meg lehet tervezni a személyek
és eszk6zok kozuti szallitasat. Ennek érdekében érdemes kozlekedési és miiszaki
tiszteket kijelolni a felderitési feladatok végrehajtasara.

A vasuti szallitas kiléndsen fontos a szarazfoldi hadaszati és hadm(iveleti mozgé-
konysag biztositasaban. Azinfrastruktura-elem feltérképezésekor ki kell térni a vonalak
villamositottsagara, a palyak nyomtavolsagara, teherbirasara, az (ir- és rakszelvénymére-
tekre, valamint a vasutallomasok kapacitasadataira és a gordilé allomany jellemzésére.
Ezek a tényez6k jelentésen korlatozhatjak a katonai szerelvények lekozlekedtetését,
ami hatassal lehet a mUveletek logisztikai tamogatasara. Itt is megjelenik (NATO)
katonai kdvetelmény, amelyre célszer(i figyelmet forditani a felderitéskor. Alapvetd
elvaras példaul, hogy egy vasutallomas legyen képes legalabb 125 jarm(, valamint
625 tonna raklapos vagy konténeres rakomany, illetve ezek kombinacidjanak kirako-
dasara a hét nap 24 6rajaban, valamint rendelkezzen olyan szilard burkolatu terilet-
tel, ahol minimum 60 jarm( elhelyezhetd a konvojképzéshez.” A kapacitasadatok
begylijtéséhez és értékeléséhez az OLFCS allomanyaba véleményem szerint indokolt
vasuti szallitasban tapasztalattal rendelkezd személyeket vezényelni.

A hadszintéri logisztikai bazisok, létesitmények elhelyezkedése, kapacitasadatai,
az igénybevételének szabalyai, 6nmagaban a rendelkezésre allasuk rendkiviil fontos
tényezdk, mivel altaluk valdsithatd meg hadmodiveleti teriileten az anyagok, eszk6zok
tarolasa és elosztasa. A hadszintéren egy elosztékdrzet vagy raktarbazis kialakitasa-
kor — egy zaszldaljharccsoport szintli kotelék fogadasa, ellatasa érdekében — példaul
az alabbi képességeket szlikséges biztositani:

+ minimum 1000 f& részére élelmezési ellatast, szallast, egészségligyi szolgaltatast;

« minimum 200 db 20 labas konténer tarolasat, rakodasat, kezelését;

« minimum 500 db haditechnikai eszkdz tarolasara, lizemanyag feltoltésére

alkalmas létesitményt, telephelyet;

+ megfelel6 kommunikacids és informacids rendszereket, amelyek lehet6vé teszik

a bazis lizemeltetését, valamint az adatok, jelentések fogadasat és tovabbitasat;

* avezetés és iranyitashoz kapcsolddo feladatok végzésére alkalmas védett

objektumot, létesitményt.™

' Military Load Classification: Katonai Jarm(teherbirasi Osztalyok. A NATO Stanag 2021 szabvany szerint
az MLC-besorolds vonatkozik egyrészt a katonai jarmivek osztalyba sorolasara, masrészt a hidak, kompok, tuta-
jok teherbird képességére. HAjOs 2024: 5-20.

2 NATO SHAPE 2024: 28.

® NATO SHAPE 2024: 28-30.

™ NATO Standardization Agency 2016: 39.
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A felderitéskor tehat érdemes megvizsgalni minden olyan lehetséges létesitményt,
logisztikai kozpontot, amelyek megfelelek lehetnek az anyagok, eszkdzok tarolasara,
fogadasara, valamint elosztasara. A feladatok végrehajtasara véleményem szerint cél-
szer(i elhelyezési, infrastrukturalis, valamint miszaki szaktiszteket kijel6lni az adatok
begy(ijtésére és a megszerzett informacidk elemzésére.

Az OLFCS feladatai kozé tartozhat tovabba az erék allomasoztatasahoz, telepitésé-
hez, a miiveletek iranyitasaért felel6s parancsnoksag elhelyezéséhez szilkséges teriiletek,
létesitmények, objektumok, katonai bazisok felderitése is. A részletes felméréshez meg
kell vizsgalni, hogyan lehet kialakitani példaul egy miiveleti bazis funkcionalis elemeit
(a parancsoki Gvezetet, a technikai teriiletet, tartalmazva a telepehely, javitopont,
lizemanyag-elladtd pontot, az ellatasi korleteket, beleértve a raktarakat, az élelmezési
ellato pontot, az elhelyezési Gvezetet), valamint az 6r- és biztosité tevékenységek
ellatashoz a feltételeket. Ez egy 6sszetett feladatként jelentkezik az OLFCS szamara,
és a végrehajtasara tobb szakérté személyt, koztiik hadtap, haditechnikai, infrastruk-
turdlis, hadmdveleti, pénziigyi, hiradé és informatikai tiszteket érdemes kijelolni.

Az egyes szolgaltatasok, termékek, kozlekedési infrastruktirak igénybevétele
utan fizetendd dijakrdél, adokrol, vamokrol is indokolt tajékozdédni, informaciot gydj-
teni a fogado orszag terlletén a felderitd csoportoknak. Ez a feladat az 6sszekotéi
tevékenységekkel egyitt jelentkezik, mivel a kormanyzati szervezetekkel és vallalko-
zasokkal sziikséges targyalasokat lefolytatni. Osszességében az OLFCS lehetséges
tevékenységeihez rendelt szakértd személyek meghatdrozasan keresztiil sszeallithatd
a csoport allomanya, amelynek alkalmazasaval hozza lehet jarulni a logisztikai tamo-
gatas tervezésekor és szervezésekor jelentkez6 informacios igények kielégitéséhez.
Az OLFCS altalam javasolt &sszetételét az 1. abra mutatja be.

Az el6z8ekben részletezett tevékenységekkel 6sszhangban az OLFCS strukturaja-
ban szerepelnek 6sszekot6 tisztek is. Létszamat tekintve (a vezetSvel egyitt) 15 f6bél
all, amely a varhato feladatok fliggvényében kiegésziilhet tovabbi tanacsaddkkal,
tisztekkel, példaul kozlekedési szakemberekkel (kiilon a légi, vizi, kozati és vasuti
szallitasban tapasztalattal rendelkezé személyekkel). A létszamnovelésre, a csoport
megerdsitésére akkor lehet sziikség, ha a miiveletek logisztikai tamogatasat tervezd
szervezetek részérdl tobblet informacids igény jelentkezik, vagy a logisztikai felderitési
feladatok végrehajtasara minimalis id6 all rendelkezésre. Az OLFCS allomanytablajat
tehat célszerl mindig igazitani a varhaté feladatokhoz. Amennyiben nincs sziikség
példaul a kikotsk vagy repiiléterek felderitésére (mivel hasznalatuk nem tervezett),
ugy érdemes a csoport létszamat ez alapjan csokkenteni is.

Az OLFCS allomanyaba elsédlegesen indokolt a BNT, a hadtap, a haditechnikai,
a kozlekedési, az infrastrukturalis vagy az elhelyezési teriileten szaktudassal rendelkezé
tiszteket, mlszaki, hadmveleti, hiradd, informatikai, pénziigyi, jogi szakértéket, vala-
mint 6sszekotd tanacsaddkat kijeldlni, delegalni. Az 1. abran szerepel valds ellatasért
felelds tiszt is. Az 6 dolga, hogy megfelels feltételeket teremtsen (példaul a szallitasok
szervezésén, valamint az élelmezési és elhelyezési stb. biztositason keresztiil) annak
érdekében, hogy a csoport sikeresen el tudja latni feladatait.
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OLFCS-vezeté

Logisztikai tiszt Kozlekedési tiszt
(BNT) (kodzati, vasuti szallitas)

Logisztikai tiszt Kozlekedési tiszt
(GELIET) (1égi, vizi szallitas)

Logisztikai tiszt Logisztikai tiszt
(infrastruktura) (haditechnika)

Pénztigyi tiszt Hadmodveleti tiszt

Jogész tiszt Mdszaki tiszt

Osszekoté tiszt Hirado,
(katonai szervezetek) informatikai tiszt

Osszekoté tiszt Logisztikai tiszt
(civil szervezetek) (valos ellatas)

1. &bra: Az OLFCS lehetséges dsszetétele
Forras: Szajk6 2025: 182

Véleményem szerint a 15 f6bél allé OLFCS képessé valhat — a hadszintérre érkezve —infor-
macidkat gyljteni és feladatait sikeresen elvégezni.

A logisztikai felderitést végz6 csoport illeszkedése az MH szervezeti
strukturajaba

Az MH stratégiai szint(i szervezeti atalakitasa 2019-ben vette kezdetét, amely
jelenleg is tart. A Honvéd Vezérkar (HVK) — mint legfelsé szint(i stratégiai szerve-
zet —felelds az orszag katonai védelemre valo felkészitéséért, valamint az MH katonai
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tevékenységeinek iranyitasaért. Fé feladata, hogy biztositsa Magyarorszag szuvereni-
tasanak, hatarainak — ezen belil teriilete, légtere és kibertere — védelméhez, valamint
a szdvetségi rendszerekben vallalt kdtelezettségek ellatasahoz sziikséges katonai képes-
ségek kialakitasat és fenntartasat, tovabba az ezekhez sziikséges feltételrendszert.™
Az Ujonnan kialakitott rendszerben tehat a stratégiai szintli vezetésért, iranyitasért
és tervezésért a HVK és kozvetlen szervezeti elemei (csoportfénokségei), mig a had-
mveleti szint(i feladatok végrehajtasaért — a HVK vezetése alatt miik6dé — az alabbi
szervezeti egységek felelSsek:

+ az MH Osszhaderénemi Mveleti Parancsnoksag (MH OMP);

+ az MH Kulonleges Mlveleti Parancsnoksag (MH KMP);

+ az MH Logisztikai Tamogatd Parancsnoksag (MH LTP);

+ az MH Transzformaciés Parancsnoksag (MH TP);

+ az MH Terlletvédelmi és Hadkiegészité Parancsnoksag (MH THP);

+ az MH Kiber- és Informacids Mveleti Kézpont (MH KIMK).

Ebben a strukturaban elsédlegesen meg kell hatarozni a felderit6 csoport vezetési,
iranyitasi rendszerét. Véleményem szerint az OLFCS-t az MH OMP alarendeltségébe
érdemes utalni, mivel ez a katonai szervezet végzi a kiilonbozé (,folyd”, valamint
haborus) miveletek hadmliveleti szintli tervezését, szervezését. Az altalam javasolt
vezetési, irdnyitasi rendszert a 2. dbra szemlélteti.

MH KMP, MH LTP MH TP, HYK“ o MH OMP
MH THP MH KIMK csoportfénokségei

t t
Ll ___.

v v

OLFCS-vezeté

(Hadszintér)

Vezetés, irdnyitas
= = = = = Egylttmikodési kotelezettség

2. abra: Az OLFCS vezetési, irdnyitdsi rendszere miiveletben
Forras: a szerzd szerkesztése SZAJKO 2025: 184 alapjén

> Honvéd Vezérkar 2025.
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Az altalam javasolt struktdraban az MH OMP parancsnoka mint a miveletek
tervezéséért és szervezésért felelés személy megszabhatja a felderit6 csoport
szamara, mely feladatokat, adatokat kell kiemelten kezelni, hogy a m(iveletterve-
zési folyamatok végrehajtasa a kitlizott célokat elérve valésuljon meg. A csoport
egyuttm(ikodik a szakmai szervezetekkel, amelyekt6l iranymutatast (segitséget)
kérhet, illetve pontositasokat adhatnak az OLFCS szamara a begy(ijtott informa-
ciokkal, adatokkal kapcsolatban. A csoport allomanytablajat ugy alakitottam ki,
hogy 6nalldan is végre tudja hajtani feladatait. Ugyanakkor megeré@sitésére szilkség
lehet, amennyiben az elérendé célok ezt megkdvetelik, példaul az OLTCS-be érde-
mes az altaldnos katonai felderitésben szaktudassal rendelkez6 tisztet és tovabbi
6sszekotd tanacsadokat delegalni az informaciogyljtés és az azt kovetd elemzés
hatékonysaganak névelése érdekében.

Az OLFCS osszetételének és kiildetésének meghatarozasakor tovabbi vizsgalando
tényezéként jelenik meg, hogy milyen feltételekkel miikddtethetd hatékonyan.
A csoport alkalmazésara tobbféle mddszer all rendelkezésre. Az egyik lehet&ség
az allando, mig a masik az ideiglenes, vagy készenléti OLFCS-ként torténd Lét-
rehozdsa. Véleményem szerint mindkét szervezeti kialakitas hordozhat magaban
elénydket és hatranyokat is egyben. Az 6sszehasonlitasukhoz olyan tényezdket
vettem figyelembe, amelyek egy miiveleti alegység miikddtetésekor felmeriilhetnek
vizsgalandd szempontként. Ezek a kovetkezdk:

+ acsoport vezetése és iranyitasa;

+ az allomany kiképzése;

+ ahuman er6forrasokkal és eszkdzokkel torténé gazdalkodas;

+ acsoport mikddési rendje.

A vezetési és iranyitasi rendszer kialakitasa elsérend( prioritas egy miveleti csoport
megalakitasakor annak érdekében, hogy az aktivalasuk, valamint alkalmazasuk
a megfelel& id6ben és modon valosuljon meg. A kiképzések és gyakorlatok végre-
hajtasa azért fontos tényezd, mert biztositja, hogy a miiveleti feladatra kijel6lt erék
felkésziiljenek a kiildetéseik sikeres teljesitésére. Az eréforrasokkal torténd hatékony
gazdalkodas tovabba kdvetelményként jelenik meg a katonai szervezetek miikdd-
tetésekor, ennek megfeleléen a csoportok kialakitasakor is sziikséges figyelembe
venni. A miikddési rend befolyasolhatja (roviditheti vagy névelheti a készenléti idé
meghatarozasaval) a csoportok aktivalasi és bevetési idejét. Ezek a tényezék tehat
hatassal lehetnek egy ideiglenes vagy allando6 csoport alkalmazasara. A 3. abran egy
nem tul részletes SWOT- (strengths, weaknesses, opportunities, threats) analizissel
vizsgaltam meg els6ként az allando alkalmazassal jelentkezd varhatd hatasokat.
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Gyengeségek

- Rutinszer( feladatellatas, ami hibak
eléforduldsahoz vezethet

- A tapasztalt és kiképzett allomany mas feladatra
nehezebben bevonhaté, ami akkor jelent nem
hatékony human eréforrasokkal torténé
gazdalkodast, ha csoport nincs alkalmazéasban

3. 4bra: Az OLFCS &llandé alkalmazésanak SWOT-analizise
Forras: a szerzd szerkesztése

A csoport vezetését és iranyitasat az allando alkalmazaskor egyszertibben, gyorsabban
meg lehet valdsitani a parancs kiadasatél a mikodés kezdetéig terjedd id6szakban.
Ezazelény és er6sség azért jelentkezik, mert az allando csoport katonai egy helydrség-
ben, egy szervezeti elemnél teljesitik szolgalati kotelezettségeiket szemben a készenléti
csoport allomanyaval, akik kildn hely&rségben, mas és mas katonai szervezeteknél
szolgalhatnak. Ebben a helyzetben a készenlétben lévd allomany kiértesitése és beér-
kezése — a felkészités helyszinére — t&bb id6t vesz igénybe, mint akkor, ha a riasztast
egy hely8rségben, egy szervezeti elemnek kell kiadni.

A felkészitésér6l elmondhato, hogy a kiképzett allomany folyamatos rendel-
kezésre allasaval biztositani lehet a csoport allandé mikodtetését mind békeids-
szakban, mind kilénleges jogrendi id6szakban egyarant. Rdadasul a tovabbképzések
tervezésének és szervezésének feladatai is egyszeriibbé valhatnak, mivel az OLFCS
parancsnoka kénnyebben dénthet az allomany kirendelésének, vezénylésének enge-
délyeztetésérdl, mint az ideiglenesen Osszeallitott allomany vezetdje, aki féként
csak a szakemberek berendelését kdvetSen rendelkezik majd — hasonlo jellegl
kérdésekben - parancsnoki jogkdrrel.

A gyengeségeket tekintve hatranyként emlithetd, hogy a képzett ,tanacsadokat”
nehezebben lehet az eredeti beosztasuktdl fliggetlen feladatokkal megbizni és vezé-
nyelni mas alegységekhez, egységekhez, amennyiben a csoport nincs alkalmazasban.
Raadasul az allando m(ikodés egyik velejardja, hogy a hosszu idén keresztiil ugyanazt
a beosztast betoltd személyeknél kockazati tényezéként jelenhetnek meg a régi rutin-
szer( feladatellatasokbdl eredd hibak, ami érintheti a katonakat is.™

Ugyanakkor lehet&ségként értékelhetd, hogy a tapasztalatfeldolgozasbdl szarmazéd
fejleszt6 javaslatok gyakorlatba torténd atiltetése gyorsabban megvalésithatd, hiszen

6 BELENYESI 2014.
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az allomany révid idén belil tud reagalni a valtoztatasokra, tudja médositani, atalaki-
tani az eljarasrendeket és a kapcsolodd dokumentumokat. A csoport képessé valhat
tovabba az elrendeléstél szamitott azonnali bevethet8ség biztositasara. Az ideiglenes
alkalmazasnal ez csak készenléti er6ként tarthatd fent, raadasul ebben a helyzetben
is a szakembereket ,csak” bizonyos feladatok végzésére lehet bevonni, amelyek nem
befolyasoljak a riasztast kdvetd beérkezések idSintervallumat.

Veszélyként lehet értelmezni azt, hogy az alland¢ alkalmazast figyelembe véve
a bérrel, beosztasokkal vagy a dologi koltségvetéssel torténd gazdalkodas szlikebb
lehet8ségeket biztosit a magasabb szintl parancsnokoknak, mivel Uj beosztasokat
sziikséges megalakitani, azokat szakemberekkel kell feltolteni, és hozza illetményt
is indokolt szolgaltatni a csoportnak. A rendszeresitett allando allomany frissi-
tése és cseréje is rugalmatlanabba valhat az ideiglenes miikodéssel megalakitott
csoporthoz képest, ahol bévebb lehetdség kinalkozhat a személyek kivalasztasara
és sziikség szerinti rotalasara. Ez egyben azt is jelenti, hogy allandé alkalmazasnal
a keretlétszamot is ugy érdemes kialakitani, hogy elegendd (felkészils, felderitési,
6sszekotéi feladatot végrehajto és regeneralo) valtas alljon rendelkezésre, ameny-
nyiben sziikséges, hogy a felderité csoportok a féer6k megérkezését kdvetben is
tovabb végezzék informaciogyjté tevékenységiiket. Az allomany részére dllanddan
biztositani kell megfeleld felszerelést, eszk6zoket, munkavégzésre alkalmas helyi-
ségeket, amelyek tovabbi koltségeket jelentenek az MH szamara. Ezzel 6sszefiig-
gésben human- és eszkozkapacitas-felesleg keletkezik akkor, ha a két csoport nincs
m(veleti alkalmazasban.

A készenléti vagy mas néven ideiglenes OLFCS megalakitasa is rejt magaban
elénydket és hatranyokat, amit a 4. abra szemléltet.

Gyengeségek

+ Az allomany kiértesitésének ideje hosszabba
és bonyolultabba valhat

+ Az allomény 6sszeszokottsagahoz tébb
id6 sziikséges

» Hosszabb idejl bevethet6ségi képesség

4. dbra: Az OLFCS &llandé alkalmazasanak SWOT-analizise
Forras: a szerz§ szerkesztése
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Az erésségeket figyelembe véve elmondhato, hogy az dllomany folyamatos cseréjével
és az Uj ,rutin” beépitésével csokkenthetd a hibdk bekovetkezése, ami a készenléti
kialakitasnal érhetd el leginkabb."” Ez annak kdszonhetd, hogy az ideiglenes kialakitassal
(kiképzések és felkészitések megtartasan keresztiil) novelheté a felderité csoportok
allomanytablajaban szerepld beosztasok betoltésére alkalmas személyek kore, ezaltal
a rotalasi lehet&ségek is. Az allomany folyamatos cseréje és a révidebb (az allandd
csoporthoz képest) szolgalati id6 miatt kevésbé jelentkezhetnek a rutinszer(i feladat-
ellatasbdl szarmazé hibak. Raadasul a szakértd személyek funkcionalisan tébb, vagy
mas feladatokba is bevonhatok eredeti beosztasukban, mivel készenléti eréként nem
allnak folyamatos alkalmazasban.

Ugyanakkor a készenléti kialakitas gyenge ,pontja” lehet, hogy a katonak ossze-
szokottsagahoz, ,6sszekovacsolasahoz” tobb id6 sziikséges, mivel a csoportparancsnok
és a beosztottak nem a napi rendszerességli munkavégzés, feladatvégrehajtas altal
ismerik meg egymas készségeit és képességeit, hanem az idészakos begyakorlasokon,
felkészitéseken és kiképzéseken keresztiil. Tovabba a készenléti csoport (alapesetben)
hosszabb idejli bevethet8ségi képességgel is rendelkezik, amelyhez parosulhat a kiér-
tesitések végrehajtasanak bonyolultsaga is. Ez azzal magyarazhatd, hogy az allomany
az eredeti beosztasaban latja el feladatait, igy a kiértesitéseket személyenként vagy
katonai szervezetenként tudja megvaldsitani az eloljard, majd a készenléti kategdridknak
megfelelen csak bizonyos idé elteltével valik majd képessé a csoport a hadszintéri
informacidgydijté folyamatok végzésére.

Akészenléti alkalmazas szdmos lehet8séget is tartalmazhat. Példaul a folyamatos
kiképzéseken és képzéseken keresztiil —amelyeket a korabban a felderit6 csoportban
szolgalo tanacsadok bevonasaval tartanak — névelni lehetne a kivalaszthato szakem-
berek szamat, igy a rotaciés lehet6ségek ,tarhazat”. Ezzel 6sszefliggésben a tartalékos
rendszernek kdszénhet&en az Onkéntes Miveleti Tartalékosok (OMT) vagy az Onkéntes
Teriiletvédelmi Tartalékosok (OTT) kiilénbozé katonai feladatokba (gyakorlatokba,
kiképzésekbe, missziokba) is bevonhatok,’ ennek megfeleléen véleményem szerint
a csoport részére tartando képzéseken is részt vehetnek. Itt azonban fontosnak tartom
megjegyezni, hogy alkalmazasuknal célszer(i megvizsgalni az OMT- és OTT-allomany
honvédséggel kotott szerz8désének hosszat, biztositva, hogy a kiképzett katonak
barmikor képesek legyenek az OLFCS kiildetésének végrehajtasara, és a ,sikert”
nem befolyasolja a szerz&dések lejaratanak kdzelsége. Tovabbi lehetdségként lehet
értelmezni, hogy kevesebb koltségraforditas jelentkezhet az MH részérél, mivel ennél
a ,megoldasnal” a csoportokat a felel&s szervezetek ideiglenesen allitanak &ssze
a miveletek id6szakaig, majd a kiildetés befejezésekor (a felderitési és miveleti
6sszekotéi feladatok teljesitését kovetden) az erdk és eszkdzok az eredeti rendeltetés
szerinti helylikre térnének vissza. Rdadasul az infrastruktura- és eszkdzberuhazasbol
szarmazo koltségek kisebbek az allandd csoportnal felmertiilé kiadasokhoz képest.
Az allomany részére nem kell folyamatosan biztositani munkavégzésre alkalmas
helyiségeket, felszereléseket és azokat fenntartani, lizemeltetni, nincs sziikség csak
és kizarolag a csoport miikodése érdekében beruhazasokat végrehajtani (példaul

7 BELENYESI 2014: 50.
B Bz 2021: 127-139.
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infokommunikacios eszkozoket, gépjarmiveket beszerezni). A kijelolt eszkozok
atadasa (a csoport részére) a mar meglévé, letarolt vagy rendszerben lévé mas katonai
szervezetek altal hasznalt készletekbdl is megvaldsithatd, amelyek mikoddképesek,
karbantartottak és atcsoportositasuk nem okoz gondot a feladatok ellatasaban.
Ez természetesen megoldhaté az 4llandé csoport miikodtetésekor is, azonban fontos
tényezd, hogy a készenléti dllomany alkalmazasakor ezeket az eszk6zdket mas katonai
szervezetek mas tevékenységekre is hasznalhatjak az OLFCS aktivalasaig.

Ugyanakkor veszélyként lehet értelmezni, hogy a kiképzések, tovabbképzések
tervezése, szervezése és litemezése nehezebben megvaldsithato, mivel a készenlétben
lévE szakért6 allomanyt minden egyes felkészitésre kiildn ki kell rendelni az egységétdl.
Réadasul a tapasztalatfeldolgozasbdl szarmazé informaciok, eljarasok is lassabban
adaptalhatok, ha azt a tényt vessziik figyelembe, hogy az el6re betervezett idészakos
kiképzések, felkészitések megtartasaval, valamint azokat mddositva lehet a fejlesztd
javaslatokat integralni a csoport miikédési rendjébe, mig az allando OLFCS-nél
(a folyamatos elérhetdség és céliranyos munkavégzés miatt) ez a folyamat révidebb
id6t vesz igénybe.

Osszességében kijelenthetd, hogy az OLFCS-t készenléti eréként célszer( lét-
rehozni (a koltségraforditasok és az allomany feladatmegosztasa, terhelése miatt).
A NATO, az Amerikai Egyesiilt Allamok és az Egyesiilt Kiralysag is hasonlé mddszerrel
alkalmazza a csoportot. A NATO példaul ugynevezett double-hatted beosztasokat
rendszeresit az 6sszhaderénemi parancsoksagokon, valamint az OLTCS-nél, amelynek
lényege, hogy a beosztasokat betolt6 felkészilt dllomany alaprendeltetési feladatait
hajtja végre a toérzsben, majd az OLFCS aktivalasakor csatlakoznak a csoporthoz,
és a tovabbiakban a hadszintéri informaciok gydijtésére (folyamatok tervezésére,
szervezésére, a kitelepiilésre és a feladatellatasra) fokuszalnak.

Mindezeket figyelembe véve elmondhatd, hogy a csoport m(ikodését tekintve
tobb alternativa koziil is lehet valasztani. Azonban fontosnak tartom megjegyezni,
hogy az OLFCS megalakitasat és az MH strukturajaba torténd beillesztését minden-
képp indokoltnak tartom megvaldsitani, hogy ezaltal is ndvelni lehessen a miiveletek,
valamint a logisztikai tamogatas tervezésének, szervezésének és végrehajtasanak
hatékonysagat.

Osszegzés

A miiveleti teriiletre elsék kozott érkezé OLFCS tevékenységét vizsgalva megalla-
pithato, hogy az altala végzett logisztikai felderitési feladatok teljesitésén keresztiil
eredményesen jarulhat hozza a katonai mUveletek logisztikai tamogatasanak sikeres
tervezéséhez és végrehajtasahoz. A cikkben kitértem ra, hogy az MH-ban jelenleg nincs
hasonlo jellegl csoport, amelynek az lenne a feladata, hogy a hadszintérre elséként
érkezve dsszekottetést épitsen ki a civil kormanyzati és nem kormanyzati nemzeti,
nemzetkozi szervezetekkel, majd informacidkat gydjtson a kdzlekedési infrastrukturak
(alehetséges vasuti, tengeri, légi kirakdpontokrdl, a koziithalozatokrdl stb.), a logisztikai,
raktar-, valamint javitobazisokrol, vagy a BNT keretében nyujthaté szolgaltatasokrol.
Jelent8ségét alatamasztja az a tény, hogy tobb orszag (példaul az Amerikai Egyesiilt
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Allamok, Franciaorszag, Egyesiilt Kiralysag) és a NATO is alkalmaz hasonlé jelleg(
csoportot, és hozza képeznek ki allomanyt, majd tartanak résziikre folyamatos felké-
szitéseket.” Sokoldalusagara jo példa, hogy az OLFCS részt vett egyhetes kiképzésen
a Miveleti Osszekotd és Felderitd Csoporttal (amelynek jelentéségét korabbi tanul-
manyomban mar vizsgaltam??), valamint a Magyarorszagra telepitett NATO Eréket
Integrald Elemmel (NFIU?'). A kiképzés célja az volt, hogy a felderit&i és Gsszekotdi
feladatok végrehajtasan keresztiil elésegitsék a NATO gyorsreagalasu er6k mozgékony
telepitését. Természetesen kérdésként meriilhet fel, hogy ha a NATO mar rendelkezik
ilyen csoporttal, miért van sziiksége az MH-nak is ilyen jellegli szervezeti elemre?

A NATO alarendeltségében miikodé OLFCS mindig a sz6vetség és a JLSG érde-
kében fog csak logisztikai felderitési feladatokat végrehajtani a hadszintéren, ebbél
addéddan tébb orszag is sajat OLFCS-t alkalmaz, hogy ezaltal segitse (akar tobbnem-
zeti kornyezetben, a kijelolt felelésségi teriilet vizsgalataval) a miiveletek logisztikai
tamogatasanak tervezési és szervezési folyamatait. Raadasul az OLFCS-t nemcsak
valsagreagald miveletekben, hanem orszagvédelmi feladatoknal is lehetne alkalmazni,
amikor sziikség lehet elézetes vagy reagalé logisztikai felderitést elvégezni (a lehetséges
felvonulasi, utanpotlasi utvonalak kijeloléséhez), valamint egytttmiikodni a polgari
kormanyzati és nem kormanyzati szervezetekkel.

Az OLFCS 6sszetételét tekintve elmondhato, hogy az altalam javasolt 15 fés
allomany képessé valhat a logisztikai felderitési feladatok végrehajtasara, amelyet
érdemes készenléti eréként alkalmazni. Az ala- és folérendeltségi viszonyat vizsgalva
tovabba kijelenthetd, hogy a csoportot célszerli az 6sszhaderénemi miveletek ter-
vezéséért és szervezéseéért felel§s parancsnok, az MH OMP aldrendeltségébe utalni,
hogy az OLFCS minden korilmények kozott hatékonyan tudja segiteni a parancsnok
és torzsének dontés-el6készité tevékenységét, valamint a miveletek logisztikai tdmo-
gatasanak tervezési feladatait.
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