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Absztrakt

Az elmudlt néhany évben a Xlll. Honvédelmi
Minisztérium fejezetnél az alloméany személyi
juttatasai nagymértékben megnévekedtek.
Kbészdnheté ez annak, hogy kormanydéntés
alapjan a katonak illetménye 2015 jaliusaban
egy egyszeri atlagos 30 %-0s, majd ezt
kévetbéen 2019. januar 01-jével bezardlag
évente atlagosan bruttdé 5 %-os mértékben
emelkedett, a kbzalkalmazottak részére pedig
a honvédelmi  agazati potiék  keriilt
bevezetésre. Ezekre azért volt sziikség, mert
egyrészt az utolsé jelent6sebb bérfejlesztés
2005-2006-ban tértent, masrészt a
nemzetgazdasagban folyamatosan emelésre
kerlilt a minimalbér és a garantalt bérminimum,
melynek kévetkeztében a fejezetnél dolgozok
bére joval elmaradt a civil munkaerépiacon
hasonlé végzettséggel rendelkezé
szakemberek jovedelmétdl. Cikkiinkben azt
vizsgaljuk meg, hogy hogyan alakultak a
személyi juttatasok és az atlagkeresetek 2005-
tél 2017-ig nominal- és realértékben, ha
bazisnak a 2005-6s évet tekintjlik.
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Abstract

Over the past few years, regarding budgetary
Chapter XIlII. (Ministry of Defence) the personal
allowances of the personnel increased greatly.
This is due to the goverments decision, as part
of the introduction of the new military carrer
model, as of July 1, 2015 an average salary
increase of 30 % was implementedfor the
soldiers, later on until January 1, 2019 there
was an average of 5% increase every year. For
the civil servants, the defence sector
supplement was introduced. These were
necessary because, on one hand, the last
significant wage development occurred in
2005-2006, and on the other hand, the
minimum wage and guaranteed minimum
wage were constantly increased in the national
economy, as a result of which the wage
increase of the employees of the Chapter was
much lower than that of professionals with
similar qualifications in the civil labor market. In
our article, we will look at how personal
allowances and avrage earning developed
from 2005 until 2017 in nominal and real value,
using 2005 as base value.
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BEVEZETES

2015-ben a katonak illetménye jelentésen megemelkedett. Ebben a cikkben azt vizsgaljuk meg,
hogy az emlitett nagymértékli jovedelemnovekedés, amely az 0j katonai életpalya modell
bevezetésének részét képezte, milyen valtozast okozott az egyes allomanykategdridkban 2017-
ig. Azért csak eddig az iddszakig, mert a 2018-as zarszdmadas még nem all rendelkezésre a
publikacio elkészitésének idején.

Bemutatjuk, hogy 2005-2017. kozott hogyan alakultak a személyi juttatasok a XIII.
Honvédelmi Minisztérium fejezetnél (tovabbiakban: HM fejezet), tovabba ezen beliil a bruttd
atlagkeresetek az egyes allomanykategoriak esetében. A vizsgalat soran a realkeresetek
kiszamitasahoz a 2005-0s évet vettiik alapul bazisnak, mégpedig azért, mert 2005-2011. k6zott
mar analizalasra keriiltek a jovedelmek ilyen formaban egy disszertacio [1] keretében. Az
adatok szamitasanal ugyanazt a mddszertant hasznaltuk fel, amely a doktori értekezésben is
szerepelt, megteremtve ezaltal a folytonossadgot és az Osszehasonlithatosagot, tovabba az
id6beli szinvonal-valtozas iranyat is meg tudjuk hatarozni az elemzés eredményeképpen.

A SZEMELYI JUTTATASOK HELYZETE ES ALAKULASA

Az elmult kozel masfél évtizedben jelentds keresetndvekedés a katonadllomény tekintetében
2015. jalius 01-jén tortént, amely atlagosan 30 %-os béremelést eredményezett. Természetesen
2005-2015. kozott is voltak emelések valamennyi allomanykategériaban, de olyan
kismértékiiek, amelyek a fogyasztoi arak ndvekedéséhez képest elenyészének tekinthetdk. Arra
voltunk kivancsiak, hogy az id6beli szinvonal-valtozas milyen iranyban mozdult el 2005-2017.
kozott. Ehhez meg kellett vizsgalnunk, hogy hogyan alakultak a személyi juttatasok az
elemzésként meghatdrozott iddszakban.

A leir6 statisztika eszkoztarat felhasznalva olyan mutatokat képeztiink, amelyek lehetévé
teszik az Osszehasonlitdst, valamint hozzdjarulnak az idébeli szinvonal-valtozéas dinamikéjanak
bemutatasdhoz. Ilyenek példaul a dinamikus viszonyszamok koziil a bazis- és
lancviszonyszdmok, tovabba az intenzitisi viszonyszdmok (fajlagos mutaték: 1 fére jutd
személyl juttatds). A fogyasztoiar-index hasznalataval kiszamitott redlértékek alakuldsa
(indexalas), valamint a trendvizsgalat, amelynek eredménye hozzajarul, hogy a jovore nézve is
kovetkeztetéseket vonjunk le.

A miikddési koltségvetésbol kiemelve, nomindl- és redlértékben is megvizsgaltuk a személyi
juttatasok, mint kiemelt elGiranyzat teljesitéseit, amelyet a 1. tablazat és 1-2. abrak foglalnak
Ossze.
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Személyi juttatas (eFt) 1 fore jutd személyi Valtozas Valtozas .

: . 5 o C e s Inflacié
Ev  |Létszam (fo) Osszesen | juttatds 6sszesen | nominalértékben | realértékben (2005=100%)

Egyéb (eFtifo) (2005=100%) (2005=100%)
HM MH
szervezetek

2005 31394| 16017,7] 74480,7 169654 1074638 3423 100,0 100,0 100,0
2006 29180  13706,7| 740021 17488,3[  105197,1 3605 105,3 1014 103,9
2007 25776 144467 73551,0 18654,9] 106 652,6 4138 120,9 107,7 112,2
2008 24944 136494 721179 204317 106199,0 4251 1244 104,4 1191
2009 25904|  13041,8] 681109 19241,7[ 100 394,4 3876 113,2 9,2 1241
2010 26692| 128813 700404 192741 1021958 3829 111,9 86,0 130,1
2011 26292]  12370,3] 68147,0 18 8374 99 354,7 39 1104 81,7 1352
2012 24540 9642,3| 654948 179998 93136,9 3795 110,9 776 142,9
2013 24 461 7187.8] 672633 18 326,1 927712 3793 110,8 76,3 145,3
2014 24043 70779 657994 19.048,0 919253 3823 11,7 77,0 145,0
2015 23729 85032 73621,6 207874 1029122 4337 126,7 874 1449
2016 24083 90425 933984 237570 1261979 5240 153,1 105,2 145,5
2017 24928 98084/ 103702,0 27387,8] 1408982 5652 165, 1 110,8 149,0

1. tablazat. A személyi juttatasok és a 1étszamok alakulésa a vizsgalt id6szakban (a szerzok sajat
szerkesztése a [2] és a [3] alapjan)

Az egy fore jutd személyi juttatasok tekintetében 2008-ig ndvekedés, majd 2009-t61 egészen
2014-ig szinte minden évben csokkenés volt megfigyelhetd, amely novekedés a kiadasok
emelkedésével ¢és ezzel parhuzamosan a létszam csokkenésével, mig a csokkenés éppen az
ellenkezdjével volt magyarazhat6. [1] 2015-t61 a bérfejlesztésnek koszonhetden megindult egy
erételjes novekedés, amely legnagyobb aranyban a 2016-os évet érintette, habar a vizsgalat
2017-ig tortént (1. abra), de az emelés 2019. januar 01-jével fejez6dott be, igy hozzajarulva a
személyi juttatasok tovabbi novekedéséhez is.

Ha a nominalértékben torténd valtozast vizsgaljuk, ugyanarra a kdvetkeztetésre jutunk, mint
az el6z6 gondolat. A bazisévhez viszonyitva 2017-re nominalértékben 65,1 %-os ndvekedés
keriilt kimutatasra. Azonban, ha a realértékeket elemezziik, a valtozas 2005-h6z képest 10,8 %-
os novekedést mutat, amely az 11 ¢életpalya modell bevezetéséhez kapcsolodo béremelésnek
koszonhetd, ami meghaladta az inflaci6 mértekét, mikoézben 2013-ban mar 22,4 %-0s
csokkenést tapasztaltunk a bazishoz képest, amelyet az inflacio hatdsa eredményezett. Ezt
szemlélteti a 2. 4bra is.
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Az egy fore juté személyi juttatasok alakulasa (2005-2017)
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1. abra Az egy fOre jutd személyi juttatasok alakulsa (a szerzok sajat szerkesztése a 1. tablazat alapjan)
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2. abra Az egy fore jutd személyi juttatasok alakuldsa nominal- és realértékben (a szerzOk sajat
szerkesztése a 1. tablazat alapjan)

Megallapihatjuk, hogy egy pozitiv iranyu idébeli szinvonal-valtozas kovetkezett be 2005-
hoz, majd egy viszonylagos stagnal6 idészakhoz (2011-2014) képest is. A kovetkezd részben
elemzésre keriilnek az egyes allomanykategoridk jovedelmei €és azok valtozasdnak okai a
vizsgalt idészakban.
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A KERESETEK VALTOZASANAK HATASA A SZEMELYI JUTTATASOKRA

A Kkeresetek valtozasa jelent6s hatast gyakorolt a személyi juttatasokra, amelyet az mutat, hogy
a nagyaranyu létszamcsokkenés sem eredményezett a kiemelt eldiranyzatban csokkenést (2-3.
tablazat). Ugyanis az allomany nominalkeresete 2008-ig nodvekedett mindegyik
alloménykategoriaban, amely nem csokkentette, hanem kozel azonos szinten tartotta a személyi
juttatasok nagysagat, a létszdmcsokkentések ellenére is. 2012-ben az 1 fore jutd személyi
juttatasok csokkenéséhez az is hozzajarulhatott, hogy az iigyészség allomanya atkeriilt masik
tarcahoz. Mivel juttatasaik atlag felettiek voltak, azonban létszamuk igen alacsony, ebbdl
adodoan hatasa nem tekinthetd jelentds mértékiinek. 2013-ban egy 0j allomanykategoria jelent
meg, akik illetménye ugyan elmaradt az atlagtol, 1étszamuk is igen alacsony volt, de igy is lefelé
huzhatta az 1 fére jutd személyi juttatdsokat. Hatdsa az el6z6 kategéridhoz hasonléan nem
jelentés mértéki.

Brutté nominal atlagkeresetek (Ft/fo/év)
Munakvallalok
Hivatisos | Hivatasos és ar (birak, Munka
‘. . . Szerzodéses DT, L i
Ev és szerzodéses L. Koztisztviselo . ligyészek, torvénykonyve
Y, K legénységi .. ... | Kozalkalmazott | | e .
szerzdéses | tiszthelyettes . , (kormanytisztviseld) igazsagiigyi szerinti
R . allomany . L
tiszt (altiszt) alkalmazottak is| munkavallalé
2011-ig)
2005 4672 308 2118 540 1 643 664 4 252 956 1861 332 3932544
2006 4923 946 2296 791 1855 947 4622 083 1968 376 4 197 006
2007 5254 941 2397114 1 895 546 5 647 390 2215290 4 479 105
2008 5539 060 2630101 1981 270 5928 119 2452 427 4 825 858
2009 5042 942 2 406 930 1803 707 5372 335 2349 031 4 465 335
2010 4984 270 2428 998 1818 958 4978 995 2277 602 4 451 855
2011 4923070 2321 384 1728 721 4284 223 2177 246 4 568 755
2012 4915 468 2426 114 1825 939 4 462 881 2380 951
2013 4889193 2499 358 1912 161 4 389 356 2524092 2040 391
2014 4918 939 2 599 649 1965 747 4589 414 2 633 887 2169 706
2015 5426 213 3220472 2442197 4618 199 2 487 255 1786 000
2016 6 417 890 4 507 851 3445 430 4760 922 2737528 2 156 022
2017 6743 911 4747732 3906 115 4810 981 3115093 2 006 928
2. tablazatA brutto atlagkeresetek nominalértékben (a szerzok sajat szerkesztése a [2] alapjan)
Brutto real atlagkeresetek (Ft/f6/év) (2005. évi dron)
Hivatasos és Y I\/Vllfnalfval}alok Munka o
. o, o Szerzodéses e (birak, iigyészek, | . . Inflacio
Ev Hivatasos és szerzodéses L Koztisztviseld . N torvénykonyve _
e . legénységi ... | Kozalkalmazott | igazsagiigyi L (2005=100%)
szerzbdéses tiszt | tiszthelyettes o (kormanytisztviseld) . szerinti
(atiszt) Allomany aIkaImazqttak is umkavallalé
2011-ig)
2005 4672 308 2118 540 1643 664 4252 956 1861332 3932544 100,0
2006 4739120 2210578 1786 282 4448588 1894 491 4039 467 103,9
2007 4683548 2136 465 1689 435 5033 324 1974412 3992072 112,
2008 4650 764 2208313 1663 535 4977430 2059 133 4051938 119,1
2009 4063 612 1939508 1453430 4329037 1892 853 3598175 1241
2010 3831107 1867 024 1398123 3827052 1750 655 3421872 130,1
2011 3641324 1717000 1278 640 3168 804 1610389 3379257 135,2
2012 3439796 1697770 1277774 3123 080! 1666 166 142,9
2013 3364 895 1720136 1316009 3020892 1737159 1404 261 1453
2014 3392372 1792 861 1355688 3165113 1816 474 1496 349 145,0
2015 3744798 2222548 1685 436 3187163 1716532 1232574 144,9
2016 4410 921 3098179 2367993 3272111 1881463 1481 802 1455
2017 4526 115 3186 397 2621 554 3228 846 2 090 666 1346 932 149,0
3. tablazatA brutt atlagkeresetek realértékben (a szerzok sajat szerkesztése a [2] és a [3] alapjan)
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A hivatasos és szerzodéses allomany éves bruttd nominal- és real atlagkeresetének alakulasa
(2005-2017)
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A kormanytisztvisel6k, kozalkalmazottak és munkavallalok brutté nominal- és real atlagkeresetének

alakulasa (2005-2017)
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abra A kormanytisztviseldk, a kozalkalmazottak és a munkavallalok brutté nominal- és real

4,
atlagkeresetének alakulasa (a szerzok sajat szerkesztése a 2. és a 3. tdblazat adatai alapjan)

Megvizsgaltuk, hogy évente, melyek voltak azok a lényeges tényezdk, amelyek a
legnagyobb hatést gyakoroltdk a személyi juttatasokra a jovedelmek valtozasan (ndvekedés,

csokkenés) keresztiil. Ezek a kdvetkezok:
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— 2005-ben a hivatasos ¢s szerzodéses allomany, valamint a koztisztviseldk atlagosan
6 %-o0s, tovabba a kozalkalmazottak (tovabbiakban: ka.) 4 %-os béremelése és a
tervezett 13. havi illetmény kifizetése;

— 2006-ban az atlagos 5 %-os béremelés és az egyes katonai szervezetek magasabb
illetménykiegészitési kategoridba torténd atsorolasa;

— 2007-ben a 13. havi illetmény-eldleg 6/12-ed részének kifizetése,
illetménykiegészités novekedése magasabba sorolds kovetkeztében, személyi
allomany atvétele miatti bérkiilonbozetek kiegyenlitése, valamint mérséklése;

— 2008-ban a 6 heti illetmény-eldleg kifizetése, a hivatasos €s szerzddéses allomany
részére bevezetésre keriilo szolgalati idOpotlék, valamint a létszamhiany miatt
kifizetett megbizasi, tulszolgalati, illetve helyettesitési dijak, tovabba a ka. allomany
esetén az illetménynovekedés oka a HM Allami Egészségiigyi Kozpont ka-ainak
illetménykorrekcioja;

— 2009-ben a HM fejezet atlagaban 8,1 %-kal csokkentek az atlagkeresetek —a 13. havi
illetmény nem keriilt kifizetésre —, mikdzben a koztisztviseldi illetményalap, az
ligyészi alapilletmény, a kozalkalmazotti illetménytabla és a poétlékalap véltozatlan
maradt, azonban kompenzalasként a teljes allomany részesiilt kereset-kiegészitésben
az elsé félévben, mig a masodik félévben ez mar csak egyes kategoriaknak volt
finanszirozhat6 a torvényi valtozasok miatt, tovabba az eddig fizetett plusszmunka
ellentételezésekénti dij is limitalasra keriilt a masodik félévre;

— 2010-ben Aaltalanossagban az alapok nem valtoztak 2009-hez képest, azonban
Osszességében csokkenés — fliggetleniil attol, hogy egyes kategoriakban emelkedett,
masokban csokkent az atlagkereset — volt, mégpedig amiatt, hogy az el6z6 évi
kereset-kiegészités rendszere megvaltozott;

— 2011-ben mikozben az illetményalap, az illetménytabla és a potlékalap az el6zo
¢évihez képest nem valtozott, mégis egyes kategoridkban csokkenés, mig masokban
novekedés volt, 0sszességében azonban csokkenés mutathato ki, amely egyrészrél a
kereset-kiegészités megsziinésének, masrészrél a torvényi valtozasoknak tudhato be;

— 2012-ben az el6z6 évihez képest az alapok nem valtoztak, de a tisztek esetében
csokkent a kereset (a tisztek kivalasa miatt), a tobbi dlloméanykategdrianal nétt,
Osszességeében novekedett, amely a kereset kompenzacid tovabbi folyositasanak
kOszonheto;

— 2013-ban a 2012-es évhez hasonldan az alapokban nem tortént valtozas, mik6zben a
keresetek a kormanytisztvisel6knél és a tiszteknél tovabb csokkentek (kivalas miatt),
a ka-nal az egészségiigyi dolgozok illetményének koszonhetden, mig az altiszti és a
szerzOdéses legénységi allomanynal a kifizetett tilszolgalati és készenléti dijak miatt
volt novekedés;

— 2014-ben az eddigiekhez hasonloan az alapok valtozatlanok maradtak, azonban
valamennyi allomanykategorianal néttek az illetmények, az altiszti és a szerzodéses
legénységi allomany részére kiegészitd juttatdsként 10 000 Ft/ho/f6 keriilt
biztositasra, mas allomanykategoria esetében a térvényi valtozasok hatasa miatt
kovetkezett be a novekedés;

— 2015-ben az el6z06 évhez viszonyitva a targyévben a koztisztvisel6i illetményalap, a
kozalkalmazotti illetménytabla és potlékalap nem emelkedett, viszont a Kormany
dontése értelmében a katondknal julius Ol-jei hatallyal atlagosan 30 %-0s
illetményfejlesztés keriilt végrehajtasra, mig a kozalkalmazottak esetében
bevezetésre kertilt a honvédelmi agazati potlek (2015. 07. 01-jét61 8 450 Ft/ho), ezen
torvényi kereteken tul is emelkedtek az illetmények, mégpedig azért, mert a
hatdrmenti feladatok ellatasdba bevont allomany részére tulora és egyéb potlekok
kertiltek kifizetésre;
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— 2016-ban az alapok az el6z6 évekhez hasonléan nem valtoztak, azonban januar 01-
jével a katonaallomany esetében tovabb folytatodott az illetményfejlesztés, igy
atlagosan 5 %-kal ndttek a bérek, a ka-nal pedig az agazati potlék Osszegének
valtozasa (16 900 Ft/ho) eredményezett novekedést. Az egészségiigyben dolgozok
bérfejlesztése is megtortént, tovabba a legénységi allomanyu katondknal bevezetésre
keriilt a munkaerd-piaci potlék, valamint a térvényi kereteken tal is tortént kereset
novekedés az el6z0 évhez hasonldan,;

— 2017-ben csak annyi valtozas tortént, hogy a szerzddéses legénységi allomany,
valamint a nem a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelo (tovabbiakban: NEAK)
altal finanszirozott egészségiigyi dolgozdk részére bevezették a kiegészitd
illetményt, illetve befolyasolta még a keresetek alakulasat a kotelezo legkisebb
munkabér (minimalbér) €és a garantalt bérminimum jelentds emelkedése is. [2]

A tablazatok és az abrak adataibol az is latszik, hogy 2012-2013-ban valtozas kovetkezett
be egyes allomanykategoridkban, amelynek az oka az volt, hogy 2012-t5] a Katonai Ugyészség
személyi dllomanya ataddsra keriilt a Magyar Koztarsasag (Magyarorszdg) iigyészi
szervezetébe. 2013-t0l a szervezeti korszerisités kovetkeztében a visszavett rekredcios
tevékenység elvégzése érdekében egy Uj allomanykategoria keriilt bevezetésre, mégpedig a
munkavallalo.

A 3-4. abrékbol az is kitlinik, hogy 2009-t8l csokkenés kovetkezett be valamennyi
allomanykategoria esetében nominal- és realkeresetben egyarant. 2012-t61 2014-ig egy
viszonylagos stagnalas mutatkozott mind a személyi juttatdsokban, mind pedig az
atlagkeresetekben, majd 2015-t61 egy erbteljes novekedés figyelhetd meg. Ezek okai a fentebb
emlitettekre vezethetOk vissza. A vizsgalt iddszakban a legnagyobb mértékii emeléshez
nominal- és redl atlagkereset tekintetében is az altiszti és a szerzddéses legénységi allomany
jutott.

Osszességében tehat elmondhato, hogy az idébeli szinvonal-véltozas pozitiv iranya volt
nominal- és real atlagkeresetek tekintetében egyarant, de ha nem lett volna a 2015. évi életpalya
modell bevezetés, akkor az atlagkeresetek nominalértékii stagnalasa, vagy minimalis aranyt
novekedése folytatddott volna tovabb, realértékben pedig tovabbi csokkenés lett volna
megfigyelhetd 2005-hoz képest szinte valamennyi dlloméanykategoria esetében.

A kapott eredmények utdn kivancsiak voltunk arra is, hogy a nemzetgazdasagi
atlagkeresetekhez képest hogyan alakultak a fejezet keresetei, amelyet a kovetkez6 fejezetben
mutatunk be.

A NEMZETGAZDASAG ES A FEJEZET ATLAGKERESETEINEK
OSSZEHASONLITASA

Az el6z6 részben kimutattuk, hogy a XIII. Honvédelmi Minisztérium fejezetnél az
atlagkeresetek nomindl- és redlértékben is emelkedtek 2005-h6z képest, de célszeri ezt a
nemzetgazdasag adataival is Osszehasonlitani. Ezt mutatja be a 4. tablazat és az 5. dbra. A
tarcanal az éves adatok kiszdmitdsdhoz nem a sulyozott adatok keriiltek figyelembe vételre,
hanem az éves jovedelmek egyszerli szamtani atlagat hatdroztuk meg, mivel az
allomanykategoriankénti létszamadatok nem alltak rendelkezésre.
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Nominal éves brutto L . Valtozas Valtozas Valtozas Valtozas
Nominal éves brutté L.,
b atlagkereset a . Inflacio nominalértékben a | nominalértékbena | realértékben a realértékben a
v R atlagkereset a X . i , . .
nemzetgazdasigban fejezetnél (FU/G) (2005=100%) [nemzetgazdasagban fejezetnél nemzetgazdasigban|  fejezetnél
(FY/f6) (2005=100%) (2005=100%) (2005=100%) | (2005=100%)
2005 1900 116 3080 224 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0]
2006 2056 212 3310692 103,9 108,2 107,5 104,2 103,4
2007 2220 204 3648 231 112,2 116,8 118,4 104,1 105,6
2008 2 387 568 3892 806 119,1 125,7 126,4 105,5 106,1]
2009 2 398 044 3573 380 124,1 126,2 116,0 101,7 93,5
2010 2 430 300 3490113 130,1 127,9 113,3 98,3 87,1
2011 2557 128 3333900 135,2 134,6 108,2 99,5 80,1
2012 2676 720 3202271 142,9 140,9 104,0 98,6 72,8
2013 2768 568 3042 425 145,3 1457 98,8 100,3 68,0
2014 2 852 340 3146 224 145,0 150,1 102,1 103,5 70,4
2015 2975088 3330056 144,9 156,6 108,1 108,1 74,6
2016 3158 052 4004 274 145,5 166,2 130,0 114,2 89,3
2017 3564 204 4221793 149,0 187,6 137,1 125,9 92,0
4, tablazat A nemzetgazdasag és a fejezet éves atlagkereseteinek dsszehasonlitisa (a szerzOk sajat
szerkesztése a [2], a [3] és a [4] alapjan)
Atlagkeresetek 6sszehasonlitasa
200,0
180,0
160,0
140,0
120,0
52 100,0
80,0
60,0
40,0
20,0
0,0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
=fl= Nominalérték (nemzetgazdasag) == Nominalérték (fejezet)
=== Realérték (nemzetgazdasag) == Realérték (fejezet)

5. abra Atlagkeresetek osszehasonlitasa (a szerzok sajat szerkesztése a 4. tablazat alapjan)

A nemzetgazdasag ¢€s a fejezet atlagkereseteinek dsszehasonlitdsa soran kimutattuk azt, hogy
ha csak a fejezet jovedelmeit vizsgaljuk, akkor jonak tekinthetd a ndvekedés, azonban, ha a
nemzetgazdasaggal hasonlitjuk 0ssze az emelkedéseket, mar nem mondhatéd el ugyanez. A
kapott eredményeket elemezve a nemzetgazdasagban nominalértékben 87 %-0s, ezzel szemben
a fejezetnél mindossze 37 %-os novekedést, realértékben az elobbinél 26 %-os ndvekedést, mig
az utdbbinal 8 %-os csokkenést tapasztaltunk. A tiblazat adataibol is latszik, hogy a
nemzetgazdasagban nominalértékben kozel 50 %-kal, mig realértékben majdnem 34 %-kal volt
nagyobb a novekedés a fejezethez képest ugyanazon iddszak alatt. Tehat, amig a tdrca mutatoit
onmagukban jonak itéltiik meg, addig dsszevetve a nemzetgazdasag adataival mar arnyaltabb
képet mutatnak. Ez azt is jelentheti, hogy nem véletleniil torténhettek létszamcsokkenések a
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fejezetnél, hiszen a nemzetgazdasdg mas szektoraiban tobb jovedelmet kaptak a
foglalkoztatottak, mint itt. Ezaltal a tarca munkaerdpiaci vonzereje csokkent.

OSSZEGZES

A leir¢ statisztika eszkoztarat alkalmazva olyan mutatokat képeztiink és hasznaltunk fel, amivel
képesek voltunk bebizonyitani azt, hogy az atlagkeresetek €s ezzel 6sszefliggésben a személyi
juttatasok pozitiv iranyu szinvonal-valtozasa kovetkezett be a vizsgalt 13 év alatt, fiiggetlentil
attol, hogy voltak csokkenések ¢és stagnalasok. Azonban az utolsd fejezetben tortént
Osszehasonlitas azt is bebizonyitotta, hogy amit mi jonak véltiink, mar kevésbé tekinthetd
annak, hiszen a nemzetgazdasagi atlagkeresetek novekedése joval meghaladta a fejezetnél
tapasztalhato valtozast. Tovabba megallapithato az is, hogy a kormanyzati dontések nagyban
befolyasoljak a jovedelmek alakuldsat pozitiv és negativ irdnyban egyarant, amelyet alatdmaszt
a 2015-06s 1j katonai ¢€letpalya modell bevezetése, vagy a 13. havi illetmény eltorlése.
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