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Magyarorszdg eurdpai uniés csatlakozdsdt kovetden Briisszelben megjelent egy sajd-
tos dsszetételii csoport, nevezetesen az EU intézményeiben hosszabb-rividebb idére
munkdt vdllalé6 magyarok és hozzdtartozéik, akik az integrdcionak egy igen sajdtos
utjdt jdrjdk.

Cikkiinkben egy online kérdéives felmérés alapjdin arra a kérdésre keressiik
a vdlaszt, hogy alapvetéen milyen a szociodemogrdfiai dsszetétele az Unid intéz-
ményeiben dolgozé magyar munkavdllaléi sokasdgnak, mennyire integrdltak uj
lakéhelyiik tdrsadalmdba, tovdbbd milyen motivdcick mentén vdllaltak az EU-ban
munkdt, valamint milyen motivdcick mentén tervezik a maraddst vagy a hazatérést.
Eredményeink adalékul szolgdlhatnak a téma kutatéi, a dontéshozok és a jovében
EU-s szolgdlatba dll6 magyar munkavdllalok szdmdra az unids intézményekben dol-
gozd magyarok helyzetének és dsszetételének megismeréséhez, motivdciéik, terveik
megértéséhez.
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After Hungary’s accession to the European Union, a group of Hungarians following
a very particular path of integration appeared in Brussels, namely Hungarians
working in the institutions of the European Union for a shorter or longer period
of time.

In our paper, based on an online survey, we seek to answer the questions of
the basic socio-demographic composition of the Hungarian workforce in the EU
institutions, the extent to which they are integrated into their new host societies, the
motivations for taking up employment in the EU, and the motivations for planning
to stay or return. Our results can provide important input for researchers, decision-
makers and future Hungarian employees of the EU institutions, to understand the
situation and composition of Hungarians working in the EU institutions, as well as
their motivations and plans.

Keywords: institutions of the European Union, eurocrats, integration, leave
or stay?

Magyarorszag és az Eurépai Uni6 kapcsolatanak vizsgilatdban van egy aprod, de talan
nem érdektelen elem, amelynek ismerete hasznos lehet a magasabb, akar politikai szintd
viszonyok megértéséhez, kezeléséhez.

Hazank EU-csatlakozasat kovetéen megjelent Briisszelben egy specialis 6sszetételd
és motivaciéju csoport, nevezetesen az Eurdépai Unié intézményeiben hosszabb-révi-
debb idére munkat villalé magyarok csoportja, akik alapvetéen kiilonbéznek az elmult
évtizedekben, illetve két évszdzadban a vildg barmely mds orszagaba tavozott magyar
kivandorléktél. Kulfsldre telepiilésiiket sem etnikai, sem politikai konfliktusok, sem
a létfenntartdst fenyegeté gazdasigi kényszerit6 er6k nem motivalhattak. Esetik-
ben ahazatéréslehetésége mindig nyitva all. Az anyaorszaghoz valé kotédésiiket tovabba
elésegitik a 21. szazad technoldgiai és gazdasdgi vivmanyai és lehet8ségei, mint példaul
a low-cost repulétarsasagok olcson kinalt repiilGjegyei vagy a kiillonbéz6 IT-alkalmaza-
sok, amelyek mind az otthoniakkal és az otthonnal valé é18 és intenziv kapcsolattartas
egyszerd, gyors és elérhet6 maédjai.

Briisszelbdl nézve, azaz az érkezési oldalon pedig elmondhaté, hogy az EU intéz-
ményeiben dolgozé hivatalnokok és hozzitartozéik (legyen szé barmely tagillambol
érkez6krél) nem hagyomanyos bevindorlék. Nem Belgium volt a céldllomésuk, hanem
egy Briisszelben taldlhaté nemzetkozi tér.

Az eurdpai intézményekben dolgozdk akarva-akaratlanul kozosséget képeznek,
amely mérete és nemzetkozi természete, valamint varhaté allandésidga miatt érdemes
a tudomanyos eszkoztarral valé tanulményozdsra, megismerésre és megértésre. Ennek
érdekében a 2010-es évek kozepén Brisszelben alakult egy valtozatos diszciplinaris
hattérrel rendelkezé 6nkéntes kutatécsoport. Tagjai nagyrészt az EU intézményeiben
dolgoz6 magyarok kozil verbuvalédtak, kiegésziilve olyan szakemberekkel, akik nem
az intézményekben dolgoznak, azonban olyan szakmai hattérrel rendelkeznek, amely
biztositotta, hogy szubjektiv érdeklédéstinkbdl objektiv eredményre jussunk.
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Kutatasi kérdéseink megfogalmazisa nyoman 6sszeéllitottunk egy korulbelil 20
perc alatt kitolthetd online anonim kérdéivet,® amelyet 2015 juniusaban elkildtiink
az Eurépai Bizottsag, az Eurépai Uni6 Tanicsa és az Eurépai Parlament 699 - Briisszel-
ben dolgoz6 — magyar munkatarsinak. Az adatfelvételt 2015 szeptemberében zartuk
le.” A kvantitativ adatok drnyaldsa és interpretaldsa érdekében néhany mélyinterjut is
készitettiink a vizsgélati populdcié énként jelentkez6 tagjaival. Az aldbbiakban kutata-
sunk elsé eredményeit ismertetjiik.

Az Eurépai Bizottsdg 540 megkeresett magyar alkalmazottja kozil 183-an tol-
totték ki a kérdéivet, az Eurdpai Parlament 79 magyar munkatarsa kozil 32-en, mig
az Eurépai Uni6 Tanacsa esetében a 80 munkavallalé kézul 12-en vélaszoltak kérdé-
seinkre. Tovabbi 10 kitsltott kérddiv esetében a vilaszadé nem adta meg, hogy mely
intézményben dolgozik. A fentieken kiviil még 5 £6 a kérd6ivben jelezte, hogy nem kivan
részt venni a kutatdsban. Osszesen 237 statisztikai feldolgozasra alkalmas valasz érke-
zett, ami 34%-os valaszadasi ardnyt jelent. Az Ggynevezett 6nkivilasztds mintavételbol
szarmazdé hibat a teljes mintavételi keretre vonatkozéan rendelkezésunkre 4llé adatok
szerinti sulyozéssal korrigaltuk. A sulyozishoz két dimenziét hasznédltunk: a vélaszadé
nemét és életkorat (40 év alatti, 41-50 éves, 50 év feletti), igy a stlyozott minta nem
és életkor szerint reprezentativ a teljes sokasdgra. A minta alapadatainak (alapvet6
szociodemografiai jellemz6k és munkaerdpiaci statusz) ismertetése sordn a sulyozatlan
adatokat ismertetjiik, a késébbi részletesebb és ¢sszetettebb elemzések soran viszont
mar a sulyozott adatokkal dolgoztunk.

Az Europai Unié intézményeiben dolgozé magyarok
szociodemografiai 6sszetétele és rekrutacios bazisa

Alapadatok

A beérkezett valaszok sulyozatlan eredményei alapjan elsé megallapitasunk, hogy mig
az EU intézményeiben dolgoz6 magyarok tébbsége, 61%-a né, addig a valaszadéink
54%-a kertlt ki a n6k koziil, azaz a nék valaszado6i hajlandésdga meghaladta a férfiakét.

Ateljes vizsgalandé populéciét életkor szerint 3 korcsoportba osztottuk: a 40 évesek
és annal fiatalabbak, a 41 és 50 év kozottiek, illetve az 50 év felettiek csoportja. A valasz-
addink 51%-a 41 évnél fiatalabb, 43%-a 41 és 50 év kozotti, mig kozel 6%-uk id6sebb

A kérdéiv tamaszkodott az MTA Tarsadalomtudomanyi Kutatékézpont Kisebbségkutaté Intézetének
(Kovéts Andras) korabbi tanulmanyaira, a Briisszeli Régié EU-s kapcsolattarté iroddjanak (Brussels-
Europe Liaison Office) 2012-es felmérésére (1dsd a vonatkozé cikket: https://www.euractiv.com/sec-
tion/languages-culture/news/eu-expat-survey-hammers-home-brussels-bubble-cliches/), valamint
sajat kutatdasi hipotéziseinkre.

Az adatfelvétel informatikai hatterét az nrss.hu (naviresearch system - online kérdéivszerkesztd,
adatroégzits és statisztikai rendszer) biztositotta. Az adatokat a hatélyos adatkezelési szabalyoknak
megfelelden kezeltiik. Az eredményeket az SPSS, valamint a Stata (v14) statisztikai programcsomagok
segitségével dolgoztuk fel.
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50 évnél. A vilaszadéi hajland6sag a 41 és 50 év kozottiek korében volt a legmagasabb,
mig a fiatalabbaknal a legalacsonyabb. A vilaszaddk 97,5%-ban fels6fokua végzettségiek,
negyediik ezen tul posztgradualis fokozattal is rendelkezik.

Rekrutdciés bdzis

Alegtobben (85%) Belgiumba érkezésiiket megel6zéen is dolgoztak, tulnyomd tébbség-
ben teljes munkaid6ben; 34%-uk valamely minisztériumban, illetve orszdgos hataskord
szervnél, kozel 17%-uk a kozszféra egyéb teriiletein. Tovabbi 42%-uk a versenyszféra-
ban dolgozott korabban, mig 7%-uk érkezett a nonprofit szektorbél. 88,5% kordbban is
alkalmazottként dolgozott, csak 7,3 % volt vallalkozé. A legtobben (68,5%) beosztott-
ként dolgoztak, mig 24,2% kozépvezetdi, tovabbi 7,3% fels6vezetsi beosztasban.

A valaszadok 75%-a mar eleve egy EU-s 4llas betoltésére érkezett Belgiumba, 12%
csaladtagként jott és csak késébb lépett az EU intézményeinek 4dllomanyaba, mig 10%
az EU intézményein kivili belgiumi allas utan vallalt munkat az EU-nal. Jelenleg t6bb
mint 4/5-ik szerzédése hatarozatlan idére szél, azaz hosszu tavon tervezhetik/tervez-
hették a briisszeli életvitelszert tartézkodast.

Csalddi dllapot

Ahogy a bevezetében jeleztiik, eredményeink tovabbi ismertetése soran a teljes popula-
ciéra nézve nem és életkor szerint silyozott adatokat hasznilunk, azaz eredményeink
nem és életkor szerint a teljes sokasdgra reprezentativnak tekintheték.

Az EU intézményeiben dolgozé magyarok kozel 2/3-a hizassdgban, mig 19%-a
partnerkapcsolatban él, tulnyomé tobbségiiknek (94%) a hazastarsa, illetve partnere
is Belgiumban tartézkodik. 67%-uk gyermekes, legtobbiiknek 2 gyermeke van, de nem
ritka a gyermekkel rendelkezék kozott a 3 vagy tobb gyermekes sem. Ha megnézziik,
hogy a férfiak és a nék kozott milyen kilonbségek vannak, ami legjobban kitiinik, az az,
hogy a férfiak nagyobb aranyban hazasok, mint a nék, ha ehhez hozzivesszik még
a kapcsolatban éléket, akkor is elmondhatd, hogy a férfiaknak csak 13%-a él egyedil,
mig a néknek 22%-a.

Korcsoport szerinti felbontas szerint kittinik, hogy az 50 évesnél id6sebb valasz-
addék tulnyomé tobbsége hazas, a gyermekek szamat tekintve pedig hasonlitanak
a teljes mintahoz. A hazasok tobbsége a 41-50 éves korosztalyhoz tartozik, és logikusan
a40 évesnél fiatalabbak kozott alegnagyobb az egyediilallék aranya. A gyermekek szdma
is emelkedé tendenciat mutat az életkor elérehaladtéval.

Ahazassagban vagy partnerkapcsolatban é16 vilaszad6k 62%-a magyar partnerrel/
héazastarssal él, a hidzastarsak/partnerek 8%-a belga (vallon vagy flamand), tovabbi
24% pedig mas 4llampolgarsagu. A markéns eltérések a kovetkezo6k: a vdlaszadé férfiak
84%-a magyar partnerrel él, tovabba egyikéjitkknek sem belga a hazastarsa/partnere.
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A ngknél mas a helyzet, kozilik sokkal nagyobb aranyban (kértlbelil 50%) élnek egyéb
nemzetiség( partnerrel. Erdekes, hogy aki kiilfoldon élt korabban, nagyobb aranyban
él mas nemzetiségiivel egytitt, illetve, akik legaldbb 12 éve élnek Belgiumban, nagyobb
aranyban vélasztottak nem magyar partnert.

Ahogy kordbban emlitettiik, a hazassagban, illetve partnerkapcsolatban élék
94%-4nak a hazastérsa, illetve partnere is Belgiumban tartézkodik. A jelenleg is Belgi-
umban él6 hazastarsak/partnerek fele kovette a vdlaszadét Belgiumba, 26%-a pedig ott
ismerte meg parjat, tovabbd a megkérdezettek 18%-a a partnere/hdzastarsa munkaja
miatt koltézott Belgiumba, a tébbiek nem kivantak erre a kérdésre valaszolni. Egészen
vildgosan latszik, hogy a férfi vdlaszaddk partnerei jobbara kévették a férjiket/partne-
ritkket Belgiumba, a n6knél viszont nagy az ardnya azoknak, akik Belgiumban ismerték
meg jelenlegi parjukat.

A csaladi allapot szempontjabdél még arra is kivancsiak voltunk, hogy milyen
a hazastars/partner munkaerGpiaci statusza, ugyanis hipotézisiink szerint ez is erésen
hatassal van arra, hogy a Briisszelben él6 magyar tisztségvisel6k mennyire tudnak/
akarnak beilleszkedni az itteni tirsadalomba és hogyan alakulnak a hosszua tavu terveik.
Tehat a hazastarsak/partnerek egyétode munkaerépiaci szempontbdl inaktiv, majdnem
fele (43,5%) az EU egyik intézményében, mig 30%-a az EU intézményein kiviil dolgo-
zik. Itt megint elég markans kiilonbségek vannak a férfiak és a nék kozott, amit agy is
értelmezhetink, hogy a n6knek nehezebb munkéahoz jutni, féleg az EU-s intézménye-
ken kiviil. Nagy kulénbség van a 40-nél fiatalabbak és a 41 és 50 kozottiek, valamint
az 50 évesnél id6sebbek kozott. Itt kidertl, hogy 50 év felett az EU-s intézményeken
kiviil senkinek nem sikeriilt munkahoz jutni a partnerek korében. Szintén kulénbség
van a gyermekesek és a gyermektelenek kozott, el6bbieknél nagyobb az aranya azoknak,
akiknek a partnere nem dolgozik.

Integracio

Egy személy adott orszdgba vagy tarsadalomba vald ,integraltsdganak” nincsen 4ltala-
nosan elfogadott definici6ja. A koncepcié dsszetett, tovabba az integraltsig legfontosabb
jellemzéi az egyéni élethelyzettdl, céloktdl, értékektdl is figgnek. Elemzésink sordn
alkottunk egy Gsszetett mutatdt, egy ugynevezett integrdcids indexet, amely azt méri,
hogy mennyi és milyen erés szal koti 6ssze az egyént a befogadé orszaggal, illetve meny-
nyire kétédik a kibocsatéd orszaghoz, Magyarorszaghoz. Az integriciés indexet a kérdéiv
olyan valtoz6ibdl allitottuk 6ssze, amelyek — egyenként és egytittesen is — relevans
magyarazé tényezdi voltak olyan kiemelt kérdésekre adott valaszoknak, mint példaul,
hogy ,Tervezi-e a visszakolt6zést?”. Miel6tt azonban az integraltsdgot méré Gsszetett
mutaténk, azaz az integraciés index mérésének eredményeit ismertetnénk, nézzitk meg,
hogy az index alapjat képez6, az integraciéra vonatkozdan feltett kérdéseinkre milyen
véalaszokat kaptunk, milyen megoszlasok szerint.
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Az integrdcids index dsszetevdi

Az integraltsidgra vonatkozé kérdéseinket alapvetéen 5 kategdridba csoportositottuk
az 1. dbran lithat6 médon. Ez az 6t kategéria tehat a kovetkez6:

- az anyaorszaggal val6 kapcsolat;

- abelgiumi magyar intézményekkel valé kapcsolat;

- belgiumi személyes és egyéb kapcsolatok;

- az érdeklsdési kér;

- allampolgarsagi integraltsig és tudatossag.

Szal}ad,ség
eltoltése Anyaorszaggal

valé kapcsolat

Magyar
"vgna,tkpzésul
Allampolgarsag kozosségi tagsag
Allampolgarségi Belgiumi magyar
integraltsag, intézményekkel
tudatossag valé kapcsolat
7 - Integracios
Vélasatasok teg 0 Magyar kétédésd
9y Index helyek latogatasa
Belgiumi
baratok
Erdeklédési kér

Torténelem,
kultara
Bajban
segitség
Szolgaltatok

1. dbra: Az integrdciés index dsszetevii

Magyarorszagra
utazas
gyakorisaga

Belgiumi

kapcsolatok

Forrds: a szerzbk szerkesztése

Az anyaorsziggal val6 kapcsolat

Az anyaorszaggal valé kapcsolatot az éves szabadsag eltoltésével, a Magyarorszagra uta-
zas gyakorisdgaval és az ott toltott idével mértitk. Azt latjuk, hogy a gyerekesek nagyobb
aranyban toltik a szabadsigukat Magyarorszagon, mint a gyermektelenek, viszont
ritkdbban jarnak haza. E moégott azt a magyarazatot talaltuk, hogy valészintleg a nagy
vakaciét, tehdt a nyari és téli sziinetet jorészt otthon toltik a gyermekesek, viszont gye-
rekkel taldn kevésbé mobilis az ember a hétvégi vagy révidebb ideig tarté utazashoz.
Ezért 6sszességében ritkdbban jarnak haza a gyerekesek a gyerek nélkiiliekhez képest.
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A belgiumi magyar intézményekkel valé kapcsolat

Egy masik vizsgalt aspektus az integraltsig tekintetében a belgiumi magyar intézmé-
nyekkel val6 kapcsolat. A briisszeli magyar kulturalis intézet® rendezvényeit — tobb-ke-
vesebb rendszerességgel — a megkérdezettek tébb mint 70%-a litogatja. Ezenkiviil
az egyéb magyar vonatkozasu, els6sorban kulturalis programokra a megkérdezettek
majdnem 4/5-e szivesen eljir.

Belgiumi személyes és egyéb kapcsolatok

A baratok nemzetiségét illetéen azt latjuk, hogy a megkérdezettek zéme tobbé-kevésbé
magyarokkal baratkozik, elég kevesen vannak azok (kérilbelul 5%), akiknek egyaltalan
nincsen magyar baratja. Eredményeink azt mutatjak, hogy az egyedildllék korében
kisebb részben magyar a baratok nemzetisége, nekik a barati kérik sokkal inkdbb nem-
zetkozi. Ez magyarazhaté azzal, hogy aki egyedulills, jobban ki tud mozdulni szdmos
rendezvényre, és ott nyilvan kénnyebb ismeretségeket, baratsagokat kotnie. Ahol a part-
ner nem magyar, ott mind a két fél viszi tovabb a korabbi, mar meglév$ kapcsolatait
a baratsag szintjén is.

Arra a kérdésre, hogy rendkiviili helyzetben kire szdmithatnak a megkérdezettek,
egyértelmtien a Magyarorszagon él6 csaladot jelolték meg elsé helyen. Ami kiilénb-
séget latunk a nem magyar és a magyar partnerrel rendelkez8k korében, az az, hogy
az elébbiek azért a kiilféldén, a Belgiumban é16 csaladra, baratokra ardnyaiban jobban
szamithatnak, mint a magyar partnerrel rendelkez6k, akiknek kulféldi ismersbél - fel-
tételezhet8en — kevesebb van.

Egy szintén izgalmas témakér a nyelvtudas. Az nem okoz nagy meglepetést, hogy
a megkérdezettek nagy része, amikor Belgiumba érkezett, angolul mar gyakorlatilag
tokéletesen beszélt. Ezt koveti a német, majd a francia és a holland nyelv ismerete.
Avalaszokbdl azis kideriil, hogy angolul az itt tartézkodas soran gyakorlatilag mindenki
legalabb targyaloképes szintre eljutott, tovabba a francia nyelvismeret terén mutatkozik
jelentés fejlédés. Nem utolsésorban azért, mert a francia egyrészt hivatalos és minden-
napi munkanyelv az intézményekben, ezenkiviil Briisszelben a helyi lakossdg majdnem
80%-a frankofén. A francia esetén féleg a kzepes szinten és az anndl valamivel maga-
sabb szinten beszél6k szama nétt meg jelentésen. Tehat aki egyaltalan nem beszél fran-
cidul, azoknak az ardnya gyakorlatilag minimalis, pedig amikor Brisszelbe érkeztek,
ez a megkérdezettek nagyjabol egyharmadara jellemz6 volt. Pozitiv elmozdulas latszik
a holland nyelvtudés tekintetében is, de ez a valtozas kevésbé latvanyos, ennek oka,
hogy a munkdban ritkdn hasznalatos, a maganéletben pedig a lakékérnyezettdl figg,
hogy sziikség van-e ra.

A kulénbozé szolgdltatasok igénybevételét tekintve azt tapasztaltuk, hogy az olyan
szolgédltatasok, amelyek viszonylag bizalmasabb, személyes kapcsolatra épiilnek, mint
a magantandr, pszicholégus, bébiszitter, illetve ahol az anyanyelvi kommunikacié

Az adatfelvétel idejében Balassi Intézet — Briisszeli Magyar Nagykoévetség Kulturalis Szolgalata.
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(féleg a pszichol6gusnal, magantandrnal) elég fontos, ott a megkérdezettek a magyar
szolgédltatokat részesitik elényben. Az egészségligyi és a jogi szolgdltatiasok tekinte-
tében az itteni intézmény-, illetve jogrendszer ismerete megkivanja, hogy féleg belga
szolgédltat6khoz forduljanak. Tovabba a haztartasi segitség az, ahol a Belgiumban é16, de
mas nemzetiségl szolgaltaték domindlnak. Azt nem elsésorban ebbél a kutatdsbdl,
de mas forrasbdl lehet tudni, és személyes tapasztalatbdl is, hogy itt azért jellemzéen
mas kelet-eurdpai, afrikai, latin-amerikai szdrmazasu szolgaltaték b6ven vannak a pia-
con. Olykor gyakorlatilag irrelevans a szolgaltaté nemzetisége: a szerel6k, szakemberek,
masszérok és gyogytornaszok esetében nem lattunk érdemi §sszefiiggést a szolgaltatas
jellege és a szolgaltat6 szarmazasa kozott.

Erdeklsdési kor

Az érdeklsdési kornek egy sajatos része a médiafogyasztas (lasd 2. dbra). Kutatdsunk-
ban az online sajtd, a televizi, a radié és a nyomtatott sajté intenziv, tehat legalabb
heti rendszerességli fogyasztasat vizsgaltuk. A fogalmak tisztdzasa érdekében fontos
leszégeznink, hogy az online tartalomel6allitok termékeit, tehat példaul Index, Origo,
Skynet stb. tekintjuk klasszikus online sajténak, de hogy ha valaki példdul az esti hirad6t
vagy a focimeccset streamelve nézi, az a TV és radi6 kategéridba keriil, még ha online
alkalmazastis haszndl hozza. Itt két dolog, ami kiemelheté: egyrészt az altalanos média-
fogyasztasi tendencidk szerint lithatélag az online sajté altalanos fogyasztdsa most
mar eléri, s6t meg is haladja a TV-ét, a nyomtatott sajté pedig visszaszoruléban van.
A hozzaférést tekintve nyilvan az online tartalmak egyetlen gombnyomassal elérhetdk,
mig példdul magyar nyomtatott sajtétermékhez hozzdjutni Briisszelben nem egyszerd.

Erdeklédési kor

Online sajto

B Magyar
B Belga
EU-s
Egyéb nemzetkozi

Televizid, radié (online is)

Nyomtatott sajtd

o

20 40 60 80 100

2. dbra: Intenziv (legaldbb heti rendszerességii) médiafogyasztds

Forrds: a szerzok szerkesztése
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Ha az elutasitottsigot nézziik, tehat amit soha nem hallgat, néz vagy olvas a megkérde-
zett, egy nagyon kiugré értéket taldltunk: az online sajtétermékek kozil a megkérdezet-
tek 1/5-e a belga online médiumokat soha nem fogyasztja. Tovabba itt is megmutatkozik
az az altaldnos fogyasztasi jellemz, hogy viszonylag magas azoknak a szama, akik
nyomtatott sajtét — fuggetlentl a jellegétdl — egyaltalan nem olvasnak.

Allampolgdri tudatossdg és integrdltsdg

Utols6 témakorink az integraltsidg tekintetében az allampolgari tudatossidg. Ebben
a témaban megvizsgaltuk a kulénb6zé parlamenti, 6nkormanyzati és a belga énkor-
manyzati valasztasokon valé részvételt. AlapvetSen elmondhaté, hogy a magyarorszagi
altalanos valasztasi hajland6sagot alapul véve jéval magasabb részvételt tapasztaltunk
célcsoportunk esetében, tehit egy tudatosabb politikai attitid jellemzé a vizsgalt cso-
portra, mind az énkormanyzati, mind az orszidggylési valasztasok esetében.

Mindez elmondhaté az EP-vilasztasokon valé részvételrdl is, ahol szintén jéval
az orszagos atlagot meghaladé szamokat lathatunk, és bar egy kicsit csokkent a magyar
listara adott szavazatok ardnya, ezt részben kompenzilja a belga listara valé szavazas
névekvs mértéke. Ez minden bizonnyal 6sszefiigg az itt toltott id6vel, illetve az allam-
polgéarsaggal is azok esetében, akiknél ez véltozott a Belgiumban t6ltétt id6 alatt.

Az integrdltsdgi index megoszldsa

Az elébbiekben ismertetett szdmos kérdésbél, valtozobdl, amelyek azt mérik, hogy
a megkérdezettek mennyire kétédnek inkabb Magyarorszaghoz, a magyar csaladhoz,
baritokhoz stb. vagy Belgiumhoz, abelgiumi tadrsadalomhoz, alkottuk meg az integraciés
indexnek elnevezett komplex mutatét. Egy rovid mddszertani magyarazatot szitkséges-
nek tartunk: a kérdéiv, illetve az adatfelvétel sordn az egyes kérdések kiilonb6z6 tipu-
suak voltak, tehat valtozatos kategéridk koziil lehetett valasztani. Valahol egyszertien
igennel vagy nemmel lehetett valaszolni, volt, ahol egy 5 foku skalan, mashol 10 foka
skalan lehetett a valaszt megadni. Az adatfeldolgozds soran mindezeket gy kédoltuk
at, hogy minden egyes kérdés kategériaban egy 0 és 1 kozé es6 intervallumskalat hata-
roztunk meg. A 0 volt az, ahol olyan véalaszt adtak, amely azt mutatta, hogy az illet$
Magyarorszaghoz kotédik, magyar témakhoz, magyar Gjsdgokhoz, magyar csaladhoz,
baratokhoz, mig az 1 arra utalt, hogy nem kotédik Magyarorszdghoz, hanem példaul
belgiumi vagy méas nemzetiség(i baratai vannak, vagy belga Gjsagokat olvas, belga témak
irant érdeklédik, vagy szinte soha nem utazik Magyarorszagra. Az egyes kérdésekre
adott atkodolt vilaszokbdl képeztiik az integricids indexet, amely szintén 0 és 1 kozotti
értéket vehet fel.

Az alabbi hisztogram (lasd 3. d4bra) mutatja meg, hogyan oszlottak meg a kutatasi
alanyaink az integraciés index alapjan. A 0,75-0,80 folotti értékek olyan embereket
takarnak, akik magyar Gjsagot alig olvasnak, inkabb belgat, nem jarnak Magyarorszigra,
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nincsenek magyar barataik, partneritk nem magyar. A 0,2 alatti értéket kapé valasz-
adok pedig alig kapcsolédnak a fogadé orszighoz, barati koriik, csaladjuk, érdeklédésik
elsésorban magyar. Az eredményeink szerint az integraciés index médusza® 0,45 koriil
van. Varakozasainkhoz képest jelentés azok ardnya, akik igen magas integraciés indexet
kaptak. A megkérdezettek igen nagy része pedig egy olyan savban helyezkedik el, amely
véleményunk szerint kifejezetten erds integraciét mutat.

40
30
©
9]
c
[
<
< 20
[
10 I I
0 -I I---_
0,2 0,4 0,6 0,8 1,0
Integracids index

3. dbra: A teljes minta megoszldsa az integrdcids index alapjdn

Forrds: a szerzok szerkesztése

Mi a kapcsolat az integraciés index és néhany demografiai jellemz6 kozott?

Az életkor (1asd 4. abra) az egyik legfontosabb jellemz§, és latjuk azt, hogy egy egy-
szer( regresszids egyenest illeszt fel erre az dbrara. Az életkor elérehaladtaval csékken
az integraltsag, azaz minél idésebb valaki, annal kevésbé kotddik Belgiumhoz és a belga
témakhoz, és anndl inkabb kétédik a magyar témakhoz, baratokhoz, kapcsolatokhoz.
Kicsit félrevezetd csak ezt a regresszids egyenest vizsgilni, mert kérulbeliil az 50 éves
kor alatt mar nem mutatkozik ilyen kapcsolat az életkor és az integraltsag kozott. Nem
tudjuk, hogy ennek pontosan mi az oka. Valésziniileg, aki mar id6sebb és id6sebb kora-
ban érkezett Belgiumba, annak sokkal tébbet szamitanak a régi, akar évtizedes magyar
baritok, a magyar kapcsolatok.

9 A médusz olyan statisztikai kozépértékmutatd, amely egy szamtani sorozat esetében a leggyakrabban

el6fordul6 elemet jelenti.
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4. dbra: Integrdciés index vs. életkor

Forrds: a szerzbk szerkesztése

Az integracids index megoszldsa nemek szerint azt mutatja, hogy a n6k ugyan nem jelen-
t6sen, de szignifikdnsan jobban integraltak, mint a férfiak.

A magyarazé tényezdk kozil az életkoron és a nemen tul megvizsgiltuk, hogy
mennyire befolydsolja az integriltsigot a munkaszerzédés jellege. Azt feltételeztiik,
hogy aki hatédrozatlan ideji szerzédéssel dolgozik az Eurdpai Unié intézményeiben,
az val6szinileg jobban integrélt, mert nyilvidnvaléan sokkal hosszabb tavra tervez, igy
valészintileg az 6 koriilkben magasabb lesz a jobban integraltak ardnya. Azonban azt
tapasztaltuk, hogy az irdny éppen ellentétes, tehat akik hatdrozatlan idejii szerz6déssel
dolgoznak az EU-s intézményekben, egy kicsivel kevésbé integraltak. Kis kiilonbségek-
rél van itt sz6, de pont az ellenkezéje dertlt ki annak, mint amit vartunk. Azok esetében,
akiknek van partnere Belgiumban és egyutt él vele — akar magyar, akdr nem - az volt
a feltételezésiink, hogy 6k esetleg szintén jobban integraltak. Azonban ezt a hipotézi-
siinket is el kellett vetniink, ugyanis az derult ki, hogy azoknal, akiknek van partnere
Belgiumban, az atlagos integriciés index értéke valamivel alacsonyabb. Persze ha azt
vizsgaljuk, hogy a partner magyar-e vagy sem, akkor megvaltozik az irdny. Akinek nem
magyar a partnere és aki a partnerével nem magyarul beszél, érthet6 médon, jobban
integralt. A gyermektelenség viszont nem befolyasolja az integraltsigot.

Az alabbi (5.) dbra mutatja az egyik legpontosabb magyarazé6 tényezét, ami nem
nagy meglepetés. Akik mar régéta élnek Belgiumban, azok jobban integriltak, gyakrab-
ban is olvassak az itteni sajtét, jobban érdeklédnek a belga témak irdnt, és elkezdenek
egy kicsit kevésbé érdeklédni a magyar Gjsagok és magyar témak irdnt. Barataik kozott
is nagyobb ardnyban jelennek meg a nem magyarok.
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5. dbra: Integrdcids index vs. Belgiumban toltitt évek

Forrds: a szerzok szerkesztése

Ha kombinéljuk az életkort, a Belgiumban toltott éveket és azt a mutatét, hogy felnétt
életének hiny szdzalékat élte le Belgiumban, akkor viarakozasaink szerint azt az ered-
ményt kapjuk, hogy minél nagyobb részét élte le az életének az ember Belgiumban, annal
inkabb integralédott, tehat annal magasabb az értéke az integraciés indexének.

Még két tényez6t taldltunk, amelyeknek volt valamilyen kapcsolata az integra-
ciés indexszel. A kérdés az volt, hogy a megkérdezett miért lépett EU-s szolgalatba.
A vélaszlehet6ségek kozil ketté mutatott valamilyen kapcsolatot az integraltsaggal:
akik a ,magyarorszigi politikai helyzet miatt” jottek Briisszelbe, emiatt léptek EU-s
szolgélatba, azoknal magasabb is volt az integriciés index. A masik ilyen csoport, akik
fontos szempontként jellték meg, hogy ,kivancsisagbdl, kalandvagybol” léptek az EU
szolgédlatdba, nalunk szintén magas az integraciés index.

Ezek tehat a legfontosabb magyaraz6 tényez6k. A masodik lépés az volt, hogy mi
ennek a kévetkezménye. Lehet-e valamire kévetkeztetni mindebbdl a jovére nézve?

A legfontosabb kérdés ezzel kapcsolatban, amit vizsgaltunk, hogy milyen terveik
vannak a megkérdezetteknek a jovére vonatkozéan: Belgiumban maradni vagy haza-
térni Magyarorszdgra? Menni vagy maradni? Itt 5 csoportot alakitottunk ki: akik mar
5 éven beliil tervezik, hogy hazatérnek; 5 éven tal, de nyugdij el6tt tervezik a hazatérést;
ideiglenesen hazatérnek a visszatérés lehetéségével; nyugdijas évekre hazatérnek; vagy
egyaltaldn nem tervezik a hazakoltézést. Ezek killonbéznek az integraciés index atlaga
tekintetében és az irdny a valtozénak megfeleld, tehat akik jobban integraltak, 6k inkabb
mondjik azt, hogy nem tervezik a visszakoéltozést, illetve forditva, akik azt mondtak,
hogy tervezik a visszakoltozést, azok kevésbé integraltak.
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Az utolsé kérdés a kérdsiviinkben igy hangzott: ,On mennyire elégedett most
az életével, mennyire elégedett korilményeivel?” Itt 3 faktort taldltunk, amelyek
kapcsolatban vannak az integraciés indexszel. Egyrészt a magasabb integraciés index
nagyobb &ltaldnos elégedettséggel parosult, masrészt az integraltabbak a sajat egész-
ségi 4llapotukkal is elégedettebbnek bizonyultak. Tovabba szintén varhaté volt, hogy
a magasabb integraciés index kapcsolatban van azzal is, hogy az emberek elégedetteb-
bek a tarsasagi életiikkel.

Tehét 6sszességében egy-két meglepetésen tul a legtobb eredményiink egybeesett
varakozdsainkkal. J6 prébdja volt az altalunk kidolgozott dsszetett mutaténak, hogy
az integraciés index magyarazhato egyrészt alapveté demogrifiai és az életutbdl eredd
alapveté tényezGkkel, masrészt azt is magyarazza, hogy most hogyan érzik magukat
a megkérdezettek és mik a terveik a jévére nézve.

Motivaciék

Utols6 témakorként azt a kérdést jarjuk koérul, hogy az EU brusszeli intézményeiben
dolgozé magyarok milyen motivaciékkal, tervekkel, reményekkel érkeztek Briisszelbe,
és mindezek hogyan véltoztak az itt eltoltott id6 alatt.

Valészintileg sok érintettet foglalkoztat ez — a nagyon leegyszertsitve — ,menni
vagy maradni” dilemma, mivel ez minden, orszagat elhagyd, vindorl6, migrans, illetve
potencialis migrins szimara relevans kérdés. A migrans kifejezést természetesen nem
a kozbeszédben elterjedt értelemben hasznaljuk, hanem a tdrsadalomtudomanyokban
hasznélatos definici6ja szerint. A tirsadalomtudomanyok, azon belil a demografia
a migracidt, magyarul a vindorldst a mobilitas egyik térbeli fajtajanak tekinti, és mig-
raciénak nevez minden lakhelyvaltoztatast, amely telepiiléshatar atlépésével jar. A vizs-
galt csoport esetében természetesen nemzetkozi migraciérdl van szd, nagyon fontos,
hogy énkéntes és legalis migraciérél beszélink, amely munkavéllalds céljabél torténik.

A migricié makroszintd, torténelmi, tarsadalmi, strukturalis okai és kovetkez-
ményei mellett szimos egyéni oka és kovetkezménye van, amelyek aggregalédva mar
tarsadalmi jelenséggé valnak, igy érthetd, hogy a tarsadalomtudoméinyok, amiéta
léteznek, foglalkoznak ezzel a témakorrel. A killonb6z6 elméletek hol a strukturalis, hol
az aggregalt egyéni tényezsGkre helyezik a hangsulyt. Kutatdsunkban ezeket a migracids
elméleteket és kutatasokat, azok eredményeit és mdodszertanat felhasznélva vizsgaltuk
meg, hogy az EU-intézményekben dolgozé magyarok milyen motivacidk, huzé és taszité
hatasok mentén hoztdk, illetve hozzdk meg ezzel kapcsolatos déntésiiket.

Elsé ezzel kapcsolatos eredményiink szerint a tobbség — érthet6 médon — Magyar-
orszag csatlakozasit kovetden érkezett Brusszelbe, a 2005-6s cstucsévvel, és azt is
latjuk, hogy tobb mint 40%-uk mar 10 vagy toébb éve itt él Belgiumban. A Belgiumba
érkezés és az EU-s munka kezdete azért nem ugyanaz a datum az esetek egy részében,
mert — ahogy kordbban emlitettiik — a vizsgalt csoport 27%-a nem EU-s allds betsltésére
érkezett Briisszelbe, hanem csaladtagként, didkként vagy az EU-n kiviili mas 4llas miatt,
és csak késébb lépett EU-s szolgélatba.

A 6. dbra azt mutatja, hogy az EU-s szolgalatba lépést a megkérdezetteink esetében
mimotivéltaleginkabb, mely szempontok voltak a legfontosabbak. Elsére is latszik, hogy
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két csoport, egyrészt a szakmai és karrierszempontok, masrészt az anyagi természeti
szempontok jatszottak a kiérkezéskor a legfontosabb szerepet. Egyéltaldn nem csodal-
kozunk ezen, mivel minden migraci6kutatas arra az eredményre jut, hogy az 6nkéntes
migracié legfontosabb szempontja a magasabb életszinvonal, jobb megélhetés eléré-
sének a reménye. Nem meglep6 tovibba, hogy a személyes szakmai fejlédés, a biztos
munkahely szempontja igen el6kels helyen szerepel a sorrendben, mivel esetiinkben egy
magasan kvalifikalt csoportrél beszéliink. A szakirodalmi adatok is azt mutatjak, hogy
a diplomésok szamara — szemben az alacsonyabb végzettségiiekkel — a karrierszempon-
tok nagyon el8kels helyet foglalnak el, és az anyagi szempontokkal vetekednek az elsé
helyért a motivacidk sordban.

A szakmai és anyagi szempontokat kéveti az eurdpai integricié irdnti elkotelezett-
ség, azonban ez mar megosztébb szempont, ami azt jelenti, hogy bar 20% szamara ez
nagyon fontos volt, viszont 10% szdmara nem rendelkezett semmilyen fontossaggal,
egyaltaldn nem motivilta az EU-s szolgalatba lépést.

A gyermekek szamadra perspektivikusabb jové biztositdsdnak szempontja elsé
ranézésre azért tlinik megosztonak és dsszességében kevésbé fontosnak, mert a minta
32%-4nak nincsen gyermeke. A gyermekesek kérében ez a szempont viszont az 5. helyen
all a sorrendben.

A két strukturdlis taszité tényezd, nevezetesen a magyarorszagi gazdasagi helyzet
és a magyarorszagi politikai helyzet a kiérkezéskor a motiviciék sorrendjében hatrébb
allt. A magyarorszagi politikai helyzet az utolsé el6tti szempont volt fontossigi sorrend-
ben, és ennek a legnagyobb a szérésa, tehit a leginkabb megoszté tényezé. A megkér-
dezettek 15%-4t ez nagyon erdsen befolyasolta, azonban 30% szamadra indifferens volt.

Atlag
Személyes, szakmai fejlédés, Snmegvaldsitas _ I 8,07
Biztos munkahely _ P 7,52
Magasabb életszinvonal, jobb megélhetés _ I 7,74
Jobb életminéség  IEEESENS S 7,49
Megtakaritas képzése _ I 6,50
Az EU-integracié iranti elkdtelezettség _ I 6,41
A magyarorszagi gazdasagi helyzet (életszinvonal) _ I 5,60
A gyerekek szamara perspektivikusabb jévé _ I 533
Kivéncsiség, kalandviy G W 65
A magyarorszégi politikai helyzet _ B 4,78
Magénéleti (csaladi, parkapcsolati okok) _ . 372

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B N2 W3 N4 W5 H6E7 W8 19 W10

6. dbra: Miért lépett EU-s szolgdlatba?

Forrds: a szerzék szerkesztése
Megjegyzés: tizfoku skdla alapjdn, 1 - egydltaldn nem fontos, 10 — nagyon fontos
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Osszehasonlitva a kiérkezési terveket a jelenlegi (2015-6s adatok) tervekkel, azt latjuk,
hogy a kiérkezéshez képest jelentdsen, 6todére lecsokkent azok ardnya, akik 1 éven belil
szeretnének hazamenni. Ugyanigy jelentésen csokkent azoknak az ardnya, akik néhany
éven belill (3-5 év) tervezték a visszatérést, ez az ardny harmadara csokkent, de ezzel
parhuzamosan megnétt azok ardnya, akik mar egyaltalan nem tervezik a hazakoltozést,
ez az ardny hatszorosira nétt az itt eltsltott évek alatt.

A legkovetkezetesebbnek azok bizonyultak, akik mar eleve ugy tervezték, hogy
nyugdijas éveikre szeretnének hazakoéltézni. 60%-uk a megkérdezéskor ugyanuigy
gondolta, nem csodalkozunk, hogy 6k hatdrozatlan ideji szerzédéssel rendelkeznek
és az idGsebb generacidhoz, tehit az 51 évesnél idésebbek kozé tartoznak.

A legnagyobb a valtozas, tehat a legkovetkezetlenebbeknek azok mutatkoztak,
akik eredetileg egy évnél révidebb id6re terveztek, nekik harmaduk mar egyéaltalan nem
akar visszatérni, és 85%-uk mar legalabb 6 éve itt él. Ugyanigy jelentésen valtoztattak
terveiken azok, akik a kiérkezéskor 3-5 évre terveztek, 4/5-ik mar tobb ideje él itt, mint
amennyi idére tervezett és 20% kozulitk egyaltalan nem akar mar hazamenni.

Akik akozeljoviben (5 éven beliil) hazakoltoznének, azok inkabb a fiatalabbak kozil
kertuilnek ki. Aki ma gy gondolja, hogy 1 éven belul hazakéltézne, az mind 40 évnél
fiatalabb és egyediildllé, tehat a hizasok inkabb itt szeretnének maradni. Az 50 év feletti
korosztaly inkabb a nyugdijas éveire menne haza. Nem okoz meglepetést, hogy a legin-
kabb maradni akardk azok, akiknek nem magyar a hdzastarsa/partnere. Ha belga, akkor
azért, ha nem belga akkor meg azért, mert Brisszel egy mindkét fél szamara elfogadhaté
kompromisszum.

Lathatjuk tehat, hogy nagyon erés az EU intézményeiben valé munkavallalas von-
zbereje, és az itt eltoltott évek alatt, mindezt megtapasztalva, ez csak er6sodik.

Azért, hogy ezt a jelenséget jobban megértsiik, megkérdeztiik a kozeljovében haza-
koltozést nem tervezdéket, hogy ebben a déntésikben a mar ismert tényez6k mennyire
fontos szerepet jatszanak (14sd 7. dbra).

Els6 ranézésre is latszik, hogy a fontossagi sorrend mintazata jelent6sen mas képet
mutat a teljes minta kiérkezéskori motiviciéihoz képest. Ami maradt, a biztos munka-
hely és a magasabb életszinvonal, illetve a jobb megélhetés tovabbra is a sorrend elején
all, masodik és harmadik helyen. Ez az eredmény egybevig a munkaszociol6giai kutata-
sok tapasztalataival, amelyek azt mutatjak, hogy a munkavallalék szamara az tgyneve-
zett instrumentalis szempontok, azaz a j6 fizetés és a biztos munka prioritast élveznek
minden mds szemponthoz képest. Elemzésiink sordn toviabba megnéztiik azt is, hogy
a hatérozott, illetve hatdrozatlan ideji szerzédéssel rendelkezék mennyiben kiillénbéz-
nek a biztos munkahely (reményének) szempontjabél, és természetesen latjuk, hogy
a hatarozatlan ideji szerzédésesek szamara a biztos munkahely lényegesen fontosabb
szempont. Azonban még a hatarozott idejliek — ami eleve egy bizonytalan munkaeré-
piaci statusz — koziil is 26% nagyon fontosnak tartotta ezt a szempontot.
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A kézeljévében visszakéltézést nem tervez6k korében Atlag

A magyarorszagi politikai helyzet 6,61

Biztos munkahely 733
Magasabb életszinvonal, jobb megélhetés 7,45
A magyarorszagi gazdasagi helyzet (életszinvonal) 6,83
A gyerekek szamara perspektivikusabb jové
Megtakaritas képzése 6,44

Maganéleti (csaladi, parkapcsolati okok) 5,07
Jobb életmingség

Személyes, szakmai fejl6dés, 5Gnmegvaldsitas 6,48

Az EU-integracid iranti elkotelezettség

o
-
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Kivancsisag, kalandvagy
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7. dbra: Miért nem szeretne a kozeljovében Magyarorszdgra visszakéltozni?

Forrds: a szerzék szerkesztése
Megjegyzés: tizfoku skdla alapjdn, 1 - egydltaldn nem fontos, 10 — nagyon fontos

Ennek illusztrildsira idézzik egyik interjaalanyunkat: ,Ha méir az ember belekerult
egy hatarozott ideji szerzédéses ciklusba, utdna minden arrél szél, hogy akkor most
hatarozatlan ideju szerz6dést szerezzen.” Az interjukbdl tudjuk, és egyébként is koz-
ismert, hogy a hatarozott idejii szerz6dések meghosszabbitasa, illetve hatarozatlanna
véaltoztatdsa az EU-ban egy valos, redlis perspektiva. Tehat a hatarozott idejii szerz6dés
inkabb ugrédeszka ahhoz, hogy aztan itt maradhassanak hosszabb idére.

Maisik szembeotls adat errdl az abrardl, hogy a két strukturélis taszité tényezd
igen elgkeld helyre kertilt a sorrendben. Féleg a magyarorszagi politikai helyzet, amely
az utolsé el6ttirdl az elsé helyre ugrott. A Belgiumban maradasban t6bb mint 40%-nak
nagyon fontos szempont a magyarorszagi politikai helyzet megitélése. Azonban azt latni
kell, hogy ez tovibbra is az egyik legmegosztébb szempont. Ezért, ha az itlag szerinti
sorrendet nézzik (a jobb oldali oszlopban), akkor mér csak a negyedik a sorrendben,
ugyanis 20% szdmadra, azok koziil, akik a kozeljovében nem tervezik a hazatérést,
ez indifferens, tehat nem jitszik szerepet.

Akivancsisag és a kalandvagy szempontja az utolso helyre szorult, ez nem is igényel
tovabbi magyarazatot.

Tetten érhetiink viszont bizonyos csalédottsigot a kiérkezéskori elképzelésekhez
képest. Nevezetesen az EU irdnti elkotelezettség a hatodikrél az utolsé elstti helyre
szorult, ami elgondolkodtat6 adat. A masik elgondolkodtaté adat, hogy a személyes,
szakmai fejlédés, 6nmegvaldsitds szempontja a kiérkezéskori elsé helyrél a kilence-
dikre keriilt.

Ejelenség megértése még tovabbi kvalitativ kutatdsokat igényel, azonban mar az eddi-
giek alapjan is elmondhatjuk, hogy ennek oka lehet az példaul, hogy arra szamitottak,
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gyorsabban lehet karriert épiteni, illetve a sajat munkanak a hatasa lathatébb lesz a meg-
hozott déntések tekintetében. Ehhez képest az a tapasztalat, ahogy az egyik interjuala-
nyunk is fogalmazott, hogy ,mennyire sok minden dél el a szinfalak mégott”.

A munkaval kapcsolatos csalédottsag témakorénél maradva, a 8. dbra azt mutatja,
hogy az élettel és annak kulénb6zé dimenzidival mennyire elégedettek a megkérde-
zettek. Ha magyarorszagi adatokkal 6sszehasonlitjuk, latszik, hogy egy rendkivil
elégedett populaciét ismerhettiink meg. Egyrészt tobb mint 50% nagyon elégedett
altalaban az életével, és nem taldlunk nagyon elégedetlen valaszadot. Azt is lathatjuk,
hogy az életszinvonal és az anyagi kériilmények nemcsak hogy fontos szerepet jatszanak
az itt marad4s tekintetében, hanem majdnem 70% nagyon elégedett is ezekkel.

Viszont a 8. abrabdl azt is lathatjuk, hogy bar nagyon elégedettek a munkajukkal
az itt dolgoz6 magyarok, a sok dimenzié6 kézil ez az, amivel a legkevésbé.

Az életével altalaban

A képzettségével

A jelenlegi munkajaval

A jelenlegi életszinvonalaval, anyagi helyzetével

A jelenlegi lakaskorilményeivel
A csaladi, illetve magéanéletével
Az egészségével

A tarsasagi életével

(;% 16% 2(;% 36% 46% 56% 66% 7(;% 80'% 9(;% 106%

1 W2 3 M4 W5

8. dbra: Az élettel valg elégedettség

Forrds: a szerzik szerkesztése
Megjegyzés: itfoku skdla alapjdn, 1 - egydltaldn nem elégedett, 5 — nagyon elégedett

Osszefoglalva elmondhatjuk tehat, hogy — bar bizonyos kompromisszumokat, féleg
a munka teriiletén meg kell hozni - az EU intézményeiben valé munkavallalds olyan
anyagi korilményeket, életszinvonalat, életminéséget és munkakorillményeket
(légkor, szakmai megbecsiilés, munka biztossdga, egészségiigyi biztositasi rendszer,
sziil6i szabadsag intézménye stb.) eredményez a munkavéllaléknak és csalddtagjaiknak,
amelyekhez képest nehéz alternativat taldlni. Ahogy egy interjualanyunk fogalmazott,
mindezek ,nagyon megemelik a rendszerbél valé kilépés alternativ koltségeit. Tehat ha
az ember gy érzi, hogy tele van a hécipd, burn out fenyeget, vagy depresszid, akkor is
olyan magasak az alternativ koltségek, hogy nehéz kilépni bel6le.” Més ugy fogalmaz,
hogy ahhoz, hogy valami méashoz fogjon, ,,ahhoz itt til kedvezéek a kérilmények”. Min-
den interjualanyunk, még azok is, akik a kozeljovében tervezik a hazatérést, valamilyen
moédon megfogalmazta azt, hogy ugy érzi, kézel hasonl6 vagy hasonlé feltételekkel nincs
esélye Magyarorszagon vagy mashol dolgozni.
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Végiil nézzitkk meg réviden, hogy mi van a mérleg masik serpenydjében, tehit mi
az, ami mégiscsak hidnyzik. Elsésorban a csaldd, a csaladi kapcsolatok. Azt littuk,
hogy ha baj van, elsésorban magyarorszagi csaladtagjaikhoz és csalddjukhoz fordul-
nak a megkérdezettek. A masik az otthon vagy az otthonossag érzése szemben az itt
tapasztalt kiviildllésag érzésével. Harmadrészt a magyar kulttra és a kulturalis élet is
sokuknak hidnyzik, és — bar tébb idegen nyelvet igen magas szinten vagy mélységében
ismerd populaciérél beszéliink, mégis — megfogalmazoédik az az érzés, hogy azt a kozos
tarsadalmi ismerethalmazt, emlékezetet és tudatot, amelyre a nyelvhasznilat soran
épitiink, csak az anyanyelviinkén tudjuk a legjobban kiakndzni. Végiil ne feledkezzink
meg a komolytalannak ting, de a migraciékutatdsban is felmeriilé szempontrdl, azaz
a Magyarorszagrol érkezé kisbérondok hazai izeket rejté tartalmarél sem.

Tanulmédnyunkban bemutattuk az Eurépai Unié intézményeiben dolgozé magya-
rokra vonatkozoé online kérdéives kutatasunk els6 eredményeit. Az adatok alatdmasz-
tottak hipotézisiinket, amely szerint egy kiilonleges, magasan képzett munkavallalé6i
csoportrdl van szé. Kotédésiik az anyaorszaghoz eltéré mértékd, azonban tobbségik
hosszu tavra tervezi uniés munkavallaldsat. A belga tarsadalomba valé integraciorol
esetitkben kevésbé beszélhetiink, ami érthetd, hiszen nem Belgium volt a céldllomésuk,
hanem a Briisszelben taldlhaté nemzetkézi intézmény, ami csak nagyon részlegesen
illeszkedik a belga allamba és tarsadalomba. Ennek szdmos tarsadalmi, jogi, kulturalis
vonzata van - illetve ,nincs”, és pontosan ez teszi a csoportot egyféle ,buborékka”.

Kutatési eredményeink fontos adalékul szolgilnak mind a téma kutatéinak, mind
a doéntéshozdknak és a késébbiekben EU-s szolgalatba 4ll6 magyar munkavéllaléknak,
az Eurdpai Unié intézményeiben dolgozé magyarok helyzetének és Osszetételének
megismeréséhez, valamint motivacidik, terveik megértéséhez. A késGbbiekben érdemes
lenne kutatdsunkat az 6sszehasonlitds érdekében kiterjeszteni a tébbi unids tagallam
intézményi munkavallaléi irdnyaba is, valamint az esetleges trendek feltérképezése
érdekében bizonyos id6kozonként megismételni az adatfelvételt.
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