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4 Fejlettség és tudashasznositds mint emberi jog

CSATH MAGDOLNA!

A cikk az emberi fejlettséget mint emberi jogot vizsgdlja kiilonbézdé szem-
pontok szerint. Kiilonbséget tesz az emberi fejlettséghez valo hozzdjutds joga
és a tudds, valamint a képességek haszndlatdnak lehetdsége mint emberi
jog kozott. Az emberi fejlettséget irodalmi dttekintés segitségével mutatja
be, kiilonos hangsilyt fektetve az ENSZ humdn fejlettségi indexére (HDI).
Azt a kovetkeztetést vonja le, hogy egyrészrél az egyénnek joga kell, hogy
legyen a fejlettség lehetd legmagasabb szintjének elérése, mdsrészrél, hogy
ez egyben gazdasdgi érdek is. A gazdasdg és a tarsadalom ugyanis csak akkor
tud fejlédni, ha jelentés humdn vagyonnal, jol felkésziilt, egészséges lakossdg-
gal rendelkezik, és a korszerti tdrsadalmi gazdasdgi szerkezet létrehozdsdval
megteremti a humdn vagyon hatékony foglalkoztatdsdnak feltételeit.

Kulcsszavak: emberi fejlettség, humén eréforrasok (vagyon), tudédsalapu
gazdasag, regiondlis eltérések, nem megfoghat6 beruhazasok

Development and Knowledge Utilisation as a Human Right

This article analyses human development as a human right from
different perspectives. It differentiates between the right for acquiring
human development, and the right for the opportunity to capitalise on
knowledge and skills. The article examines human development based on
a comprehensive literature survey with special focus on the UNDP HDI
(Human Development Index). It concludes by emphasising the importance
of securing the rights for achieving the highest possible development level
for all citizens pointing out that actually this is also an economic interest.
The economies and societies can only develop sustainably if a considerable
human wealth, well-educated and healthy population is available, and the
efficient deployment of these resources is facilitated by modern knowledge-
based economic structures.

Keywords: human development, human resources (wealth), knowledge-
based economy, regional inequalities, brain drain, intangible investment
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1. Bevezetés

A fejlettséget sokféleképpen értelmezhetjiik. Beszélhetiink gazdasdgi fejlettségrol,
az oktatdsi és egészségiigyi rendszer fejlettségérol, a kozlekedési haldzat fejlettségérol.
A fejlettséget kapcsolatba hozhatjuk a fejlédéssel is, amelyen dltaldban olyan folyama-
tot értiink, amely el6nyo6s véltozdst, javuldst eredményez egy rendszerben. Esetenként
a gazdasagi novekedést is fejlédésnek értelmezik, feltéve, hogy az nem tesz kart mds
rendszerekben, példaul a kornyezetben. A gazdasigban beszéliink alulfejlett vagy ke-
véssé fejlett orszagokrodl, amikor is a fejlettség szintjét az egy fére juté megtermelt Gj
érték (GDP/f6) nagysaga alapjan hatdrozzuk meg.

A Nemzetkozi Valutalap (IMF) fejlddé, feltorekvd és fejlett orszdgokrdl beszél,
a V4-ek kozil Magyarorszagot és Lengyelorszdgot sorolja a fejl6dé, feltorekvd or-
szdgok csoportjiba. Csehorszagot és Szlovakiat pedig mar fejlett orszdgnak tekinti.
A csoportositds azonban kizarélag gazdasagi szempontok alapjan torténik, kozottiik
is a brutt6 hazai termék (GDP), illetve az egy fére juté brutté hazai termék noévekedé-
se jatszik fontos szerepet. A Viladgbank az orszdgokat magas, fels6-kozepes, alsé-ko-
zepes és alacsony jovedelmi orszagokra osztja, a megkiillonboztetés alapja ez esetben
a jovedelmi szint, az egy fére juté nemzeti jévedelem (GNI/f6). Erdemes megem-
liteni az ENSZ fenntarthat6ségi céljait is, amelyek a fejlettséget mar sokkal tdgab-
ban értelmezik. Vizsgdljak példaul a teriileti egyenl6tlenségeket, a rendelkezésre alld
munkahelyek mindségét, a nemek kozotti egyenléség mértékét és a jé egészségiigyi
ellaitashoz jutas lehetdségeit. A fejlettség gazdasagi tényez6i mellett az ENSZ emberi
fejlettségi indexe kitér két fontos emberi fejlettségi szempontra, az oktatési szinvonal-
ra és az egészségi allapotra. Az emberi fejlettség indexét (Human Development Index,
HDI) az ENSZ 1990 6ta vizsgélja, dllanddan finomitva az alkalmazott mddszertant.
A 2020-ban megjelent tanulmany? a kordbban vizsgalt egy fére juté GNI, sziiletéskor
varhatd élettartam és iskolazottsag mellett mar a gazdasagok kornyezeti hatasait is
vizsgdlja. Egy 2021. évi tanulmdnya® pedig djabb szempontot, az egyenlétlenségeket
is gércs6 ald veszi.

Az ENSZ az orszagokat nagyon magas, magas, kozepes és alacsony emberi fejlett-
ségll csoportokra osztja. 2020-ban a nagyon magas fejlettségi csoportban a vizsgélt
189 orszagbdl 66 szerepelt. Kozottiik Csehorszag a 27., Lengyelorszag a 35., Szlovakia
a 39. és Magyarorszag a 40. helyen taldlhaté. Az elsé 6t helyet Norvégia, frorszag,
Svéjc, Hongkong és Izland foglalja el. A nagyon magas fejlettségli orszdgok indexe
a 0—1-es skdlan dtlagosan 0,898, az alacsony fejlettségtieké pedig 0,513. A magyar ér-
ték 0,854. Erre az elemzésre a késébbiekben még visszatériink. Megéllapithato, hogy
az elemzések nagyon hasznosak, azonban kiindulé szempontjuk elsGsorban a gazda-

2 UNDP: Human Development Report 2020. The next frontier: Human development and the
Anthropocene. New York, 2020.

3 UNDP-OPHI: Global Multidimensional Poverty Index 2021. Unmasking disparities by ethnicity,
caste and gender (2021).
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sdg allapota, és nem az egyén, az ember joga a fejlddéshez, fejlettséghez. A tovabbiak-
ban arra tesziink kisérletet, hogy a fejlddési lehetGségeket és a fejlettséget az emberek
rendelkezésére 4ll6 lehetéségként vizsgaljuk meg. Két szempont szerint is vizsgalo-
dunk: egyrészt az egyéni fejlédési lehetdségek, masrészt pedig a tudds, a képességek
hasznosithatdsdga szempontjabdl. Végsé soron, amint latni fogjuk, gazdasagi érdek
is, hogy az emberi fejlédés lehetGsége rendelkezésre alljon mindenki szdmara, illetve,
hogy minden ember szdmara adédjon arra lehet8ség, hogy tehetségét, képességeit ki-
fejthesse, hasznosithassa. Az emberi fejlddést tigynevezett nem megfoghaté (angolul
intangible) befektetésnek tekintjiik, amely az egyén oldalarél néveli nemcsak a gaz-
dasédgi értelemben vett jélétet, hanem az életmindséget, a ,jol-1étet” is. Mdasrészrél
hozzdjarul a tarsadalmi téke, a tarsadalom immunrendszere, valsagokkal szembeni
ellendlloképessége er6sodéséhez.

2. Irodalomfeldolgozas

Az emberi fejlédés, kiteljesedés egyik ismert kutatéja Maslow,* amerikai pszicholé-
gus az emberi sziikségletek tobb szintjérdl ir. Azt bizonyitja, hogy az emberi sziikségle-
tek nem elégithet6k ki csak a mindennapi igények biztositasaval. Az emberek igénylik
az egylittmkodést, a szeretetet, elismerést és a baratsiagot is. Ezen tilmenden annak
is orlilnek, ha képességeiket fejleszthetik, tudasukat hasznosithatjik, kreativ, inno-
vativ feladatokat oldhatnak meg. A humdan tékeelmélet hires képvisel6je, Schultz’
arra figyelmeztet, hogy az ember megbecsiilése, az emberi fejl6dés timogatdsa nélkiil
a fizikai t6kebefektetések értéktelenné valnak. Ezért nemcsak joga van az egyénnek
a személyes fejlédéshez, hanem az feltétele is a gazdasagi eredményeknek. Mdasok
szerint a tuddshoz, képességhez valé hozzajutds emberi jog, amelynek gyakorldsa
nemcsak az egyénnek, hanem a kozdsségnek is értéket teremt. Az ENSZ 1986-ban
fogadta el a fejlddéshez valé jogrol sz616 nyilatkozatot hangsilyozva, hogy a fejlédés
nemcsak gazdasagi, hanem tarsadalmi és egyéni kérdés is. A dokumentum — egyéb
témak mellett — hangsilyozza a tuddshoz, képzéshez valé jog fontossagat. A nyilatko-
zatot® 1986-ban 146 orszag irta ald, az USA ellene szavazott, és Dénia, Finnorszag,
a Német Szovetségi Koztarsasag, Izland, Japan, Svédorszag, Izrael és Nagy-Britannia
tartézkodott. A nyilatkozat érdeme, hogy nemcsak a jogot hangstlyozza, hanem azt
is, hogy annak érvényesitéséhez az dllamoknak meg kell teremteniiik a feltételeket.

A Nobel-dijas Amartya Sen’ is a fejl6désrél mint emberi jogrdl ir, és 6sszefliggésbe
hozza a fejl6déshez vald jogot a fenntarthat6 gazdasiggal és a jol-1éttel. Sen arra is ra-
mutat, hogy a gazdasagi fejl6dés nem jar feltétlenil egyiitt human fejl6déssel. Ennek

4 Abraham Maslow: A Theory of Human Motivation. Psychological Review, 50. (1943), 4. 370-396.
5  Theodore W. Schultz: The Economic Importance of Human Capital in Modernization. Education
Economics, 1. (1993), 1. 13-19.
6  United Nations: United Nations Declaration on the right to development. UNGA Res.
41/128. December 1986.
7  Amartya Sen: Development as Freedom. New York, Anchor Books, 2000.
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okaként azt emliti, hogy a gazdasigi fejlédést méré GDP-mutaté ugy is novelhetd,
hogy kozben az emberek életmindsége romlik. Ezt bizonyitja azon jelentds gazdasa-
gi novekedést felmutatd orszagok példdja, amelyekben a varhaté élettartam, a GDP-
vel mért jé gazdasagi eredmények ellenére alacsony. A véarhato élettartam az emberi
fejlettség egyik fontos jellemzdje. Noveléséhez erls egészségiigyi rendszerre, egész-
séges kornyezetre és az emberi képességeket hasznositd, j6 mindségl, az egészség-
re nem artalmas munkahelyekre van sziikség. A fejlédéshez vald jog érvényesiilését
gatoljak a nagy regionalis kiilonbségek elsésorban akkor, ha ezek nehezitik a tudds-
hoz és az egészséghez valé hozzaférést. Ezzel kapcsolatban érdekes elemzés talédlha-
té az Eurdpai Unié (EU) egyik friss tanulmanyaban. Az Eurépai Tarsadalmi Haladas
Index (European Social Progress Index)® regiondlis szinten vizsgdlja a humén tarsa-
dalmi haladdst. A vizsgédlatban gazdasagi adatok nem szerepelnek, 55 egyéb mutaté
alapjan hasonlitja 6ssze az EU 242 régi6janak helyzetét. A vizsgalat logikai felépitése
Maslow hierarchiajat koveti, de épit Sen gondolataira is. Igy elemzi az alapveté human
szlikségletek kielégitettségét, a jol-1ét, életminéség megalapozottsagat és az emberek
szamara rendelkezésre all6 lehetGségeket. A lehetségeket négy teriileten vizsgalja.
Ezek a személyes jogok, a szabadsdg és vélasztasi lehetGség, a tolerancia és befogadas,
valamint a magasabb szint(i tuddshoz valé hozzaférés lehetSsége. Altaldnos rangsor
nem készil, igy csak a 0-100 kozotti értéken (100 a legjobb) valé elhelyezkedés alap-
jan lehet 0sszehasonlitani az egyes régiok helyzetét. Az orszagokon beliili regionalis
kiilonbségeket kiillonosen jol mérik az EU-s étlag, a févaros és a legkevéssé fejlett ré-
gi6 adatainak eltérései. Magyarorszag esetében Budapest adatai — a kdrnyezeti mu-
tatok, killonosen a levegé mindsége kivételével — az EU-s dtlag kozelében vannak.
Viszont példaul Eszak-Magyarorszag adatai az EU-s atlagtdl és a budapesti értéktél is
jelentésen el vannak maradva. Felt(inéen nagy kiilonbség éppen az emberi fejlettség
legfontosabb eleménél, a tudashoz jutés lehet&ségénél taladlhaté. Ez az adatok értéke
szempontjabdl azt jelenti, hogy az EU-s tarsadalmi haladas atlagértéke a 0—100-as
skaldn 66,7, Budapesté 63,6, Eszak-Magyarorszagé pedig 50,9. A lehetéségek alin-
dex értéke az EU-ban atlagosan 57,5, Budapestre 55,3, és Eszak-Magyarorszgra
38,8. Emlitsitk még meg az alap- és magasabb szintii tuddshoz jutdsi lehetség index
értéket is! Az EU-s atlag 73,9 az alapszint(i és 57,1 a magasabb szint(i tuddshoz jutés
esetén. A budapesti értékek 83,4 és 72,3. Mindkettd jelenté6sen meghaladja az EU-s
atlagot. Eszak-Magyarorszégra pedig a két érték 54,6 és 29,4. Mindkét érték rosszabb,
mint az EU-s atlag, és jelent6sen marad el a budapesti értékektdl is.

A nagy regionalis kiilonbségek, ahogyan arra a tarsadalmi fejlettségi index kutatas
rdmutat, gatoljak, hogy az emberek kifejthessék képességeiket, és végsd soron rontjak
az orszagos fejlettségi szintemelés esélyeit is. Korunkban az emberi fejlettség kitelje-
sedésének fontos eszkoze az infokommunikacids eszkozokhoz és tudashoz valé hoz-
zaférés lehetGsége. Gondoljunk csak arra, hogy mekkora tuddslemaradast jelenthetett
az infrastruktidra és a tudas hidnya azon csaladok gyermekei szdmdra, akik a pandémia

8  European Commission: European Social Progress Index (2020).
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alatt nem tudtak bekapcsolddni az online oktatdsba. Az EU elemzésében az infokom-
munikdciés hozzaférhetéségre Budapest 81,9, Dél-Alfold 68,6, Eszak—Magyarorszég
68,4, Eszak-Alfold 69,3, Dél-Dundnttl 69,2 pontot kapott. Az EU-s 4tlag 75,7. A regi-
ondlis kiilonbségekre késébb még visszatériink.

A human fejlettség, illetve az annak megszerzését lehet6vé tevé kornyezet nem-
csak az egyén, hanem az egész koz0sség szamdra fontos, mivel erdsiti az 6sszefogast,
a tarsadalmi tékét. A tarsadalmitSke-kutatasok sokrétiiek, de kozos kovetkeztetésiik,
hogy a tdrsadalmi t6ke er6ssége nemzetmegtarto, valsagok esetén a valsagallo-képes-
séget erdsitd és végsé soron a fejlédést tamogaté tarsadalmi jellemzd. Christoforou’
empirikus kutatdsokkal igazolja, hogy az erés 6sszetartozas, az erds tarsadalmi téke jo
hatdssal van az emberi fejlédésre, tdimogatja, 6sztonzi a tanulast, a képzésekben val6
részvételt. Widdows, Ha és Zhao' az egészségiigyben végzett vizsgédlataik alapjan
arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy a tirsadalmi t6ke eréssége hozzajarul a tudésszint
béviiléséhez, amely tamogatja az emberi fejlddést. A tarsadalmi téke azéltal is erdsiti
a tudasszintet, hogy az erés bizalmi szint miatt természetessé valik a tudasmegosztas.
A tarsadalmitéke-kutatdsok arra is bizonyitékot talaltak, hogy az emberi fejldés egy
masik fontos teriilete, az egészség és a varhato élettartam is osszefiiggésbe hozhaté
a tarsadalmi t6kével. Statisztikai adatok is bizonyitjak, hogy az er6s tarsadalmi t6kéjii
orszagokban, mint példaul a skandindv orszagokban jé az atlagos egészségi allapot,
és magas a varhatd élettartam. Viszont a nagy regiondlis kiillonbségek gyengitik a tar-
sadalmi t6két, és ezaltal az emberi fejlédésnek nemcsak a tudas-, hanem az egészség
elemét sem tamogatjak.!

Ezt a témat elemezte Kunitz,'? aki azt taldlta, hogy a tarsadalmi t6ke erdssége jo
hatdssal van az emberi fejl6dés egészség elemére, bar a hatas er8sségét a helyi kul-
turélis viszonyok is befolyasoljak. Ohno®* kutatdsokra alapozva elemzi, hogy miért
fontos a tudas a helyi fejlédéshez. Tagabb Osszefliggésbe helyezve a témat arra mutat
ra, hogy a nemzetek versenyében tartés gazdasagi-tarsadalmi sikerre csak az az or-
szag szamithat, amelyik lehetGséget biztosit arra, hogy a lakossag folyamatosan tanul-
hasson, ezaltal egyénileg, de a kozosség érdekében is fejlddhessen, tovabbd a tuddsat
hasznosithassa is. Ebbdl az is kovetkezik, hogy a mindenkori kormanyzésnak feladata
a humdn vagyon éllandé erdsitése, vagy ahogyan Ohno fogalmaz, a fizikai vagyon
mellett a human vagyon felhalmozasa, olyan gazdasagpolitikai gyakorlat megvaldsi-
tdsa, amely biztositja a tudds hasznositasat és allando Gjrateremtését.

9  Asimina Christoforou: Social Capital and Human Development: An Empirical Investigation Across
European Countries. Journal of Institutional Economics, 6. (2010), 2. 191-214.

10 Jing Zhao — Sejin Ha — Richard Widdows: The Influence of Social Capital on Knowledge Creation
in Online Health Communities. Information Technology and Management, 17. (2015), 4. 311-321.

11 Eleonora P. Uphoff et al.: A Systematic Review of the Relationships between Social Capital and
Socioeconomic Inequalities in Health: A Contribution to Understanding the Psycholosocial
Pathway of Health Inequalities. International Journal for Equity in Health, 12. (2013), 54.

12 Stephen J. Kunitz: Social Capital and Health. British Medical Bulletin, 69. (2004), 1. 61-73.

13 Kenichi Ohno: Learning to Industrialize. From Given Growth to Policy-Aided Value Creation.
London — New York, Routledge, 2013. 12; Kunitz (2004): i. m.
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Maslowra gondolva nyilvanvald, hogy az életmindséget, a boldogsagszintet is ja-
vitja, ha az emberek fejlédhetnek, képességeiket gazdagithatjdk és hasznosithatjik.
A boldogsagszintet a Vildgboldogsdg tanulmdny méri.**

Az elemz8k sok szempont szerint vizsgdljak a boldogsagot, koziiliik tobb az em-
beri fejlédési lehetéségekkel is kapcsolatba hozhat6. A 2020. évi tanulmany sorban
a nyolcadik. Az elemzés vizsgélja a kornyezet dllapotét, a tarsadalmi viszonyokat, be-
leértve a korrupcié mértékét, a tarsadalmi téke erejét, de kitér az egészségi dllapotra
és a varhato élettartamra is.

A 153 orszagot tartalmazé listat 2020-ban Finnorszag vezeti, masodik Dania, har-
madik Svdjc.

Ausztriaa4., Csehorszaga 19., Szlovdkiaa 37., Lengyelorszaga 43., és Magyarorszag
az 53. helyen van. A tanulmdny felhivja a figyelmet arra, hogy a nagy anyagi és tarsa-
dalmi kiilonbségek rossz hatdssal vannak a boldogsag szintjére. A varosokra jellemzd
boldogsagszintet 186 varos esetén vizsgaljak. A legboldogabbnak Helsinkit talaltak.
Bécs a 29., Praga a 44., Pozsony az 54., Bukarest a 81., Budapest pedig csak a 103. he-
lyen taldlhatd. Budapestet megel6zi Belgrad, Moszkva és Ankara is.

A felmérés alapja a lakosok kikérdezése volt. Az elemzés fontos kovetkeztetése,
hogy a jol-1ét tobb mint az anyagiak, vagyis a jolét. A fejl6dési, tanulasi lehet8ségek,
az egészségmeglrzés lehetbsége, a varhato élettartam novekedése és a tarsadalmi 6sz-
szetartozds, tarsadalmi téke ereje teszi igazan boldoggé az embereket. Ezeken a terii-
leteken vezetnek a skandinav orszdgok. Tegyiik azonban hozzd, hogy visszahatas is
kimutathaté: a fejlédési lehet6ség és a tarsadalmi téke erdssége visszahat a gazdasagi
eredményekre, a versenyképességre is. Ezért taldljuk ott a skandinav orszdgokat a ver-
senyképességi listik elején. Végiil ejtsiink néhdny szdt a brutté nemzeti boldogsdg
indexr6l! A brutt6é nemzeti boldogsig fogalom Bhutinbdl szarmazik, ahol az uralko-
dé elvetette, hogy gazdasagi eredményekkel, példaul a GDP-vel vagy az egy fére juté
GDP-vel mérje orszaga teljesitményét. Bevezette a brutté nemzeti boldogsag (Gross
National Happiness, GNH) mutatét, amely a lakossag kollektiv boldogsagat, jol-1étét
méri. Célja, hogy ennek a mutaténak értéke folyamatosan javuljon. Ezt a célt a nem-
zeti alkotményba 2008. julius 18-an bele is foglaltdk. A GNH-mutat6 négy teriileten
méri az elért eredményeket.

Ezek:

* afenntarthat6 és igazsagos tarsadalmi-gazdasagi fejl6dés;

* akornyezet védelme, megdOrzése;

* anemzeti kultira védelme és megbrzése;

* aj6 kormdnyzas.

A négy teriiletet elemzé mutaték kozott megtalljuk a j6 egészséghez és a legjobb
tudashoz jutas jogat, a kozosségek erejét, vitalitdsat, amelyet tarsadalmi tékeként is

értelmezhetiink és a kiillonbségek csokkentését. A nemzetkozi forrasok arra hivjak fel

14 John Helliwell — Richard Layard — Jeffrey D. Sachs (szerk.): World Happiness Report. New York,
Sustainable Development Solutions Network, 2019.
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a figyelmet, hogy val6szintileg ennek a kiilonleges kormanyzati szemléletnek koszon-
hetd, hogy Bhutan nagyon jol kezelte a pandémiat is. A bhutani filozéfiat igy lehet-
ne 6sszefoglalni: a GNH-index a fejlédésrél szol, vilagos, emberkézpontu értékrend
mentén.

3. Nemzetkozi fejlettségi elemzések: gazdasagi vetilletek

3.1. Az emberi fejlettségi index alakuldsa

Az 1. tablazatban az emberi fejlettségi index értékének valtozasat latjuk 1990-rél
2019-re a V4-ek és Ausztria esetén.

1. tdbldzat: Az emberi fejlettségi index értékének viltozdsa nemzetkozi osszehasonlitdsban (1990-2019)
Forrds: UNDP: Human Development Report 2020. The next frontier: Human development and the
Anthropocene. New York, 2020.

Orszag 1990 | 2000 | 2010 | 2014 | 2015 | 2017 | 2018 | 2019 | Erték- Pozicié- | Atlagos
véltozds |valtozas |évi
1990-r6l | 2014-rél |javulas
2019-re |2018-ra | (%)

Magyarorszég | 0,708 | 0,772 | 0,831 | 0,838 | 0,842 | 0,846 | 0,850 | 0,854 | 0,146 1 0,65
Ausztria 0,803 | 0,847 | 0,904 | 0,913 | 0,915 | 0,919 | 0,921 | 0,922 | 0,119 0 0,48
Csehorszag 0,738 | 0,804 | 0,870 | 0,888 | 0,891 | 0,896 | 0,898 | 0,900 | 0,162 -1 0,69
Lengyelorszdg | 0,718 | 0,790 | 0,840 | 0,858 | 0,863 | 0,873 | 0,877 | 0,880 | 0,162 0 0,70
Szlovakia 0,741 | 0,765 | 0,831 | 0,847 | 0,850 | 0,855 | 0,858 | 0,860 | 0,119 -2 0,51

A magyar érték, a folyamatos javulas ellenére, 1990-ben és 2019-ben is a legalacso-
nyabb. Ennek oka a javulds {iteme: mivel mi indultunk a legrosszabb poziciébdl, ezért
gyorsabban kellene ahhoz haladnunk, hogy ledolgozzuk lemaradottsagunkat. Ehhez
azonban kevés volt a 0,146-os indexérték-javulds: csupan arra volt elég, hogy megko-
zelitsiik Szlovdkiat. Példaul mivel Csehorszag gyorsabban javitotta pozicidjat, ezért
a kozottiink 1évé tavolsag 1990-r6l 2019-re 0,03-r6l 0,046-ra nétt. Meg kell jegyez-
niink, hogy bar a HDI-index nagyon fontos emberi fejlettségi allapotokat vizsgal,
mégsem ad atfogd képet a lehetdségekrol. Hiszen javulhat az iskoldzottsagi szint, de
ha a gazdasag szerkezete nem teszi lehet6vé a megszerzett tudds hasznositasat, akkor
a tudds kihaszndlatlan marad, és ahogyan azt idézni szoktédk, a gép akkor kopik, ha
hasznaljdk, a tudés pedig akkor, ha nem hasznéljdk. Ezért a tudas elkopdsa egyiitt jar
a fejlettségi szint csokkenésével. A tuddshasznositasi lehetéséget tobbféleképpen is
lehet mérni. Az egyik lehetGség a foglalkoztatdsi szerkezet vizsgalata.
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3.2. Foglalkoztatdsi adatok nemzetkozi dsszehasonlitdasban

A 2. tablazatban Magyarorszag és ot fejlett orszdg foglalkoztatasi adatait latjuk.
Az adatok az emberi fejlédési lehetéség, illetve a tuddshasznositds szempontjabol ér-
dekes jellemzokre vilagitanak ra.

2. tdbldzat: Foglalkoztatdsi adatok nemzetkozi osszehasonlitdsban, 2020, (%)

Forrds: a szerzd szerkesztése az Eurostat 2021. szeptember 10-ei adatai alapjdn

Orszag A feldolgozé- | A szolgilta- Szakmai, Egészség- Szolgél-
iparban tasban magas | tudoményos tigyben tatasban
alacsony tudasigényii és miiszaki és szocidlis foglalkoz-
tudésigényi teriileteken teriileten munkdban tatottak
teriileten fog- | foglalkoz- foglalkozta- foglalkoz-
lalkoztatottak | tatottak tottak tatottak

aranya az 0sszes foglalkoztatottbdl (%), 2020

Magyarorszag (40, 42) 6,7 35,6 4,2 7,2 63

Ausztria (18,19) 4,6 39,4 4,9 10,9 71

Németorszdg (6, 5) 5,1 49,2 5,3 13,0 71

Dania (10, 3) 3,7 54,6 6,0 18,1 79

Finnorszag (11,11) 4,0 35,5 7,9 16,3 74

Svédorszag (7,2) 2,8 47,5 8,9 15,0 79

EU-atlag - 5,7 40,0 5,5 10,8 70

A fejlédést segiti, ha a gazdasagi szerkezet olyan, hogy igényli a tuddst, ha sok olyan
dgazat van, amely magasabb szakértelmet igényl6 munkahelyeket teremt.

A 2. tablazatban azokat az orszagokat szerepeltetjiik, amelyek joval el6ttiink van-
nak a kordbban emlitett HDI- (humadn fejlettségi index) mutat6® alapjén késziilt sor-
rendben. A pozicidjukat az orszagnév mellett zarojelben az els6 érték mutatja.

Az 6sszes foglalkoztatottbodl a feldolgozdiparban alacsony tudést igényl6 munka-
helyen Magyarorszigon dolgoznak a legtobben. Ez azt is jelentheti, hogy mivel nincs
elegendé ,jé min6ségli” munkahely, ezért a munkavallalék kozott vannak olyanok,
akik magasabb tudasigényt munkat is el tudndnak végzeni, ha lenne olyan. Ez pocsé-
kolds a legfontosabb nemzeti vagyonelemmel, az emberi képességgel.

Ennek a helyzetnek az el6fordulasat igazolta egy 600 kiilfoldon dolgozé fiatal ko-
rében végzett kutatds,’® amely azt taldlta, hogy a kilfoldi munkavallalds egyik oka
éppen az volt, hogy nem talaltak a j6l felkésziilt fiatalok szakmailag igényes munkahe-
lyet, illetve elégedetlenek voltak a magyarorszagi munkaviszonyokkal.

15 UNDP (2020): i. m.

16 Palfi Néra: A kiilfoldi munkavallalds hazai versenyképességre gyakorolt hatdsainak vizsgélata.
In Csath Magdolna (szerk.): Versenyképességi dilemmdk a digitalizdcio és robotizdcié kordban.
Budapest, Dialég Campus, 2020. 233-260.
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Ugy is fogalmazhatnank, hogy a hazai munkakériilmények nem tették lehetsvé
szamunkra, hogy elérjék a Maslow-i hierarchia cstcsat, kiteljesithessék és haszno-
sithassak tuddsukat, képességeiket. A mintaban 52,7% volt a fels6foku végzettségliek
aranya, ami nyilvdnvaldéan nagy veszteség, hiszen ha ezek a fels6fokd végzettségliek
itthon dolgozndnak, akkor jelent8sen jarulhatnanak hozza a hazai 4j értékteremtés-
hez, és ezzel a magyar gazdasag versenyképességének javuldsahoz. De nemcsak a fel-
dolgozéiparban nincs elegendé nagy tudast igénylé munkahely. A tabldzat masodik
oszlopaban azt latjuk, a magas tuddsigényi szolgaltatasi munkahelyeken is a munka-
vallalok csupan 35,6%-a dolgozik. Ez az érték a HDI-rangsorban jéval eléttiink 1évé
orszagokban — Finnorszag kivételével — sokkal magasabb. A szakmai, tudomdnyos
és miszaki teriileteken foglalkoztatottak ardnya is nalunk a legalacsonyabb, pedig
ezek nagy tuddst igényld, igényes munkahelyek.

Az emberi fejlettség szempontjabol kulcsfontossdgi az egészségiigyi foglalkoz-
tatds és a tarsadalmi problémdkat megoldani segité szocidlis munkahelyek, illetve
az ezeken dolgozok szdma. A negyedik oszlop azt mutatja, hogy ezeken a teriileteken
Magyarorszag nagyon le van maradva a tobbi orszag mogott. Az EU-s atlagnal 3,6,
a dan értéknél 10,9 szdzalékponttal rosszabb a magyar érték. Ez a tirsadalmi tékét
is gyengitd tényezd. Az utolsé oszlop a szolgaltatdsi szektor foglalkoztatisat mutatja
a teljes foglalkoztatason belil. Az EU-s atlagtdl 7%-kal lemaradva Magyarorszag van
az utolsoé helyen a vizsgélt orszagok kozott. Gazdasagi elemzések ramutatnak, hogy
a szolgaltaté szektort, els6sorban annak nagy hozzaadott értéket teremtd agazatait
a j6 munkahelyek és a nagy hozzdadottérték-elsallitas jellemzi, ezért a human fejlett-
ségi index és a versenyképesség javuldsdhoz egyarant hozzajarulnak.

Végil emlitsitkk meg, hogy a versenyképességi pozici6, amelyet az orszdgok mel-
letti zardjelben a mdsodik érték jelez, szintén Osszefiiggést mutat a nagyobb értéket
teremtd és tudast igényl6 munkahelyeken dolgozék aranyaval, de a HDI-indexre elért
pozicidval is. Levonhatjuk azt a kovetkeztetést, hogy az egyéni fejlddést és a nemzeti
és a gazdasagi versenyképességet egyarant befolyasolja a gazdasagi szerkezet, a ma-
gasabb tuddst igényl6 munkahelyek ardnya. Ennek még olyan kihatédsai is vannak,
hogy ha nincs elegendd igényes munkahely, akkor azok a magasan képzett szakem-
berek, akik nem taldlnak megfelel6 munkahelyet, elhagyhatjdk az orszdgot, rontva
a versenyképesség javitdsanak esélyeit, egyben csokkentve a nemzeti vagyont. Az em-
beri fejlédés lehetdségeit, ahogyan arra a boldogsagindexek is utalnak, befolydsoljak
a tudashoz jutas, illetve a tudashasznositds regiondlis jellemz6i is.

3.3. Regiondlis jellemzék

A 3. tabldzatban a V4-ek és Ausztria, valamint az ot f6varos GDP/f6 mutaté (vasar-
l6ers-paritason) mért adatait latjuk harom évben. Ezenkiviil ugyanezen harom év-
ben latjuk az adott évben legkevésbé fejlett régi6 (2021-ben Gsszesen 242 régié van)
adatdt. Az Osszevetés alapja a GDP/f6 mutaté az drkiilonbségeket kikiiszobol6 vasar-
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l6er8-paritdson mérve. Az értékek az EU27 étlagat 100-nak tekintve mutatjdk meg
az EU-dtlaghoz val6 felzarkézottsag szintjét.

3. tdbldzat: Regiondlis GDP/f0 érték (vdsdriderd-paritdson) az EU27 dtlagdhoz viszonyitva
Forrds: a szerzd szerkesztése az Eurostat 2021. julius 27-ei adatai alapjdn

Orszag GDP/f6 (EU27 = 100) A legalacsonyabb regionalis érték,
GDP/f6, (EU27 = 100)

2010 2015 2019 2010 2015 2019
Magyarorszag 66 70 73 39 45 47
Csehorszag 84 89 92 63 64 64
Lengyelorszag 63 69 73 44 48 50
Szlovakia 76 78 70 51 55 50
Ausztria 128 131 126 85 91 89
Budapest 144 140 151
Praga 192 197 205
Varsé 140 151 160
Pozsony 189 193 162
Bécs 166 158 149

A V4-ek kozott orszagos szinten egyedill Csehorszag ugrik ki 2019-ben 92%-os érté-
kével, vagyis azzal, hogy mar csaknem elérte az EU27 atlagat. A névekedési sebessé-
get tekintve viszont Lengyelorszag van az élen 10 szazalékpontos béviilési értékével.
2019-ben Magyarorszig Lengyelorszaggal egyitt masodikként koveti Csehorszagot.
Viszont a f6varosok kozott Budapest rontotta pozicidjat. 2010-ben még megelbzte
Varsoét, de 2019-re sereghajté lett. Ha a vizsgélt orszagokon beliil a legkevésbé fejlett
régiok adataira tekinthetiink, akkor azt latjuk, hogy minden vizsgalt évben a legke-
vésbé fejlett régié Magyarorszagon van. Ez a régié 2010-ben Eszak-Magyarorszag
és 2015, 2019-ben Eszak-Alfold volt.

Ha a f6varosok és a legkevésbé fejlett régio kozotti szakadékot is vizsgaljuk, akkor
azt tapasztaljuk, hogy ez 2019-ben Ausztria esetén a legkisebb (Bécs 149, Burgenland
89, kiillonbség 60). A legnagyobb eltérés Csehorszagban van, de a tobbi V4-es eltérés
is nagyon nagy. Budapest és Eszak-Alfold EU27-4tlagdhoz viszonyitott értéke kozott
2019-ben 104 szazalékpontnyi a szakadék, ami 73,4%-kal magasabb, mint az osztrak
érték. A nagy kiillonbség kovetkezménye, ahogyan arra az EU tarsadalmi fejlettségi
index tanulmdanya is ravilagit, a kisebb esély az emberi fejl6désre, a tuddshoz, képes-
ségekhez val6 hozzajutds lehet.

Még alaposabb elemzést tesz lehetévé a KSH regiondlis adatbdzisa, amely a ma-
gyar orszagos atlaghoz méri az egyes régiok, illetve megyék egy fére juté GDP-értékét
hosszabb id6tavon.
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4. tdbldzat: Egy fore juté GDP megyei és régids bontdsban az orszdgos dtlag %-dban

Forrds: a szerzd szerkesztése a KSH adatai alapjdn

Régié/megyei 2000 2010 2015 2019 Viltozas
2000-r6l 2019-re
(szdzalékpont)

Budapest régié 196,5 218,8 200 206,6 +10,1
Pest megye/régié 82,7 87,5 83,4 79,7 -3
Fejér megye 116 87,7 103,6 99,2 -16,8
Komarom-Esztergom megye 82 100,9 102,5 100,3 +18,3
Veszprém megye 85,8 73,1 74,4 76 -9,8
Kozép-Dunéntil 96,2 86,7 93,8 92 —4,2
Gyér-Moson-Sopron megye 135 121,4 130,5 113,6 -21,4
Vas megye 112,3 86,6 97,6 90 -22,3
Zala megye 86,7 86,4 81,8 75,2 -11,5
Nyugat-Dunantul 114,4 102,3 108,3 97,2 -17,2
Baranya megye 73,5 66,7 64,3 67,9 -5,6
Somogy megye 69,7 63,7 62,6 64,9 -4,8
Tolna megye 82,3 74 75,4 76 -6,3
Dél-Dunantul 74,4 67,5 66,5 68,9 -5,5
Borsod-Abatj-Zemplén megye 63 60 71,1 68,6 +5,6
Heves megye 70,7 68,7 71,6 77 +6,3
Noégrad megye 52,3 44,4 44,6 44,3 -8
Eszak-Magyarorszag 63,1 59,6 66,7 66,7 +3,6
Hajda-Bihar megye 76,5 74,8 71,2 71,3 -52
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 63,9 61,2 65,3 64,4 +0,5
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 58,6 54,1 55,9 58,8 +0,2
Eszak-Alfsld 66,4 63,5 63,9 64,7 -1,7
Bacs-Kiskun megye 71 66,7 78,3 81 +10,0
Békés megye 66,7 57,8 60,8 58,9 -7,8
Csongrad megye 82,1 73,8 75,3 73,7 -8,4
Dél-Alfold 73,2 66,5 72,5 72,7 -0,5

A 4. téblazatban azt latjuk, hogy dsszesen két régié (Budapest és Eszak-Magyarorszag),
valamint hat megye javitotta pozicidjat, igaz, nagyon egyenl6tlen mértékben. A leg-
nagyobb ugras Budapesten, Komarom-Esztergom és Bacs-Kiskun megyében kovet-
kezett be. De jelentds killonbségekre is felfigyelhetiink. Mig Budapest egy fére juté
GDP-je az orszigos atlag tobb mint kétszerese (206,6), Nograd megyéé az orszigos
atlag felét sem éri el (44,3), rdaddsul eredményei 2000-hez viszonyitva még 8 szdza-
lékponttal romlottak is. Nyilvanvaldk tehat a nagy regionalis kiilonbségek, amelyek
emberi fejlédési lehetGségekben talalhaté kiilonbségeket is feltételeznek. De felvet-
hetd az a probléma is, hogy a kevéssé fejlett megyékben, régiékban, hiaba van felké-
szllt munkaerd, ha az, megfelel6 munkahelyek hidnyaban, elvindorol. Ezt pusztin
gazdasagi érdekekbdl kiindulva jé megolddsnak szoktdk gondolni, hiszen ha nem is
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otthon, de esetleg az orszdg mds teriiletén taldl megfelel6 munkat az illet6 szakember,
akkor azzal is hozzajarul az orszagos teljesitmény névekedéséhez. Azonban az élet-
mindsége, akar a hossza utazas, akdar a munkasszallason tartézkodas miatt nyilvan-
valéan romlik. Arra is gondolni kell tovabb4, hogy a hatrahagyott kézosség gyengiil,
eloregedik, elszegényedik, ami hosszabb tavon nemcsak helyi, hanem 6ssztarsadalmi
problémadkat is okoz, gyengitve a tirsadalmi tékét.

Vizsgaljuk meg végiil a regiondlis kiillonbségek alakuldsat hosszabb tavon, és en-
nek hatdsat az emberi fejlédésre. Az 5. tablazatban 2010 és 2019 kozott latjuk a régidk
egy fére juté6 GDP-értékének alakulasat vasarléers-paritason.

S. tabldzat: Az egy fOre juté GDP (vdsdriderd-paritdson) regiondlis értéke Magyarorszdgon
Forrds: a szerzd szerkesztése az Eurostat 2021. juilius 14-ei adatai alapjdin

Orszag, 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 | Viltozés

févéros, 2010-r6l

régié 2019-re
(euro/f6)

Magyarorszag | 16 400 | 17 100 | 17 100 | 17700 | 18 400 | 19200 | 19400 | 20 200 | 21 600 | 22 800 | + 6400

Budapest 35900 | 37200 | 37300 | 37300 | 38200 | 38500 | 39000 | 41200 | 43800 | 47 100 | +11 200
Pest megye 14400 | 14500 | 14200 | 15000 | 15400 | 16 100 | 15800 | 16 000 | 17 000 | 18 200 | +3800
Kozép- 14200 | 15100 | 15000 | 15900 | 16 600 | 18 100 | 18 400 | 18 900 | 20 100 | 21 000 | +6800
Dunéntdl

Nyugat- 16 800 | 17500 | 17500 | 18 100 | 19500 | 20900 | 21 100 | 21 200 | 22 000 | 22 200 | +5400
Dunéntal

Dél-Dunéntdl | 11100 | 11500 | 11700 | 12100 | 12100 | 12800 | 13000 | 13700 | 14900 | 15700 | +4600

Eszak- 9800 | 10200 | 10100 | 10900 | 11500 | 12800 | 12900 | 14000 [ 14900 | 15200 | +5400
Magyarorszag

Eszak-Alfold | 10400 | 11200 | 11100 | 11300 | 11800 | 12300 | 12200 | 13000 | 13900 | 14 800 | +4400
Dél-Alfold 10900 | 11600 | 11800 | 12500 | 13000 | 14000 | 13900 | 14500 | 15800 | 16 600 | +5700
EU27-atlag 24900 | 25600 | 25700 | 26 000 | 26 600 [ 27 500 | 28 200 | 29 300 | 30200 | 31200 | +6300

Az egy fére juté GDP-érték id6soros alakuldsanal elszor is azt latjuk, hogy Magyar-
orszagon a mutaté értékének novekedése az EU-s atlag novekedésével egyiitt halad.
Ebbél azt a kovetkeztetést lehet levonni, hogy ha egyforma sebességgel haladunk, ak-
kor az alacsonyabb szintrél val6 indulds miatt kicsi az EU-s atlagérték gyors elérés-
nek esélye: 2010-rél 2019-re csupan 7 szézalékponttal keriiltiink kozelebb az EU-s
atlaghoz. Viszont, ha a févarost nézziik, akkor azt latjuk, hogy minden egyes évben
jelent6sen meghaladja az itt keletkezé egy fére juté GDP az EU27 atlagét. Az ellent-
mondas okat a régidk lemaradasaban kell keresniink. Mig Budapest 2010-r81 2019-re
11 200 eurdval novelte az egy fére juté GDP-je értékét, addig egyetlen kivétellel va-
lamennyi magyar régié névekményértéke alacsonyabb, mint az EU-s atlag. (A kivé-
tel Kozép-Dunantul, a +6800-as értékkel.) Ez azt jelenti, hogy Budapest és a régiok
fejl6désénél nem a felzarkdzas, hanem a fejlettségi killonbségek novekedése lathato.
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Erdekes Pest megye rossz poziciéja, amely annak a kévetkezménye, hogy kordbban
a Kozép-Magyarorszag régioban egyiitt volt Budapesttel, és akkor a fejlesztési forrasok
donté hanyada Budapestre és nem Pest megyébe keriilt. Mar a kozép-magyarorszagi
régio létrehozasanak oka is az volt, hogy Budapest hozzajuthasson az EU-s fejlesztési
forrdsokhoz, amelyekhez kivalé gazdasagi adatai miatt egyediil nem juthatott hozza.
Pest megyével egyiitt azonban mdr annyira alacsony lett az egy f6re juté GDP-érték,
hogy a létrehozott kozép-magyarorszagi régid jogosult lett az EU-s timogatdsra.

Osszességében az adatokbdl levonhatjuk azt a kovetkeztetést, hogy a nagy regiona-
lis killonbségek rontjak a kevéssé fejlett régidkban él6k emberi fejlédési lehetGségeit.
Nyilvan sokkal nagyobb esélye van egy atlag budapestinek az emberi fejlédésre, mint
egy atlag észak-alfoldinek vagy észak-magyarorszaginak. Ezt bizonyitotta a kordbban
emlitett Eurépai Térsadalmi Haladds index tanulmdny is, amikor ramutat arra, hogy
Magyarorszag legkevéssé fejlett régidiban az alap- és magasabb szintd tudashoz ju-
tasi lehet8ségek indexe rendkiviil alacsony. Megjegyzendd, hogy a magasabb szintii
tudashoz jutds nemcsak az egyetemi képzésben, hanem a feln6ttképzésben vald rész-
vételt is magdban foglalja. A 6. tdblazat az Eurépai Tarsadalmi Haladds index elemzés
legfontosabb megallapitésait foglalja ossze.

6. tdbldzat: Regiondlis tdrsadalmi fejlettségi adatok (0-100)

Forrds: European Commission (2020): i. m.

Régiok Altalanos Alapvet6 Ajol-lét Lehet6- Helyezés Fejlettségi
helyezés emberi alapjai ségek a242 régié |szakasz
sziikségletek kozott (1-5)

EU-dtlag 66,7 80,0 63,9 57,5 - -
Budapest 63,6 80,8 56,3 55,3 155 5
Pest 59,4 79,9 56,5 44,3 193 2
Nyugat-Dunantul 60,3 82,5 56,4 44,9 184 2
Ko6zép-Dundantal 59,7 81,2 54,7 45,8 190 2
Dél-Dundntal 55,9 75,7 51,1 43,2 210 1
Eszak—Magyarorszég 50,9 69,4 46,8 38,3 228 1
Eszak-Alfold 54,2 73,9 50,0 41,1 220 1
Dél-Alfold 56,8 75,5 52,2 44,9 206 2

Régidk Alapszintii Magasabb szinti

tudashoz val6 hozzaférés

EU-4tlag 73,9 57,1

Budapest 83,4 72,3

Pest 79,7 35,9

Nyugat-Dunédnttl 76,1 32,7

Kozép-Dunéntil 66,7 31,5

Dél-Dunantul 76,1 32,7

Eszak-Magyarorszig 54,6 29,4

Eszak-Alfold 62,5 36,8

Dél-Alfold 71,8 37,9
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A 6. tablazat bizonyitja, hogy az egy fére jut6 GDP-vel mért gazdasagi fejlettség-
ben elmaradt régidk az emberi fejlettség minden teriiletén le vannak szakadva
Budapesttdl. A jél-1ét alapjai mutatdk koziil kiemelt alapszintl tuddshoz, és a lehe-
téségek mutatok koziil kiemelt magasabb szintii tudashoz jutés lehet8ségi szintje kii-
l6nosen alacsony. A tablazat 5. oszlopdban lathatjuk, hogy a fejlettség tekintetében
a magyar régidk hianyadik helyen szerepelnek az EU 242 régidja kozott. A legrosz-
szabb — 228. helyen — Eszak-Magyarorszag van. Az utolsé oszlop pedig az altal4-
nos fejlettséget mutatja egy 1-5-6s skalan. Azt latjuk, hogy a legmagasabb szintet
egyediil Budapest éri el, harom régié pedig a legalacsonyabb szinten van. Azonban
a fejlettségben vald lemaradds nem az alacsony egy fére juté GDP-nek tulajdonithato.
A fejlettségi lemaradas oka az emberi fejlettségben, a tudasban valé lemaraddsban
keresendd, ami egyben gatolja a gazdasagi kibontakozast, a magasabb egy fére juté
GDP-érték elérését is.

Térjiink ki végiil egy érdekes kérdésre, az innovativ cégek ardnyara. Ez egyszerre
emberi fejlédési és gazdasagi siker feltétel. Az innovativ cégek kinaljak a fejlédés le-
hetéségét leginkabb biztosité munkahelyeket. Az Eurostat legutébbi, 2018. évi adatai
szerint a legalabb tiz f6t foglalkoztatd cégek koziil Magyarorszagon csupan 287% te-
kinthet6 innovativnak. Ausztridban ez az érték 62,6%. Az EU-s atlag 50,3%. A ma-
gyar érték a 27 tagillam kozott a 25. Killondsen meglepd, hogy a jelent6s kiilfoldi
tékebefektetésti feldolgozdiparban sem jobb a helyzet: itt az innovativ cégek ardnya
Magyarorszagon 28,9%, az osztrak érték 68,3% és az EU-s atlag 54%. Megjegyzendd,
hogy vannak innovativabb dgazatok is. Példaul az infokummikdcios teriileten a cégek
51,5%-a innovativ Magyarorszagon. Igaz, az osztrak érték 83,9%, az EU-s dtlag 69%.
Az adatokat az 1. dbran foglaljuk 6ssze.
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1. dbra: Az innovativ cégek ardnya a legaldbb tiz f6t foglalkoztaté cégek kozott (2016—-2018-as
iddbszak), %
Forrds: Eurostat: Community Innovation Survey (2021. janudr 15.).
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Megemlithet8, hogy az innovativ cégek ardnya szoros kapcsolatban van a gazdasagi
fejlettséget méré versenyképességgel. Jellemzen a sok innovativ céggel rendelkezé
orszagok a versenyképességi lista elején vannak.

A médszertan kapcsan azonban fel kell figyelniink egy hidnyossagra. A felmérés
csupan a legalabb tiz f6t foglalkoztatd cégek korében tortént. Nagyon valoszini azon-
ban, hogy a tiz f6 alatt foglalkoztaté mikrocégek kozott sok az innovativ, és ezekrdl
az Eurostat elemzése nem vesz tudomast.

4. Nemzetkozi fejlettségi elemzések: az emberi fejlettség human mutatoi

Az emberi fejlettség altalanos, ENSZ-tanulmanyokban szereplé HDI-mutatén alapu-
16 mérésérdl mar volt sz6. Most nézziink meg nemzetkozi 6sszehasonlitdsban néhany
olyan fontos mutatdt, amelyek segitségével a magyar helyzetet, nemzetkozi kitekin-
tésben, objektiv adatok alapjan lehet értékelni. Ahol ez az adat rendelkezésre 4ll, ott
a regionalis kiilonbségekre is kitériink. Természetesen tovabbi mutatékat is lehetne
elemezni, de a gazdasagi és human fejlettség kapcsolatrendszerét ezek a mutatok is jol
megvilagitjak bizonyitva, hogy az emberi fejlettség egyben a tart6s gazdasagi sikernek
is feltétele. Az egyik ilyen fontos mutatd a gyermekkori szegénység.

Az emberi fejlédést mar kordn megakasztja a gyermekkori szegénység. Az Eurdpai

Unié szegénységi veszélyben 1évéknek tekinti:

* az alacsony foglalkoztatottsagi vagy munkanélkiili felnéttek csaladjaban él6ket.
Alacsony foglalkoztatasu az, aki egy adott idétartam alatt a munkaidé csupan
20%-4ban, vagy anndl kevesebb id6ben dolgozott;

* azokat a gyermekeket, akiknek a sziilei nagyon alacsony végzettségiiek;

* az egyszil8s csalddokban élSket.

A 2020. évi Eurostat szerint, ahogyan a 7. tablazatban latjuk, Magyarorszagon a 18 év
alatti korcsoportban 21,7% él a szegénység és kirekesztettség kockazataval. Ezzel a vizs-
galt 25 tagorszag kozott a kozépmezényben, a 13. helyen vagyunk. (Olaszorszagra
és frorszégra nem 4ll adat rendelkezésre). Ez az érték jobb, mint az EU-s dtlag, ami 24,2%.
Meglepé a magyarnal rosszabb német adat (25,1%), ami rosszabb az EU-s 4tlagnal is.

A fiatalkori szegénység nagyon fontos mutaté abban a tekintetben is, hogy ebbél
a helyzetbdl nehéz kitorni, és azok, akiknek ez nem sikeriilt, emberi lehetGségeik alatt
fognak teljesiteni, amellyel nemcsak egyéni fejlddésiik nem tud kiteljesedni, de a tar-
sadalmi értékteremtéshez valé hozzdjarulasi képességiik sem alakul ki.

Kapcsol6doé téma a 18—24 éves korban az iskolat abbahagyok szdma, illetve kor-
csoportos ardnya. Azok, akik a képzést nem fejezik be, nehezen taldlnak munkat,
mivel tudasuk alacsony szinten megreked. Az EU legfrissebb, 2021. janiusi adatai
alapjan, Magyarorszagon ez az arany magas, 2020-ban 12,1%. Ezzel a 27 tagorszag
kozott a 22. helyen vagyunk. A lista élén Horvatorszagot, Goroégorszagot, Szlovéniat,
[rorszagot és Lengyelorszagot taldljuk, de a cseh pozicié is j6, a 10. Az EU-s 4tlag 9,9%.

A 8. tablazatban néhédny orszdg adatait latjuk hirom idépontban.
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7. tdbldzat: Szegénység és kirekesztettség kockdzatdval él6k korcsoport szerint, 2020, (%)

Forrds: a szerzd szerkesztése az Eurostat 2021. november 4-ei adatai alapjdn

Orszéagok Az 6sszes lakossag A 18 évnél fiatalabbak A 18-64 éves
aranyéban kozott korcsoportban
(%)
Magyarorszag 19,4 21,7 18,4
Csehorszag 11,5 12,9 9,8
Lengyelorszag 17,0 16,1 16,6
Szlovékia 13,8 18,4 12,9
Ausztria 16,7 21,9 15,7
Németorszag 22,5 25,1 22,1
Dania 16,8 13,5 19,6
Finnorszag 15,9 14,5 16,8
Svédorszag 17,7 20,2 17,6

8. tdbldzat: Korai iskolaelhagyds a 18—24 évesek korében, 2011, 2015, 2020, (%)
Forrds: a szerzd szerkesztése az Eurostat 2021. oktober 18-ai adatai alapjdn

Orszagok 2011 | 2015 | 2020 Véltozds 2011-r6]
(%) 2020-ra
Magyarorszdg 11,4 1L6 12,1 +0,7
Csehorszag 4,9 6,2 7,6 +2,7
Lengyelorszag 5,6 53 54 -0,2
Szlovakia 51 6,9 7,6 +2,5
Ausztria 8,5 7,3 8,1 -0,4
Németorszag 11,6 10,1 10,1 -0,5
Dania 10,3 81 9,3 -1,0
Finnorszéag 9,8 9,2 8,2 -1,6
Svédorszag 6,6 7,0 7,7 +1,1
EU-dtlag 13,2 11 9,9 -3,3

A magyar érték mindharom idépontban nagyon magas, és novekszik is. 2015-ben
€s2020-ban méralegmagasabb. AzEU 27 orszaga kozott csak Bulgdria, Spanyolorszag,
Olaszorszag, Malta és Romania van mogottiink. JelentGsen romlott a cseh érték, de
még igy is nagyon alacsony. Felt(iné a magas német érték is. Az EU-s atlag viszont
a vizsgalt idGtartam alatt jelentésen javult.

Nagyon fontosak a regionalis eltérések is. Az EU vizsgdlja a varosok és a vidék ada-
tainak eltérését is. A vidékiek helyzete, az adatok szerint, még rosszabb.
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9. tabldzat: Korai iskolaelhagydk a 18—24 éves vidékiek korében 2011, 2015, 2020, (%)

Forrds: a szerzd szerkesztése az Eurostat 2021. oktober 18-ai adatai alapjin

Orszagok 2011 2015 2020 Viltozds 2011-r6l
szazalék 2021-re
Magyarorszag 14,2 15,9 18,5 +4,3
Csehorszag 51 55 7,7 +2,6
Lengyelorszég 7,0 6,1 59 -1,1
Szlovékia 7,0 10,1 8,2 +1,2
Ausztria 59 4,2 53 -0,6
Németorszag 10 8,3 8,2 -1,8
Dénia 13,5 11,3 13,0 -0,5
Finnorszag 10,3 11,2 11,2 +0,9
Svédorszag 6,7 8,2 8,9 +2,2
EU-dtlag 14,6 12,2 10,5 -4,1

A 9. tiblazatban azt latjuk, hogy e tekintetben jelentdsen rontottuk poziciéinkat
2011-r6l 2020-ra ugy, hogy kézben minden vizsgdlt évben a magyar adat volt a leg-
rosszabb. A magyar értéknél 2020-ban csak a bolgar, spanyol és a romdn érték rosz-
szabb, vagyis a 24. helyen vagyunk. Az ,ltalanos vidék” megnevezés mellett vannak
konkrét regionalis adatok is. Ezeket latjuk a 2. abran.
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2. dbra: Korai iskolaelhagydk a 18—24 éves korcsoportban, regiondlisan, 2020, (%)

Forrds: a szerzd szerkesztése az Eurostat 2021. oktober 18-ai adatai alapjin
A Kkorai iskolaelhagydk ardnya a 18—24 éves korcsoportban nagyon magas Magyar-

orszagon daltaldban, de a regiondlis kiilonbségek még nagyobbak. A legjobb érték
Budapesten van, a legrosszabb Eszak-Magyarorszagon. A két régi6 kozotti kiilonbség
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18,1 szazalékpont. Az iskolaelhagyok egy gazdasagilag is hatranyosabb térségben ne-
hezen tudnak kitorni a fejletlenségi allapotbdl, ami nemcsak egyéni problémdjuk, ha-
nem orszagos gond is. Ha minden fiatal befejezné az iskolat és értékteremté munkat
végezhetne, azzal az egyéni fejlettségi szintje mellett az orszagos gazdasdgi fejlettségi
szintet is javitani tudna.

Most nézziitk meg az oktatési adatokat is killonb6z6 szempontok szerint. A 10. tib-
lazatban a 25-34 éves, illetve a 25—74 éves korcsoportba tartozé fels6foka végzettsé-
gliek aranyat latjuk néhany orszagban 2011-ben és 2020-ban.

10. tdbldzat: Felsdfokii végzettségiiek ardnya a 25-74 éves és a 25-34 éves korcsoportban, 2011, 2020, (%)
Forrds: a szerzd szerkesztése az Eurostat 2021. juniusi adatai alapjdn

Orszag Fels6foku végzettségliek aranya
25-74 | 25-34
éves korcsoportban (%)
2011 2020 Valtozas 2011 2020 Valtozas

Magyarorszag 20,0 26,0 +6,0 28,2 30,7 +2,5
Csehorszag 17,3 22,7 +5,4 25,1 33,0 +7,9
Lengyelorszag 22,0 29,7 +7,7 39,0 42,4 +3,4
Szlovakia 17,7 24,9 +7,2 25,5 39,0 +13,5
Ausztria 18,3 32,1 +13,8 20,9 41,4 +20,5
Németorszag 26,5 30,5 +4,0 27,6 35,1 +7,5
EU-atlag 23,7 30,6 +6,9 33,0 40,5 +7,5

Az Eurostat 2021. juniusi adatai alapjan a 25-34 éves korcsoportban fels6fokd vég-
zettséggel rendelkez8k aranya tekintetében Magyarorszag 2020-ban a 25. helyen
van. Csak az olasz és a roman adat rosszabb. Az élen Luxemburg, Irorszag, Ciprus,
Litvania és Hollandia van. Feltliné az is, hogy 2011-rél 2020-ra a magyar adat javult
a legkevésbé. A 25-74 éves korcsoport esetén a magyar adat jobb a cseh és a szlovak
adatnal, de igy is lényegesen rosszabb, mint az osztrdk és a német, illetve az EU-s dtlag
érték. Nagyon fontosak azonban a regionalis kiilonbségek is. A 3. 4bran néhdny varos
és magyar régiok adatait latjuk.

A 3. abra azt bizonyitja, hogy a fels6fokii végzettségliek aranya regiondlisan
a 25-34 éves korcsoportban nagyon nagy eltéréseket mutat. Kiugrdk a varosi adatok.
A vizsgalt hat varos kozott Budapest a 4. helyen van, megel6zve Bécset és Berlint.
Oriasi azonban a szakadék Budapest és a legalacsonyabb értéket elért Eszak-
Magyarorszag kozott: 35 szdzalékpont. Ez ismét arra hivja fel a figyelmiinket, hogy
vidéken, ahogyan azt mar a korabbi elemzések is megvilagitottak, sokkal nehezebb
hozzdjutni az emberi fejlédéshez sziikséges magasabb szintii képzettséghez. Fontos
mutatd a végzettségi szerkezet is. A 11. tablazatban a kiilonb6z6 szint(i képzettséggel
rendelkez8k aranyat latjuk két idépontban hat orszag esetén.
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3. dbra: Felséfoku végzettségiiek a 25-34 éves korcsoportban NUTS 2 régidk szerint és néhdny
vdrosban, 2020, (%)
Forrds: a szerzd szerkesztése az Eurostat 2021. november 3-ai adatai alapjdn

11. tdbldzat: A kiilonbozd szintii képzettséggel rendelkezbk ardnya két korcsoportban, 2020, (%)

Forrds: a szerzd szerkesztése az Eurostat 2021. juniusi adatai alapjdn

Orszig 20-54 év 55-74 év
Alsé Kozép Fels6 Alsé Kozép Fels6
szint szint
Magyarorszag 13,3 57,5 29,2 20,6 58,9 20,5
Csehorszdg 5,6 67,5 26,9 10,2 74,6 15,2
Lengyelorszag 59 56,2 38,0 14,2 69,9 15,9
Szlovakia 6,7 63,7 29,6 12,0 71,9 16,1
Ausztria 12,7 50,1 37,2 22,1 54,8 23,1
Németorszag 14,1 53,2 32,7 16,1 56,7 27,2

A11.tablazat adataiarra vilagitanak ra, hogya vizsgalt korcsoportokban Németorszag,
illetve Ausztria utdn Magyarorszdgon a legmagasabb az alacsony végzettségliek ara-
nya. A kozépszintii végzettségliek esetén a cseh és a szlovdk adat emelkedik ki mind-
két korcsoportban. Az alacsony végzettségi szint gatolja az emberi fejlédést, s6t orvo-
si kutatdsok tandséga szerint a varhatd élettartamra is kedvezétlen hatast gyakorol.”

A 12. tdblazatban kiemelve mutatjuk be az alacsony képzettségtiek aranyat két ma-
sik korcsoport esetén nemzetkozi 6sszehasonlitasban.

17  Vigu Raghupathi — Wullianallur Raghupathi: The Influence of Education on Health: An Empirical
Assessment of OECD Countries for the Period 1995-2015. Archives of Public Health, 78. (2020), 20.
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12. tdbldzat: Alacsony végzettségiiek ardnya a 25—74 éves és a 25—-34 éves korcsoportban, 2020, (%)

Forrds: a szerzd szerkesztése az Eurostat 2021. juniusi adatai alapjdin

Orszag Alacsony végzettségtiek ardanya
25-74 25-34
éves korcsoportban (%)
2011 2020 Viéltozds 2011 2020 Viéltozds

Magyarorszig 23,6 15,9 -7,7 12,9 12,4 -04
Csehorszég 9,4 7,3 -2,1 5,7 7,6 +1,9
Lengyelorszag 14,6 9,0 -5,6 6,0 6,2 +0,2
Szlovakia 11,3 8,6 -2,7 6,0 7,3 +1,3
Ausztria 20,3 16,1 —4,2 12,0 10,9 -1,1
Németorszag 15,1 14,9 -0,2 13,0 13,2 +0,2
EU-dtlag 30,7 24,0 -6,7 19,1 14,7 —4,4

Azt taldljuk, hogy az alacsony végzettségliek aranya 2020-ban Magyarorszagon a ma-
sodik legmagasabb, igaz az EU-dtlagnal alacsonyabb, és csokkend tendenciat mutat.
A 25-34 éves fiatal csoport esetén a 2020. évi 12,4% a V4-ek kozott figyelmeztetéen
magas. Ezek az emberek még nagyon sokdig aktivak lesznek, ezért — f6leg a robo-
tizaci6 gyors terjedése miatt — a munkanélkiiliség fenyegeti 6ket, ha nem tanulnak
tovabb. A leggyorsabb lehetéség a feln6ttképzésben valo részvétel lenne.

De hogy allunk feln6ttképzés tekintetében nemzetkozi 6sszehasonlitasban, illetve
regiondlisan?

A 4. ébra szerint a feln6ttképzésben részt vevék ardnya Magyarorszdgon nagyon
alacsony. Ez 6ridsi veszélyhelyzetet érzékeltet: a gyorsan véaltoz6 kornyezetben, az 4j
technoldgiak megjelenésével, aki nem képezi folyamatosan tovabb magat, az elveszt-
heti a munkahelyét.
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4. dbra: Oktatdsban és tréningen részt vevék ardnya a 25-64 éves korcsoportban, 2020, (%)
Forrds: a szerzd szerkesztése az Eurostat 2021. juniusi adatai alapjdn
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A feln6ttképzésben vald részvétel teszi lehetévé a tudasfelzarkozast, az emberi fej-
16dést az iskola elvégzése utan. A magyar érték az EU 27 orszaga kozott a 20. hely-
re elég. Csak Szlovakiat, Lengyelorszagot, Ciprust, Gorogorszagot, Horvétorszagot,
Bulgdriat és Romaniat el6zziik meg.

Ha az alacsony végzettségliek magas ardnydara tekintiink, akkor ez az érték kiilo-
nosen veszélyesen alacsony, mivel nyilvin nem jarul hozza a tudésbeli felzark6zashoz,
az emberi fejlédéshez. A regiondlis adatokat az 5. dbrdn ldtjuk. A regiondlis adatok
jelentds eltéréseket mutatnak még az alacsony orszagos atlagértékhez viszonyitva is.
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S. dbra: Oktatdsban és képzésben részt vevik regiondlis ardnya a 25-64 éves korcsoportban, 2021, (%)

Forrds: a szerzd szerkesztése az Eurostat 2021. oktober 18-ai adatai alapjin

A regiondlis adatok jelentés leszakaddst mutatnak példaul Dél-Dundntil esetén. De
figyelemre érdemes, hogy a gazdaségilag fejlettnek tekintett Nyugat-Dundntul adata
is rosszabb, mint az atlagérték. Ennek az az egyik valészinli magyarazata, hogy az ott
mikodd cégek Gsszeszerel6 tizemei novelik a GDP-t, igaz, abbdl a profit egy részét
repatridljak, vagyis nem Magyarorszagon fektetik be. Viszont a repatrialt profit is sze-
repel a GDD, illetve az egy f6re juté GDP értékében. Ugyanakkor az osszeszerelésre
betanitott munkaerd tovabbképzése nem feltétleniil céges érdek, hiszen a , talképzett”
munkavallal esetleg keresne mds, nem &sszeszerel§ munkalehetéséget. Erdemes
még megemliteni, hogy Burgenlandban, amely Ausztria legkevésbé fejlett régioja,
a budapesti és a magyar orszagos atlagnal is tobben vesznek részt felnéttképzésben.

5. Osszefoglalas és kovetkeztetések

A cikk arra kivdnt ramutatni, hogy egyrészt az emberi fejlddést és a tudas hasznosit-
hat6sdgat emberi jognak kellene tekinteni. Az emberi fejldés elsésorban a tuddshoz
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jutdst jelenti, amellyel nemcsak jobb életszinvonalat, hanem jobb életminéséget is el
lehet érni. Azonban nem elég, ha a tudds megszerzésének lehetdsége adott, hanem,
ahogyan azt Maslow® bizonyitotta, a tudas hasznositasa, az alkotas lehetdsége is sziik-
séges az emberi fejlédéshez. A nemzetkozi elemzések azt is bizonyitjak, hogy az em-
beri fejlddés nemcsak egyéni, hanem kozosségi érdek is, hiszen a tanult ember tobb
értéket tud teremteni a tdrsadalom szdmadra is. A tuddshasznositas lehetéségei pedig
a gazdasag szerkezetétdl fiiggenek, vagyis attdl, hogy milyen szintdl tuddst igényld
munkahelyek dllnak rendelkezésre. Ha nincs elegendd jé minéségti munkahely, akkor
a j6 szakemberek elhagyhatjdk az orszagot, ami nemzetivagyon-veszteség, hiszen ha
otthon tudndnak értéket teremteni, akkor azzal a gazdasagi fejl6déshez otthon és nem
kiilfoldon jarulnanak hozza. Mésrészrél, ha nincs elég jé minéségili munkahely, akkor
nincs elég 0sztonzottség az igényes képzésre sem. A tudashasznositds lehetdségeit
befolyasoljak tovabba a regionalis gazdasagi fejlettségi mutatdk is. Ha egy régié nem
kindl fejl6dési lehetéséget a felkésziilt szakembereknek, akkor azok — ha nem kiil-
f6ldre mennek — ingazhatnak egy masik régioéba. Ez gazdasagi szempontbdl jé6 meg-
oldésnak tiinhet, de emberi fejlédési szempontbdl kevéssé, hiszen az ingdzas életmi-
néség-ronto életforma, és a helyi kozosség gyengitését is okozza. Az emberi fejlédést
tehat kozvetleniil befolyasoljak a munkahelyi adottsdgok. Természetesen kulcskérdés
a tuddshoz jutds is. Ezt eleve megneheziti a gyermekkori szegénység és az iskola korai
elhagydsa. Az adatok azt mutatjak, hogy Magyarorszagon nagyon nagyok a regiondlis
kiilonbségek, ami mar induldsnal neheziti a kevéssé fejlett régiokbol szarmazok em-
beri fejlédését. A felzarkozast segithetné a felndttképzés, amelyre az orszagos és a re-
gionalis mutatdk is gyengék. De nalunk mas vizsgalt orszagokhoz képest alacsony
a fels6foku végzettségliek és magas az alacsony képzettségliek aranya, ami a gazdasagi
fejl6dés fenntarthatdsdgat is nehezitheti. Magyarorszag sokat kolt fizikai beruhaza-
sokra: Utra, vasttra, épiiletekre, gépekre. A fejlédésnek azonban az emberi fejlédés,
a tudas az els6 szama feltétele.

A megfoghat6 gépi és egyéb beruhazasokat, ha nem kisérik dgynevezett puha,
nehezen mérhetd, de a fizikainal fontosabb tudasberuhazasok és tuddst hasznosité
munkahelyeket teremt6 beruhdzédsok, akkor a gyorsan véltozo, bizonytalan kérnye-
zetben a magyar gazdasdg fejlédése lelassulhat, fejl6dési csapdahelyzetbe keriilhet.
Azaz a gépi, technolégiai beruhdzdsok mellett a human fejlédés lehetdségét is meg
kell teremteni mindenki szamara, ahhoz hogy a valés, fenntarthaté gazdasagi-tarsa-
dalmi haladas megval4sulhasson.

18 Maslow (1943): i. m.
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