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A fenntarthatésdg mint emberi és tarsadalmi
fejlodés

CSATH MAGDOLNA

Korunk vitatémdja a gazdasdgi novekedés és a fenntarthatosdg viszonya.
A gazdasdgi niovekedést elsésorban a cégek tevékemységéhez szoktdk kit-
ni, mig a fenntarthatésdgon ditaldban a gazdasdgi miikodés tdrsadalmi-
kornyezeti hatdsait értik. Azonban a fenntarthatésdg a tdrsadalom szem-
pontjabol ennél tagabban is értelmezhetd. Hiszen meghatdrozza az emberek
fejlédési lehetdségét a gazdasdg mindenkori szerkezete, a rendelkezésre dllo
munkahelyek mindsége, de a tanuldsi és egészségmegdrzési lehetdségek is.
A cikkben elészor bemutatjuk a fenntarthatésdg dtfogé értelmezését, f6bb
kutatdsi teriileteit, majd Osszefoglaljuk a legismertebb fenntarthatdésdagi ku-
tatdsok eredményeit és kivetkeztetéseit.

Ezutdn dttériink a két kevéssé vizsgdlt részteriilet, a gazdasdgi szerkezet
és egyes tarsadalmi jellemzdk emberi fejlédésre gyakorolt hatdsdanak részle-
tesebb elemzésére. A magyar adatokat nemzetkozi oOsszehasonlitdsban vizs-
gadljuk. Az elemzés alapjdn bizonyitjuk, hogy a gazdasdgi fenntarthatosdg,
azaz a hosszabb tdvon sikeres gazdasdgi miikodés csak tigy képzelhetd el,
ha a gazdasdgi érdekek még rovid tdavon sem keriilnek ellentétbe az emberi
és tarsadalmi fenntarthatésdggal.

A cikk tehdt a kevéssé elemzett emberi és tdrsadalmi fejlédésre mint fenn-
tarthatosdgi teriiletekre forditja figyelmét, igy a kérnyezeti fenntarthatdsdg-
gal, amely sokkal szélesebb korben vitatott és elemzett, nem foglalkozik.

Kulcsszavak: fenntarthatésdg, gazdasagi szerkezet, regiondlis egyensly,
human fejlédés, tdrsadalmi harmonia, externélidk

Sustainability as human and social development

It is a key question of our age how to harmonise economic growth and
sustainability. In general economic growth is considered to be related mostly
to business activities, while sustainability concerns mostly the effects of
economic operations on society and the environment.

However, sustainability is a more complex phenomenon as far as
human beings are concerned. The structure of an economy determines the
possibilites of human development through the quality of the available jobs.
Opportunities for learning and preserving health are also determinants of
human development. The article first summarises the main research
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findings of the scholarship on sustainability from a complex perspective. It will
also explore the key results and conclusions of the most well-known sustainability
reports. Then the paper continues by offering a detailed analysis of two, so far little
explored aspects of sustainability, the effects of economic structure and some social
characteristics on human development. The Hungarian data will be examined in
international comparison. Based on the analysis it will be proved that long term
economic success can not be achieved without establishing balance and harmony
between even the short term economic interests and human, as well as social
sustainability. The article concentrates on the little explored fields of human and
social development as research fields of sustainability. Therefore the much more
widely analysed and debated environmental sustainability will not be covered

Keywords: sustainability, economic structure, regional equilibrium, human
development, social harmony, environmental and social externalities

Bevezetés: a fenntarthatosag értelmezése

A fenntarthatdsagi gondolat el6szor az ugynevezett ,Brundtland Report”-ban® fo-
galmazodott meg. A jelentést az ENSZ Kornyezet és Fejlédés Vilagbizottsaga — amit
Brundtland Bizottsdgnak is neveztek — fogalmazta meg 1987-ben a Kézos jovénk
cim@ tanulmanyban. Ezt nevezték el késébb ,Brundtland Jelentésnek” Ez a tanul-
madny a fenntarthaté fejlddéssel foglalkozott, amit Ggy hatdrozott meg, hogy akkor
fenntarthatd a fejlédés, ha nem veszélyezteti a jelen sziikségletek kielégitésével a jovo
generdciok sziikségletének kielégithet6ségét. Azonban a fenntarthaté fejlédést elkép-
zelhet6nek talaltak a gyorsulé gazdasigi novekedés mellett is feltéve, hogy csokken
az anyag- és energiafelhaszndlas. A tanulmany tehdt elsGsorban a gazdasagi néveke-
dés kornyezeti hatasait javasolta mérsékelni, de a tarsadalomra gyakorolt hatdsaira
inkdbb csak utalt. A hdrom rendszer, ahogyan az 1. dbran latjuk, egymés mellettinek
tekintette.

A jelentés oOta tobbféle értelmezés is sziiletett a fenntarthatésaggal kapcsolatban.
Az Gjabb kozelitések tobbsége is a hdrom rendszer, a gazdasag, a kdrnyezet és a tarsa-
dalom 6sszhangjanak fontossdgardl beszél. Azonban a killonb6z6 szerz6k més és més
teriiletet hangsilyoznak.

Daly® szerint példdul a fenntarthat6 fejlédés a folyamatos szocidlis jolét elérése
anélkiil, hogy az 6koldgiai eltartéképességet meghaladé médon novekedne a gazda-
sag. Roseland is a gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti rendszerek 6sszhangjanak fon-

8  Eredeti cime Our Common Future, amelyet késébb, Gro Harlem Brundtland kordbbi norvég mi-
niszterelnok tiszteletére, Brundtland Jelentésnek neveztek el. PERSANYT 1988.
9  Herman E. Daly 1938-ban sziiletett amerikai 6kolégiai kozgazdasz. DALy 1996.
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Tarsadalom

Természeti kornyezet

1. dbra: A fenntarthatdsdg dtfedd korei
Forrds: Our Common Future 1987

tossagat hangsulyozza.'® A helyi, kozosségi fenntarthatdsag szempontjabol egy késGb-
bi miivében 6 téketipust emelt ki: a természeti, fizikai, tirsadalmi, humdn, gazdasagi
és kulturalis t6két, amelyek 6sszhangjdra célszert torekedni.!

Gopel szintén a harom rendszer, a gazdasag, tarsadalom és kérnyezet egymasba
agyazottsagat hangsulyozza gy, hogy legfontosabbnak a természeti kornyezetet tart-
ja.'? Ezt szemlélteti a 2. dbra.

Természeti kornyezet

Tarsadalom

2. dbra: A fenntarthato fejlédés elemeinek egymdsba dgyazott rendszere
Forrds: GOPEL 2016

10 ROSELAND 2000.
11 ROSELAND 2012.
12 GOPEL 2016.
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Gyulai®® arra figyelmeztet, hogy sok a félreértés a fenntarthatosdg értelmezésében.
Igy fogalmaz: ,Ennek alapvetd oka, hogy a fenntarthatésag, a politikai nyelvezet
és a koznyelv szamara is, valaminek az idében val6é fennmaradasat jelenti. Amikor
egy politikus fenntarthaté gazdasagi novekedésrdl beszél, akkor nem azt érti ezen,
hogy ez a novekedés nem noveli a kornyezeti terheket, hanem azt, hogy a novekedés
folytonos”**

Ez a szemlélet példaul az EU fenntarthat6sdggal foglalkozé stratégiai anyagaiban is
visszatiikrozédik. Példaul az EU 2020 Stratégia,'® amely 2010-ben késziilt, elsésorban
a gazdasdagi novekedés feldl kozeliti a fenntarthatdségot, és azt 0sszekoti a verseny-
képességgel. Ugy fogalmaz, hogy a fenntarthat6 gazdasigi novekedés alacsony szén-
dioxid-kibocsétasu, versenyképesebb gazdasag létrehozését jelenti, amely hatékonyan
és fenntarthaté médon akndzza ki a természeti er6forrasokat, a kornyezet védelme
érdekében csokkenti a kornyezeti kibocsatdsokat, gondoskodik a bioldgiai sokféleség
meg6rzésérdl. Mindennek eszkozeként 4j, kornyezetbarat technolégiak és termelé-
si modszerek kifejlesztését javasolja, és ebben véli megtaldlni a masokkal szembeni
versenyeldnyt.

A fenntarthatésagot — mint latjuk — sok oldalrdl kozeliti a szakirodalom, de tobb-
ségében azért a hidrom egymadssal kapcsolatban 1évs, egymasra kolcsondsen haté
rendszer, a gazdasig, a tirsadalom és a kornyezetet fenntarthatésigat érti rajta.
Abban azonban mar véleménykiilonbségek vannak, hogy melyik rendszer fenntart-
hatésagara kell nagyobb figyelmet forditani. Tobben a tarsadalmi fenntarthatésagot
tartjak elsédlegesnek tekintettel arra, hogy — véleményiik szerint — a tobbi rendszerre
ennek van a legnagyobb hatdsa. A tarsadalmi fenntarthatésagot legegyszer(ibben ugy
lehet leirni, hogy a tirsadalom tagjai biznak egymdasban, tdmogatjdk egymast és fe-
lelésséget éreznek egymads irant. Tovabba 6rzik és erdsitik torténelmi és kulturdlis
hagyomanyaikat. Ez a szemlélet a tarsadalmi harmoénia mint emberi fenntarthat6sag
fontossagat hangstilyozza. Mérésére altalaban a térsadalmi téke és az életmindség
mutatdt szoktak haszndlni. A tdrsadalmi fenntarthatésag erdsitésének eszkozei a ci-
vil szervezetek, a tarsadalmi vallalkozasok, a kozos kulturdlis és demokratikus terek,
ahol kulturalis élményekre lehet egyiittesen szert tenni, és a k6z0s iigyeket meg lehet
beszélni. Fontos eleme a k6zos jovékép, a kozosen elfogadott értékrend is. Regiondlis
szinten kozosségi t6kérdl, mint a fenntarthat6 kozosségek legfontosabb eréforrasardl
is szoktak beszélni. Regiondlis tekintetben a kutatdsok kiilonosen a fejlédés regionalis
kiegyensulyozottsagat mint tarsadalmi fenntarthatésagot hangsilyozzak.

Azonban a tiarsadalmi fenntarthatdsag vagy, ahogy szintén hivjak, a fenntarthaté
tarsadalom létrehozédsa, Gyulai szerint, értékrend kérdése is. Igy fogalmaz: ,A fenn-
tarthaté tarsadalom érdekében tehat nemcsak jobb és tobb technikara, hanem azok
bolcs haszndlatdra, mértékletességre, igazsagossagra, az emberek kozotti szeretet

13 Gyulai Ivdn, irdsa megjelenésekor az Okoldgiai Intézet a Fenntarthaté Fejlédésért Alapitvény elns-
ke és az intézet igazgatoja.

14 GyuLral 1991, 802.

15 Europa 2020. (COM [2010] 2020.)
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és bizalom Ujrateremtésére, a kornyezet értékeinek megbecsiilésére és fenntarthat6
haszndlatira van sziikség. A fenntarthatésagnak megfelel$ tarsadalmi felépitmény-
nek ugy kell mikodnie, hogy az ne gyengitse, hanem megerdsitse a fenntarthatésag-
hoz sziikséges értékrendet”'®

A hdrom rendszer egymdssal val6 iitkozésének lehetségét teremtik meg a gazda-
sdgi rendszer mérésére alkalmazott GDP'-mutaté hidnyossagai.

A gazdasagi teljesitmény, a gazdasagi fenntarthatésag mérésének problémai

A gazdasag sikeres mtikodése a tarsadalomnak is érdeke. A Nobel-dijas Samuelson'®
ugy fogalmazott, nem tér6dom vele, hogy ki irja meg egy orszdg torvényeit, azzal
sem, hogy ki szerkeszti meg a szerz6déseket, ha én irhatom meg a kozgazdasagi tan-
konyveket. Ez a mondas érzékelteti, hogy a gazdasdg abszolit elsédlegességének ko-
moly szakmai hivei vannak. Samuelson koézgazdasigtan konyve, amely a gazdasag
mindenek felettiségét hangstlyozza a mai napig tankonyv az egyetemeken. A kérdés
csupan az, hogy hogyan mérheté a sikeres mtikodés, igaz-e, hogy a siker legjobb jel-
lemzgje a GDP-vel mért novekedés?

A GDP a makrogazdasdag teljesitményét méré mutato, de csak azokat a tevékeny-
ségeket tudja értékelni, amelyek pénzzel mérhet6k. Alapvetéen a mar legyartott, elké-
szitett termékek, elvégzett szolgdltatasok értékét tudja figyelembe venni, ezért mult-
orientalt. A termelés és szolgaltatas kornyezeti, tarsadalmi hatésait, az agynevezett
externalidkat nem tudja szdmitasba venni. Ugy is fogalmazhatnank, hogy a GDP né-
vekedési mutatd, és mivel a novekedés nem egyenlé a fejlddéssel, ezért a tarsadalmi
fejl6dés, de még a hosszitava gazdasagi fejlédés mérésére sem alkalmas. Ez killono-
sen nagy problémat okozhat akkor, ha a jovével kapcsolatos mai dontéseket gyorsan
valtozé és nehezen eldrejelezhetd kornyezetben a GDP-mutatéra alapozva hozzuk
meg. Daly és Cobb igy fogalmaz: ,,Az a gazdasagi novekedés, amely okoldgiai defi-
cittel jar egyiitt gazdasagilag is karos, és nem gazdagabbd, hanem szegényebbé tesz
benniinket hosszttavon.

Nordhaus és Tobin is mar az 1970-es évek elején arra hivta fel a figyelmet, hogy
a tarsadalmi jolét éppen olyan dolgoktdl fiigg a legjobban, amelyeket a GDP nem mér.
Ilyen jellemzé&k példaul az otthoni tevékenységek, a szomszédokkal val6 kapcsolatok,
vagy dltaldban az egészséges kozosségek, az erds tarsadalmi téke.?

Gyulai arra is figyelmeztet, hogy a tdrsadalmi j6lét nem ugyanaz, mint a j6llét. Igy
ir: ,,Joléten az anyagi javak meglétét, jol-1éten a jo életet, a méltanyos emberi életming-
séget értjiik. Jol-1étiinkhoz hozzdtartozik az egészséges, biztonsagos élet, a bardtsag,

16 GyuLar 1991, 816.

17 GDP: Gross Domestic Product (brutté hazai termék).

18 Paul A. Samuelson, amerikai kozgazdasz. Erre a monddsara Weinstein M. M. hivatkozik 2009-ben
egy cikkben. (The New York Times, 2009. december 13.)

19 DarLy-CoBB 1989.

20 NoOrDHAUS-TOBIN 1973.
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a szeretet, a hit és a bizalom, a kolcsonos nagylelkliség gyakorldsa, a természet adta
és tarsadalom dltal teremtett lehetdségekhez val6 egyenld hozzaférés esélye, a tu-
dds és bolcsesség, a jé kornyezetmindség, az erkolesi normak szerinti élet, a mun-
kaban valé kiteljesedés 6rome, az 6nbecsiilés, az identitdstudat, az 6nrendelkezés,
a gondoskodds masokrol és kornyezetiinkrdl, az igazsdgossdg, az élet tisztelete

Majd levonja a kovetkeztetést, hogy nem a jolét termeli a jollétet, hanem forditva.
Ezzel arra utal, hogy az anyagi jolétre val6 torekvés szembemehet mds értékekkel, ha
példaul feldldozzuk érte a szabadidénket, az emberi-barati kapcsolatainkat, sét néha
még az egészségiinket is.

A GDP-mutat6 egyik komoly gyengesége, hogy az otthoni, nyilvanvaléan fontos érté-
ket teremté munkat képtelen szamitasba venni. Pedig, ha az édesanya tanitja, dpolja
és jol neveli a gyermekét, azzal hosszabb tavon sokkal nagyobb tarsadalmi értéket te-
remt, mintha elmenne dolgozni egy harom miszakos 6sszeszerel§ iizembe, és kozben
sem fizikailag, sem szellemileg nem lenne ereje a gyermekével megfelelen foglalkozni.

De a kornyezeti fenntarthatdsagot is rontja, ha a GDP-vel mért bévilé ipari telje-
sitmény megnovekedett szdllitasi igénnyel jar egyiitt, amely noveli a légszennyezést,
ami pedig megbetegiti az embereket.

A GDP tovébbi hibdja, hogy a kéros tevékenységek felszdmoldsanak kovetkezmé-
nyeit eredménynek tiinteti fel. Ilyen lehet példaul az ipari tevékenységek okozta viz-
szennyezés, amelynek megsziintetésével jar6 munka éppen gy néveli a GDP-t, mint
maga a szennyezd ipari tevékenység. De noveli a GDP-t a tarsadalmi fenntarthatésa-
got rombol6 névekvd blingzés miatti bortonépités is, vagy a megnovekedett forgalom
okozta zajartalmat csokkent6 védéfalak épitése. Ezek a tevékenységek valdjaban nem te-
remtenek igazi értéket, csak karokat csokkentenek. Viszont beleszdmitanak a GDP-be,
vagyis a negativ hatdsok — externalidk — eredményként jelennek meg. Hiszen a novekvé
teheraut6- és kamionforgalom éppen tigy néveli a GDP-t, mint a megbetegedett ember
kezelése, a megnovekedett gydgyszerfogyasztas. A tarsadalmi fenntarthatésaggal azon-
ban nyilvanvaldan ellentétes iranyt jelent a GDP ily médon torténé novekedése.

Nem alkalmas tovdbbd a GDP a tdrsadalom szempontjabdl fontos tudédsteremtés
kozvetlen mérésére sem. Csak a tudasteremtésre forditott raforditasokat — oktatdsi
kiaddsok, K+F raforditasok — lehet figyelembe venni a GDP segitségével, illetve bi-
zonyos eredményeket, mint példdul a létrejott tudast (végzettséget) lehet vele mérni.
Azt, hogy a tuddsteremtés kozvetleniil hogyan hat a gazdasdgi és tarsadalmi fenn-
tarthatdsdgra, mér csak kozvetett modon, példdul a 1étrejové Gj innovativ cégek sza-
madval, a bejelentett szabadalmakkal, a csticstechnoldgids termékek és szolgaltatdsok
vagy a tudasigényes munkahelyek ardanyanak novekedésével lehet vizsgilni. Ez pedig
azért nagy gond, mert a tuddsalapu tarsadalmak esetén a tudasteremtés és -hasznosi-
tds pontos mérése sokkal fontosabb, mint a mennyiségi névekedés bemutatdsa.

21 GyuLar 1991, 813.
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Nem lehet tehat a GDP-vel mért gazdasagi novekedést a tarsadalmi és emberi fej-
16dés szempontjabdl onmagdban eredménynek tekinteni. Ezért a gazdasagi novekedés
fenntartdsa vagy, ahogy a kozbeszédben hallhat6 a ,fenntarthaté novekedés” — amire
egyébként a korabban emlitett EU2020 stratégia is torekszik — csak akkor fogadhato el
altaldnos célként, ha nincs negativ hatdssal se rovid-, se hosszutavon a tarsadalomra,
az emberekre és a kornyezetre.

Ez egyben azt is jelenti, hogy a mennyiségi fenntarthat6sdg, az dllandé noveke-
désre torekvés helyett a mindségi, szerkezeti valtozast helyezziik el6térbe. A meglé-
v6 szerkezeten beliili mennyiségi novekedés ugyanis bizonyitottan nem fenntarthaté
hosszabb tavon. A fenntarthatdsag legfontosabb gazdasigszerkezeti kérdése pedig
az er6forrasigényes szerkezetrdl a tuddsalapu szerkezetre vald attérés. Ez lehet6vé te-
szi a humdn er6forrds hatékonyabb hasznositdsat, egyéni fejlédését és ezen keresztiil
az életmindség dltaldnos javuldsat. A tuddsalapa versenyzés azt jelenti, hogy a gazda-
sagi fejlédést az orszag a human vagyonanak minéségi jellemzéire: tuddséra, kreativi-
tdsara épiti. Ez teszi lehetévé egyben azt is, hogy a gazdasag bekapcsolddjék a folya-
matos technoldgiai valtozasokba, és ne rekedjen meg egy kozepes fejlettségi szinten.
Ehhez viszont folyamatos tanuldsra is sziikség van az egész tarsadalomban. Igy lehet
egy orszag képes arra, hogy — tdmaszkodva a felkésziilt lakossdgra — tuddst teremtsen,
és ne legyen gazdasagilag kiszolgaltatva mds, tudasteremtésre jobban képes orsza-
goknak. A tudasteremtésen kivil fontos a tudds szétdramoltatdsa is, ami tarsadalmi
egylittmtikodést, magas bizalmi szintet, tarsadalmi harmoniat igényel. Ez a folyamat
jarul hozzda ahhoz is, hogy a lakossdg j6 munkahelyeken, jo fizetésért és képességeit
maximalisan hasznositva dolgozhasson.

Nemzetkozi elemzések a fenntarthatdsag teriiletén

A kovetkezbkben Osszefoglaljuk a legnevesebb fenntarthatésagi elemzések meglata-

sait. Kittinik az elemzésekbdl, hogy nincs mogottiik altalanos elméleti megéllapodds

a fenntarthatésag mérésének modszereirdl, mutatéirél. Altalaban kévetik a gazdasagi,

tarsadalmi, kornyezeti fenntarthatésdg mint az dltaldnos fenntarthatésag elemei mo-

dellt. Az alkalmazott mutaték azonban mar jelentés mértékben térnek el egymastoél.
A legismertebb tanulmany az ENSZ fenntarthat6 fejlédési modellje.

Az ENSZ fenntarthato fejlodési céljai

Az ENSZ fenntarthat6 fejlédési modelljének céljait 2015 szeptemberében 189 orszag
irta ald azzal, hogy 2030-ra elérik a megfogalmazott 17 fenntarthaté fejlédési célt.
A 189 orszag kozott ott van az EU valamennyi tagorszaga.

A 17 cél a kovetkezo:

* aszegénység felszamolasa;

* az éhezés megsziintetése, élelmiszerbiztonsag;

* egészséges élet és jollét;
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* mindségi oktatds, egész életen at tartd tanulds;

* ndk egyenjogusaganak biztositasa;

* tiszta vizhez val6 hozzéaférés;

* megfizethetd, megbizhaté energidhoz val6 hozzaférés;

* tartds, fenntarthatéd gazdasagi fejlédés, hatékony foglalkoztatds, tisztességes
munka;

* mindségi infrastruktira, az innovacid 6sztonzése;

* egyenl6tlenségek csokkentése;

* biztonsagos varosok, lakdéhelyek és kozosségek;

* fenntarthatd fogyasztds;

* klimavaltozds miatti stirgds 1épések;

* vizek meg6rzése;

* aszarazfoldi okoszisztémdk, erdk, talajvédelem, a bioldgiai sokféleség csokke-
nésének megallitasa;

* békés, befogadé tarsadalom;

¢ globalis partnerség a fenntarthat6 fejlédés érdekében.

Az ENSZ fenntarthaté fejl6dési céljainak elérését az alairé nemzetdllamok id6rél id6-
re ellendrzik, illetve a helyi statisztikai hivatalok is bemutatjak, hogy a vizsgélt muta-
tok értéke hogyan alakul. Ez Magyarorszagon is igy torténik.

A Nemzeti Fenntarthatd Fejlodési Tandcs® 2015 éta minden mdasodik évben ér-
tékeli Magyarorszag fenntarthatdsigi helyzetét elsGsorban az orszaggytilés altal
2013 madrciusdban 2024-ig terjed6 idészakra késziilt Nemzeti Fenntarthat6 Fejlédési
Keretstratégia® célkit(izései alapjan. De ezen tul vizsgilja az ENSZ 2015. évi fenn-
tarthat6 fejlédési céljaihoz kapcsolddd magyar adatokat is. A legfrissebb értékelés
2019 decemberében tortént, amikor is az elért eredményeket kevésnek itélte meg
a szervezet, illetve erds ellentmondast érzékelt a GDP-vel mért gazdasagi siker, illet-
ve a human és tdrsadalmi fenntarthatésdg kozott. Igy fogalmazott: Az vildgjelenség,
hogy a tag értelemben vett jolétet meghatdrozé humdn, tirsadalmi és gazdaségi ala-
pok fejlesztése érdekében sok természeti eréforrast dldozunk fel. Az azonban a fejlett
orszagokban ritka, hogy a gazdasagi téke érdekében egy orszag elhanyagolja a human
és tarsadalmi eréforrasai jelentds részének gyarapitasat, mingségiik javitasat.?*

A jelentés ezért human fenntarthatdsagi fordulatot javasol elsGsorban a tudastke
bévitése, a népességesokkenés megéllitasa és az egészségi allapot javitdsa érdekében.

22 A Nemzeti Fenntarthat6 Fejl6dési Tandcs (NFFT) 2008-ban alakult az Orszéggy(ilés kezdeménye-
zésére, annak tanacsadd szerveként.

23 Nemzeti Fenntarthaté Fejlédési Keretstratégia. Az Orszaggytilés 2013. marcius 25-én fogadta el.

24 Nemzeti Fenntarthat6 Fejl6dési Tandcs 2019, 4.
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A KSH fenntarthatofejlédés-indikatorai

A KSH? fenntarthatdsagi elemzéseit 4 f6 témakor koré csoportositja. Ezek az:
e emberi eréforrasok,
e tarsadalmi er6forrasok,
e természeti er6forrdsok,
* gazdasagi eréforrdsok.

Legutébbi kiadvanyaban® ramutat arra, hogy a magyar fenntarthaté fejlédési keret-
stratégia, amelynek célja, hogy irdnyt adjon az egyéni és kozosségi cselekvéseknek,
szlikebben értelmezi a fenntarthatésdgot, mint példaul az Eurépai Unié, az ENSZ
vagy egyes, a témdval részletesen foglalkoz6 kutatéintézetek. A KSH azonban koveti
a keretstratégiat, és a vizsgalatait azzal 6sszhangban végzi.

A KSH 0sszesen 103 mutatét elemez, ebbdl 26 az emberi, 13 a tarsadalmi, 41
a kornyezeti és 23 a gazdasagi eréforrasok allapotat irja le. A vizsgalt 103 mutaté-
ndl a tendencidk alakuldsa fiiggvényében egyenként jelzi az adott mutato értékének
javuldsat vagy romldsat, vagyis bemutatja az egyes mutatok értékeit és azok valtoza-
sat, de azokat nem hozza egymadssal osszefiiggésbe. Igy ir errél: ,A mutaték tobbsége
a fenntarthatdésag csak egy-egy dimenzidjat fedi le, igy ami a gazdasag szempontjabdl
kedvez6 valtozdst jelent, az a kornyezet szamara kéaros lehet”

Ettél fiiggetlentiil az elemzések jol haszndlhatdk, és kiillondsen azok a mutatdk se-
githetik a dontéshozokat, amelyek értékét orszagos szinten, regiondlisan, illetve nem-
zetkozi Osszehasonlitasban is bemutatja és elemzi a tanulmany.

Az EU is vizsgélja a nemzetallamok teljesitményét az ENSZ fenntarthat6 fejlédé-
si céljai titkrében. Legutébb 2019 novemberében jelentetett meg tanulmanyt. Ebben
a tanulmdanyban mar rangsorok is szerepelnek. Az EU tagallamairél késziilt 2019. évi
fenntarthaté fejlddési tanulmany*rangsora szerint az ENSZ altal kidolgozott 17 fenn-
tarthato fejlédési mutatd alapjan Magyarorszag a 28 tagorszdg kozott 2019-ben
a 21. helyen van. Csehorszag a 8., Lengyelorszag a 16. és Szlovdkia a 19.-ik. A listat
Ddnia, Svédorszag, Finnorszdg és Ausztria vezeti.

25 KSH: Kozponti Statisztikai Hivatal.
26 KSH 2019.
27 2019 Europe Sustainable Development Report 2019.
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Tarsadalmihaladds-index*®

A kutatdk a tdrsadalmi haladast 3 mutatécsoporttal mérik. Ezek a kovetkezdk:
* alapvet6 emberi sziikségletek elérhetdsége,
* ajollét alapjainak rendelkezésre dllasa,
* lehetéségek a fejldésre.

A harom mutatdcsoportot dsszesen 51 részmutatd irja le. Az alapvet6é emberi sziik-
ségletek kozott példaul az alap orvosi ellétas, a gyermekhalanddsag, a tiszta viz elér-
hetdsége, biztonsag, lakasfelszereltség mutatoi talalhatok.

A jollét részmutatoi a tudds és az informacio elérhetéségét, az egészségi allapo-
tot és a kornyezeti mindséget vizsgaljak. Végiil, a lehetségek kozott — mésok mel-
lett — a személyes jogok és valasztdsi lehet6ségek, a magas szintli tudés elérhetdsége,
a demokracia er6ssége szerepel.

Fontos, hogy a mutaték kozott nincsenek gazdasdgi mutaték. Viszont a kutatok
Osszehasonlitjak az egy fére juté GDP és a tarsadalmihaladds-index alapjan elért pozi-
cidkat azt vizsgélva, hogy mely orszagok esetén esik a két rangsor messze egymastol.
Ha ugyanis nagy a tavolsag, az azt igazolja, hogy a gazdasdgi eredmények nem mutat-
koznak meg a tdrsadalmi és emberi fejlédésben.

Magyarorszag a 149 orszag kozott 2019-ben a 39. Csehorszag a 24., Lengyelorszag
a 33,, és Szlovakia a 35. helyen van.

Az alapvet6 emberi sziikségletek alapjan a 34., a ,,jél-1ét” mutatdk egytittese alap-
jan a 43. és az emberi lehet8ségek vonatkozdsdban a 42.-ek vagyunk. A legrosszabb
helyezések kozott a légszennyezés (79), és a korai haldlozas (99) szerepel.

Az egy fére jutéo GDP és a tarsadalmihaladds-pozicié kozott nagy kiilonbség van
példaul az USA esetén. Az egy fére juté GDP tekintetében a 8., a tarsadalmi hala-
dds tekintetében viszont csak a 26. Magyarorszag az egy f6ére juté GDP tekintetében
a 38., a tarsadalmi haladds tekintetében a 39. helyen van. Viszont Csehorszagra a két
érték 30 és 24, vagyis Csehorszdg jobb eredményt ért el 2019-ben a tirsadalmi hala-
dds, mint a gazdasagi novekedés teriiletén. A lengyel adat 36 és 33, a szlovik pedig
33 és 35.

A kutatok arra hivjak fel a figyelmet, hogy a gazdasagi novekedés és annak tar-
sadalmi haladdsban megmutatkozé hatasai k6zott nincs mindig szoros dsszefiiggés.

A ,felzarkozasi index” (Catch Up Index)

Az indexet az EuPI (European Policies Initiative)® szervezet 35 orszdgra szamitja ki
négy mutatdcsoport alapjan, amelyek a kovetkezok:

28 Social Progress Index. A ,Social Progress Imperative” szervezet kutatdsai alapjan 6sszedllitott atfo-
g6 mutato.
29 EuPI European Policies Initiative. www.thecatchupindex.eu/ (2020. 04. 28.)
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* gazdasagi mutatok (14 mutatd),
¢ demokraciamutatdék (9 mutato),
* életminéség-mutatdk (14 mutato),
* kormdnyzati mutaték (10 mutatd).

Valamennyi mutatdcsoporton belil taldlunk fenntarthatésdgi mutatékat. Koziilik
a legfontosabbak:
* Gazdasdgi mutatok:
— addssagszint (a GDP %-aban),
— a gazdasdg energiaintenzitasa,
— munkanélkiiliség.
* Demokrdciamutatok:
— bizalmi szint,
— véleménynyilvanitds és elszamoltatds mértéke.
* Eletminéség-mutatok:
— @Gini-index,
— hosszatavd munkanélkiiliség,
— szegénységi kockazattal fenyegetettek ardnya,
— korai iskolaelhagydk ardnya,
— egészségben varhato élettartam,
— csecsemdbhalandosag,
— emberi fejlédés indexe (HDI),
— fels6foku végzettségiliek ardnya.
* Kormdnyzati mutatok:
— korrupcidérzékelési index,
— ongyilkossagok ardnya (100 ezer fére vetitve),
— e-kormanyzas elterjedtsége.

A felzarkézasi index kiszamitasdhoz statisztikai adatokat és felméréseket hasznalnak.
A felmérések alapjan szamitott adatok esetén felmeriilhetnek médszertani problémék
a tekintetben, hogy elegend$ szdmd volt-e a minta és megfelel$ volt-e a kiilonb6z6
szempontok szerinti reprezentaltsag. Ennek tudatidban érdemes elemezni az dltalanos
helyezéseket.

2018-banaz 6sszes mutatd alapjan készitett rangsortaz EU-ban Dania és Svédorszag
vezeti. Csehorszag a 13., Szlovédkia a 21., Lengyelorszag a 22., Magyarorszag a 24.

A felzarkoézasi index kapcesén elsGsorban a tarsadalmi fenntarthat6sdg szempont-
jabdl fontos életminéség és kormanyzati mutatok szerinti helyezéseket érdemes meg-
vizsgalni. Az életmindség mutatécsoport esetén Finnorszag és Hollandia van az élen.
Csehorszag a 14., Lengyelorszag a 20., Szlovakia a 21. és Magyarorszag a 25. A kor-
manyzati mutatok alapjan Finnorszag és Svédorszag vezet, Csehorszaga 13., Szlovakia
a 20., Lengyelorszag a 22., Magyarorszag a 23.
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A befogad6 novekedési és fejlodési index™

A novekedési gondolkodas ellenstlyozasara, a fenntarthatésagi szempont figyelem-
bevételére dolgoztik ki az ugynevezett befogadd névekedési és fejlédési indexet, ame-
lyet 30 fejlett, 63 kozepes és 16 alacsony jovedelmd, dsszesen 109 orszdgra szamita-
nak ki.

Ebbdl kifolyodlag csak orszagcsoportokon beliili 6sszehasonlitdsra van lehet§ség.
Csehorszag és Szlovakia példaul mar a fejlett gazdasagui orszagok csoportjaban ta-
lalhat6, mig Magyarorszag és Lengyelorszag a ,felsé kozepes” jovedelmi orszagok
kozott van.

Az index szamitdsat a kovetkez6képpen indokolja a WEF: az index azért fontos,
mert sokkal tfogébb és drnyaltabb képet ad a fejlettségrél, mint a GDP. Hiszen vég-
s6 soron a gazdasagi novekedés célja is sokkal inkdbb az életmindség javitdsa, mint
pusztdn a termékek és szolgaltatasok novekvé mértékii eldallitdsa kell hogy legyen.

Ezért a kutatds alapjan V4-es dsszehasonlitds nem végezhetd el.

A tanulmdany hdarom mutatécsoportot elemez, amelyek a kovetkezdk:

* novekedés és fejlodés,

* befogadottsag,

* generdaciok kozotti egyenléség és fenntarthatdsag.

A hiarom mutatdcsoport mindegyike négy részmutatét tartalmaz a kovetkezék sze-
rint:
* novekedés és fejlédés:
— GDP/f6,
— termelékenység,
— foglalkoztatottsag,
— egészségben varhato élettartam;
* befogadottsdg:
— medidn haztartasi jovedelem,
— GINI-index a jovedelmekre,
— GINI-index a vagyonra,
— szegénységi rata;
* generdciok kozott egyenldség és fenntarthatosdg:
— nettd megtakaritas,
— allamaddssag a GDP %-dban,
— a GDP karbonintenzitésa,
— fiiggbségi arany (a nyugdijasok és a 15 éven aluliak ardnya a munkaképes
korosztaly szdzalékdban).

30 Inclusive Growth and Development Index. Az indexet a World Economic Forum (WEF) szamitja
ki. Az adatok a 2017. évi elemzésbdl szarmaznak. www.weforum.org/reports/the-inclusive-growth-
and-development-report-2017 (2020. 04. 28.)
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Erdekes ellentmonddsra jutnak az elemzék. Az atfogé index alapjan ugyanis ossze
lehet hasonlitani a csupan GDP-novekedésen alapulé rangsort a fenntarthatdsagi
szempontokat is figyelembe vevé mutatdk alapjan kapott rangsorral. Ennek megfele-
16en a vizsgalt orszagokat harom csoportba osztjak:

* a GDP-novekedési pozicidhoz képest alacsonyabb fenntarthatdsagi pozicio,

* a GDP-novekedési pozicidhoz képest magasabb fenntarthatésagi pozicio,

* kozel egyezd pozici6 a novekedésre és fenntarthatdsagra.

A harmadik csoportban az EU legfejlettebb orszagait, Németorszagot, Svédorszagot,
Ausztriat, Déniat, az EU-n kiviili orszdgok koziil pedig Norvégiat és Svajcot talaljuk.
A mésodik csoportban van példaul régidnkbdl Csehorszag és Szlovakia. Az els6ben
pedig itt is az USA helyzete a legmeglepébb: ugyanis mikoézben a vizsgalt orszagok
kozott az egy fére juté GDP tekintetében a 9., a fenntarthatdsagi index alapjan csak
a23.

A WEF-elemzés {6 gyengesége, hogy tul sok mutatét vizsgdl, és azokat nem cso-
portositja egyértelmiien fenntarthatésagi teriiletenként. Tovabba az egy fére juté
GDP alapjan képzett orszagcsoportok nem teszik lehetévé egy dltalanos rangsor ké-
szitését. Ez azért is ellentmonddsos, hiszen a bevezet6ben éppen azt hangstlyozza
a tanulmdany, hogy a GDP-n tuli atfogébb, drnyaltabb kép nyujtdsa a célja. Végs6 soron
azonban a tanulmdny a gazdasdgi novekedés fontossaga mellett 4ll ki, csak azt javasol-
ja, hogy az legyen ,befogaddbb’, azaz eredményeit a tarsadalom, az emberek tobbsége
is érzékelhesse.

Humantoéke-elemzések

Az atfogdbb fenntarthatdsagi elemzések mellett vannak olyanok is, amelyek a fenn-
tarthatdsag emberi vonatkozasat vizsgaljak. Ezek célja dltalaban az, hogy az emberek
jollétének, fejlédésének eredményeit mint a gazdaségi, versenyképességi pozicidk ja-
vithatésaganak feltételeit mutassak be, ugyanis a human t6ke minésége a gazdasagi
fenntarthatdsdgnak is kiemelkedd fontossigu eleme. A mindséget pedig a képessé-
gek, tudds, egészségi dllapot — fizikai, mentélis és érzelmi — egyiittesen hatdrozza
meg. Eppen ezért — allitjdk az elemzések — az allamnak feladata a humén téke mi-
néségének nemcsak megtartasa, hanem folyamatos javitasa is. Ezzel a szemlélettel
vizsgaljék a kiillonb6z6 kutatdsok a humdn t6ke mindségét, tovabba azt, hogy az egyes
kormanyok mennyire fektetnek be a human tékébe.

Az alkalmazott mutatok szdma és tipusa sokféle. A humdntéke-allapotot egyes
kutatdk az emberek teljes élettartama mentén, masok pedig adott id6pontban, stati-
kusan vizsgaljak.
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Az ENSZ HDI*'-elemzése

Az egyik jol ismert és szakmailag elismert humantéke-elemzést az ENSZ egyik szer-
vezete, a UNDP?* késziti, amelynek alapjan hosszt ideje, koriilbeliil 30 éve, minden
évben megjelenteti az igynevezett HDI-indexet. A kutatds mottdja: ,a nemzetek igazi
vagyona az ember”. Az index 4 mutaté alapjan rangsorolja a vizsgélt orszagokat. Ezek:

* asziiletéskor varhaté élettartam (egészségi dllapot),

¢ avarhatdan tanuldssal toltott évek szama (tanulés, tuddsszerzés),

* az dtlagos iskolai végzettség (képzettség),

* abrutté nemzeti jovedelem egy fére juto értéke (vasarloerd-paritas®) (életszin-

vonal).

A HDI-index alapjan — a vizsgélt 189 orszag kozott — a rangsor élén 2019-ben
Norvégia, Svajc, frorszag és Németorszag taldlhat6. A V4-orszagok és Ausztria helye-
zése 0sszehasonlitva a 2015. évi pozicidval a kovetkezé:

1. tabldzat: HDI-index alapjdn az orszdgok pozicidja

Orszag 2015 2019
Magyarorszag 44 43
Csehorszag 28 26
Lengyelorszag 36 32
Szlovékia 35 36
Ausztria 23 20

Forrds: Human Development Report 2015, 2019

INSEAD-, ADECCO-, TATA-elemzések

A humadn vagyont mint a versenyképesség, a fenntarthat6 fejlédés legfontosabb fel-
tételét elemzi évente az INSEAD, ADECCO Group, TATA cégek kutatégardaja.®*
Az elemzéseket 20 mutatdcsoport segitségével végzik. Ezek egy része a képzési rend-
szereket tartalmazza, beleértve az ,élet végéig tartd” tanuldsi lehetéséget is. De vizs-
galjak a kornyezet jellemzdéit és az életmindséget is.

A kutatdk 125 orszag adatait hasonlitjdk 6ssze. A listdn Csehorszdg a 25., Szlovikia
a 41., Lengyelorszdg a 42. és Magyarorszag az 53. A legrosszabb helyezésiink ebben
a kutatdsban is a vonzé emberi kornyezettel, az életmindséggel kapcsolatos (78. hely),

31 HDI: Human Development Index (emberi fejlédés indexe).

32 ,ENSZ Fejlédési Program” (United Nations Development Programme, réviditve UNDP).
33 A vasarléerdparitds-mérés kikiiszoboli az drak kiilonboz8sége miatti torzité hatasokat.
34 LANVIN-MONTEIRO 2019.
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de rossz a pozicidnk a képzési rendszerek hatékonysiagara is (83.), amelynek f6 oka
a felnéttképzésben, azaz az ,élet végéig tarté tanuldsban’, és a cégeken beliili kép-
zésben érzékelhetd gyenge eredményeinkre vezethetd vissza. Ezeken a teriileteken
a 108, illetve a 97. helyen vagyunk. De — nemzetkozi 6sszehasonlitasban — keveset
forditunk fels6oktatdsra is. A 73. helyre kertltiink.

Az IMD tehetségindexe

Az IMD Svijci Versenyképességkutaté a humdn tékét inkabb a versenyképességgel,
mint gazdasdgi fenntarthatésiggal Osszefiiggésben vizsgélja. A 2019. évi tanulma-
nydban® azt hangsulyozza, hogy a fenntarthat6 gazdasagi fejlddés kulcsa a felkésziilt
és folyamatosan tanuld, a jovére felkészuld lakossag, és az az allami politika, amely
ezt a fejl6dést oktatdsi befektetésekkel timogatja. 63 orszdg adatait hasonlitjdk 6ssze
3 mutatdcsoport segitségével, amelyek tovabbi részmutatdkat foglalnak magukban.
A hirom mutatécsoport:

* human tékébe val6 beruhazas,

* vonzo kornyezet, a szakemberek megtartdsa,

* ajovére valo felkésziltség.

Az Osszes vizsgalt mutatdk szama 32. A 63 orszagot tartalmazé listat Svajc, Dania,
Svédorszag és Ausztria vezeti. Lengyelorszag a 37., Csehorszag a 39., Magyarorszag
a 45. és Szlovakia az 57. helyen van. A V4-orszagok és Ausztria részteriiletenkénti
és altalanos helyezését a 2. tablazatban latjuk.

2. tabldzat: A humdntdke-mutaticsoportok szerinti helyezések

Orszig Tudasba v,al(') “Vonz() ]6Vf’)'l‘e‘ .val(") Altalén’os
befektetés kornyezet felkésziiltség  helyezés
Magyarorszag 33 56 57 45
Csehorszag 40 45 39 39
Lengyelorszdg 27 46 45 37
Szlovékia 47 54 59 57
Ausztria 4 13 10 4

Forrds: IMD 2019

Magyarorszag esetén érdemes felfigyelni arra, hogy a tudasbefektetés, oktatds, képzés
teriiletén nem allunk rosszul a vizsgalt orszagok kozott. Megel6zziik Csehorszagot
és Szlovakiat is. Példaul az oktatdsra forditott GDP-ardnyos kiadasok tekintetében
j6 a pozicionk, a 63 orszdg kozott a 22.-ek vagyunk. Viszont a vonzé kornyezet, a jé
szakemberek megtartasa teriiletén a mi pozicionk a legrosszabb. A vonzé kornyezet,

35 IMD 2019.
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a tuddsmegtartds mutatécsoporton beliili részmutatdk esetén az egészségmegorzést
tamogato egészségiigyi infrastruktira és az altaldnos életminéség részmutatokra kii-
l6ndsen gyenge a helyezéstink (56. és 54. pozicid).

Ezt 6sszefliggésbe hozzdk a kutaték a jé szakemberek elvandorlésdval, ami — a gaz-
dasdgi fenntarthatdsag mellett — a humén-tarsadalmi fenntarthatéségot is rontja.

A Vilagbank humantéke-indexe

A Vilagbank humantéke-indexe®® mennyiségi és mindségi jellemzdéket is vizsgal.
Tobbek kozott méri a sziiletéstdl az iskolds korig tart6 életben maraddas és a mindsé-
gi iskoldzottsaghoz jutds esélyeit, az egészségmegdrzés lehetdségeit és a felndttként
véarhat¢ élettartamot.

A kutaték bizonyitjdk, hogy a magasabb humaéntéke-indexti orszagok gazdasagi
teljesitménye is jobb. Ennek egyik oka, hogy a magasan képzett és egészséges munka-
vallalé jobb mindségli és magasabb termelékenységli munkat tud végezni.

Az Osszehasonlitott 157 orszag listdjan régidnk jo pozicidban van: Csehorszdg
a 24., Lengyelorszag a 30., Magyarorszag a 38. és Szlovakia a 40. helyen van. A fejlett
EU-s gazdasagok kozott a legjobb helyen Finnorszag (5.), frorszag (6.), Svédorszag (8.)
és Hollandia (9.) taldlhatd. A lista els6 4 helyén dzsiai orszdgok vannak. A listdn élen-
jaré orszagok a versenyképességi rangsorokban is j6 helyezést érnek el, ami igazolja,
hogy a human vagyon a gazdasdgi-tarsadalmi fejldés és a versenyképesség egyik leg-
fontosabb forrasa.

Az Eurépai Bizottsag humantoke-elorejelzése

Lutz és szerzétarsai®” 201 orszagra kiterjedé elemzésében mas szempontok szerint
vizsgaljak a human tékét. Ez a tanulmany arra is figyelmeztet, hogy a nemzetallamok-
bdl valé tartés szakember-elvandorlas jelentésen gyengiti a nemzeti human vagyont,
azaz a humdn fenntarthatésagot. De rontja a tarsadalmi harmoniat is, hiszen csala-
dokat szakit szét. Ezt a problémat elsésorban a kelet-eurdpai orszagok esetén tartja
veszélyesnek. Ezen tdl szintén a képzettség-tudds szintet, az annak javitasat lehet6vé
tevé oktatasi befektetéseket tartja fontosnak. De hangsulyozza az egészséges korszer-
kezetet, a fiatalkortak megfelel$ aranyat is mint fontos fenntarthatésagi szemponto-
kat.

A részletes orszagelemzésben Magyarorszag esetén dramai huménvagyon-vesz-
tést jelez eldre: 2060-ra 8 millié fére vald lakossdgcsokkenést. Az atlagos életkor
ekkorra 50,3 évre néne és a fiatalkortiak (0—14 éves korcsoport) ardnya az id6sebb
korosztalyhoz (15—64 éves korcsoport) mérve csupan 0,23 {6 lenne. A vérhato élettar-

36 The World Bank Group 2018.
37 Lutzetal. 2018.
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tamot férfiak esetén 80,6, n6k esetén 87,6 évre becsiili. Ezek az el6rejelzések a human-
tarsadalmi fenntarthatésdg szempontjabdl nagyon kedvezétlenek. Nézziik meg Sket
V4-es és Ausztridval torténd osszehasonlitasban is.

3. tdbldzat: Humdntdke-adatok 2015-ben és elérejelzés 2060-ra. V4-ek és Ausztria

Fiatalok aranya Varhaté
Lakossag Median az idésebb .
) ) , élettartam
szama életkor korosztalyhoz 2060
Orszag mérve
2015 2060 2015 2060 2015 2060 Férfiak N6k
milli6 év % év
Magyarorszag 9,78 8,0 41,7 50,3 0,21 0,23 80,6 87,6
Csehorszag 10,6 9,65 41,4 50,0 0,23 0,26 84,5 90,2
Lengyelorszag 38,27 31,82 39,7 51,5 0,21 0,26 82,6 89,7
Szlovakia 5,44 4,69 39,2 50,3 0,22 0,26 82,4 88,8
Ausztria 8,68 9,39 43,2 50,3 0,21 0,24 88,1 92,7

Forrds: Lurz et al. 2018

Az EU-tanulmény nem készit orszagsorrendet. Csak egyedileg elemzi az orszagok
human tékéjének alakulasit. Eldrejelzése azonban fontos human fenntarthatésagi
problémara hivja fel a figyelmet.

A bemutatott rangsorok és elemzések kiillonbozé fenntarthatésagi szempontok
szerint vizsgaltak a kivalasztott orszdgokat. Egyrészrél arra mutattak ra, hogy a fenn-
tarthatésdg szerteagazé témakor, ezért eredményességét nehéz néhiny mutatéval
mérni, s6t magat a fenntarthatdésagot is nehéz definidlni. Masrészrél pedig — talan
a HDI-mutaté kivételével — az elemzések a gazdasagi novekedés fenntarthatosagabdl
kiindulva elemezték a humadn és tarsadalmi tényezéket. A rangsorokat azonban mégis
érdemes Osszefoglaléan is attekinteni. A 4. tablazatban a V4-orszagok 7 rangsorban
elfoglalt helyét latjuk.

Az 0sszegz tablazat szerint az elemzések tobbségében — 6 esetben — Csehorszag
van a legjobb pozicidéban. Ez egyben magyarazza azt is, hogy Csehorszag miért el6-
zi meg a versenyképességi és innovacios listakon is a tobbi 3 orszdgot. Kiemelendsd,
hogy Csehorszagban — ezek szerint — a gazdasagi eredmények jobban sszhangban
vannak az emberi és humdn fejl6dési eredményekkel, mint a tobbi orszigban. Erre
egyébként azok a kordbban bemutatott vizsgélatok is utaltak, amelyek a GDP-adatok
szerinti sorrendet a humén fenntarthat6sdgi sorrenddel hasonlitottdk 6ssze. Ezekre
az Osszefliggésekre — fontossdguk miatt — a tovabbiakban még visszatériink. Most
térjink at kiemelt témank, az emberi és tarsadalmi fenntarthatdsag részletesebb
vizsgalatara.
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4. tabldzat: A magyar helyezések az egyes mutatok mentén a V4-es orszdgok kozott a kiilonbozd
nemzetkozi elemzések alapjin

Csehorszag Magyfu‘- Lengy,el- Szlovakia Ausztria
Mutaték orszag orszag
pozicidk
EU 2019. évi indexe 8 21 16 19 28
Tarsadalmi-
haladés-indexe 24 39 33 35 149
Felzérkozasi index 13 24 22 21 35
UNKDP -
DL indox 26 43 32 36 189
INSEAD -
ADECCO —TATA 25 53 42 41 125
IMD-tehetségindex 39 45 37 57 63
Y1lagbanl< humadn 24 38 30 40 157
index
Elsé hely 6 - 1 - -
Utols6 hely - 5 - 2 -

Forrds: a szerz6 szdmitdsa

A gazdasagi szerkezet mint az emberi fejlodés lehetosége

Maslow™® az 1950-es években dolgozta ki elméletét azzal kapcsolatban, hogy az em-
bereket mi motivélja teljesitményre. Az 6tszinti hierarchiamodelljében a legfelsé
szinten az az igény van, hogy az ember folyamatosan fejlédhessen, kiteljesithesse ké-
pességeit, alkothasson. Ehhez azonban gazdasagi, emberi és tarsadalmi lehet6ségekre
egyarant szitkség van. Ha pedig az emberek kiteljesithetik képességeiket, az nemcsak
nekik, hanem a gazdasagnak és a tarsadalomnak is hasznos, és szolgdlja a fenntartha-
t6 fejlédés mindhdrom alrendszerét.

A kovetkez6kben, nemzetkozi dsszehasonlitdsban a gazdasagi szerkezetet mint
az emberi és tirsadalmi adottsdgok kindlta emberi fejl6dési lehetéséget vesszik gor-
cs6 ald néhany fontos mutaté segitségével. Ugyanis a gazdasag szerkezete meghata-
rozza azt, hogy milyen mindségli, mekkora tuddst igényl6 munkahelyek éllnak ren-
delkezésre egy gazdasagban.

Ha a jdl felkészilt emberek nem taldlnak megfelel6 munkahelyet, és ezért képessé-
geik alatti szinten kénytelenek dolgozni, akkor alulfoglalkoztatottsdgrodl beszéliink, ami
a human vagyon pocsékolasa. Gyakran éppen az ilyen helyzetek inditjak be az elvandor-
last, az igynevezett agyelszivast. A gazdasagi szerkezetet jellemzi a munkahelyek mi-
nésége, és a tudast, kreativitdst igényl6 munkahelyeket kindl6, innovativ cégek aranya.
Fontos és kapcsolddé mutaté az is, hogy a cégek mennyit koltenek kutatas-fejlesztésre

38 Abraham Maslow amerikai pszicholégus (1908-1970). MasLow 1943.
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és hany embert foglalkoztatnak kutaté-fejleszté munkahelyeken nemzetkozi 6sszeha-
sonlitdsban. A 3. dbra ezeket az adatokat szemlélteti nemzetkozi 6sszehasonlitasban.
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3. dbra: Az innovativ cégek ardanya a V4-orszdgokban, Ausztridban, Németorszdgban, Ddnidban
és az EU-ban dtlagosan (2016, %)
Forrds: a szerz6 szerkesztése az Eurostat adatainak alapjdn

A 3. 4bra alapjin, Magyarorszdgon, Lengyelorszag utin a masodik legkisebb esélye van
egy munkavillalonak arra, hogy innovativ, tuddsalapt cégnél dolgozhasson. Ez csok-
kentheti annak lehet6ségét, hogy a munkavallalok tudéasban fejlédhessenek, hiszen
nem tart esetleg igényt innovativ, kreativ képességeikre foglalkoztatéjuk. A 4. dbra azt
szemlélteti, hogy a cégek mennyit koltottek kutatas-fejlesztésre 2018-ban, és ez hany
%-a volt a GDP-nek.

A 4. dbra adatai 6sszhangban vannak a 3. dbrdéval. Ha ugyanis kevés az innovativ
cég, akkor nyilvan a K + F réforditds is alacsony. Fel kell figyelni azonban a jelentds kii-
lonbségekre a V4-ek és a fejlett orszagok adatai kozott. Németorszdagban a cégek tobb
mint hatszorosat koltik kutatas-fejlesztésre, mint a Magyarorszigon miikodé cégek.
Erdemes kiilon megnézni, hogy milyen a kutatds-fejlesztési tevékenysége az dsszes
magyar hozzdadott értékhez tobb mint 50%-kal hozzajarulé kiilfoldi tulajdond cégek-
nek. Az 5. dbra a cégek dltal megtermelt hozzaadott — Gj érték — szazalékaban mutatja
meg a K + F-re forditott értéket, illetve az 6sszes foglalkoztatotthoz mérve a kutatds-
fejlesztésben foglalkoztatottak ardnyat néhdny orszagban a feldolgozéiparban. Azért
a feldolgozoipart érdemes elemezni, mert ebben az dgazatban jellemzé a kilfoldi cé-
gek magas aranya.
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4. dbra: K + F rdforditdsok a gazdasdgban a V4-orszdgokban, Ausztridban, Németorszdgban,
Ddnidban és az EU-ban dtlagosan, 2018 (euro/fo)
Forrds: a szerzd szerkesztése az Eurostat adatainak alapjdn
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5. dbra: A kiilfoldi tulajdonii cégekben K + F-re forditott osszegek ardnya a megtermelt uij értékben
(VA) és a K + F teriileten foglalkoztatottak ardnya az dsszes foglalkoztatottbdl, 2017-ben
Forrds: a szerzd szerkesztése az Eurostat adatainak alapjdn
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A kilfoldi cégek esetén is azt latjuk, hogy a V4-orszadgokban nagyon keveset koltenek
megtermelt Gj értékiikkb6l K + F-re, és kevés kutato-fejlesztét alkalmaznak.

Az abrak adatai egybehangzdan bizonyitjak, hogy Magyarorszagon kevés az esélye
annak is, hogy egy munkavallal6 egy kiilfoldi cégnél kutato-fejleszté munkat végez-
hessen.

Ez 6sszefiiggésben lehet azzal, hogy a kiilfoldi cégek altalaban a munkaigényes 9sz-
szeszereld tevékenységeket telepitik a V4-orszagokba, igy hozzank is, és nem az inno-
vativitast igényl6 munkdkat. A gazdasagi szerkezet tuddsigényességével kapcsolatos
adatok alapjan azt allapithatjuk meg, hogy ahhoz, hogy tébb tudasalapd, a munka-
vallalék tudasbeli fejlddését segité munkahely legyen, tobb innovativ cégre és tobb
kutatds-fejlesztési raforditdsra van sziikség a gazdasag egészében. A V4-ek adatainak
Osszehasonlitasat az 5. tdbldzatban latjuk.

S. tdbldzat: Az emberi fejlédés lehetdségeit meghatdrozo mutatdk alapjdan a V4-orszdgok sorrendje:
gazdasdgi szerkezeti mutatok

Gazdasagi szerkezeti

mutaték Csehorszag  Magyarorszag  Lengyelorszag Szlovakia

Innovativ cégek ardnya 1 3 4 2

K + F raforditdsok

a gazdasagban 1 2 3 4
s objini g : : :
A S
Els6 hely 4 - - -
Utolsé hely - 1 2% 2

Forrds: a szerzd szdmitdsa

A tdbldzatban lathat6 gazdasigi szerkezeti mutatdk alapjan a cseh gazdasag kindlja
a legnagyobb emberi fejl6dési lehetSséget.

Human fenntarthatsag: mennyiségi és mindségi jellemzok

A human vagyonnal, human t6kével kapcsolatos nemzetkozi elemzések utan térjiink
rd a hazai adatok vizsgélatira nemzetkozi 6sszehasonlitdsban. Az adatokat mennyisé-
gi és mindségi csoportba osztjuk tekintettel arra, hogy a lakossag szamszert alakuldsa
és mindségi jellemz6i egyardnt fontosak a humén fenntarthatésag szempontjabdl.

39 Azért van eggyel tébb utolso hely, mert a 3. mutatéra Magyarorszag és Lengyelorszag egyiitt szere-
pel az utolsé helyen.
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Az emberi fejlodés mennyiségi mutatoi: a lakossdg szdmdnak alakuldsa
A 6. abran a magyar lakossag szamanak véltozasat latjuk 2004-2019 kozott.
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6. dbra: A magyar lakossdg szdmdnak alakuldsa 2004—2019 kozott (f6)
Forrds: KSH 2019

A lakossagszam 2004-r6l 2019-re 343 986 f6vel csokkent, ez évi dtlagban 22932 £6,
2004-hez viszonyitva 3,4%-nyi csokkenést jelent. Ekozben Ausztria lakossaga
8142573-r8l 8858 775-re, azaz 716202 f6vel nétt. De nétt Szlovakia és Cseh-
orszag lakossdga is: Csehorszagé 10195 347-r61 10649 800-ra, vagyis 454435 f6vel,
Szlovakiaé pedig 5371 875-r6l 5450421 -re, azaz 78 546 f6vel.

A tendenciabdl azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a human fenntarthatésag,
mennyiségi oldalrél nalunk veszélyben van. A 7. abran az ezer lakosra juté élve sziile-
tési és haldlozasi adatokat latjuk 2010 és 2018 kozott.
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7. dbra: Ezer lakosra jutd élve sziiletés és haldlozds Magyarorszdgon 2010-2018
Forrds: KSH 2019
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Az adatok gyengén javulo sziiletésszamot és erGsen romlé haldlozdst mutatnak. A fo-
gyas tehdt jelentés mértékben fiigg a rossz haldlozasi adatoktdl. A 8. abran 4 orszag®
esetén latjuk az 1 évnél fiatalabb, tovabba az 55 és 60 éves lakosok szdmdnak alakula-
sat 2015 és 2019 kozott.
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8. dbra: Az 1 évnél fiatalabb, az 55, valamint a 60 évesek szamdnak alakuldsa
a 2015-20109 kozotti években
Forrds: a szerzd szerkesztése az Eurostat adatainak alapjdn

Az adatok azt mutatjak, hogy 2015 és 2019 kozott az 1 évnél fiatalabbak szdma
Magyarorszagon valtozéan alakult. Az 55 és 60 évesek szama viszont jelentésen
csokkent. Ez érzékelteti a korai haldlozési problémadt. Az 1 évnél fiatalabbak szama
a tobbi vizsgalt orszdgban folyamatosan nétt, az 50 évesek szdma Csehorszdgban
és Szlovakidban nétt, a 60 éveseké csokkent. Ausztridban pedig mindkét idéskoru
csoport szama jelentGsen nétt. A sziiletési és haldlozasi adatokkal 6sszefiiggésben
fontos human fenntarthatésdgi mutaté a gyermeknépesség és az idés népesség el-
tartottsagi ardnya és az 6regedési index.

A gyermeknépesség eltartottsagi rataja azt mutatja meg, hogy mekkora a 0—14 éves
koruak ardnya az aktiv kord, 15-64 éves népességen belill. Az idés népesség eltar-
tottsagi ratdja pedig az idskoru (65 és af6lotti) népesség aranyat mutatja meg az ak-
tiv, 15—-64 éves népességhez viszonyitva. A humén fenntarthatdsdg fontos jellemzdéje
a korszerkezet, kiilondsen a fiatalkortak ardnya. Az 6regedési index az idGskora né-
pességnek (65 és afolotti) a gyermekkord népességhez (0—14 éves) mért ardnyat mu-
tatja. Ezek a mutaték nemcsak orszagos, hanem regionalis szint( értékiiket tekintve
is figyelemre érdemesek.

40 Lengyelorszagot a jelent6sen nagyobb lakossdgszdm miatt nem vizsgéljuk.
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6. tdbldzat: Eltartottsdgi rdtdk, oregedési index (jan.1., 2004—2019)

Mutaté/régié | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

A gyermek-
népesség | a0 | 998 | 224 | 221 | 218 | 216 | 215 | 21,3 | 211 | 211 | 212 | 214 | 216 | 217 | 219 | 220
eltartottsagi
rataja, %
Budapest 179 | 179 | 179 | 179 | 181 | 182 | 185 | 188 | 184 | 189 | 194 | 198 | 202 | 20,3 | 204 | 204

Pest megye 251 | 248 | 24,7 | 245 | 244 | 243 | 243 | 24,1 | 24,1 | 242 | 243 | 246 | 247 | 250 | 253 | 255

Kozép-

s 23,0 22,6 22,1 21,6 21,2 20,9 20,8 20,5 20,5 20,5 20,6 20,9 21,1 21,4 21,5 21,6
Dunéntul

Nyugat-
Dunéntul
Dél-
Dunéntul
Eszak-
Magyar- 255 | 251 | 24,6 | 24,1 | 23,8 | 23,6 | 233 | 229 | 228 | 225 | 224 | 225 | 225 | 22,7 | 229 | 230
orszag
Eszak-Alfsld 26,7 26,2 25,7 25,1 24,7 24,3 23,9 23,4 23,1 22,7 22,5 22,6 22,5 22,6 22,7 22,8

Dél-Alfold 232 | 22,7 | 222 | 21,7 | 21,4 | 21,1 | 20,8 | 204 | 20,5 | 203 | 203 | 204 | 20,5 | 206 | 20,7 | 20,8

21,6 | 21,2 | 20,8 | 20,5 | 20,3 | 20,1 | 199 | 197 | 196 | 197 | 198 | 20,0 | 20,2 | 20,4 | 20,7 | 20,9

23,0 | 226 | 22,1 | 21,6 | 21,3 | 20,9 | 20,7 | 204 | 204 | 202 | 203 | 204 | 20,5 | 206 | 20,7 | 20,9

Az idés

NePESSCE | 926 | 227 | 229 | 232 | 235 | 238 | 242 | 244 | 246 | 251 | 258 | 265 | 27,2 | 27,9 | 285 | 293
eltartottsagi

ratdja, %

Budapest 259 | 260 | 261 | 263 | 266 | 268 | 271 | 272 | 27,5 | 280 | 285 | 288 | 293 | 298 | 302 | 31,0

Pest megye 190 | 190 | 192 | 194 | 197 | 201 | 205 | 209 | 21,4 | 22,1 | 228 | 237 | 243 | 249 | 253 | 26,9

I(ﬁzeP» . 20,7 | 21,0 | 214 | 21,7 | 22,1 | 224 | 23,0 | 232 | 23,6 | 242 | 250 | 258 | 26,6 | 27,5 | 280 | 288
Dunéntul
Nyugat-
i 22,2 | 224 | 22,6 | 229 | 233 | 235 | 24,0 | 242 | 245 | 250 | 256 | 263 | 27,0 | 27,8 | 284 | 29,1
Dunéntul
Dél- (s 22,8 23,1 23,3 23,7 24,1 24,4 24,8 25,0 25,4 26,0 26,9 27,9 28,9 29,9 30,6 31,6
Dunéntul
Eszak-
Magyar- 23,4 23,6 23,9 24,1 24,6 24,9 25,4 25,6 25,2 25,6 26,2 26,9 27,7 28,4 29,0 29,8
orszag
Eszak-
Alfsld 21,0 21,2 21,4 21,5 21,7 21,9 22,2 22,3 22,2 22,6 23,2 23,9 24,6 25,3 26,0 26,8
1D\ffli;l d 23,9 | 24,1 | 243 | 245 | 248 | 252 | 258 | 26,0 | 263 | 268 | 275 | 284 | 292 | 30,0 | 30,7 | 31,5
gl:eg:c;:ﬂ 97,6 | 99,9 | 1024 | 1049 | 107,6 | 109,9 | 112,6 | 114,7 | 116,4 | 118,9 | 121,5 | 123,6 | 126,1 | 128,5 | 130,2 | 132,9
>

Budapest 144,2 | 1455 | 146,1 | 146,8 | 147,1 | 147,1 | 146,6 | 144,8 | 149,1 | 147,8 | 146,6 | 1452 | 1452 | 146,6 | 148,5 | 152,3

Pest megye 758 | 76,8 | 77,9 | 79,2 | 80,6 | 82,4 | 84,6 | 86,7 | 89,0 | 91,3 | 939 | 962 | 984 | 99,7 | 100,3 | 101,8

Kézép- 90,1 | 93,2 | 969 |[100,6 | 1042 |107,2 | 1104 |113,2 | 1151 | 118,0 | 1209 | 123,6 | 1257 | 128,5 | 130,3 | 133,1
Dunantul
Nyugat-

Bat 1029 1055 | 1086 | 111,5 | 1148 | 1169 |120,3 | 122,8 | 124,6 | 127,0 | 129,3 | 131,3 | 133,5 | 136,1 | 1373 | 1389
Dunéntul
Del- 994 | 1021 |105,5 | 109,4 | 113,3 | 1164 |120,1 | 122,7 | 124,7 | 128,7 | 132,6 | 136,3 | 1409 | 144,9 | 147,3 | 151,2
Dunéntul
Eszak-
Magyar- 91,8 | 943 | 97,0 | 99,9 |103,3 | 1058 [1093 | 111,5 | 110,8 | 114,0 | 117,0 | 119,5 | 122,8 | 1251 | 126,8 | 1295
orszag
isl?;‘ll; 78,7 | 80,9 | 834 | 856 | 879 | 902 | 929 | 953 | 962 | 99,5 | 103,0 [ 1059 | 109,1 | 111,9 | 1146 | 1174
ilefléld 1028 | 1060 | 1093 | 1127 | 116,3 | 1197 |123,9 | 1272 | 1284 | 131,9 | 1354 | 138,8 | 142,3 | 1458 | 148,1 | 1514

Forrds: KSH 2019
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A téblazatbdl egyrészt az rajzolédik ki, hogy orszagos szinten csokken a gyermek-
népesség eltartottsigi ratdja és né az idés népesség eltartottsagi ratdja. Ez fenntartha-
tésagi szempontbol rossz tendencia. Kiilonosen figyelemre érdemes a jelentés rom-
last mutaté oregedési index. Fel kell ugyanakkor figyelni a regionalis kiilonbségekre.
Az dregedési index romldsa kilonosen a fejlett gazdasagt Budapesten, tovabba Dél-
Dunéntdlon és Dél-Alf6ldon jellemzé. Dél-Dunéntilon és Dél-Alfoldon a mutaté fel-
gyorsulé romldsara érdemes felfigyelni. Az 6regedési index az Eszak-Alfoldon a leg-
kedvezdbb, ami 6sszhangban van az id6s népesség alacsonyabb eltartottsagi ratdjaval.

A gyermeknépesség eltartottsagi ratija egyediil Budapesten és Pest megyében
mutat némi javuldst. Végsd soron ezek az adatok arra figyelmeztetnek, hogy a lakos-
sdgszam fizikai fenntarthatésiga, ahogyan a tobbi demogréfiai mutaté esetén is lat-
hato, veszélyben van.

Végil, osszefiiggésben az eddigi adatokkal, vizsgdljuk meg nemzetkozi sszeha-
sonlitdsban az egészségben varhatd élettartamot és az 50 éves kortiak esetén még
egészségesen varhatd élettartamot a V4-orszagokban.

70
60 0
38 y o
I 8 © 8 oy -
n wn
40
>
\a
30—
20—
=
Nl W A B
i
0 - . . .
Csehorszag Magyarorszag Lengyelorszag Szlovakia

Egészségben varhato élettartam — Férfi

Egészségben vérhatd élettartam — N6
m 50 éves korban még egészsében varhatod évek — Férfi
W 50 éves korban még egészsében varhatd évek — NG

9. dbra: Egészségben vdrhato élettartam és 50 éves korban még egészségben tolthetd évek szdma
(2018. év)
Forrds: a szerzd szerkesztése az Eurostat adatainak alapjdn

Az édbra alapjan azt latjuk, hogy az egészségben varhat6 élettartam a V4-orszagokon
beliil, férfiak és nék esetén egyarant Magyarorszagon a masodik legrévidebb. Ugyanez
a helyzet az 50 éves korban még egészségben varhaté élettartam esetén. A human
fenntarthatésag mennyiségi mutatéi arra hivjak fel a figyelmet, hogy ezen a teriileten
megoldandé problémdk vannak. Fel kell figyelni a regionalis kiilonbségekre is, mert
azok tovébbi tarsadalmi fenntarthatésagi problémakat érzékeltetnek.

Hidba nd tehat folyamatosan és latvanyosan a gazdasdg, ha kozben fogy a lakossdg,
a még béven munkaképes kort emberek koziil pedig sokan nagyon kordn meghalnak.
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De mi a helyzet a tudésjellemzdkkel? Vizsgéljuk most meg az iskolazottsagi, tudas-
novekedési és -fenntartdsi adatokat.

A human fenntarthatosdg mindségi jellemzoi: tuddasmutatok

A tudéssal, képzettséggel kapcsolatos jellemzdket 4 mutatdval elemezziik. Ezek:
* a fels6foka végzettségliek ardnya,
* atudomanyos végzettségliek aranya,
* atovabbképzésben részt vevik aranya,
* az iskoldbol kimaradok aranya.

A 10. dbrén két korcsoportra bontva latjuk a fels6fokd végzettségliek aranyat. Arra
kell felfigyelni, hogy a fiatal korcsoportban — a 25-34 évesek — a vizsgalt orszagok
kozott Magyarorszagon a legalacsonyabb a fels6foka végzettségliek aranya. Pedig
ez a korcsoport foglalkoztatdsi szempontbdl kiemelkedGen fontos, rdadasul még leg-
aldbb tovabbi 35-40 évig dolgozik majd.
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10. dbra: Felséfokii végzettségiiek ardnya (25-34 és 18—69 év) korcsoportokban, néhdny orszdgban,
2018-ban
Forrds: a szerzd szerkesztése az Eurostat adatainak alapjdn

Azt is észrevehetjik, hogy mindkét korcsoport esetén a fejlett gazdasdga orszagok
kozott az EU egyik legversenyképesebb orszaganak, Dénidnak az adatai kiemelke-
déen jok.

Lényeges az is, hogy mennyi a fels6foku végzettségliek kozott a természettudoma-
nyos végzettségliek aranya a fiatal korcsoportban. Az Eurostat adatait latjuk a 11. ab-
ran 1000 lakosra vetitve és a 20—29 éves korcsoportra.
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11. dbra: Felsdfokii végzettségiiek természettudomdnyos, matematika, statisztika,
infokommunikdcid, miiszaki, gydrtdsi és épitésiigyi szakteriileteken
(20-29 éves korosztdly, f6/1000 lakosra vetitve, 2017)

Forrds: a szerzd szerkesztése az Eurostat adatainak alapjdn

A magyar adat, mint latjuk, a legrosszabb. Ez azért kiilondsen figyelemre érdemes,
mert ezek a szakteriiletek azok, amelyeken a jévében nagyon nagy sziikség lesz kép-
zett szakemberekre. A 12. dbra a tuddsszerzés dinamizmusat tiikrozi. Azt, hogy mi-
lyen aranyban vesznek részt a felnéttek folyamatos tanulasban, tovabbképzésben.
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12. dbra: Tovibbképzésben részt vettek ardanya* (25-64 éves korcsoport, 2019, %)
Forrds: a szerzd szerkesztése az Eurostat adatainak alapjdn

41 A mutaté mérése kikérdezéssel torténik. A megkérdezés el6tti egy hdnapon beliili tovabbképzésben
val6 részvételre kérdeznek ra.
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A 12. dbra azt szemlélteti, hogy e tekintetben valamennyi V4-orszig nagyon rosszul
all. Viszont ismét Dania adata kiemelkedGen jé. A felnéttképzést, a folyamatos tanu-
last sziikségessé teszik a technoldgiai valtozasok, az Gj tudds, 4j ismeretek megjelené-
se, amire az egész tarsadalomnak fel kell késziilnie.

Ugyanennyire fontos az is, hogy a fiatalok ne hagyjék abba a tanulast. A 7. tabla-
zatban az iskoldbdl 18-24 éves korcsoportban kimaraddk ardnyat latjuk 2008-ban,
illetve 2015-2019 kozott.

7. tabldzat: Az iskoldbdl kimaraddk ardnya a 18—24 éves korcsoportban (%)

Orszag 2008 2015 2016 2017 2018 2019
Csehorszag 5,6 6,2 6,6 6,7 6,2 6,2
Magyarorszag 11,7 11,6 12,4 12,5 12,5 12,0
Lengyelorszag 5,0 5,3 5,2 5,0 4,8 51
Szlovakia 6,0 6,9 7,4 9,3 8,6 8,0
Ausztria 10,2 7,3 6,9 7,4 7,3 7,5
Németorszag 11,8 10,1 10,3 10,1 10,3 10,4
Dania 12,7 8,1 7,5 8,8 10,4 10,1

Forrds: a szerzd szerkesztése az Eurostat adatainak alapjdn

2008-ban még a magyar adat alulrdl a 3. volt, 2019-re azonban mar a legrosszabb ér-
téket érte el a vizsgélt orszagok kozott. Figyelemre érdemes a tobbi V4-orszag sokkal
jobb adata, és a viszonylag gyenge — bér javul6 tendencidt mutat6 — német és dan adat.

Végiil nézziikk meg, mennyit koltottek a GDP-jik aranydban a V4-orszagok,
Ausztria és Németorszag 2016-ban* felsGoktatésra (13. dbra).

Azt latjuk, hogy a V4-orszagok adatai sokkal alacsonyabbak, mint a két fejlett or-
szagé. Az adatok rdadasul elrejtik azt a tényt, hogy Ausztria és Németorszag GDP-je
sokkal magasabb, mint a V4-orszagoké, igy az abszolut értékekben még nagyobbak
a kiilonbségek.

A képzettségi, tudasbeli adatok 6sszehasonlitdsaval arra a kovetkeztetésre jutha-
tunk, hogy a humdn vagyon mindéségi fenntarthatésaga is veszélyeket érzékeltet. Azt
latjuk ugyanis, hogy a vizsgalt tuddsadatok tekintetében gyakran nemcsak a fejlett or-
szdgokhoz, hanem a t6bbi V4-es orszaghoz képest is elmaradasban vagyunk, aminek
okai kozott megtaldlhatjuk azt is, hogy keveset koltiink felsGoktatdsra. De természete-
sen kutatni kell a tovabbi okokat is. Példdul azt, hogy ndlunk miért nem népszer(ibbek
a tudoményos palydk, miért nem jellemzébb az dllandé tanulds, illetve, hogy miért
hagyjak abba sokan befejezés el6tt a tanulast.

A humin fenntarthatésdg e mindségi mutatéi a gazdasagi fenntarthatdsagot,
a gazdasagi szerkezet mindségi javulasat is gatoljak.

42 Ezalegutolsé elérhet adat az Eurostatban.
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13. dbra: A felséoktatdsra szdnt rdforditds a GDP ardnydban (%)
Forrds: a szerzd szerkesztése az Eurostat adatainak alapjdn

Befejezésként nézziink meg még egy, a humdan fenntarthatésig szempontjabdl
fontos mutatét, a fiatalkortiak munkanélkiiliségének alakuldsat. A fiatalkortiak mun-
kanélkiilisége killonosen veszélyes tarsadalmi jelenség, mivel mar nagyon kordn ga-
tolja az emberi fejlddést. A 14. dbran, V4-es 0sszehasonlitdsban latjuk a 25 évnél fia-
talabbak munkanélkiiliségi adatainak valtozasat 2014 és 2019 kozott.
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14. dbra: Fiatalkoriiak — 25 év alattiak — munkanélkiiliségének vdltozdsa a V4-orszdgokban
(az aktiv lakossdg %-dban)
Forrds: a szerzd szerkesztése az Eurostat adatainak alapjdn
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Az adatok azt mutatjik, hogy minden orszdgban csokkent 2014 és 2019 kozott a fia-
talkord munkanélkiiliek ardnya, de Csehorszagban és Lengyelorszagban erételjesebb
volt a javulds. Magyarorszagon 2017-2018-hoz képest 2019-ben romlott az adat.
A 8. tablazat szerint az emberi fejlédés Gsszefoglalé tuddsmutatéi alapjan a V4-
ek kozott Magyarorszdg egyetlen mutat6 alapjan sincs az élen. Vezetd poziciéban
Lengyelorszag és Csehorszdg van.

8. tdbldzat: Az emberi fejlédési lehetdségek mindségi (humdn) mutatoi a V4-orszdgokban

Mutaté Csehorszag Magyarorszag Lengyelorszag Szlovakia

Egészségben varhato

élettartam
férfi 1 3 2
nd 2 3 1

50 éves korban még
egészségesen varhato

élettartam
férfi 1 3 2 4
né 2 3 1 4
Fels6foku végzettségtiek
ardnya
25-34 év 3 4 1 2
18-69 év 3 2 1 24
T,ovabbkeipzesl,)en 1 9 3 4
részt vevok ardnya
Iskolaelhagydk aranya 2 4 1 3
FelsGoktatdsi raforditas 4 3 1 2
Flatalkor,ua{( . 1 3 9 4
munkanélkilisége
Legels6 helyek 4 - 6 -
Legutolsé helyek 2 2 - 6

Forrds: a szerzd szerkesztése és szdamitdsa

43 A magyar és szlovak érték egyezik.
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Az emberi fejlodés tarsadalmi-fenntarthatosdgi mutatoi

Bar a tarsadalmi fenntarthatésagnak nem kizarélagos mutatdja az anyagi helyzet, de
azért arra nézve kovetkeztetéseket lehet bel6le levonni, hogy mennyire jut esélye a la-
kossagnak tudésa, egészségi dllapota javitdsara, kultural6dasra, pihenésre. Az abszo-
lat értéken kivill annak megoszlasa is fontos mutatd. A 15. dbrdn az egy lakosra juté
GDP-értéket latjuk a V4-orszdgokban 2017-ben, folyédron (euro/f6). A 9. tdbldzat
pedig a magyar adatokat mutatja regionalis bontasban.
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15. dbra: Egy fére juté GDP (folyddron, euro/f6, 2017)
Forrds: a szerzd szerkesztése az Eurostat adatainak alapjdn

9. tdbldzat: Egy fére juté GDP a magyar régiékban
(folyédron, euro/fé, 2010, 2017)

Orszag/régio 2010 2017
Magyarorszag 9900 12700
Budapest 22000 26100
Pest megye 8600 10000
Ko6zép-Dundntul 8600 11700
Nyugat-Dundantul 9800 13400
Dél-Dunéntul 6700 8400
Eszak-Magyarorszag 5900 8500
Eszak-Alfsld 6300 8100
Dél-Alfold 6400 9000

Forrds: a szerzd szerkesztése az Eurostat adatainak alapjdn
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A 16. dbran az egy fére juté GDP-t vasarléerd-paritdison mérve az EU atlag %-dban
latjuk a V4-ekre, Ausztridra, Németorszagra és Danidra, tovabbd a magyar régiokban.
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16. dbra: Egy f6re juté GDP (PPS) az EU dtlag %-dban, 2017, orszdgok és magyar régick
Forrds: a szerzd szerkesztése az Eurostat adatainak alapjdn

Végiil a 17. dbra pedig az egy f6re juté elkolthetd nettd jovedelmet szemlélteti (euro/f6).
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17. dbra: Egy fore juté elkolthetd netto jovedelem (euro/f, 2016)
Forrds: a szerzd szerkesztése az Eurostat adatainak alapjdn

A tarsadalmi fenntarthatésag szempontjabdl fontos jovedelmi adatok a V4-orszagok

és kozottik Magyarorszag jelentds lemaraddsat mutatjak a fejlett orszagokhoz ké-
pest. Magyarorszag esetén a regiondlis eltérésekre is fel kell figyelni. Hiszen pél-
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déul az észak-alfoldi régi6 egy fére juté GDP-adata a budapesti érték csupan 31%-a
(16. abra).

A regiondlis kiillonbségeket szemlélteti a 10. tablazat is, amely 2010 és 2017-ben
mutatja meg Magyarorszag és régidi egy fére juto folyéaron mért GDP-értékének val-
tozdsat, ramutatva arra, hogy a regiondlis killonbségek nemcsak az EU-s dtlag %-dban,
hanem az abszoltt értékek vonatkozasaban is jelent6sek. A regionalis fejlettségi ki-
egyenlitetlenség nemcsak gazdasdgi, hanem humadén és tiarsadalmi fenntarthatdsagi
problémadkat is érzékeltet, és ronthatja a tarsadalmi harmdniat. Fontos feladat ezért
a killonbségek csokkentése, az elmaradt régiok felzarkéztatasa a human téke helyi
erésitésével. Végiil ejtsiink szot a jovedelemi kiillonbségekrd], illetve azok alakuldsérdl
is. A jovedelmi kiillonbségeket az tgynevezett GINI-indexszel mérik. Ennek értéke
0-100 kozott lehet. A teljes egyenlGség esetén értéke 0, a teljes egyenlStlenség esetén
100. Minél alacsonyabb egy adott orszdg esetén az érték, anndl kisebbek a jovedel-
mi egyenl6tlenségek. A 10. tdbldzatban a GINI-index alakuldsat latjuk 2005-ben, il-
letve 2014-2018 kozott a V4-orszagokban, Ausztridban, Németorszdagban, Danidban
és az EU-ban dtlagosan.

10. tabldzat: A GINI-index alakuldsa (2005, 2014—2018)

Orszag 2005 2014 2015 2016 2017 2018
Csehorszag 26,0 25,1 25,0 25,1 24,5 24,0
Magyarorszag 27,6 28,6 28,2 28,2 28,1 28,7
Lengyelorszag 35,6 30,8 30,6 29,8 29,2 27,8
Szlovékia 26,2 26,1 23,7 24,3 23,2 20,9
Ausztria 26,3 27,6 27,2 27,2 27,9 26,8
Németorszag 26,1 30,7 30,1 29,5 29,1 31,1
Dania 23,9 27,7 27,1 27,7 27,6 27,8
EU28 - 31,0 31,0 30,8 30,6 30,9

Forrds: a szerzd szerkesztése az Eurostat adatainak alapjdn

Azt latjuk, hogy a V4-orszagokban az EU-s atlagértéknél alacsonyabbak a jove-
delmi kiilonbségek. Németorszagban és Ddniaban 2005-héz képest jelentés no-
vekedés kovetkezett be. Magyarorszagon 27,6-r6l 28,7-re nétt az index értéke.
A legnagyobb jovedelemegyenlétlenség az egész EU-ban 2018-ban Bulgaridban
(39,6) és Litvanidban (36,9), a legalacsonyabb pedig Szlovéakidban (20,9), Szlovénidban
(23,4) és Csehorszagban (24,0) volt.

Az OECD* a jovedelemegyenlétlenségen kiviil a vagyonegyenldtlenséget is vizs-
galja. Azt méri, hogy a vagyon hogyan oszlik meg a tarsadalomban. Azonban a legutol-
s6 rendelkezésre all6 adat a legtobb orszag esetében a 2014. évi. Az idGsoros elemzések

44 OECD: Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet, 36 tagallammal. Székhelye:
Franciaorszag, Parizs.
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azt bizonyitjak, hogy a vagyoni egyenlétlenségek nagyobbak, mint a jovedelmi egyen-
16tlenségek. A jovedelmi és vagyoni egyenlStlenségek novekedése egyarant tarsadalmi
fenntarthat6sagi problémadra utal. Hiszen a szétszakadd tarsadalom nem segiti a hu-
man fejlédést, a tudds, a képességek szintjének emelkedését, és gatolja a tarsadalmi
harmonia kialakuldsat, a tirsadalom egyenletes, mindségi fejlédését is. Most foglaljuk
Ossze a tarsadalmi fenntarthatésagi mutatok szerinti orszagrangsort a V4-orszdgokra.
Ezt latjuk a 11. tablazatban.

11. tdbldzat: Az emberi fejlédés tarsadalmi fenntarthatésdgi mutatéi a V4-orszdgokban

Csehorszag Magyarorszag Lengyelorszag Szlovakia

Egy fére juté6 GDP 1 3 4 9
(euro)
Egy fére juté6 GDP
az EU28 %-dban 1 4 3 2
Egy fére juté elkolthetd "5

P 1 3 2 1
netto jovedelem
GINI-index 2 4 3 1
Legelsd hely 3 - - 1
Legutolsé hely - 3 1 —

Forrds: a szerzd szdmitdsa

A vizsgélt mutaté kozil harom esetében Csehorszag vezet, Magyarorszag pedig ha-
rom mutatéban is az utolsé helyen van.

Osszefoglalés, kovetkeztetések

”w_o

A fenntarthatdsag a jovérdl, a hosszatavrol szél. Arrél, hogy mit tesziink ma azért,
hogy a gazdasag, a tirsadalom, a kornyezet a jovében is — egyarant er6sodve— ki-
egyensulyozottan fejlédjék.

Ez a cikk els6sorban a human és tarsadalmi fenntarthatosag egyes szeleteit ele-
mezte ramutatva arra, hogy a gazdasdgi eredmények 6nmagukban nem biztositjdk
sem a humadn, sem a tarsadalmi fejlédést. A gazdasagi fenntarthatésag fontos cél, de
azt nem lehet a hagyomanyos novekedési mutatéval, a GDP-vel mérni. A gazdasagi
fenntarthatdésag lényege, a mennyiségi novekedéssel szemben a mindségi, szerkezeti
fejl6dés, amely tdmaszkodik a humdn fejlédésre és egyben erdsiti a tdrsadalmi fenn-
tarthatéségot.

Végezetil vessiik 6ssze valamennyi mutaté egyiittes értékelése alapjan a V4-orszagok
pozicidit, és tegyiik mellé a gazdasagi novekedés GDP-mutatojat!

45 Egyez0 érték.
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12. tdbldzat: A V4-orszdgok GDP-névekedési mutatdi: 2015-2019

Orszag 2015 2016 2017 2018 2019%
Csehorszég 53 2,5 44 2,8 2,5
Magyarorszag 3,8 2,2 4,3 5,1 4,0
Lengyelorszag 3,8 3,1 4,9 5,1 4,0
Szlovakia 4,8 2,1 3,0 4,0 2,3
Els6 helyek Csehorszag Lengyelorszag ~ Lengyelorszag Afgfg;;zﬁ;gg’ Magyarorszag

Lengyelorszag,

Utols6 helyek Szlovakia Szlovakia Csehorszag Szlovakia

Magyarorszag

Forrds: a szerzd szerkesztése az Eurostat adatainak alapjdn

13. tabldzat: A V4-orszdgok fenntarthatosdgi helyezéseinek dsszefoglaldsa

Csehorszag Magyarorszag Lengyelorszag Szlovakia
Mutatécsoport g4 utolsé els§ utolsé els§ utolsé els§ utolsé
hely hely hely hely hely hely hely hely
Gazdaségi szer- 4 _ _ 1 _ 9 _ 9

kezeti mutatok

Humén mutatok

(mennyiségi 4 2 - 2 6 - - 6
és mindségi)

Tarsadalmi
fenntarthat6sag 3 - - 3 - 1 1 _
Osszesitve 11 2 _ 6 6 5 ) )

Forrds: a szerzd szerkesztése

A 12. tablazatban azt latjuk, hogy a gazdasagi novekedési mutaté tekintetében
Magyarorszag j6 helyzetben van a V4-orszagok kozott. Az utolsé két évben elsé he-
lyen is van. Viszont a fenntarthatésdgi mutatdk esetén Csehorszag messze megel6zi
a tobbi V4-orszigot. Magyarorszag egyetlen mutatéban sincs az els6 helyen, viszont
6 esetben az utolsé. Ennél rosszabb adata csak Szlovakidnak van. Az adatok szerint
tehat a magyar GDP-vel mért gazdasagi névekedés nem erdsiti a fenntarthatdsagi
mutatdkat. Elsésorban a humadn és a tarsadalmi fenntarthatésagban nagy a magyar
lemaradds. Arra érdemes felfigyelni, hogy a versenyképességi és innovacids listakon
mindenhol Csehorszag vezet, ami bizonyitja, hogy a versenyképességhez és innovaci-
6hoz nem elég a gazdasdgi novekedés, humdn és tarsadalmi fejlédésre is szitkség van.

A tanulsdg Magyarorszag szamadra, hogy a GDP-mutaté novekedése mellett na-
gyobb figyelmet kell forditani a human és tarsadalmi tényezdkre is, azaz a befek-
tetéseket jobban kell megosztani a fizikai, gépi és egyéb muszaki jellegli teriiletek
és az emberekbe, a tudasnovelésbe, a tarsadalmi fejlddésbe val6 beruhazasok kozott.

46 A 2019. évi adatok elérejelzések.
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Tovabba nagyon fontos az is, hogy a gazdasagi szerkezet fejlédése olyan irdnyt ve-
gyen, amely lehet6vé teszi a jobb, mindségibb, tobb tudast és kreativitast igényld
munkahelyek létrejottét, és ezzel azt, hogy a magyar human vagyon minél inkabb
kiteljesedhessen, fejlddhessen.
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Adatok az abrakhoz

Az adatok forrdsa az Eurostat és a KSH adatbazisa

3. dbra adatai

Németorszag 64
Ausztria 62
Dénia 52
EU atlag 51
Csehorszag 46
Szlovédkia 31
Magyarorszag 29
Lengyelorszag 22

4. dbra adatai

Euro/f6 a GDP %-dban
Dénia 1016 1,95
Ausztria 970 2,22
Németorszag 871 2,2
EU étlag 438 1,41
Csehorszag 234 1,2
Magyarorszag 159 1,16
Lengyelorszag 105 0,8
Szlovakia 75 0,45

5. 4bra adatai

K+ F/ VA (%) K + F foglalkoztatottak / dsszes foglalkoztatott (%)

Ausztria 14 10,2
Dania 7,8 6,9
Németorszag 7 7

Csehorszag 3,4 1,9
Szlovékia 2,5 1,1
Magyarorszag 2,2 1,6
Lengyelorszag 2,2 1,8
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6. dbra adatai

CSATH MAGDOLNA

2004 10116 742
2005 10 097 549
2006 10 076 581
2007 10 066 158
2008 10 045 401
2009 10 030 975
2010 10 014 324
2011 9985722
2012 9931 925
2013 9908 798
2014 9 877 365
2015 9855571
2016 9 830 485
2017 9797 561
2018 9778 371
2019 9772756
7. dbra adatai
EU Sziiletés Halalozas
1000 lakosra
2016 9,5 12,9
2017 9,4 13,5
2014 9,3 12,8
2015 9,3 13,4
2018 9,2 13,4
2012 9,1 13
2010 9 13
2013 9 12,8
2011 8,8 12,9
8. dbra adatai
2015 2016 2017 2018 2019
Magyarorszag
1 évnél fiatalabb 92 855 91 741 94858 94. 086 92771
55 éves 124 815 123 856 118 230 110 943 114178
60 éves 164139 157 262 145 292 128 162 123 688
Csehorszag
1 évnél fiatalabb 109 943 110777 112 544 114 213 113 866
55 éves 121 007 122 059 124141 127 005 140 963
60 éves 145 000 143 843 141 607 136 319 126 732
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2015 2016 2017 2018 2019
Szlovakia
1 évnél fiatalabb 55513 56 110 58 277 58 785 58 445
55 éves 72 474 73173 72 982 70 368 73 080
60 éves 74 869 76 333 76 559 74756 72 387
Ausztria
1 évnél fiatalabb 80482 83 341 86 851 86 460 84177
55 éves 125 147 129 753 135 161 139 006 142 278
60 éves 100 189 105 421 112977 114995 117 265
9. dbra adatai
Egészségben varhato 50, éve,s korbar'l még,
Orszig &lettartam egeszseg])en varhat6
évek
Férfi Né Férfi N6
Csehorszag 62,2 63,4 17,1 18,1
Magyarorszag 60,4 61,8 15,3 16,8
Lengyelorszag 60,5 64,3 16,4 18,6
Szlovdkia 55,5 56,6 11,9 12,5
10. 4bra adatai
Orszag 25-34év | 18-69 év
Dénia 46,8 34,3
Lengyelorszag 43,5 27,1
Ausztria 40,5 30,6
EU dtlag 40,0 29,2
Szlovakia 37,2 22,3
Csehorszag 33,3 21,7
Németorszag 32,3 26,2
Magyarorszag 30,6 22,3
11. dbra adatai
Orszag
Lengyelorszag 23,6
Dénia 22,6
Ausztria 22,0
Németorszag 20,4
Csehorszag 16,8
Szlovakia 14,7
Magyarorszag 12,1
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64

Orszag
Dénia 24,8
Ausztria 14,8
EU28 atlag 11,2
Csehorszag 8,2
Németorszag 8,2
Magyarorszag 6,0
Lengyelorszag 4,9
Szlovékia 3,6
13. 4bra adatai
Orszag 2016 (%)
Csehorszag 0,7
Magyarorszag 0,76
Lengyelorszag 1,06
Szlovékia 0,83
Ausztria 1,79
Németorszag 1,25
14. dbra adatai
Orszag 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Szlovékia 29,7 26,5 22,2 18,9 14,9 16,1
Magyarorszag 20,4 17,3 12,9 10,7 10,2 11,0
Csehorszag 15,9 12,6 10,5 7,9 6,7 5,6
Lengyelorszag 23,9 20,8 17,7 15,1 11,7 10,1
15. dbra adatai
Orszag 2017
Dénia 50 800
Ausztria 42100
Németorszag 39 600
EU atlag 30 000
Csehorszag 18 100
Szlovékia 15 600
Magyarorszag 12700
Lengyelorszag 12 200
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16. dbra adatai

Orszag/Régio 2017
Dénia 128
Ausztria 127
Németorszag 124
Csehorszag 89
Szlovékia 76
Lengyelorszag 70
Magyarorszag 68
Budapest 139
Nyugat-Dundntuil 72
Kelet-Dunantual 63
Pest megye 53
Dél-Alfold 48
Eszak-Magyarorszag 46
Dél-Dunéntul 45
Eszak-Alfsld 43

17. abra adatai

Orszag/Régio 2016
Ausztria 23 000
Németorszag 22 000
Dania 22 000
Csehorszag 8200
Szlovékia 8200
Lengyelorszag 6 500
Magyarorszag 6 000
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